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Forord

Hovedparten af danske smabarn tilbringer en vaesentlig del af deres hverdag i
dagtilbud. Der er imidlertid relativt fa studier af kvaliteten af danske dagtilbud.
Regeringen og KL har i aftalerne for kommunernes gkonomi for 2022 og 2023 af-
talt at igangsaette en kvalitetsundersggelse pa dagtilbudsomradet.

Denne rapport praesenterer den fgrste nationale undersggelse af kvalitet i kom-
munale dagtilbud for 0-2-arige bern. Rapporten er udarbejdet for Barne- og Un-
dervisningsministeriet af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) og Det Nationale
Forsknings- og Analyseinstitut for Velfaerd (VIVE).

Rapporten er skrevet af projektchef Nanna Heygaard Lindeberg (VIVE), forsker
Anne Toft Hansen (VIVE) og analytiker Kathrine Vixe (VIVE) samt omradechef Dina
Celia Madsen (EVA), seniorkonsulent Line Buer Bjerre (EVA), konsulenterne Astrid
Lundby (EVA), Astrid Nergaard Mahoney (EVA) og Melanie Anfinsen (EVA). Projekt-
manager Mette Friis Hansen (VIVE), analytiker Marianne Mikkelsen (VIVE), universi-
tetspraktikanterne Laura Marie Berger Pedersen (VIVE) og Helena Husum (EVA)
samt studentermedhjaelpere Torbjern Rota Knudsen, Barbara Bille Tagmose og
Emma Hoff Sgegaard (VIVE) har bidraget til indsamling og praesentation af data.

Dansk Psykologisk Forlag har uddannet observaterer, gennemfert observationer
i daginstitutioner og dagplejer samt gennemfart validerede analyser af observa-
tionsdata.

Professor MSO Jane Greve (VIVE), chefkonsulent Bella Markman (EVA), senior-
forskere Vibeke Myrup Jensen (VIVE) og Mette Lunde (VIVE) samt projektchef
Camilla Tresoglavic Dalsgaard (VIVE) har bidraget med sparring i forhold til for-
skellige dele af undersggelsens design og analyser.

Der har veeret tilknyttet en ekspertgruppe til undersagelsen. Gruppen bestod af
professor Simon Calmar Andersen, professor Elisabeth Bjernestad, uddannelses-
leder No Emil Kampman, lektor Christian Christrup Kjellsen, videreuddannelses-
leder Anne Kjaer Olsen, docent Line Togsverd. Gruppen har dreftet undersegel-
sesdesign og forelgbige resultater af undersggelsen. Forfatterne gnsker at takke
gruppen for bidrag i form af veaerdifuld sparring og faglige refleksioner.

To eksterne reviewere har bidraget grundigt og konstruktivt til kvalitetssikring af
rapporten. Endelig vil vi rette en seerlig stor tak til medarbejdere og ledere i de
deltagende daginstitutioner og dagplejere samt i kommunale forvaltninger for
deres bidrag til dataindsamlingen.

Carsten Strombaek Pedersen Christina Barfoed-Haj
Forsknings- og analysechef Direktgr, Danmarks Evalueringsinstitut
for VIVE Barn og Uddannelse
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Sammenfatning

Op i barnesadet bag pa cyklen, frem med klapvognen eller ind i bilen — og sa
afsted til dagpleje eller vuggestue. Sadan starter hverdagen for langt de fleste
bern under 3 a&r i Danmark. Langt hovedparten af barnene er indmeldt i et dag-
tilbud. Nar bernene er kommet frem til deres dagtilbud, tiloringer de endvidere
relativt mange timer der (Rayce m.fl., 2021). Dagtilbuddene er sdledes en cen-
tral ramme om b@rnenes hverdagsliv, hvor paedagogisk personale hver dag yder
en stor faglig indsats for at skabe en god, tryg og udviklende hverdag for ber-
nene.

Kvaliteten af dagtilbuddene er betydningsfuld for bernenes trivsel og udvik-
ling, bade i deres levede barneliv og pa laeengere sigt (Christoffersen m.fl.,
2014, Dietrichson m.fl., 2020). Tidligere unders@gelser viser videre, at det
seerligt for bern fra familier med faerre sociogkonomiske ressourcer kan have
betydning for barnenes trivsel, udvikling og leering at ga i et dagtilbud af hgj
kvalitet (Christoffersen m.fl., 2014; Dietrichson m.fl., 2020; Sammons, 2010).

Der findes imidlertid relativt fa studier af kvaliteten af dagtilbud for bern i al-
deren 0-2 ar. Denne undersggelse udger den farste danske nationale under-
segelse af kvalitet i kommunale dagtilbud for de 0-2-3arige i daginstitutioner og
dagpleje’. Formalet med undersggelsen er pa nationalt niveau at opna syste-
matisk indsigt i kvaliteten af kommunale dagtilbud, herunder viden om dagtil-
buddenes rammer og de paedagogiske leeringsmiljger?, som bgrnene meader.
Kvaliteten, som skal kendetegne danske dagtilbud, er defineret i dagtilbudslo-
ven, herunder formalsbestemmelsen og reglerne om den paedagogiske laere-
plan. Det feelles psedagogiske grundlag, som er en del af lzereplanen, udger
kvalitetsperspektivet i det observationsredskab, der er valgt til at vurdere kva-
liteten, og er udgangspunktet for en vurdering af kvalitet i danske dagtilbud.

Undersggelsen er gennemfort pa vegne af Berne- og Undervisningsministeriet
med udgangspunkt i aftalerne mellem regeringen og KL om kommunernes
gkonomi for 2022 og 2023, hvor det fremgar, at der igangsaettes en kvalitets-
undersegelse pa dagtilbudsomradet, der tager afsaet i den styrkede paedago-
giske laereplan, den danske dagtilbudstradition og relevante data.

" Daginstitutioner forstds i denne rapport forstdet som indskrivningsenhed, dvs. den vuggestue eller al-
dersintegrerede daginstitution, som bgrnene er indskrevet i og fysisk meder frem i til hverdag.

2 Pgedagogisk leeringsmilje er alle de sammenhaenge, som barn indgar i, nér de befinder sig i dagtilbud-
det. Leeringsmiljoet bestar af alle de muligheder for udvikling, leering, trivsel og dannelse, som dag-
tilbuddet stiller til rddighed for barnene i lgbet af dagen. Det omfatter berne- og vokseninitierede
aktiviteter, leg og rutiner, kort sagt alle situationer af kortere eller laengere varighed, som spontant
og struktureret opstar i lgbet af dagen. Det paadagogiske lzeringsmiljg er med andre ord den sam-
lede paedagogiske praksis (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020d).



1.1

Undersagelsens primaere malgruppe er beslutningstagere pa nationalt niveau,
der kan anvende viden fra undersggelsen i kommende indsatser for at fast-
holde og udvikle kvaliteten i dagtilbud. Unders@gelsen er endvidere relevant
for kommunale politikere, ledere og medarbejdere samt foraeldre, der kan an-
vende undersggelsens resultater som afseet for dialog om kvalitet i egne lo-
kale dagtilbud.

Det giver undersegelsen viden om

Undersggelsen giver indblik i kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljoer i
daginstitutioner og dagplejen. Det er tilvejebragt ved hjeelp af observations-
redskaberne KIDS Daginstitutioner og KIDS Dagpleje (Ringsmose & Kragh-Ml-
ler, 2020; 2021). Redskaberne fokuserer pa tre omrader af de paedagogiske
leeringsmiljger: ‘relationer’, ‘fysiske omgivelser’ samt ‘leg og aktivitet’. Undersg-
gelsen kan med dette afsat tegne et billede af, i hvilken grad de padagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Undersggelsen praesenterer endvidere indsigter om det paedagogiske perso-
nales vurderinger af og paedagogiske intentioner i arbejdet med bgrnenes ud-
vikling og trivsel. Disse er tilvejebragt gennem interviews.

Undersagelsen giver ogsa viden om rammeforhold for daginstitutioner og dag-
plejen pa nationalt niveau, fx normeringer?, personalets fraveer, personalets
uddannelse mv.

Endelig giver undersagelsen indblik i, hvorvidt der er systematiske sammen-
haenge mellem rammeforhold og den observerede kvalitet i de psedagogiske
leeringsmiljger i daginstitutioner og dagplejen.

Undersggelsen indeholder to dele: en del, der handler om daginstitutioner for
0-2-arige bern, og en del vedrgrende dagplejen.
Undersagelsen afdakker ikke

Undersggelsen kan ikke give indblik i rammeforhold eller kvalitet af paedago-
gisk leeringsmilje pa regionalt, kommunalt eller dagtilbudsniveau, men kan an-
vendes til at spejle lokale forhold i et nationalt og repraesentativt billede.

Analyserne af sammenhange mellem rammeforhold og vurderinger af de pee-
dagogiske leeringsmiljgers kvalitet giver ikke mulighed for at vurdere, om der

3 Normering forstas som antal bern pr. psedagogisk personale.



er tale om drsagssammenhaenge. Det vil sige, om det ene forhold - fx ledel-
sesstruktur — er arsag til det andet — fx et paedagogisk leeringsmilje af ‘god’
kvalitet — eller om et evt. tredje forhold kan have betydning for begge de for-
hold, vi underseger. Analyserne kan saledes ikke anvendes til at konkludere
om effekter af de undersegte rammeforhold.

Undersggelsen giver heller ikke indsigt i bernenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Med observationsredskabet afdeekkes forhold ved det paedagogi-
ske leeringsmiljg, som forskning viser, har betydning for barns trivsel, laering
og udvikling.

Boks 1.1 Begrebet "paedagogisk personale”

| denne undersggelse anvender vi begrebet "paedagogisk personale”, nar vi
omtaler medarbejdere med og uden en peedagogisk uddannelse i dagtilbud
under ét, samt nar vi omtaler medarbejdere med og uden en paedagogisk
uddannelse i daginstitutioner. Nar vi udelukkende omtaler medarbejdere
med en paedagogisk uddannelse, anvender vi termen "psedagog” eller "pae-
dagogisk assistent”. Nar vi udelukkende omtaler paedagogisk personale i
dagplejen, anvender vi termen “dagplejer”.

Fakta om undersogelsen

Undersagelsen er baseret pa data fra en repraesentativ stikpreve pa 97 dagin-
stitutioner og 994 dagplejere. Det er vurderingen, at stikprgverne overordnet
set er repraesentative for hhv. den kommunale dagpleje og daginstitutioner for
0-2-arige bern i Danmark, og at undersggelsens fund saledes forventeligt af-
spejler forholdene i kommunale dagtilbud for 0-2-arige pa nationalt niveau.

| daginstitutionerne er der gennemfart observationer pa to stuer i det omfang,
der har veeret to stuer for 0-2-arige. | alt er der gennemfart observationer pa
170 stuer.

Herudover bygger undersggelsen pa 20 interviews med paedagogisk perso-
nale og data om rammeforhold indsamlet fra de deltagende kommuner og
Danmarks Statistiks registre.

4 Der indgér observationsdata fra 95 ud af de 99 deltagende dagplejere. Det skyldes, at der i 4 dagple-
jer pa observationsdagen kun var et barn fremmeadt, og der derfor ikke kunne indsamles data for alle
spergsmal i observationsredskabet.



Figur 1.1 illustrerer, hvilke data der indgar i undersggelsens analyser.

Figur 1.1 Data
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Kilde: VIVE og EVA.

Observationsredskabet - fokusomrader og vurdering

Kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er undersggt med observations-
redskaberne KIDS Daginstitutioner og KIDS Dagpleje. For at forsta og fortolke
undersg@gelsens resultater, er der behov for et indblik i KIDS redskabernes fo-
kusomrader og tilgang til vurdering af det padagogiske laeringsmilje. Neden-
staende findes en overordnet introduktion. Yderligere beskrivelse findes i rap-
portens Kapitel 3 og i den metoderapport, der er udarbejdet i tilknytning til
rapporten (Lindeberg m.fl., 2023). Denne angives i det felgende som "metode-
rapport”.



Anvendelse af KIDS

Observationer med KIDS-redskaberne gennemfgres af psedagogisk uddan-
nede og certificerede observatarer, der er til stede i dagtilbuddet en hel dag.
Der observeres pa to stuer i daginstitutionerne.

Kvaliteten vurderes ud fra dagtilbuddets: ‘relationer’, ‘fysiske omgivelser’ samt
‘leg og aktivitet’. De tre omrader er de omrader, som forskning viser er vigtige
kontekster for et barns udvikling. ‘Relationer’ vedrerer det paedagogiske per-
sonales relationer til barnene og deres stotte til bgrnenes indbyrdes relationer.
‘Fysiske omgivelser’ daekker over dagtilbuddets inde- og udemiljg, dvs. indret-
ning af indendars og udendars rum, interigr samt materialer og legetgj. 'Leg og
aktivitet’ vedrgrer dels det paedagogiske personales statte til berns leg, dels
de vokseninitierede aktiviteter, som paedagogisk personale igangsaetter.

Kvalitetsvurdering med KIDS

KIDS redskabet til daginstitutioner underseger de tre omrader via 70 spargs-
mal eller udsagn, mens redskabet til dagplejen indeholder 56 spgrgsmal, som
observateren vurderer. | denne undersggelse indgar 58 af redskabets 70
spergsmal for daginstitutioner. Redskabet og de anvendte spgrgsmal er be-
skrevet yderligere i afsnit 3.3 i metoderapporten.

Hvert spergsmal/udsagn vurderes pa en femtrinsskala med kategorierne ‘sjeel-
dent’ (1), ‘af og til' (2), ‘jeevnligt’ (3), ‘ofte’ (4) og ‘naesten altid’ (5). Der bereg-
nes herefter, dels en samlet vurdering for hvert af de tre omrader (fysiske om-
givelser relationer samt leg og aktivitet), dels en samlet vurdering af kvaliteten
af det peedagogiske laeringsmilje. Beregningerne omsaettes til fem kvalitetska-
tegorier:

Fremragende Tilstraekkelig Utilstreekkelig

Den samlede kvalitet beregnes som et vagtet gennemsnit af vurderingerne
fra hvert af de tre omrader, der er vurderet (‘relationer’, ‘fysiske omgivelser’
samt ‘leg og aktivitet’). Omraderne veegtes ligeligt.

Nar et paedagogisk laeringsmilje samlet set vurderes til fx kvalitetskategorien
‘ringe’ kvalitet, betyder det, at det med fa undtagelser har faet den laveste
vurdering pa alle spargsmal. Vurderes et padagogisk leeringsmilje omvendt
samlet set til at vaere i kvalitetskategorien ‘fremragende’ kvalitet, betyder det,
at det med fa undtagelser har faet den hejeste vurdering pa alle spargsmal. En
mere detaljeret forstaelse af indholdet af paedagogiske leeringsmiljger i de re-
spektive kvalitetskategorier kan opnas ved at laese Kapitel 3 samt de konkrete



vurderinger af kvalitet af de tre omréader for hhv. daginstitutioner og dagplejen
(Kapitel 4 og Kapitel 7).

Dagplejen og daginstitutioner er forskellige dagtilbudstyper bl.a. med forskel-
ligartede rammevilkar. Derfor er nogen af spgrgsmalene i KIDS Dagpleje an-
derledes end i KIDS Daginstitutioner. Der er imidlertid ogsa mange ens spergs-
mal i de to redskaber, og kvalitetskategorierne beregnes pa samme vis og kan
saledes sammenholdes.

Kvalitetskategorierne beskriver et kvalitetskontinuum

KIDS er bygget op séledes, at den paedagogiske kvalitet vurderes i forhold til
forskning om forhold, der skaber gode betingelser for bgrnenes trivsel, udvik-
ling og leering i dagtilbud. Desuden afspejler redskabernes fokus centrale mal
og intentioner i dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laereplan. Den
midterste kvalitetskategori, vurderingen ‘tilstraekkelig’ for den samlede kvali-
tet i de padagogiske lzeringsmiljger skal ifglge udviklerne® forstas saledes, at
bernene bliver passet pa forsvarlig vis, men at der er behov for nogle justerin-
ger i forhold til det paedagogiske laeringsmiljg. Det er udviklernes faglige vur-
dering, at paedagogiske lzeringsmiljger af ‘tilstraekkelig kvalitet’ saledes kun i
en vis grad understgtter bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, som
udviklerne ser er beskrevet i dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske
leereplan. Det geelder alle bgrn, men isaer for bgrn i udsatte positioner er det et
opmarksomhedspunkt, at dagtilbud af ‘tilstreekkelig’ kvalitet ikke kan forven-
tes at gore en kompenserende positiv forskel. Det kan med andre ord ikke for-
ventes, at bern i dagtilbud med ‘tilstraekkelig’ kvalitet mader et laeringsmiljg,
der substantielt kan bidrage til at opveje et evt. hjemmemiljg med mere spar-
somme omsorgs- og udviklingsmuligheder.

Kvalitetsvurderingen ‘god’ betyder i trad med ovenstaende, at barn understot-
tes i deres trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette gar sig i endnu hgjere
grad geeldende for paedagogiske laeringsmiljger i kvalitetskategorien ‘fremra-
gende’. Omvendt betyder kvalitetskategorien ‘utilstreekkelig’ kvalitet, at barne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse understgttes i mindre grad end i pee-
dagogiske lzeringsmiljger af 'tilstrackkelig’ kvalitet, og at der er behov for flere
justeringer af det peedagogiske laeringsmiljg. Dette er i endnu hgjere grad tilfeel-
det for paedagogiske laeringsmiljger, der vurderes til kvalitetskategorien ‘ringe’.®

5 KIDS er udviklet af professor ved Aalborg Universitet, Charlotte Ringsmose, og lektor forsker ved Aar-
hus Universitet, Grethe Krag-Mdiller.

6 Beskrivelsen gaelder bade KIDS Daginstitutioner og KIDS Dagpleje.
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1.2 Hovedfund for daginstitutioner

Dette afsnit preesenterer undersegelsens hovedfund vedr. kvalitet i daginstitu-
tioner. Farst praesenteres hovedfund vedrerende kvaliteten af de psedagogi-
ske laeringsmiljeer, og derefter prasenteres hovedfund vedr. rammeforhold og
sammenhangsanalyser.

Samlet kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljeer

Undersggelsen viser, at den samlede vurdering af kvaliteten af de psedagogi-
ske leeringsmiljger i de deltagende stuer varierer. Sdledes spaender kvalitets-
vurderingerne over 4 ud af 5 af observationsredskabets kvalitetskategorier, jf.
Figur 1.2. Godt hver tiende stue for 0-2-arige bern vurderes til at have ‘god’
kvalitet. Knap halvdelen af stuerne vurderes til at have ‘tilstraekkelig’ kvalitet i
de paedagogiske leeringsmiljger, og knap 4 ud af 10 stuer far vurderingen ‘util-
straekkelig’ kvalitet.” Der er feerre end tre stuer, hvor den samlede kvalitet af
det paedagogiske leeringsmiljg vurderes til at veere af ‘ringe’ kvalitet.

Figur 1.2 Samlet kvalitet af paedagogiske lzeringsmiljeer i deltagende

stuer
Fremragende God Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe
0% 13 % 49 % 38 % Feerre end tre

stuer

Anm.: Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af psedagogiske laeringsmiljger. Antal stuer = 170.

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘ringe’ og ‘utilstraeekkelig’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer
vurderes til ‘ringe’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

Kilde: VIVE og EVA.

Stuerne ligger i gennemsnit taet pa den gennemsnitlige procentscore i hver
kvalitetskategori. Der er altsa ikke noget, der tyder pa, at en stor gruppe stuer

7 Nér der er faerre end tre stuer i en kategori, kan vi af diskretionshensyn ikke angive det preecise antal.
Af diskretionshensyn afrapporteres ‘ringe’ og ‘utilstraekkelig’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre
end tre stuer vurderes til ‘ringe’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.
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1.2.2

<

i fx kategorien ‘tilstraekkelig’ ligger lige pa kanten af at veere i kvalitetskatego-
rien ‘god’ eller ‘utilstraekkelig’.

Forskelle pa kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljeer pa stuer i samme
daginstitution

| 32 % af daginstitutionerne finder vi forskel i kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger mellem de to vurderede stuer, der medferer, at stuerne vurde-
res i forskellige kvalitetskategorier. To stuer inden for samme daginstitution
har pa en raekke omrader ens rammeforhold. Derfor peger dette fund i retning
af, at de forskelle i kvalitet af de padagogiske leeringsmiljger, som observatio-
nerne viser, ikke alene kan tilskrives de rammeforhold, vi undersgger, men at
andre forhold spiller en rolle. Det kunne fx vaere, at forhold som forskelle i
kompetencer hos personalet, omfang og kvalitet af faglig ledelse og det kolle-
giale samarbejde har en betydning og kan variere fra stue til stue.

Kvaliteten for omraderne ‘relationer’, ‘leg og aktivitet’ samt
‘fysiske omgivelser’

Undersagelsen fokuserer pa tre vasentlige omrader for at kunne vurdere kva-
liteten af det samlede paedagogiske laeringsmilje i daginstitutionen: ‘relationer’,
‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser’.

Kvaliteten af relationer mellem personale og barn samt barn imellem

Relationer daekker over alle de situationer, hvor bgrn og psedagogisk perso-
nale kommunikerer eller er sammen om noget. Det peedagogiske arbejde med
‘'voksen-barn-relationer’ og ‘barnenes indbyrdes relationer og venskaber’ vur-
deres under temaet ‘relationer’. Relationerne observeres over hele dagen i ru-
tiner, leg og aktivitet. Resultatet af vurderingerne ses nedenfor.

Kvaliteten af stuernes arbejde med ‘relationer’ far hgjere vurderinger end ar-
bejdet med omraderne ‘leg og aktivitet’ og ‘fysiske omgivelser’. 2 % af stuerne
far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet, 26 % vurderingen ‘god’ og 38 % vurde-
ringen ‘tilstreekkelig’. 32 % af stuerne far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet,
og 2 % far vurderingen ‘ringe’, jf. Figur 1.3. Det er dermed flere stuer, der vur-
deres til at veere af ‘utilstraekkelig’ kvalitet, end der er stuer, der vurderes til at
veere af ‘god’ kvalitet, for sa vidt angar ‘relationer’.
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Figur 1.3 Kvaliteten af relationer mellem personale og bern samt bern

imellem, stuer

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe

» ©§

2% 26 % 38 % 32% 2%

Anm.:

Kilde:

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘relationer’. Antal stuer = 170.

VIVE og EVA.

Resultaterne af vurderingerne skal ses i lyset af, at samspil og relationer af hgj
kvalitet ifalge forskningen er afggrende for at kunne give bernene de bedste
betingelser for trivsel, laering, udvikling og dannelse (Christoffersen m.fl.,
2014; Dalli m.fl., 2011; Danmarks Evalueringsinstitut, 2017).

Personalet er venligt og imadekommende

Bernenes mulighed for at danne og udvikle relationer og indga i meningsfulde
samspil med paedagogisk personale er i de fleste daginstitutioner kendetegnet
ved, at personalets reaktion og tone over for barnene er god. Personalet vur-
deres med afsaet i observationsredskabet at vaere ‘venlige’ og ‘troveerdige’
over for bernene. For eksempel ser vi i observationerne personale, der med
kropssprog, mimik og ord tager venligt og interesseret imod barn, nar de kom-
mer om morgenen. P& de fleste stuer anvendes der desuden sjeldent’ eller 'af
og til' tvang/skeeldud og regulering/iretteseettelse.

Personalet er mindre sensitivt og responsivt

Det paedagogiske personale er i mindre grad sensitive og responsive i deres
samspil med bernene. P& ca. halvdelen af stuerne er personalet 'sjeeldent’ eller
‘af og til' sensitive (43 %) og bekraeftende (50 %) over for barnene, dvs. er op-
maerksomme og seetter ord pa begrnenes behov, oplevelser, intentioner og fa-
lelser, ligesom knap halvdelen af personalet 'sjaeldent’ eller ‘af og til’ taler med
barnene om deres oplevelser og “fglger bgrnenes spor”.

15



Bornefzellesskabet er mindre i fokus pa stuerne

Observationerne viser, at det paedagogiske personale er mindre opmaerk-
somme pa barnefeellesskabet end pa relationen mellem barn og personale. Pa
ca. 6 ud af 10 stuer vurderes det, at det peedagogiske personale 'sjeeldent’ el-
ler 'af og til' er opmaerksomme pa bernenes feellesskab. Det kommer fx til ud-
tryk ved, at personalet i mindre grad hjaelper begrn til at knytte relationer. Det
kan ogsa komme til udtryk ved, at personalet i mindre grad hjeelper bern, der
er passive, ikke selv formar at komme med i legen, eller i mindre grad hjeelper
bernene til at indga i sociale samspil og faellesskaber - fx i stedet for at
skeelde ud.

Paedagogisk personale er selv opmaerksomme pa personale-barn-relationen

Ud over observationerne er der gennemfart interviews med det psedagogiske
personale pa lidt over 10 % af daginstitutionerne. Ser man pa tveers af obser-
vationerne og personalets perspektiver pa egen praksis og deres intentioner i
forhold til relationsarbejdet, som kommer til udtryk i interviewene, finder vi pri-
maert overlap i den kvalitetsforstdelse, som hhv. observationsredskabet og
personalet vurderer praksis ud fra. Betydningen af naere og tillidsfulde relatio-
ner mellem barn og personale er noget af det, personalet lasegger seerlig vaegt
pa i interviewene, og som ogsa er i fokus i observationsredskabet. Personalets
betoning af den vigtige relation mellem personale og barn afspejles i, at stu-
erne generelt far hgjere vurderinger pa denne relation sammenlignet med un-
dertemaet ‘stgtte til barnenes indbyrdes relationer og venskaber'.

Kvaliteten af leg og aktivitet

‘Leg og aktivitet’ er det omrade af det peedagogiske lzeringsmiljg, der relativt
set vurderes til at vaere af laveste kvalitet i daginstitutionerne. Resultaterne af
vurderingerne ses i Figur 1.4.
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Figur 1.4 Kvaliteten af leg og aktivitet, stuer

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe

4 . ' 4

Faerre end tre 7 % 39 % 42 % 1%

Anm.:

Kilde:

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘leg og aktivitet'. Antal stuer = 170.

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘fremragende’ og ‘god’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer
vurderes til ‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

VIVE og EVA.

Observationerne viser, at andelen af stuer, der vurderes til at have et peseda-
gogisk leeringsmiljo af ‘utilstreekkelig’ kvalitet (42 %), overstiger andelen med
‘tilstraekkelig’ kvalitet (39 %). 7 % af stuerne vurderes til at have ‘god’ kvalitet
og 11 % af stuerne vurderes til at have ‘ringe’ kvalitet.

Barnene mader fa forskelligartede aktiviteter

Aktiviteter som samling, puslespil, motorikbaner og kreative aktiviteter vurde-

res til at veere af hgjere kvalitet end det peedagogiske personales statte til leg.

Aktiviteterne er seerligt kendetegnet ved, at de er aldersrelevante, tilpasses
gruppestarrelsen og appellerer til begge kan, hvilket her betyder, at der er en
bredde i aktiviteter, sa forskellige barn med forskellige praeferencer kan se sig
selv i aktiviteterne.

Der observeres imidlertid ikke mange paedagogiske aktiviteter pa stuerne. Pa
over halvdelen af stuerne var der i Igbet af en dag ikke forskelligartede aktivi-
teter og heller ikke en bredde i aktiviteterne, der gor, at alle bern kan finde en
aktivitet, der motiverer dem.

Born mangler muligheder for at lege sammen og fordybe sig i leg

Observationerne tegner et billede af, at legen i daginstitutioner understattes i
mindre grad. Observationerne viser, at barnene pa mange stuer har brug for
flere muligheder for at deltage i og udfolde sig i leg. Der er brug for mere fo-
kus pa vilkarene for barns leg. Eksempelvis er der pa lidt mere end halvdelen
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af stuerne kun ‘sjaeldent’ eller ‘af og til' mulighed for laengerevarende leg. Per-
sonalets statte til leg vurderes ogsa relativt set lavt. P4 69 % af stuerne saetter
personalet pa observationsdagen ‘sjeeldent’ eller ‘af og til' lege i gang i lege-
omrader, ligesom de pa to tredjedele af stuerne ‘sjeeldent’ eller ‘af og til’ ‘ud-
fordrer legen’, fx ved at stette bern, der har sveert ved at lege. Pa syv ud af 10
stuer mangler personalet opmarksomhed pa ikke at afbryde gode lege, og
kun pa 1 ud af 10 stuer kan bgrnene lade legetgjet bliver staende og fx fort-
seette en god leg efter en pause.

Personalets forstdelse af kvalitet i aktiviteter og leg stemmer overens med ob-
servationsredskabets

Observationsredskabet og det paedagogiske personale udpeger mange af de
samme dimensioner af aktiviteter som betydningsfulde, nar kvaliteten af leg
og aktivitet i daginstitutionen vurderes. Personalet beskriver, at de seetter ak-
tiviteter i gang for at give barnene laerings- og erfaringsmuligheder og for at
give bernene mulighed for at opleve medbestemmelse og veere del af faelles-
skaber omkring en aktivitet.

Nar paedagogisk personale i interviews beskriver deres praksis for leg, er de
seerligt optaget af deres egen rolle i legen. De fortaeller, at de understatter leg
igennem forskellige positioner, som placerer sig mellem af vaere rammesaat-
tende og initiativtagende. Dette er ogsa i fokus i observationsredskabet. Per-
sonalets intentioner ses, som beskrevet i afsnittet ovenfor, i mindre grad i ob-
servationerne.

Kvaliteten af fysiske omgivelser inde og ude

Pa hver tiende stue vurderes de ‘fysiske omgivelser’ til ‘god’ kvalitet (11 %),
storstedelen vurderes til ‘tilstreekkelig’ kvalitet (59 %), mens en tredjedel af
stuernes fysiske omgivelser far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet (30 %). In-
gen stuer far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet og feerre end tre stuer far vur-
deringen ‘ringe’ kvalitet, jf. Figur 1.5.
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1.2.3

Figur 1.5 Kvaliteten af fysiske omgivelser, stuer

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe

4 B

0% 1M1% 59 % 30 % Feerre end tre

Anm.:

Kilde:

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘fysiske omgivelser’. Antal stuer = 170.

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘utilstreekkelig’ og ‘ringe’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer
vurderes til ‘ringe’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

VIVE og EVA.

Legepladser og stuer mangler legesteder og nok tilgaengelige materialer

De fysiske omgivelser vurderes til at veere af hgjere kvalitet udenfor end in-
denfor. Daginstitutionerne vurderes hgjest, nar det kommer til at have egen le-
geplads til vuggestuen, mens det isaer er et opmaerksomhedspunkt, at der er
behov for at skabe legesteder med mulighed for varieret leg.

Indenders har de fleste daginstitutioner velholdte rum, men ca. halvdelen af
stuerne mangler, jf. observationerne, tilstreekkeligt med materialer og legetg;j.
Desuden er legetej pa halvdelen af stuerne placeret sddan, at barnene ikke
selv kan na det.

Personalet ser tilgaengeligt legetaj som en kvalitetsmarkor

Personalet peger p3, at legetej, der er varieret og tilgaengeligt for bernene i
sma legesteder, og som inviterer til leg, er vigtige for kvaliteten. Omvendt vi-
ser praksis pa observationsdagen, at mange stuer ikke afspejler perspektiver
og intentioner, som kommer frem i interviews med personale.

Daginstitutionernes rammeforhold

Daginstitutionernes rammeforhold udger en selvsteendig dimension af kvalitet
i daginstitutioner, jf. ogsa Kapitel 3. Viden om rammeforhold er endvidere rele-
vant at inddrage i fortolkning af resultaterne af kvalitetsvurderingerne af det
paedagogiske lzeringsmiljg.
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Mindre forskelle pa normering for samlet personale

Undersagelsen viser, at naesten 9 ud af 10 daginstitutioner (88 %) har en ars-
normering pa mellem 2-4 bern pr. paedagogisk personale &. Pa den dag vi har
gennemfert observationer har 85 % af stuerne en gennemsnitlig dagsnorme-
ring pa 2-4 bern pr. paedagogisk personale. °

Mere variation i paedagognormering og normering med paedagogiske assisten-
ter

Personalet i nasten halvdelen af fuldtidsomregnede stillinger i daginstitutio-
nerne er paedagoger (48 %), og ca. hver tiende fuldtidsstilling er en paedago-
gisk assistent (9 %).

Vi finder péa tveers af de undersagte daginstitutioner variationer i psedagog-
normeringen opgjort for 2021. Pa 65 % af daginstitutionerne er der 4-7 barn
pr. paedagog, pa 13 % er der under fire bern pr. paeedagog, og pa 22 % er der 7
barn eller flere pr. paedagog.

Vi finder ogsa variationer i, hvor meget padagoger er til stede pa stuerne pa
observationsdagen. Normeringerne pa den dag, hvor der blev gennemfert ob-
servationer, er i gennemsnit ca. tre barn pr. paedagogisk personale. Den gen-
nemsnitlige paedagognormering pé observationsdagen er ca. otte barn pr. pae-
dagog. Dette gennemsnit daekker over et spaend, hvor der pa 40 % af stuerne
er mindre end seks barn pr. paedagog, hvorimod der pé 25 % af stuerne er 10
bern eller mere pr. paedagog. Pa nogle af stuerne er der ogsa tidspunkter,
hvor der ikke er en psedagog til stede pa observationsdagen. P& 23 % af stu-
erne er der ikke en padagog til stede om eftermiddagen sammenlignet med
17 % om morgenen og 9 % ved middagstid. P& 4 % af stuerne er der ingen pae-
dagog til stede over hele observationsdagen.

9 % af personalet er padagogiske assistenter. Arsnormeringen for paedago-
giske assistenter er 67 barn pr. paadagogisk assisten, hvilket afspejler, at an-
delen af paedagogiske assistenter i daginstitutionerne er relativt lav, samt at
en raekke af de paedagogiske assistenter er deltidsansat.

Vi finder péa tveers af de undersagte daginstitutioner variationer i normeringen

for paedagogiske assistenter opgjort for 2021. Pa 52 % af daginstitutionerne er
der under 30 barn pr. paedagogisk assistent, og pa 48 % 30 bern eller flere pr.
peedagogisk assistent.

8 Arsnormeringen angiver forholdet mellem paedagogisk personale og bern. Beregningen af &rsnorme-
ringen baserer sig pé fuldtidsomregnet personale og bern hen over kalenderaret 2021. Se metode-
rapporten for en detaljeret beskrivelse af beregningsmetoden.

9 P& den dag, hvor der er gennemfert observationer, har observatgren pa tre tidspunkter noteret antal
bern og personale pa den observerede stue. Dagsnormeringen beregnes som et gennemsnit heraf.
Se metoderapporten for en detaljeret beskrivelse af beregningsmetoden
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1.2.4

Vi finder ogsa variationer i, hvor meget padagogiske assistenter er til stede
pa stuerne pa observationsdagen. Der er paedagogiske assistenter pa 46 % af
stuerne péa den dag, der er gennemfert observationer i forbindelse med under-
sggelsen.

Boks 1.2 giver et overblik over andre gennemsnitlige rammeforhold i daginsti-
tutionerne.

Boks 1.2 Overordnet billede af rammer i de undersoegte daginstitutioner

| den gennemsnitlige daginstitution er der:

=  |Indskrevet 28 0-2-arige bgrn
= 12 bern pa hver vuggestuestue

= 48 % af personalet, der er paedagoger (fuldtidsomregnet opgjort pa
stillingskategori)

= 9 % af personalet, der er paadagogiske assistenter (fuldtidsomregnet
opgjort pa stillingskategori)
m 32 % af personalet, der er peedagogmedhjalpere (fuldtidsomregnet

opgjort pa stillingskategori)

= 7 % af personalet, der er ledere, og den resterende andel er paedagog-
studerende og paedagogiske assistentelever (fuldtidsomregnet opgjort
pa stillingskategori)

=  Et padagogisk personale med gennemsnitligt ca. 5 ars anciennitet i ar-
bejdet i daginstitutioner

= Et gennemsnitligt fraveer pa ca. 7 % blandt det padagogiske personale
malt i 2021

= | gennemsnit et ledelsesspand pa ca. 17 personale.

Sammenhang mellem leeringsmiljokvalitet og tilstedevarende
personale

Vi finder en positiv sammenhang mellem den samlede vurdering af kvaliteten
af det paedagogiske leeringsmilje og om der er en paedagog til stede det meste
af dagen pa stuen pa observationsdagen. Generelt gor det sig geeldende for
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stuerne i kvalitetskategorien ‘god’, at der er meget fa af disse stuer, hvor der
ikke er en paedagog til stede pa mindst to af de tre tidspunkter over observati-
onsdagen. Denne sammenhang geelder, nar vi har taget hejde for normerin-
gen pa dagen og bernesammensatningen.' Da der er tale om relativt fa stuer,
hvor der ikke er en peedagog til stede, kan der vaere en vis usikkerhed i for-
hold til at generalisere dette fund. Resultatet kalder pa yderligere undersegel-
ser med henblik pa mere nuanceret at kunne forklare dynamikker i relation til
betydningen af det tilstedevarende personales uddannelse for kvaliteten af
det paedagogiske leeringsmiljg.

Vi finder ikke statistisk signifikante sammenhang mellem den samlede kvalitet
af det paedagogiske laeringsmilje og de fuldtidsomregnede arsnormeringer.

Paedagogisk personale i daginstitutioner vurderer, at personaleressourcer er
centrale for kvaliteten

Det paedagogiske personale laegger i interview stor veegt pd rammernes be-
tydning for kvalitet. Fokus er isaer pa personaleressourcer, organisering af da-
gen og samarbejdet med kollegaer. Nogle af de positive kendetegn for kvalite-
ten er ifelge paedagogisk personale selv “nok personale”, “en rolig stemning”
og plads til naerveer og omsorg — fx ved, at b@rnene fordeles i mindre grupper.
Nar personalet vurderer, at praksis lykkes mindre godt, oplever det paedagogi-

ske personale ofte, at det skyldes mangel pa personaleressourcer.

Ingen sammenhaeng mellem bornenes baggrund og laeringsmiljokvalitet

Et tidligere dansk studie, der er gennemfert ved brug af observationer med
KIDS, finder, at kvaliteten af det psedagogiske laeringsmiljg er lavere i daginsti-
tutioner, hvor der er en hgjere andel af bgrn i udsatte positioner/med socio-
gkonomisk baggrund pa lavere niveau. Det fremhaves som kritisk i lyset af, at
hgj kvalitet har saerlig betydning for at skabe gode udviklingsbetingelser for
bern i udsatte positioner (Ringsmose, 2020). Vi har pa denne baggrund under-
segt, om der i de deltagende daginstitutioner i denne undersggelse ligeledes
kunne ses en sammenhang mellem kvaliteten af det peedagogiske leerings-
milje og bernenes sociogkonomiske baggrund. Vi finder imidlertid ingen for-
skelle i andelen af tosprogede barn eller bgrn med lav sociogkonomisk bag-
grund pa tveers af leeringsmiljgkvalitet.

0| rapporten afrapporteres sammenhange, der er signifikante pa 95 % niveau. Se ogsé Boks 6.1, Kapi-
tel 6.
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1.3 Hovedfund for dagplejen

Undersagelsen viser, at den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogi-
ske laeringsmiljeer i de deltagende dagplejer varierer. Dette afsnit preesenterer
undersggelsens hovedfund vedr. kvalitet i dagplejen. Farst praesenteres ho-
vedfund vedrgrende kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger, og derefter
praesenteres hovedfund vedr. rammeforhold og sammenhangsanalyser.

Samlet kvalitet af de peedagogiske leeringsmiljoer i dagplejen

| dagplejen er der forskel pa den kvalitet, bernene mader, afhaengigt af hvilken
dagpleje de gari. Ingen af de observerede dagplejer vurderes til at have et
paedagogisk leeringsmiljo af ‘fremragende’ kvalitet. Knap hver tiende dagpleje
) vurderes til at have et padagogisk leeringsmiljg af ‘god’ kvalitet, mens 4 ud af

® .4 10 dagplejer vurderes til at have paedagogiske laeringsmiljo af ‘tilstreekkelig’
kvalitet. Samlet set vurderes knap halvdelen (46 %) af dagplejerne til at have
paedagogisk laeringsmilje af ‘utilstreekkelig’ kvalitet, og ca. hver tyvende dag-
pleje vurderes i kvalitetskategorien ‘ringe’, jf. Figur 1.6.

Figur 1.6 Samlet kvalitet af de paadagogiske lzeringsmiljoer, dagplejen

Fremragende God Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe
0% 8% 39 % 46 % 6 %

Anm.: Figuren viser den samlede kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljoer i dagplejen. Antal dagplejer = 95.

Kilde: VIVE og EVA.



1.3.1

‘III’

Kvaliteten for omraderne ‘relationer’, 'leg og aktivitet’ samt
'fysiske omgivelser’

Undersagelsen fokuserer pa tre vasentlige omrader for at kunne vurdere kva-
liteten af det samlede padagogiske leeringsmilje i dagplejen: Det er ‘relatio-
ner’, ‘leg og aktivitet’ samt ‘fysiske omgivelser’.

Kvaliteten af relationer mellem dagplejere og bern og bernene imellem

Det paedagogiske arbejde med 'voksen-barn-relationer’ og ‘bgrnenes indbyr-
des relationer og venskaber’ vurderes under temaet ‘relationer’. Relationerne
observeres over hele dagen i rutiner, leg og aktivitet. Resultatet af vurderin-
gerne ses nedenfor.

Relationer er det omrade, hvor det paedagogiske laeringsmilje i dagplejen rela-
tivt set vurderes hgjest sammenlignet med ‘fysiske omgivelser og ’leg og akti-
vitet’. | 3 ud af 10 dagplejer (30 %) vurderes ‘relationer’ af ‘god’ kvalitet, mens
relationerne i knap 4 ud af 10 dagplejer (38 %) vurderes til at vaere af ‘tilstraek-
kelig’ kvalitet. Lidt under 3 ud af 10 (28 %) far vurderingen, at relationerne er
af ‘utilstraekkelig’ kvalitet, mens relationer i 4 % af dagplejerne vurderes af
‘ringe’ kvalitet, jf. Figur 1.7.

Figur 1.7 Kvaliteten af relationer mellem personale og bern og barnene

imellem, dagplejen

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig

Anm.:

Kilde:

Faerre end tre 30 % 38 % 28 % 4%

Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘relationer’. Antal dagplejer = 95.

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘fremragende’ og ‘god’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer
vurderes til ‘fremragende’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

VIVE og EVA.
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Dagplejerne er venlige og imadekommende, men i mindre grad sensitive og
responsive

Dagplejerens reaktion og tone over for barnene er det underomrade, der vur-
deres hgjest inden for omrédet. Dagplejerne er 'ofte’ eller 'naesten altid’ et godt
forbillede for bernene og taler venligt. Observationerne viser desuden, at de
fleste dagplejere 'sjaeldent’ eller ‘af og til' reagerer med regulering eller irette-
seettelse eller tvang og/eller skaeldud.

| observationerne ses udfordringer i relation til sensitive, bekraeftende og re-
sponsive samspil. Omkring halvdelen af dagplejerne seetter 'sjeldent’ eller ‘af
og til' ord pa barnets behov, fx for at undersege, om dagplejeren har forstaet
barnet korrekt. 43 % af dagplejerne er 'sjaeldent’ eller 'af og til' opmasrksomme
pa barnets sproglige og kropslige kommunikation.

Dagplejerne er selv optagede af vilkar for relationen mellem barn og den gen-
nemgaende dagplejer

| interviewene er dagplejerne saerligt optagede af det rammeforhold, der ad-
skiller dem fra daginstitutionerne — en mindre barnegruppe og en gennemga-
ende dagplejer. De oplever, at dette har stor betydning for kvaliteten af relati-
onerne. De fremhaever, at denne varige relation ogsa har betydning for arbej-
det med bgrn i udsatte positioner.

Bornefaellesskabet understottes i mindre grad

Observationerne viser, at en vaesentlig andel af dagplejerne i begreenset om-
fang er opmaerksomme pa barnenes feellesskab ved at understotte bernenes
mulighed for at knytte sig til de andre bern. 64 % ger det 'sjaeldent’ eller ‘af og
til'. | observationerne ser vi eksempler pa, at dagplejere ikke hjaelper bernene
ind i leg eller aktivitet med andre barn.

Dagplejerne er optagede af faellesskab med plads til forskelligheder

Nar dagplejerne bliver spurgt til deres arbejde med barnefeellesskaberne, har
de fokus pa at skabe et feellesskab med plads til forskelligheder, og hvor ber-
nene oplever, at der er plads til og brug for alle bade barn og voksne. Sddanne
tilhersforhold er ogsa fokus i observationsredskabet.

Kvaliteten af aktiviteter og leg

| observationerne vurderes starstedelen af dagplejerne at vaere i kvalitetska-
tegorierne ‘utilstraekkelig’ eller ‘ringe’ (60 %), nar det kommer til leg og aktivi-
tet’. Samlet set vurderes 9 % af dagplejerne i kvalitetskategorien ‘god’, og der-
med er det et fatal af dagplejer, hvor barn meder padagogiske laeringsmiljger
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med stimulerende og meningsfulde paedagogiske aktiviteter og gode mulighe-
der for at lege og fa stette til at indga i leg, jf. Figur 1.8.

Figur 1.8 Kvaliteten af leg og aktivitet, dagplejen

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig

0 % 9% 31% 42 % 18 %

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘leg og aktivitet'. Antal dagplejer = 95.

Kilde: VIVE og EVA.

Aktiviteter er alderssvarende og meningsfulde, men der er fa af dem

Observationerne viser, at dagplejen vurderes hgjest i forhold til, at vokseniniti-
erede aktiviteter er aldersrelevante, meningsfulde for barnene og gennemfart i
overensstemmelse med barnenes perspektiv. Der observeres imidlertid ikke
mange paedagogiske aktiviteter i dagplejen. | over halvdelen af dagplejerne
var der i lgbet af en dag 'sjaeldent’ eller ‘af og til' forskelligartede aktiviteter og
heller ikke en bredde i aktiviteter, der ger, at alle barn kan finde en aktivitet,
der motiverer dem.

Dagplejerne er optagede af at tilbyde paedagogiske aktiviteter

Dagplejerne beskriver i interviewene, at de seetter forskellige aktiviteter i gang
for at give barnene laerings- og erfaringsmuligheder og for at give dem mulig-
hed for at opleve medbestemmelse og at vaere en del af fallesskabet omkring
en aktivitet. | observationsredskabet er dette ligeledes i fokus i vurderingen af
kvalitet. Men observationerne viser uoverensstemmelse mellem de paedagogi-
ske intentioner, som fremkommer i interviewene, og det, der pa nationalt ni-
veau kan observeres i praksis.



Legemuligheder rammesaettes i mindre grad i dagplejen

Ser vi pa berneinitierede lege og dagplejerens ‘statte til bernenes leg’, tegner
der sig generelt et billede af, at legemuligheder i mange dagplejer ikke under-
stottes og rammesaettes. | 65 % af dagplejen tilbydes bgrnene 'sjaeldent’ eller
‘af og til' deltagelse i forskellige legeformer. | 44 % af dagplejerne har bgrnene
‘sjeeldent’ eller "af og til' mulighed for leengerevarende leg, og de eri 52 %
‘sjeeldent’ eller ‘af og til' fordybet ileg. | 72 % af dagplejerne er det 'sjeeldent’
eller ‘af og til’, at dagplejerne er aktive i forhold til at udfordre legen.

Dagplejere vaegter selv “fri leg” pa barnenes eget initiativ

Den sparsomme rammesaetning af legen i dagplejen afspejles i interviewene
med dagplejere. Nar de bliver spurgt ind til leg, er et dominerende perspektiv,
at den tid, der afszettes til leg, foregar pa bernenes initiativ med en lav grad af
voksenstyring omtalt som “den frie leg”. Dette er et noget smallere perspektiv
end det, vi ser i observationsredskabet. Her er der fokus p3, at legen nogle
gange skal stattes, faciliteres og rammeseettes, for at alle barn kan vaere med,
og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Kvaliteten af fysiske omgivelser

‘Fysiske omgivelser’ er det omrade, hvor kvaliteten af det paedagogiske lae-
ringsmilje vurderes lavest sammenlignet med omraderne ‘relationer’ og ‘leg og
aktivitet’. Ingen dagplejer far vurderingen ‘fysiske omgivelser’ af ‘fremragende’
kvalitet. Cirka 1 ud af 10 dagplejer (8 %) far vurderingen ‘fysiske omgivelser’ af
‘god’ kvalitet, mens ca. 1 ud af 5 dagplejer (21 %) far vurderingen ‘fysiske om-
givelser’ af ‘tilstraekkelig’ kvalitet, jf. Figur 1.9. Sterstedelen af dagplejerne vur-
deres i kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’ kvalitet (64 %). Cirka 6 % vurderes i
kvalitetskategorien ‘ringe’ kvalitet. Observationerne viser, at dagplejerne far
mere positive vurderinger for de indenders omgivelser sammenlignet med
udendgrs.
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1.3.2

Figur 1.9 Kvaliteten af fysiske omgivelser, dagplejen

Fremragende Tilstreekkelig Utilstreekkelig Ringe

0 % 8 % 21% 64 % 6 %

Anm.: Figuren viser kvalitetsvurderingen af temaet ‘fysiske omgivelser’. Antal dagplejer = 95.

Kilde: VIVE og EVA.

Indenders rum er vedligeholdte, men mangler legeomrader

Indenders er dagplejen kendetegnet ved vedligeholdt legetaj og rum. | lidt
over halvdelen af dagplejerne (61 %) er legetej og materialer tilgeengeligt for
barnene. Men i stgrstedelen af dagplejerne mangler der tematiserede legeom-
rader og omrader, hvor bernene kan vare aktive, og hvor de kan veere i ro.

Dagplejerne er selv optagede af tilgaengeligt legetoj og legesektioner

Observationsredskabet og de interviewede dagplejere udpeger mange af de
samme kvalitetsmarkarer i de fysiske omgivelser, nemlig legesektioner, til-
geengeligt legetaj og mulighed for fordybelse. Observationerne viser dog, at
disse elementer er udfordrede pa nationalt niveau. Til gengeeld er dagplejerne
i hej grad optaget af sikkerhed, som ikke er en del af fokus i observationsred-
skabet.

Dagplejens rammeforhold

Dagplejens rammeforhold udger en selvstaendig dimension af kvalitet i dag-
plejen, jf. ogsa Kapitel 3. Viden om rammeforhold er endvidere relevant at ind-
drage i fortolkning af resultaterne af kvalitetsvurderingerne af det padagogi-
ske leeringsmilje. Boks 1.3 giver et overblik over, hvilke gennemsnitlige ramme-
forhold den paedagogiske praksis i dagplejen foregar inden for.
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Boks 1.3 Overordnet billede af rammer i de undersoegte dagplejer

Den gennemsnitlige dagplejer har:

= Cirka fire barn indskrevet. Normeringen pa observationsdagen i 2022
er en smule lavere, ca. tre bgrn pr. dagplejer.

= 7 % en padagoguddannelse, og 4 % er uddannet paedagogisk assi-
stent.

= Cirka 66 % en anden erhvervsfaglig uddannelse eller en videregdende
uddannelse.

= En formel efteruddannelse (74 %). For hovedparten udgeres efterud-
dannelse af kortere kurser i AMU-regi.

= | gennemsnit ca. 17 &rs anciennitet i den nuveerende stilling som dag-
plejer.

= Et gennemsnitligt fravaer pd omkring 6 % i 2021.

= Enlegegruppe, som de er tilknyttet (ca. 95 %), hvor ca. to tredjedele
medes med kolleger en eller flere gange om ugen.

1.3.3 Sammenhang mellem kvalitet og rammeforhold

Sammenhaeng mellem kvalitet af det paedagogiske laeringsmiljo og antal af
indskrevne barn

Dagplejerne i undersagelsen har i gennemsnit ca. fire bern indskrevet pa op-
gerelsestidspunktet. Vi finder en sammenhang mellem antallet af barn, som
dagplejerne har indskrevet, og vurderingen af kvaliteten af det samlede pae-
dagogiske laeringsmilja. Dagplejer, hvor det samlede paedagogiske leerings-
milje vurderes til at veere i kvalitetskategorierne ‘tilstraekkelig’ eller ‘god’ kvali-
tet, har sdledes gennemsnitligt faerre indskrevne barn sammenlignet med dag-
plejer, hvor det padagogiske leeringsmilje vurderes til at vaere i kategorierne
‘ringe’ eller ‘utilstraekkelig’ kvalitet. Denne sammenhaeng geelder, nar vi har ta-
get hejde for dagplejers uddannelse, fravaer, alder og anciennitet, deltagelse i
legegrupper og bernenes sociogkonomiske status.



1.4

1.4.1

Sammenhaeng mellem kvalitet af det psedagogiske laeringsmiljo og uddannelse

Undersagelsens analyser af sammenhangen mellem rammeforhold for dag-
plejer og vurderingerne af det padagogiske laeringsmilje viser, at sandsynlig-
heden for, at det padagogiske leeringsmiljg vurderes til at veere i kvalitetska-
tegorierne ‘tilstraekkelig’ eller ‘god’ kvalitet, er starre for dagplejere med en
gymnasial uddannelse, erhvervsfaglig uddannelse eller videregdende uddan-
nelse end for dagplejere med en grundskoleuddannelse som hgjeste uddan-
nelsesniveau. Denne sammenhaeng geelder, nar vi har taget hegjde for antal
baern tilknyttet dagplejen, dagplejers fravaer, alder og anciennitet, deltagelse i
legegrupper og bgrnenes sociogkonomiske status.

Konklusion og perspektivering

Kvalitet i dagtilbud er mangefacetteret. Denne undersegelse viser sdledes
0gsa, at en raekke forhold i og omkring dagtilbuddene bidrager med hver de-
res brik til billedet af kvalitet i dagtilbud. Unders@gelsen praesenterer et natio-
nalt billede af kvaliteten, som den ser ud, nar vi iagttager den med afszet i ob-
servationer med KIDS-observationsredskaberne og en raekke udvalgte ram-
meforhold.

| de felgende afsnit fremhaever vi udvalgte undersggelsesfund, som det efter
vores faglige vurdering vil vaere vaesentligt at drefte og fokusere pa i den vi-
dere udvikling af kvalitet i dagtiloud for 0-2-arige bern.

Resultaterne af kvalitetsvurderingen af paedagogiske
laeringsmiljoer viser, at dagtilbud i varierende grad bidrager til
bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse

Dagtilbudsloven fastseetter rammen for de paedagogiske laeringsmiljger i dag-
tilouddene. Undersagelsen tegner et billede af, at kvaliteten af de paedagogi-

ske leeringsmiljger i dagtilbuddene i varierende grad kan forventes at bidrage

til at styrke barns trivsel, laering udvikling og dannelse, som dette er udgangs-
punktet i lovgivningen.

Tidligere studier finder, at dagtilbud af god kvalitet kan have en positiv betyd-
ning for barn og seerligt for barn fra en sociogkonomisk svagere baggrund
(Christoffersen m.fl., 2014; Dietrichson m.fl., 2020; Sylva m.fl., 2010). P& den
baggrund er det bekymrende, nar undersegelsen viser, at kun omkring hver ti-
ende daginstitution og dagpleje vurderes til at have ‘god’ kvalitet i de paeda-
gogiske laeringsmiljger, og at det padagogiske leeringsmiljg i starstedelen af
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1.4.2

daginstitutionerne og dagplejerne vurderes til at vaere af ‘tilstraekkelig’ og ‘util-
straekkelig’ kvalitet.

Da KIDS er et danskudviklet redskab og ikke er afprevet i udlandet, er det ikke
muligt at sammenligne fundene i denne undersggelse direkte med fund fra an-
dre lande. | flere europaeiske lande er der gennemfart undersegelser af kvali-
teten af peedagogiske leeringsmiljger for bern i 0-2-arsalderen med redskabet
ITERS-R. Studier fra Norge, Holland og Portugal finder relativt lav kvalitet af de
paedagogiske laeringsmiljger i hhv. norske, hollandske og portugisiske dagtil-
bud for 0-2-arige barn, mens vurderingerne er mere positive i et studie fra
Storbritannien (Bjernestad & Os, 2018). Duncan m.fl. peger imidlertid p4, at
studier af dagtilbud for 0-2-arige bern finder mere blandede resultater end
studier af dagtilbud for 3-5-arige barn (Duncan m.fl., 2022).

Vores fund vedrgrende kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger i dagtil-
bud for de 0-2-arige bern ligger saledes pa linje med fund i andre lande — dog
uden at vi direkte kan sammenligne kvaliteten af de padagogiske laringsmil-
joer som folge af anvendelsen af forskellige observationsredskaber og kultu-
relle kontekster.

Born tilbydes faerre udviklingsmuligheder

KIDS-redskaberne er relativt nyudviklede, og der foreligger derfor endnu ikke
solid dokumentation for, hvad det betyder for bern at ga i dagtiloud, der vur-
deres at befinde sig i de forskellige kategorier, som redskabet inddeler kvali-
teten af de paedagogiske leeringsmiljger i. Vurderingen ‘tilstraekkelig’ for den
samlede kvalitet i de paedagogiske leeringsmiljeer skal ifglge udviklerne forstas
séledes, at barnene bliver passet pa forsvarligt vis, men at der er behov for
nogle justeringer i forhold til det paedagogiske laeringsmiljg. Det er udviklernes
faglige vurdering, at peedagogiske laeringsmiljger af ‘tilstreekkelig’ kvalitet sale-
des kun i en vis grad understatter bernenes trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse, som udviklerne ser, er beskrevet i dagtilbudsloven og den styrkede pae-
dagogiske leereplan. Det geelder alle barn, men isaer for bern i udsatte positio-
ner er det et opmeerksomhedspunkt, at dagtilbud af ‘tilstraekkelig’ kvalitet ikke
kan forventes at gere en kompenserende positiv forskel. Det kan med andre
ord ikke forventes, at bern i dagtilbud med ‘tilstraekkelig’ kvalitet mader et lae-
ringsmiljg, der substantielt kan bidrage til at opveje et evt. hjemmemiljg med
mere sparsomme omsorgs- og udviklingsmuligheder.

Der foreligger imidlertid ikke aktuelt empiriske studier af betydning for bgrn af
at ga i dagtilbud vurderet i KIDS' forskellige kvalitetskategorier.
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1.4.3

1.4.4

Kommunal indsigt, dialog og udviklingsstette

| 2022 tradte nye bestemmelser om kommunernes tilsyn pa dagtilbudsomra-
det i kraft, herunder at kommunerne skal sikre uvildighed i tilsynet, samt at der
som led i tilsynet skal foretages observationer i dagtilbuddene (Dagtilbudslo-
vens §§ 5, 5aogb).

Vi har i denne undersggelse ikke afdaekket, hvordan de deltagende kommuner
tilrettelaegger tilsynet, og i hvilken grad de kommunale forvaltninger har ind-
sigt i kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger, der er undersegt. Underse-
gelsen afdaekker heller ikke, hvilken dialog og understgttelse til kvalitetsudvik-
ling der er fra den kommunale forvaltning i dagtilbud, hvor kvaliteten af de
paedagogiske laeringsmiljger er lav. Vi har saledes ikke systematisk viden om,
hvorvidt der pagar initiativer til styrkelse af de paedagogiske laeringsmiljger i
de dagtilbud, hvor de gennemfgrte observationer peger i retning af, at der er
behov for udvikling af kvaliteten.

Undersegelsens resultater rejser imidlertid spergsmalet om, hvorvidt kommu-
nale forvaltninger har tilstreekkelig indsigt i kvaliteten i dagtilbuddenes pasda-
gogiske leeringsmiljger. | de tilfaelde, hvor forvaltningerne har viden om udvik-
lingsbehov i relation til de psedagogiske laeringsmiljger, er det en veesentlig
overvejelse, hvordan understottelse og opfalgning fra forvaltning kan styrkes
for de dagtilbud, hvor der er behov for det.

Behov for udvikling af kvaliteten af de padagogiske
laeringsmiljoer

Undersagelsens overordnede fund peger p3, at der er behov for at udvikle
kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger, sa flere daginstitutioner og dag-
plejer tilbyder leeringsmiljger, der forventeligt understotter trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse hos alle de yngste barn.

Undersagelsen afdaekker en reeskke omrader, hvor en relativt stor andel af de
undersggte dagtilbud vurderes til at have lav kvalitet i de paedagogiske lee-
ringsmiljger.

Et omrade, der har lav kvalitet, vedrarer understgttelse af relationer mellem
bernene og barnefeellesskaberne for de 0-2-3rige barn. Ligeledes kan der
med afsaet i undersegelsen identificeres udviklingsomrader i relation til det
padagogiske personales understattelse af bernenes leg, bade i form af til-
geengelighed af legetgj og materiale og i form af tilstedeveerelse og stotte i le-
gen. | forhold til statte til legen handler det bédde om at statte barns mulighed
for leengerevarende leg, samt at bern, der ofte star uden for leg, kommer med



i legen. Sidst, men ikke mindst er der potentiale i en sterre bredde i de paeda-
gogiske aktiviteter, som barnene tilbydes.

Mere fokus pa bernefzllesskaber kan fordre mere viden og flere kompeten-
cer

Undersggelsen viser, at dagtilbuddene har mindre fokus pa arbejdet med at
stotte bernenes indbyrdes relationer i bernefeellesskaberne — bade hos paeda-
gogisk personale i daginstitutioner og dagplejere. Der kan vaere flere forklarin-
ger pa, at intentioner og praksis i forhold til bernefeellesskaberne ikke altid
lykkes. Pa den ene side ved vi fra forskning, at relationen mellem barn og per-
sonale er betydningsfuld, seerligt for de yngste bern i 0-2-arsalderen, og der-
for kan paedagogisk personales fokus pa denne relation veere et udtryk for en
faglig prioritering. Pa den anden side kan det mindre fokus pa bernenes ind-
byrdes relationer og faellesskaber i interviews og i kvalitetsvurderingen af
praksis pa observationsdagen veere et udtryk for, at det paedagogiske perso-
nale ikke har den ngdvendige viden og de ngdvendige kompetencer til at ar-
bejde med barnefallesskaber i praksis. De interviewede dagplejere peger
specifikt pa, at de oplever konflikthandtering som udfordrende. Det er ogsa et
af de observationstemaer, hvor dagplejen vurderes lavest.

Mens forskning traditionelt har peget pa betydningen af relationen mellem
voksne og de yngste bern, er man iszer de senere ar blevet mere opmaerksom
pa betydningen af relationen barnene imellem og dermed pa barnefaellesska-
bet." Unders@gelsen viser, at arbejdet med barnefeellesskabet ikke prioriteres
tilstraekkeligt i den paedagogiske praksis. Derfor peger undersggelsen pa et
nedvendigt fokus bade pa betydningen af relationer mellem bgrnene og pa den
rolle, peedagogisk personale spiller i forhold til at understotte disse relationer.

Mere fokus pa anerkendende samspil med bernene

Mens undersggelsen generelt viser, at relationer mellem barn og paedagogisk
personale er det punkt, hvor de paedagogiske laeringsmiljgerne i dagtilbud vur-
deres mest positivt, er der et potentiale for at udvikle responsivitet og sensiti-
vitet i samspillet med barnene - bade i daginstitutioner og dagplejen. Det
handler bl.a. om at saette mere fokus pa bernenes kommunikation og pa at un-
dersage og spejle barnenes behov og falelser.

" Betydningen af relationen mellem voksne og bern er velbeskrevet i forskning bl.a. inden for forskning i
tilknytning (fx Ahnert m.fl. (2006), Danmarks Evalueringsinstitut (2018b)). Flere nyere undersggelser
beskeeftiger sig med betydningen af relationer barnene i mellem ogsé for de yngste 0-2 arige. Se fx
Os (2019), Rasmussen m.fl. (2019) Munck (2017) og Danmarks Evalueringsinstitut (2021b).
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1.4.5

Understottelse af barns leg kraever seerlig opmaerksomhed

Undersagelsen tyder p3, at leg ikke prioriteres tilstraekkeligt i den paedagogi-
ske praksis, isaer i dagplejen. Det er derfor afgerende, at paedagogisk perso-
nale i hgjere grad inkluderer leg i den paedagogiske praksis. Peedagogisk ar-
bejde med leg er at skabe muligheder for, at alle bern - ogsa bern i udsatte
positioner — kan komme med i og blive i leg. Og det er at give mulighed for, at
bernene kan fordybe sig i leg, ogsa fx over laengere tid. Nar paedagogisk per-
sonale beskriver deres tilgang til leg, taler de iseer om deres egen betydnings-
fulde rolle i legen, men observationerne viser, at den paedagogiske intention
ikke altid lykkes i praksis. Det kan skyldes, at personalet med den styrkede
paedagogiske laereplan nok har faet et forstaerket fokus pa leg og deltagelses-
muligheder i leg, som har sat sig igennem i personalets intentioner og forsta-
else af egen rolle, men endnu ikke er realiseret til konkret praksis i hverdagen.
Seerligt for dagplejen er der er et potentiale bade i at arbejde med dagplejer-
nes intentioner og praksis i forhold til leg for at styrke legens vilkar, bl.a. ad-
gangen til forskellige legeformer og mulighed for leengerevarende og fordybet
leg. Potentialet gaelder ogsa statten til leg, fx at dagplejeren i hajere grad un-
derstatter, at bernene indgér i gode og berigende legeoplevelser med hinan-
den - ogsa barn, der har sveert ved at vaere i legen.

Behov for flere gode legeomrader og mere tilgengeligt legetoj

Interviews med paedagogisk personale viser, at intentionen om, at legetgj skal
veere tilgaengeligt, er til stede, men observationerne peger p3, at det langt fra
altid afspejler sig i praksis pa observationsdagen. Der er brug for at sikre, at
bern har adgang til tilstraekkelige legetaj og materialer i bgrnehgjde.

Flere og mere bredde i peedagogiske aktiviteter

| bdde dagplejen og i daginstitutioner vurderes aktiviteter som samling, pusle-
spil, motorikbaner og kreative aktiviteter at veere af hgjere kvalitet end det
paedagogiske personales stotte til leg. Men generelt observeres der fa aktivi-
teter i lobet af dagen. Og unders@gelsen peger pa, at der med fordel kan ses
neermere pa aktiviteterne, bade i forhold til meengden og i forhold til aktivite-
ternes indhold og variation.

Behov for mere viden om rammeforhold og deres sammenhang
til de paedagogiske leeringsmiljeer

Undersagelsens overordnede fund i relation til rammeforhold og deres sam-

menhaeng til kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger peger ogsa pa for-
hold, som det er relevant at se narmere pa.
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Kompetenceudvikling og faglig ledelse i daginstitutioner

Det forhold, at stuer i samme daginstitution vurderes som varende i forskel-
lige kvalitetskategorier, indikerer, at forhold og processer internt pa stuerne
har betydning for kvaliteten af det padagogiske leeringsmilje. Vi kan ikke med
afsaet i denne undersggelse identificere dem naermere. Det vil vaere relevant
at sege at indkredse yderligere, hvilke kombinationer af forhold der kan veere i
spil, samt hvordan ledere og paedagogisk personale pa stuer, hvor det paeda-
gogiske lzeringsmilje vurderes af hgjere kvalitet, kan understatte kolleger pa
stuer, hvor det paedagogiske leeringsmilje vurderes af lavere kvalitet.

Undersagelsen viser, at ledelsesspaendet i flere daginstitutioner er relativt
stort. Vi ved fra andre undersggelser, at faglig ledelse har betydning for bade
medarbejdernes motivation og den paedagogiske praksis (jf. bl.a. Lindeberg
m.fl., 2020). Vi har ikke i denne undersggelse belyst faglig ledelse, men under-
segelsens resultater indikerer, at det kunne veere relevant at tilvejebringe
mere viden om saerligt det, der vedrerer den faglige ledelse af daginstitutio-
nerne, samt at styrke lederne i at bedrive faglig ledelse med henblik pa at ud-
vikle den paedagogiske praksis.

Mens vi finder en sammenhaeng mellem kvaliteten af det psedagogiske lae-
ringsmilje og tilstedeveerelse af en paadagog pa observationsdagen, ser vi ikke
sammenhange mellem kvaliteten af det paedagogiske laringsmiljg og paeda-
gognormeringerne opgjort pa arsniveau. Vurderingerne af kvaliteten af det
paedagogiske laeringsmiljg og kortlaegningen af, at en vaesentlig andel af det
paedagogiske personale ikke har en paedagogfaglig uddannelse, kan imidlertid
give anledning til overvejelser om, hvorvidt der samlet set er en tilstreekkelig
grad af paedagogfaglige kompetencer blandt personalet.

Faglig ledelse og kompetenceudvikling i dagplejen

| undersggelsen af dagplejen finder vi en sammenhang mellem kvaliteten af
de peaedagogiske laeringsmiljger og dagplejernes uddannelse. Undersggelsen
viser, at ca. tre fjerdedele af dagplejerne har en formel efteruddannelse. Der
er for hovedparten tale om kortere AMU-kurser.

Vurderingerne af det paedagogiske laeringsmilje i dagplejen, sammenhaengen
mellem rammeforhold og kvalitetsvurderinger samt kortlaagningen af dagple-
jernes uddannelsesbaggrund peger samlet set i retning af et muligt behov for
kompetenceudviklingsindsatser for dagplejere.

Undersggelsen viser endvidere, at ledelsesspeendet i mange dagplejer er
stort. Dagplejelederne har saledes begraenset mulighed for at bedrive faglig
ledelse af samtlige dagplejer. | mange kommuner er det dagplejepadagoger/-
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1.4.6

konsulenter, der varetager kompetenceudvikling og faglig ledelse af dagple-
jerne. Det vil vaere relevant at tilvejebringe mere viden om rammerne for dette
arbejde samt om dagplejepaedagoger/-konsulenters erfaringer med at stgtte
0g udvikle dagplejernes paedagogiske praksis.

Normeringer i dagplejen

Det vil vaere relevant at sgge yderligere viden om, hvilke forhold der spiller ind
i forhold til vores fund af en negativ sammenhaeng mellem et hgjere antal ind-
skrevne barn og kvaliteten af det padagogiske leeringsmiljg i dagplejen. Er der
fx forhold vedrgrende barnegruppens alder og behov, som vi ikke belyser i
denne undersggelse, som spiller en rolle? | et udviklingsperspektiv vil det vaere
relevant at sgge at tilvejebringe mere systematisk viden om betydningen af
normering i dagplejen.

Undersagelsen rejser nye sporgsmal

Undersggelsen har tilvejebragt ny viden om kvalitet af dagtilbud for barn i O-
2-ars-alderen. Den giver samtidig anledning til en reekke nye spergsmal, som
det vil vaere relevant at belyse yderligere med henblik pa at tilvejebringe et
klarere billede af forskellige dimensioner af dagtilbuddenes kvalitet og udvik-
lingsbehov pd omradet. Nogle af disse spergsmal er preesenteret ovenfor og
er relevante bade for praksis i kommunale forvaltninger og dagtilbud og for
forskning.

Med afseet i unders@gelsesresultaterne vil det endvidere vaere relevant gen-
nem videre studier at sege at besvare falgende mere overordnede spargsmal:

Hvordan omsaettes intention til praksis i dagtilbuddene?

Interviewene med det paedagogiske personale viser, at personalets intentioner
i hgj grad flugter med intentionerne i den styrkede psedagogiske leereplan.
Mens intentionerne i nogle dagtilbud ogsa omsaettes til paedagogiske laerings-
miljger af hej kvalitet, sa sker dette i mindre grad i en stor andel af dagtilbud-
dene. Det vil veere relevant at tilvejebringe mere kvalitativ viden om, hvilke
forhold der har betydning i de peedagogiske processer i de dagtilbud, der lyk-
kes godt med at etablere paedagogiske leeringsmiljger af hgj kvalitet.

For sa vidt angar daginstitutionerne kunne yderligere undersggelser af, hvilke
forhold der har betydning for forskelle mellem stuer i samme daginstitution,
veere relevante med henblik pa at bidrage med viden, om, hvilke forhold der
kan szettes fokus pd med henblik pa at styrke kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger.

36



Hvad betyder det for barnene?

Der foreligger relativt fa danske studier af sammenhangen mellem det paeda-
gogiske leeringsmiljg i dagtilbud og berns trivsel og udvikling. | denne undersg-
gelse har vi belyst kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med redskabet
KIDS. Der foreligger ikke p.t. empiriske studier af, hvad det betyder specifikt for
forskellige grupper af bern at ga i dagtiloud, som fx er vurderet til at veere i ka-
tegorien ‘utilstraekkelig’ med KIDS-redskaberne, ligesom vi med redskabet ikke
far indblik i, om der er forskel pa den paedagogiske praksis, som forskellige barn
meder. Det vil vaere relevant at tilvejebringe denne type af viden, herunder ek-
sempelvis med inddragelse af barns og foraeldres perspektiver pa de paedago-
giske leeringsmiljger.

Hvad betyder det for personale og dagplejere?

| undersggelsen er medarbejdernes perspektiver pa det paedagogiske laerings-
miljg inddraget gennem interviews. Det vil imidlertid veere relevant yderligere
at tilvejebringe viden om medarbejdernes oplevelse af kollegialt samarbejde,
ledelse, motivation, faglig autonomi mv. pa tvaers af dagtiloud samt viden om
samspillet mellem medarbejdernes oplevelser og den type af forhold, der er
afdaekket i denne undersegelse. Det er ogsa relevant at se naermere péa, hvor-
vidt det har betydning for rekruttering og fastholdelse.

Kan en styrket evalueringskultur veere en del af lasningen?

Denne undersggelse har ikke belyst evalueringskulturen i de daginstitutioner
og dagplejer, som har indgaet i undersggelsen. Vi ved derfor ikke, om de dag-
institutioner og dagplejere, der far vurderingen at veere af ‘god’ kvalitet, ogsa
har en god evalueringskultur, og omvendt om de daginstitutioner og dagple-
jere, der far vurderingen at vaere af ‘utilstraekkelig’ kvalitet, har veesentlige
mangler i deres evalueringskultur. Evalueringen af den styrkede pasdagogiske
leereplan peger dog pa, at det er et af de omrader i dagtilbuddenes arbejde
med den styrkede peaedagogiske laereplan, som er udfordret (Danmarks Evalu-
eringsinstitut, 2022g).

Evalueringskultur er et veesentligt element i den styrkede paadagogiske leere-
plan og handler om, at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det psedago-
giske laeringsmiljg. Evalueringskulturen skal netop veere med til at sikre kvalitet
i den peedagogiske praksis, ved at padagogisk personale og leder evaluerer
og reflekterer over eget arbejde og pa den baggrund justerer det paedagogi-
ske leeringsmiljg. Det kan fx veere ved at observere hinandens praksis og give
feedback og dermed udvikle den feelles praksis. | den sammenheeng ville det
veere interessant at se naermere pd, om en styrket evalueringskultur i de dag-
tilbud, der far vurderingen ‘ringe’, ‘utilstraekkelig’ eller ‘tilstraekkelig’, kunne
veere en del af Igsningen i forhold til at haave kvaliteten.
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2.1

Indledning

Dagtilbud har betydning for bgrns levede hverdagsliv her og nu og for deres
udvikling pa leengere sigt (Bauchmdiller m.fl., 2014; Dalgaard m.fl., 2022; Datta
Gupta & Simonsen, 2013; Sperling, 2021; Dietrichson m.fl., 2020). Tidligere un-
dersggelser viser, at det seerligt for barn fra familier med faerre sociogkonomi-
ske ressourcer kan gere en forskel at ga i et dagtilbud af hej kvalitet i forhold
til at understotte en bedre trivsel og udvikling (Christoffersen m.fl., 2014; Die-
trichson m.fl., 2020; Sammons, 2010). Der er sdledes vaegtige grunde til at in-
teressere sig for kvaliteten af de dagtilbud, som mange danske bern tilbringer
deres hverdagsliv i.

Kvalitet i dagtilbud er et mangefacetteret og komplekst begreb, og der kan
veere forskel pa, hvad man oplever som kvalitet, nar man fx er foraelder, barn
eller paedagogisk personale. Der er ligeledes forskellige mader at undersege
kvalitet pa, og enhver undersggelse ser pa kvalitet i dagtilbud ud fra en kvali-
tetsforstdelse og indeholder nogle til- og fravalg.

Kvaliteten, som skal kendetegne danske dagtilbud, er defineret i dagtiloudslo-
ven, herunder formalsbestemmelsen og reglerne om den paedagogiske laere-
plan. Det peedagogiske grundlag, som er en del af laereplanen, udger kvalitets-
perspektivet i det observationsredskab, der er valgt til at vurdere kvaliteten,
og er udgangspunktet for en vurdering af kvalitet i danske dagtilbud.

Baggrund

Undersggelsen er gennemfert pa vegne af Barne- og Undervisningsministeriet
med udgangspunkt i aftalerne mellem regeringen og KL om kommunernes
gkonomi for 2022 og 2023, hvor det fremgar, at der igangsaettes en kvalitets-
undersggelse pa dagtilbudsomradet, der tager afsaet i den styrkede paedago-
giske leereplan, den danske dagtilbudstradition og relevante data.

1 2021 og 2022 har EVA og VIVE gennemfart et forarbejde til kvalitetsundersg-
gelsen pa opdrag fra Berne- og Undervisningsministeriet. Der var tilknyttet en
videnskabelig referencegruppe til arbejdet, jf. metoderapportens s. 4. Formalet
med forarbejdet var overordnet at skabe et videnbaseret grundlag for, hvordan
en kvalitetsundersggelse kan designes og tilretteleegges. Forarbejdet er afrap-
porteret i otte delrapporter og ligger til grund for undersegelsesdesignet.™

2 De otte delrapporter kan findes i litteraturlisten: Danmarks Evalueringsinstitut (2022a; 2022b; 2022c;
2022d; 2022e; 2022f), Nehr m.fl. (2022) og Mikkelsen m.fl. (2022).
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2.2

Der findes i dag relativt fa studier af kvaliteten af dagtiloud for 0-2-arige bern
i Danmark. Denne undersggelse udger dermed den fgrste danske nationale
undersggelse af kvalitet i dagtilbud for de 0-2-3rige.

Undersogelsesspoargsmal og design

Undersggelsen har til formal at besvare fglgende undersggelsesspargsmal:

1.

Hvordan er kvaliteten af forskellige dimensioner af strukturelle rammer om
den kommunale dagpleje og kommunale daginstitutioner for 0-2-arige
barn?

Hvordan er kvaliteten af forskellige dimensioner af paadagogisk praksis i
hhv. kommunale dagplejer og kommunale daginstitutioner for 0-2-arige
bearn? Herunder: Hvordan vurderer paedagogisk personale selv den obser-
verede padagogisk praksis, og hvilke psedagogiske intentioner ligger
bag?

Er der sammenhang mellem kvaliteten af peedagogisk praksis og de
strukturelle rammer i den kommunale dagpleje og kommunale daginstituti-
oner for 0-2-arige bern?

Undersagelsen bestar af tre dele, der tilsammen tilvejebringer viden om kvali-
teten i et repraesentativt’ udsnit af dagplejer og daginstitutioner for 0-2-arige
barn:

« Delelement 1 bestar af en kortlaegning og analyse af dagtilbuddenes
rammeforhold. De forskellige rammeforhold og deres opggrelsesmetode
er beskrevet i Kapitel 5 og 8 samt metoderapporten.

Delelement 2 bestar dels af observationer af det paedagogiske laerings-
milje med KIDS-redskaberne, dels af interviews med hhv. paedagogisk
personale og dagplejere. KIDS-redskaberne er beskrevet mere uddy-
bende i Kapitel 3 og metoderapporten.

» Delelement 3 bestar af en analyse af dels sammenhangen mellem ram-
meforhold og kvaliteten af lseringsmiljget i daginstitutioner, dels sam-
menhangen mellem rammeforhold og kvaliteten af laeringsmiljget i dag-
plejen.

Uddybende information om design og metode findes i undersggelsens meto-
derapport.

8 Undersegelsen er repraesentativ i forhold til daginstitutionstyper samt bernenes sociogkonomiske

baggrund.
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2.3

Laesevejledning

| Kapitel 3 redeger vi for den kvalitetsforstaelse, som undersggelsen tager af-
saet i, samt giver en overordnet introduktion til, hvordan kvaliteten af kommu-
nale dagtilbud for 0-2-arige barn er undersggt.

Undersggelsens resultater praesenteres i to dele for hhv. daginstitutioner og
for dagplejer. Figur 2.1 illustrerer rapportens struktur.

Figur 2.1 Struktur for afrapportering af undersegelsens to dele

Paedagogiske leeringsmiljger [ Paedagogiske lseringsmiljger

Samlet : Fysiske Legog Samlet . Fysiske Legog
omgivelser | aktivitet kvalitet Relationer omgivelser § aktivitet

Rammeforhold Rammeforhold

Sammenhangsanalyser Sammenhangsanalyser

Kilde: EVA og VIVE.

| rapportens ferste del fremlaegges resultaterne af undersggelsen af daginsti-
tutioner for 0-2-arige bern. | Kapitel 4 praesenteres kvalitetsvurderinger af
det paedagogiske laeringsmilje i kommunale daginstitutioner for 0-2-arige
barn. Ferst praesenteres den overordnede kvalitetsvurdering i paedagogiske
leeringsmiljger i kommunale daginstitutioner for 0-2-arige, mens kvalitetsvurde-
ring af og paedagogisk personales perspektiver pa de tre omrader 'relationer’,
‘fysiske omgivelser’ og 'leg og aktivitet’ praesenteres i tre individuelle underaf-
snit. | Kapitel 5 praesenteres udvalgte rammeforhold for daginstitutioner for 0-2-
arige. Analyserne af sammenhaeng mellem rammer og kvalitet i de paedagogiske
leeringsmiljger i kommunale daginstitutioner preesenteres i Kapitel 6.
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| rapportens anden del fremleegges resultaterne af undersggelsen af dagple-
jen. | Kapitel 7 praesenteres den overordnede kvalitetsvurdering af det paeda-
gogiske laeringsmilje i dagplejen, mens kvalitetsvurdering af og dagplejernes
perspektiver pa de tre omrader ‘relationer’, ‘fysiske omgivelser’' og ‘leg og akti-
vitet’ preesenteres i kapitlets tre underafsnit. Kapitel 8 indeholder analyser af
rammeforhold for dagplejen. Analyserne af sammenhaeng mellem rammer og
kvalitet i de paedagogiske laeringsmiljger i dagplejen praesenteres i Kapitel 9.

Rapportens design og metode er beskrevet detaljeret i en selvstaendig meto-
derapport, der endvidere indeholder supplerende bilagstabeller.
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Kvalitet i dagtilbud - hvad er

det, og hvordan underseges
det?

Kvalitet i dagtilbud er et mangefacetteret og komplekst begreb, og der kan
veere forskel pd, hvad man oplever som kvalitet, ndr man fx er foreelder, barn,
paedagogisk personale eller kommunal forvaltning. En reekke forhold og pro-
cesser i og omkring dagtilouddene pavirker hinanden gensidigt og har indivi-
duelt — og i samspil — betydning for kvaliteten af et givet dagtilbud. | dette ka-
pitel ser vi neermere pa, hvordan kvalitet beskrives i forskningen og i lovgiv-
ningen. Herefter saettes fokus pa, hvordan vi konkret i denne undersggelse
har undersegt kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger.

Kvalitetsperspektiver i litteraturen

| forskningslitteraturen beskrives ofte tre overordnede dimensioner af kvalitet i
dagtilbud: strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet (Danmarks Eva-
lueringsinstitut, 2017; Sylva, 2010). De tre dimensioner haanger sammen og
pavirker hinanden, jf. Figur 3.1. Et dansk studie fra 2018 undersgger eksem-
pelvis sammenhangen mellem strukturel kvalitet, proceskvalitet og bgrns
sproglige udvikling i danske bgrnehaver og finder signifikante sammenhange
mellem proceskvalitet og bernenes udvikling, men ingen sammenhaeng med
strukturelle karakteristika (Slot m.fl., 2018). Der er fortsat behov for at skabe
mere viden om, praecis hvordan de tre dimensioner spiller mere konkret sam-
men i forskellige kontekster. | denne undersggelse er der fokus pa proceskva-
litet og strukturel kvalitet, som udfoldes nedenfor.
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Figur 3.1 Tre kvalitetsdimensioner

Anm.:

Kilde:

Stukturel

Normering
Uddannelse

Proces

REEL

Fysiske omgivelser
Leg og aktiviter

Figuren viser de tre overordnede dimensioner af kvalitet i dagtilbud, der ofte anvendes i forskningslitteraturen.

Danmarks Evalueringsinstitut, 2017. Tilpasset version.

Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske ar-
bejde, og som bl.a. opstar i relationer mellem personale og barn og barn i mel-
lem (Danmarks Evalueringsinstitut, 2017). Det handler fx om samspillet, herun-
der om det er anerkendende og inddrager b@rnenes perspektiver, og om det
paedagogiske indhold i samspil, aktiviteter og leg er stimulerende og menings-
fuldt for barnene. | denne undersggelse anvender vi termen “kvalitet i det pae-
dagogiske laeringsmiljg”, som bade rummer proceskvaliteten og de fysiske
omgivelser i daginstitution og dagpleje.

Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogi-
ske praksis foregar inden for, og som er pavirket af gkonomi, organisering, le-
delse m.m. i dagtilbuddet. Det er fx dagtilbuddets fysiske rammer, normering
og gruppesterrelse (Danmarks Evalueringsinstitut, 2017). | denne undersg-
gelse anvender vi termen “rammeforhold” om disse forhold. Det skal bemaer-
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3.2

kes, at vi i denne undersggelse behandler de fysiske omgivelser under pro-
ceskvalitet, jf. figuren ovenfor. Ved anvendelse af KIDS-redskaberne til obser-
vation af proceskvaliteten/de paedagogiske lzeringsmiljger indgar vurdering af
de fysiske omgivelser.

Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad barnene far ud af at ga i dagtiloud, bade her
0g nu og pa leengere sigt. Det gaelder berns trivsel, leering og udvikling — kog-
nitivt, socialt og motorisk (Danmarks Evalueringsinstitut, 2017). Resultatkvali-
tet afdeekkes ikke i undersggelsen. Imidlertid forventes de undersggte ele-
menter vedrgrende strukturel kvalitet og proceskvalitet at have en betydning
for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtilbud, jf. teori og tidli-
gere forskning pa omradet.

Kvalitetsperspektiveriloven

I Danmark udger dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske leereplan de
lovgivningsmeessige rammer for dagtilbuddene. Dagtilbudsloven fastsatter en
formalsbestemmelse for dagtilbuddene. Den beskriver formalet, og hvad der
generelt skal vaere kendetegnende for dagtilbuddenes arbejde, jf. Boks 3.1

Boks 3.1 Dagtilbudslovens formalsparagraf

Formal for dagtilbud

§ 7. Dagtilbud skal fremme berns trivsel, leering, udvikling og dannelse gen-
nem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende,
og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bern omsorg og
understotte det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse og bi-
drage til, at bern far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Barn i dagtiloud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bernemilja,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse
for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
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udvikle barns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber
og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bern en god over-
gang fra hjem til dagtilbud. Dagtilboud skal endvidere i samarbejde med for-
&ldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende overgang mellem dag-
tilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understotte
deres grundleeggende kompetencer og lysten til at laere.

Siden 2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns trivsel og
lzering med udgangspunkt i en paedagogisk leereplan. Som led i at styrke kvali-
teten i dagtilbud vedtog Folketinget i 2018 nye regler i relation til den paeda-
gogiske leereplan.

Den styrkede padagogiske lereplan udger den nuvaerende ramme for det
paedagogiske arbejde i dagtilbud og bestar af det feelles paedagogiske grund-
lag, seks leereplanstemaer™ og 12 brede paedagogiske mal for sammenhaen-
gen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

Den kvalitet, som skal kendetegne danske dagtilbud, er sdledes defineret i
den styrkede paedagogiske laereplan. Det paedagogiske grundlag, som beskri-
ves med leereplanen, udger kvalitetsperspektivet i det anvendte observations-
redskab og er udgangspunktet for undersggelsens vurdering af kvalitet i dan-
ske dagtilbud. For mere information, se Danmarks Evalueringsinstitut, 2022d.

Det paedagogiske grundlag bestar af ni elementer, som er uddybet i Boks 3.2.

4 De seks leereplanstemaer er: 1. Alsidig personlig udvikling, 2. Social udvikling, 3. Kommunikation og
sprog, 4. Krop, sanser og bevasgelse, 5. Natur, udeliv og science og 6. Kultur, sestetik og feelles-
skab.
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Boks 3.2 Kvalitet i dagtilbud, jf. det paadagogiske grundlag

Kilde:

Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med ud-
ﬂ) gangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Elementer
r(‘;J' i det feelles paedagogiske grundlag er:

Bornesynet. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 &r og 4 ar skal heres og ta-
ges alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse.

Legen. Legen har en veaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende
del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relati-
oner, planlagte aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive ud-
fordret.

Bornefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bernefaellesskaber,
som det paedagogiske personale fastssetter rammerne for.

Psedagogisk laeringsmilje. Et trygt og stimulerende padagogisk lee-
ringsmilje er udgangspunkt for arbejdet med barns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at
styrke bade barnets trivsel og barnets laering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i
lege og aktiviteter.

Sammenhang med bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler bl.a. om
at understatte barns sociale kompetencer, tro pé egne evner, nysger-
righed mv.

Specielle bemaerkninger til dagtilbudslovens § 8, jf. L 160, Forslag til lov om andring af dagtilbudsloven og lov om

folkeskolen (Styrket kvalitet i dagtilbud, eget fleksibilitet og frit valg for foraeldre), fremsat den 28. februar 2018, fol-
ketingssamling 2017-18.
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3.3

3.3.1

Sadan underseoger vi kvalitet i dagtilbud

Formalet med unders@gelsen har betydning for, hvilke metoder der er rele-
vante at anvende. Denne undersggelse har, som beskrevet i Kapitel 2, til for-
mal at afdaekke og vurderer forskellige dimensioner af kvaliteten i det paeda-
gogiske leeringsmiljg og rammeforhold i kommunale dagtilbud for bern i 0-2-
arsalderen pa nationalt niveau. Til dette formal anvender vi i denne underse-
gelse kvantitative vurderinger fra observationer, data om rammeforhold fra
kommuner samt registerbaserede data fra Danmarks Statistik. Det ger det mu-
ligt at aggregere data og generalisere pa tvaers af kontekster. Med henblik pa
at udforske og forsta intentioner og vurderinger af det paedagogiske laerings-
miljg blandt det pesedagogiske personale har vi endvidere gennemfeart kvalita-
tive interviews om det padagogiske personales perspektiver. Se metoderap-
porten for yderligere beskrivelse af design og metodiske overvejelser.

Nar vi skal undersage et sd komplekst feenomen som kvalitet i dagtilbud, er
der behov for at foretage en reekke metodiske til- og fravalg. Bade i forhold til,
hvilke dimensioner og elementer af kvalitet der underseges, og til, Avordan de
undersgges. Med de tilvalg, der er truffet i denne undersegelse, belyser vi di-
mensioner og forhold, som afspejler centrale elementer i det feelles padagogi-
ske grundlag og i den styrkede paedagogiske leereplan, og som eksisterende
forskning vedrgrende 0-2-arsomradet samt tidligere studier af kvalitet i dagtil-
bud for bern i 3-5-arsalderen vurderer som betydningsfulde for berns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Det gaelder fx leg, bgrnefaellesskaber, arbejdet
med barneperspektiver, normering og personalets uddannelsesbaggrund.

Det skal imidlertid pointeres, at undersggelsen belyser vdvalgte dimensioner
og forhold, hvad angar kvalitet i dagtilbud. Der er @vrige relevante dimensio-
ner og forhold, som ikke belyses. For eksempel omfatter undersggelsen ikke
foraeldresamarbejdet, ligesom barne- og foreeldreperspektivet pa kvalitet i
dagtilbud ikke afdaekkes direkte gennem fx dataindsamling blandt barn og for-
ldre. Heller ikke den kommunale kvalitetssikrings- og kvalitetsudviklingsind-
sats er en del af undersggelsens fokus. Dataindsamlingsstrategien er udfoldet
yderligere i metoderapporten. Afsnit 3.3.1 uddyber anvendelsen af observatio-
ner til indsamling af data og vurdering af kvalitet i dagtilbud.

Observationer i dagtilbud

| studier af kvalitet i dagtilbud undersgges det padagogiske leeringsmiljg ofte
med observationsredskaber - det gaelder savel i forskning som i det kommu-
nale tilsyns- og udviklingsarbejde. Typisk anvendes strukturerede observati-
onsredskaber, der ger det muligt at vurdere kvalitet pa tveaers af forskellige
kontekster ud fra pa forhand fastsatte kriterier (se fx Christoffersen m.fl.,
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2014; Dalgaard m.fl., 2022; Danmarks Evalueringsinstitut, 2020b; Dietrichson
2020; Slot, 2018; Sylva, 2010). | denne undersggelse anvender vi ogsa struk-
turerede observationsredskaber.

KIDS - det anvendte observationsredskab

Kvaliteten i de peedagogiske laeringsmiljger undersgges med to observations-
redskaber: KIDS — Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (Ringsmose & Kragh-
Muiller, 2020) og KIDS dagpleje — Evaluering og kvalitetsudvikling (Ringsmose
& Kragh-Miiller, 2021).

KIDS-redskaberne er valgt af Barne- og Undervisningsministeriet pa baggrund
af et forarbejde gennemfert af VIVE og EVA samt inddragelse af eksperter og
interessenter pa dagtilbudsomradet (EVA, 2022f). Redskaberne er valgt, fordi
de er udviklet i en dansk dagtilbudskontekst og daekker centrale elementer i
det feelles paedagogiske grundlag.

Dansk-udviklet redskab, der anvendes i kommuner

KIDS er udviklet af professor ved Aalborg Universitet Charlotte Ringsmose og
lektor ved Aarhus Universitet Grethe Krag-Miiller (herefter udviklerne). Formalet
med KIDS Daginstitutioner og KIDS Dagpleje er oprindeligt at give padagogisk
personale et praktisk redskab til at vurdere og udvikle den psedagogiske kvalitet
i dagtilbud. Redskaberne anvendes i en reekke danske kommuner til maling,
evaluering, dokumentation og paedagogisk udvikling. Redskaberne er desuden
anvendt af udviklerne til forskning og undersggelser (fx Ringsmose, 2020).

Redskaberne tager udgangspunkt i international forskning om paedagogisk
kvalitet samt udviklingspsykologisk viden om, hvordan smabern lzerer og ud-
vikler sig (Ringsmose & Kragh-Miller, 2021). Paedagogisk kvalitet forstas i
KIDS-redskaberne som tre forhold: 1) bernenes mulighed for at leve et godt
barneliv (being), 2) bernenes muligheder for at udvikle faerdigheder og kom-
petencer til at bega sig i det moderne samfund (becoming) og 3) tilharsforhold
og inklusion i de sociale faellesskaber i daginstitutionen (belonging).

Observationsredskabets opbygning og fokus

Redskaberne bestar af ni vurderingsskemaer, introduktion til redskabet og en
vejledning til brug af redskabet. Vurderingsskemaerne bestar af en raekke
spergsmal fordelt pa ni omrader, der har betydning for den paedagogiske kva-
litet. Det er opbygget som en cirkel, hvor de tre ferste omrader ligger yderst i
cirklen, og de seks felgende, der vedrerer sarlige udviklingsomrader, ligger
inde i cirklen, jf. Figur 3.2. Redskabet er designet sadan, at den yderste ring
kan anvendes til en overordnet og grundleeggende vurdering af kvalitet. Den
yderste ring svarer til det, som forskningen viser, er de vigtigste kontekster
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for et barns udvikling (Ringsmose & Kragh-Mdiller, 2020). Den inderste ring er
udviklet, s& man kan arbejde med bernenes muligheder for udvikling pa speci-
fikke omrader (Ringsmose & Kragh-Mdiller, 2020).

Figur 3.2 Opbygning af KIDS-redskaberne

Socio-emotionel | Demokrati og
udvikling deltagelse

Erfaringsdannelse,
kreativ og kritisk
tenkning

-7
£
£
=
=
m
-

Opmazerksomhed

Kommunikation Selvet
og sprog og kroppen

Anm.: Figuren viser opbygningen af KIDS-redskabet, hvor spergsmélene fordeler sig inden for ni forskellige omréder. De

tre grundlaeggende omrader ligger yderst i cirklen, og de seks resterende, der vedrerer szerlige udviklingsomrader,
ligger inde i cirklen.

Kilde: Ringsmose & Kragh-Miiller, 2020.

| denne undersggelse er der fokus pa de tre omrader i KIDS-cirklens yderste
ring:

= Relationer
= Fysiske omgivelser
= Leg- og aktivitetsmuligheder.

Saledes giver anvendelsen af redskabet i denne undersggelse indsigt inden
for grundlaaggende omrader af kvaliteten i det paedagogiske laeringsmilje. Un-
dersggelsen giver ikke dybdegdende indsigt i alle aspekter af den styrkede
paedagogiske leereplan, fx kvaliteten af det sproglige leeringsmiljg. Dette af-

spejler et snske om at prioritere fokus pa det faelles paedagogiske grundlag i
undersggelsen.
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De tre omrader belyses gennem syv undertemaer, jf. Tabel 3.1.

Tabel 3.1 KIDS-omrader og -undertemaer

Fysiske omgivelser Relationer Leg og aktivitet

Inden- Uden- Barn-voksen-re- = Stotte til barne- Berneiniti-  Statte til Voksenini-

ders ders lationen nes indbyrdes eret leg bernenes tierede ak-
relationer leg tiviteter

Anm.: Figuren viser de tre omrader af KIDS, undersggelsen fokuserer pa, samt hvordan omraderne belyses gennem syv under-
temaer.

Kilde: Egen figur ud fra indhold i KIDS-redskabet.

KIDS-redskabet til daginstitutioner belyser de tre omréder og undertemaer via
70 spergsmal, mens redskabet til dagpleje indeholder 56 spargsmal, som ob-
servateren vurderer.' For oversigt over indhold pa spergsmalsniveau, se me-
toderapporten.

Vurderinger med KIDS-redskabet

Hvert spgrgsmal/udsagn vurderes pa en femtrins skala med kategorierne
‘Sjeeldent’ (1), 'Af og til' (2), "Jaevnligt’ (3), 'Ofte’ (4) og 'Naesten altid’ (5)°. For
temaet fysiske rammer foregar vurderingen lidt anderledes. Her er der for
hvert spergsmal angivet tre forskellige udsagn. Observataren graduerer pa
skalaen 1-5 i forhold til det, der passer bedst til det observerede (Ringsmose &
Kragh-Miiller, 2020).

| Figur 3.3 ses et eksempel pa et spergsmal fra hvert af de tre omrader fra
redskabet til daginstitutioner.

s Hvert omréde og de dertilhgrende spergsmal beskrives mere uddybende i Kapitel 4 i afsnit 4.4 Relati-
oner, 4.5 Fysiske omgivelser og 4.6 Leg og aktivitet samt i Kapitel 7 i afsnit 7.5 Relationer, 7.6 Fysi-
ske omgivelser og 7.7 Leg og aktivitet.

'6 Enkelte spgrgsmal vender omvendt, dvs. at der sperges til negativ adfaerd, hvorfor ‘Naesten altid’ her
vil svare til 1 point osv.
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Figur 3.3  Eksempel pa spergsmal/udsagn fra de tre omrader

1.4. Tematiserede legeomrader — indendors

Graduér pa skalaen mellem de tre udsagn. (Angiv kun ét svar)

Der er ikke tematiserede le- Der er nogle (4-5) tema- Der er mange (over 6) gode,
gecmrader. tiserede legeomrader (fx afgraensede og tematiserede
dukkekrog, kekkenomrade, legeomrader, hvor bernene
konstruktionsomrade). kan lege.
i I | 2d & [ 40 s

2.13. Kommunikation

Paedagogens engagement og kommunikation er rettet mod bernene snarere end mod de an-
dre voksne. (Angiv kun ét svar)

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid

10 20 50 &0 50

3.1. Legeformer

Der er adganag til forskellige legeformer i institutionen: rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og
fysisk udfordrende leg. (Angiv kun ét svar)

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid

10 i 30 40 50

Anm.: Figuren viser eksempler pd spergsmaél fra hvert af de tre omréder ‘fysiske omgivelser’, ‘relationer’, ‘leg og aktivitet.
Spergsmaélene er fra redskabet til daginstitutioner.

Kilde: VIVE og EVA pé baggrund af Ringsmose & Kragh-Midiller, 2020.

Beregning af kvalitetskategori

For hvert spergsmal noterer observataren en score fra 1 til 5. Der beregnes med
afsaet her i en samlet score for hvert omrade. Derefter kan stuer/daginstitutio-
ner/dagplejer indplaceres i en af de fem kvalitetskategorier, KIDS opererer med:
‘fremragende’ kvalitet, ‘god’ kvalitet, ‘tilstraekkelig’ kvalitet, ‘utilstreekkelig’ kvali-
tet, ‘ringe’ kvalitet. Det foregar ved, at dagplejerens/daginstitutions samlede
score inden for et omrade indplaceres i udfaldsrummet for kategorierne.

For eksempel er det i denne undersggelse muligt for stuer/daginstitutioner at
opné 85 point (17 udsagn X 5) inden for omradet fysiske omgivelser. Udfalds-
rummet for de forskellige kategorier bliver derved:

= ‘Fremragende’ kvalitet (gverste 12,5 %): 74,4-85 point
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‘God’ kvalitet: 53,1-74,3 point
= ‘Tilstreekkelig’ kvalitet: 31,9-53,0 point
= ‘Utilstreekkelig’ kvalitet: 10,6-31,8 point
= ‘Ringe’ kvalitet (nederste 12,5 %): 0-10,5 point

Der kan ogséa udregnes en samlet score for kvaliteten af det paedagogiske lee-
ringsmilje pa en stue, daginstitution eller dagpleje. Her vaegtes hvert omrade
('relationer’, 'fysiske omgivelser samt 'leg og aktivitet’) lige meget i opgerelsen
af den samlede kvalitet.

Procentsatserne henviser ikke til en fordeling af dagtilbud, men til et udfalds-
rum for pointene.

Dagpleje og daginstitutioner er forskellige dagtilbudstyper bl.a. med forskellig-
artede rammevilkar. Derfor er nogle af spergsmalene i KIDS Dagpleje anderle-
des end i KIDS Daginstitutioner. Der er imidlertid ogsd mange ens spgrgsmal i
de to redskaber, og kvalitetskategorierne beregnes pa samme vis og kan sale-
des sammenlignes.

Kvalitetsvurderingernes betydning

KIDS er bygget op séledes, at den paedagogiske kvalitet vurderes i forhold til
forskning om, hvilke forhold der skaber gode betingelser for barnenes trivsel,
udvikling og leering i daginstitutioner. KIDS fglger endvidere den danske lov-
givning for dagtilbud. Den overordnede lovgivning og de seks leereplanste-
maer er indeholdt i KIDS (Ringsmose & Kragh-Midiller, 2022).

Vurderingen ‘tilstraekkelig’ for den samlede kvalitet i de paedagogiske laerings-
miljeer skal ifalge udviklerne med udgangspunkt heri forstas saledes, at bar-
nene bliver passet pa forsvarlig vis, men at der er behov for nogle justeringer i
forhold til det peedagogiske laeringsmilje. Det er udviklernes faglige vurdering,
at paedagogiske leeringsmiljger af 'tilstreekkelig’ kvalitet sdledes kun i en vis
grad understoatter bernenes trivsel, laering, udvikling og dannelse som udvik-
lerne ser er beskrevet i dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laere-
plan. Det gaelder alle begrn, men iseer for bern i udsatte positioner er det et op-
marksomhedspunkt, at dagtilbud af ‘tilstraekkelig’ kvalitet ikke kan forventes
at gere en kompenserende positiv forskel. Det kan med andre ord ikke forven-
tes, at bern i dagtilbud med ‘tilstraekkelig’ kvalitet mader et leeringsmiljg, der
substantielt kan bidrage til at opveje et evt. hjemmemiljg med mere spar-
somme omsorgs- og udviklingsmuligheder. Kvalitetsvurderingerne ‘utilstraek-
kelig’ og ‘ringe’ kvalitet betyder i trad med ovenstaende, at bernenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse understgttes i endnu mindre grad, og at der er
behov for flere justeringer af det padagogiske leeringsmiljg. Omvendt er kvali-
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tetsvurderingen ‘god’ og ‘fremragende’ ensbetydende med, at bern understat-
tes i deres udvikling, trivsel og leering. Dagtilbud af denne kvalitet kan, jf. tidli-
gere forskning, forventes at udgere en kompenserende positiv forskel for barn
i udsatte positioner.

Beskrivelsen ovenfor gaelder bade daginstitutioner og dagpleje.

Sadan er den paedagogiske praksis observeret

Der er gennemfart observationer i perioden september til december 2022 af
en eller flere certificerede observatgrer med en psedagogisk uddannelse i en
stikprave pa:

= 170 stuer i 97 tilfeeldigt udtrukne kommunale dagtilbud
= 99 tilfeeldigt udtrukne kommunale dagplejer.

En observatar gennemfarer en dagsobservation fra kl. 8.30 til 15.30 i hvert
dagtilbud. Observationerne er foretaget pa tilfeeldigt udvalgte dage. Det bety-
der selvsagt, at dele af det faste peedagogiske personale pa nogle stuer var
syge pa dagen for observationen, og i enkelte tilfeelde var stuen nymalet eller i
gang med at blive indrettet pa ny. Tilfaeldige haendelser eller situationer, som
havde betydning for observationerne, men som ogsa er en del af hverdagen
for bern i dagtilbud. Observationerne er saledes gjebliksbilleder af det enkelte
dagtilbuds laeringsmiljg, hvor forskellige mere eller mindre tilfeeldige forhold
kan have betydning for kvaliteten pa lige netop det tidspunkt, hvor observate-
ren var til stede. Tilsammen tegner observationerne imidlertid et billede af
kvaliteten af det paedagogiske leeringsmilje i de kommunale dagplejer og dag-
institutioner for 0-2-arige bern i Danmark.

Pzaedagogisk personale og dagplejeres oplevelse af at blive observeret

Vi har i interview afdeekket udvalgt paedagogisk personale og udvalgte dag-
plejeres oplevelse af at blive observeret i undersggelsen af kvalitet i dagtilbud
med det formal at vurdere, i hvilket omfang pavirkningen pa personaler og
barn kan have betydning for observationernes resultater. Samlet set er det
vurderingen, at pavirkningen af personale og barn i meget lille grad pavirker
resultaterne. Analysens hovedpointer preesenteres her.

Personalet har forskellige perspektiver pa observationernes betydning for
praksis pa observationsdagen. Den dominerende oplevelse blandt det inter-
viewede padagogiske personale i daginstitutioner er, at observationerne ikke
havde indflydelse pa deres adfaerd i lebet af dagen. De forklarer, at de selv og
deres kollegaer opfarte sig, “som de plejer”. Selvom personalet generelt ikke
oplever, at deres adfeerd bliver pavirket, sa naevnes det dog, at de generelt
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var opmarksomme pa, at nogen “sidder og kigger pa en”, og at de ville vise
sig fra deres bedste side. Personalet beskriver eksempler pa episoder, som
blev hdndteret anderledes end normalt, fx ved at personalet fra en anden stue
tradte til og hjalp med at give bernene (over)taj pa, eller at en situation blev
handteret anderledes, end den interviewede normalt ville have gjort det, bl.a.
for at undga en konflikt i observatgrens naerveer.

Den dominerende oplevelse blandt det paedagogiske personale i daginstitutio-
ner er, at adfeerden blandt de fleste af bernene var usendret i forbindelse med
observaterens besag. Der er dog en gruppe blandt personalet, der oplevede,
at enkelte bern reagerede pa observaterens tilstedeveerelse.

Dagplejerne har ligeledes forskellige perspektiver pa observationernes betyd-
ning for praksis pa observationsdagen. En gruppe af dagplejerne var nervese
for observationen inden besgget, men den dominerende oplevelse var, at det
var en positiv oplevelse pa dagen. Den dominerende oplevelse blandt dagple-
jere er ogs3, at observationen ikke sendrede dagplejernes adfzerd, herunder
omgangen med bernene. Dog udtaler en gruppe dagplejere, at de pa forskel-
lige mader var opmaerksomme pa, hvordan de selv eller deres dagpleje frem-
stod, hvilket fik betydning for deres handlinger.

Den dominerende oplevelse blandt dagplejerne var, at bernene lagde maerke
til observateren i starten af dagen, men ikke resten af dagen. Se evt. metode-
rapporten for en udfoldet analyse.

Kvalitetssikring af data og justering af KIDS-redskabet til daginstitutioner

KIDS Daginstitutioner er et relativt nyt udviklet observationsredskab. | forar-
bejdet til kvalitetsundersggelsen er KIDS Daginstitutioner vurderet' til at veere
gennemsigt, idet baggrunden for redskabets udvikling og opbygning er be-
skrevet. Der er ogsa lavet nogle statistiske analyser, der underbygger redska-
bets palidelighed, samt analyser, der understetter redskabets gyldighed, bl.a.
indholdsvalidering og analyser af sammenhang mellem KIDS-vurderinger og
barns sprogvurdering (Danmarks Evalueringsinstitut, 2022b).

Der er begyndende dokumentation for redskabets palidelighed og gyldighed,
men arbejdet med at kvalificere og dokumentere redskabet er padgdende. KIDS
Daginstitutioner er som en del af forarbejdet vurderet, hvad angar redskabets
gennemsigtighed, péalidelighed og gyldighed'® (Danmarks Evalueringsinstitut,

7 KIDS Dagpleje er sé nyt, at det ikke var offentliggjort, da forarbejdet blev gennemfert. Derfor er dette
redskab ikke saerskilt vurderet.

'8 \urderingen er fortaget p& baggrund af information fra selve redskabet og andre kilder: Ringsmose &
Kragh-Miiller (2020), Kgbenhavns Kommune (2019), PowerPoint KIDS resultater Tidlig Indsats pro-
grammet (u.d). Upubliceret.
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3.3.2

2022b). KIDS Dagpleje er sa nyt, at det ikke var offentliggjort, da forarbejdet
blev gennemfeart. Derfor er dette redskab ikke saerskilt vurderet.

KIDS Daginstitutioner vurderes til at vaere gennemsigtigt, idet baggrunden for
udviklingen af redskabet er beskrevet, herunder er maleomradet beskrevet,
og det samme geelder redskabets forstaelse af maleomradet (kvalitet i det
paedagogiske laeringsmilja).

Redskabets palidelighed er i nogen grad dokumenteret. Som en del af revisio-
nen af redskabet har udviklerne i samarbejde med en ekstern forsker gennem-
fort statistiske analyser af, hvorvidt redskabet maler preecist, dvs. hvordan
redskabets delelementer haenger sammen. Her konkluderes det, at redskabet
maler palideligt. Derudover er der foretaget en indholdsvalidering, hvor de en-
kelte maleomrader er sammenholdt med forskningen pa omradet, hvilket ogsa
understotter redskabets gyldighed. Der foreligger dokumentation for, at valget
af enten ekstern eller intern observater kan pavirke resultatet. Eksterne obser-
vaterer har en tendens til at vurdere lavere kvalitet sammenlignet med interne
observatgrer. Der er fundet en sammenhaeng mellem sprogvurdering i O.
klasse og KIDS-scoringer pa bade ‘relationer’, 'fysiske omgivelser’ og 'leg og
aktivitet’, hvilket ligeledes understatter redskabets gyldighed (Danmarks Eva-
lueringsinstitut, 2022b).

Det er ikke undersggt, om redskabet maler stabilt over tid. Redskabets palide-
lighed er ikke undersggt af eksterne parter ud over det fgarnaevnte samarbejde
mellem den eksterne forsker og udviklerne (Danmarks Evalueringsinstitut,
2022b). Udviklerne oplyser, at en reekke igangvaerende forskningsprojekter
bl.a. har til formal at sammenligne KIDS med ECERS-3, som ogsa er et redskab
til maling af kvaliteten af det paedagogiske lzeringsmilje.

Dobbeltobservationer - en undersoegelse af datakvalitet

Med henblik pa at tilvejebringe viden om datakvaliteten af undersegelsens ob-
servationer er der gennemfart dobbeltobservationer i 10 daginstitutioner pa i
alt 20 stuer. Der er pga. rekrutteringsudfordringer i dagplejen ikke gennemfort
dobbeltobservationer i dagplejen. For mere information, se metoderapport.

Dobbeltobservationen er gennemfart ved, at en observater fra Dansk Psykolo-
gisk Forlag og en observater fra EVA/VIVE observerer det samme, pa den
samme stue pa det samme tidspunkt. De to observaterer taler ikke sammen
om det, de ser. Formalet er at undersgge observationsredskabets palidelighed
og dermed kvaliteten af den indsamlede data, dvs. hvorvidt to forskellige ob-
servatgrer vurderer kvaliteten ensartet.
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3.3.3

3.3.4

Dobbeltobservationerne viste udfordringer med en raekke spargsmal, og pa
baggrund af efterfelgende kvantitative og kvalitative analyser har EVA og VIVE
efter dialog med Dansk Psykologisk Forlag og udviklerne af KIDS besluttet, at
12 af de i alt 70 spergsmal i KIDS udelades i analyserne af kvalitet i de paeda-
gogiske lzeringsmiljget i daginstitutioner for 0-2-arige for at sikre validiteten i
data. Formalet hermed er at sikre hejere grad af gyldighed i data. Udeladelse
af disse spergsmal reducerer nuancerne i undersggelsen, men det er EVA og
VIVEs samlede vurdering, at der ogsa efter en reduktion i antallet af spgrgsmal
tilvejebringes tilstraekkelig indsigt i forhold til det feelles paedagogiske grund-
lag, og at den valgte reduktion af spergsmal i KIDS Daginstitutioner ikke i vae-
sentlig grad forringer kvalitetsmalet i forhold til det feelles paedagogiske
grundlag. Der foretages ikke justeringer i forhold til spgrgsmal i redskabet
KIDS Dagpleje.

Der er sadledes som en del af denne undersagelse foretaget yderligere analyser
af redskabets palidelighed. P& baggrund af de yderligere analyser vurderes, at
det reviderede redskab er palideligt. Se evt. metoderapporten for en udfoldet
beskrivelse af analyser af de pagaeldende spargsmal.

Interview med padagogisk personale

Afdaekning af padagogisk personales egne vurderinger af paedagogisk prak-
sis og intentioner med praksis er en del af undersggelsen. Formalet med inter-
viewene er at indsamle paedagogisk personales perspektiver pa kvalitet i de
paedagogiske laeringsmiljger samt deres intentioner og refleksioner over egen
praksis. Vi har derfor gennemfgrt interview med paedagogisk personale i ca.
hver tiende af de tilfeeldigt udtrukne daginstitutioner og dagplejere, dvs. 10
dagplejere og 10 daginstitutioner pa 0-2-arsomradet. Se metoderapport for
yderligere beskrivelse heraf.

Data om rammeforhold

| undersggelsen kortlaegges en reekke rammeforhold for hhv. daginstitutioner
for 0-2-arige barn samt for dagplejere. Der er tale om rammeforhold, som vi jf.
tidligere studier har en hypotese om kan have sammenhang med kvalitet i
dagtilbud. Udveelgelsen af de rammeforhold, der opgeres, er foretaget med
afseet i viden fra tidligere studier, i dialog med opdragsgiver samt under hen-
syn til projektets samlede budget- og tidsramme. Data er indhentet i forbin-
delse med observationer fra de medvirkende kommunale forvaltninger, fra
Barne-og Undervisningsministeriet samt fra Danmarks Statistiks registre. Se
metoderapport for yderligere beskrivelse heraf.
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DEL 1: DAGINSTITUTIONER

| 2021 gik ca. 54 % af bern i alderen 0-2 ar, der var indskrevet i et dagtilbud, i
@ en kommunal daginstitution.™

)

Daginstitutioner kan etableres og drives i forskellige former:

> 3

"
ToT>
Q * Kommunale daginstitutioner
= Selvejende daginstitutioner
= Udliciterede daginstitutioner
= Privatinstitutioner

= Institutionslignende puljeordninger.

| denne undersggelse er der fokus pa kommunale daginstitutioner som vug-
gestuer og aldersintegrerede daginstitutioner (herefter benavnt daginstitutio-
ner). De aldersintegrerede daginstitutioner er malrettet bern i alderen 0 ar og
op til skolealderen. | undersagelsen er der kun fokus pa stuer for 0-2-arige.

Undersagelsen af kvalitet i dagtiloud bygger pa en repraesentativ stikpreve,
for sa vidt angar daginstitutionstype og bernenes sociogkonomiske baggrund.
| stikpreven indgar 97 daginstitutioner og i alt 170 stuer, da ikke alle daginsti-
tutioner har to eller flere 0-2-ars-stuer.

® Jf. Bgrne- og Undervisningsministeriet pd baggrund af data fra Danmarks Statistiks registerdata. An-
dele er opgjort med afsaet i antal personer.



4.1

Paedagogiske leringsmiljger,
daginstitutioner

Det paedagogiske leeringsmilje er alle de muligheder for trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse, som daginstitutionen giver barnene. Det handler bl.a. om,
hvordan dagens rutiner, aktiviteterne og leg bliver rammesat, organiseret og
tilrettelagt, og hvordan samspillet er mellem bgrn og personale.

Kvalitet i de padagogiske leeringsmiljger har mange facetter, og der kan veere
forskel pa, hvad man oplever som kvalitet, ndr man fx er foraelder, barn eller
peedagogisk personale.

Kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger for 0-2-arige bern i daginstitutio-
ner vurderes i denne undersggelse med udgangspunkt i observationer med
redskabet K/IDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (Ringsmose & Kragh-
Muller, 2020). Forskning om begrns trivsel, laering og udvikling og den styrkede
paedagogiske lereplan udger kvalitetsperspektivet i observationsredskabet.

Dette kapitel preesenterer resultaterne for undersggelsen af kvaliteten i de pae-
dagogiske lzeringsmiljger i daginstitutioner for 0-2-arige pa nationalt niveau.
Forst preesenteres resultater for den samlede kvalitet. Derefter preesenteres
paedagogisk personales egne vurderinger og perspektiver pa kvaliteten i det
paedagogiske leeringsmiljg. Til slut i afsnittet perspektiveres resultaterne af ob-
servationerne og interviews. Herefter falger afsnit om hvert af de tre omrader
‘relationer’, ‘fysiske omgivelser samt ‘leg og aktivitet’ med samme opbygning:
resultatet af observationerne, paedagogisk personales egne vurderinger og per-
spektiver pa kvaliteten i det paedagogiske leeringsmilje og perspektivering.

Samlet vurdering af paedagogiske
laeringsmiljeer i daginstitutioner

Hovedfund i relation til den samlede kvalitetsvurdering af padagogiske lee-
ringsmiljger i daginstitutioner er opsummeret i Boks 4.1.
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Boks 4.1 Hovedfund for samlet kvalitetsvurdering i daginstitutioner for

0-2-arige

Kvalitetsvurdering i observationer

= |ngen stuer opfylder samlet set kriterierne for et laeringsmilje af ‘frem-
ragende’ kvalitet. Faerre end tre stuer vurderes til ‘ringe’ kvalitet.

= |ca.1ud af 10 stuer (13 %) er leeringsmiljget vurderet til ‘god’ kvalitet.

= Halvdelen af stuerne (49 %) er vurderet til at have et padagogisk lae-
ringsmilje af ‘tilstraekkelig’ kvalitet.

= Cirka 4 ud af 10 stuer (38 %) er vurderet til at have et psedagogisk lze-
ringsmilje af ‘utilstraekkelig’ kvalitet.

= Stuerne vurderes generelt hgjere i forhold til omradet ‘relationer’, end
de gor i forhold til ‘fysiske omgivelser’ og ‘leg og aktivitet'.

= Ser vi pa forskellen inden for daginstitutioner, lander stuerne i 32 % af
daginstitutionerne i forskellige kvalitetskategorier.

Personalets vurderinger og intentioner
= Personalets forstaelse og vurdering af kvalitet har ferst og fremmest

fokus pé den strukturelle kvalitet, dvs. rammerne for de psedagogiske
leeringsmiljoer.

= Strukturelle forhold, der seerligt fremhasves som vigtige i interviewene, er:
1) Personaleressourcer sdsom antal personaler og anciennitet.
2) En struktureret hverdag, som giver overblik og overskud.

3) Samarbejde mellem kollegaer som en forudsaetning for at fa da-
gen til at glide og for at forbedre og udvikle daginstitutionens
praksis generelt.

= Personalets forstaelse af kvalitet knytter ogsa an til processuel kvalitet,
dvs. samspillet mellem bgrn og voksne.

= Processuelle forhold, der saerligt fremheeves som vigtige, er:
1) En rolig atmosfeere
2) Relationer praeget af naerveer og omsorg

3) Inddragelse af barn og aktivt deltagende bgrn.
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4.2 Fokusikvalitetsvurdering af paedagogiske
laeringsmiljoer
Kvaliteten vurderes ud fra stuernes ‘relationer’, ‘fysiske omgivelser’ samt ‘leg
og aktivitet'. De tre omrader belyses igennem samlet set syv undertemaer,

som illustreret i Boks 4.1. Samlet set vurderes kvaliteten af det paedagogiske
leeringsmilje pa baggrund af 58 spargsmal.®

Tabel 4.1 Fokus for observationer af peedagogisk laeringsmiljo

Oversigt over omrader og undertemaer i observationsredskaberne

Fysiske omgivelser Relationer Leg og aktivitet
Indenders Udendears Barn-vok- Statte til Berneiniti- ~ Stotte til Vokseninitie-
sen-relati- bernenes eret leg bernenes rede aktivite-
onen indbyrdes leg ter
relationer

Anm.: Figuren viser de tre omrader af KIDS Daginstitutioner, som undersggelsen fokuserer pa, samt hvordan omraderne bely-

ses gennem syv undertemaer. KIDS Dagpleje er opbygget pd samme made. Der kan veaere f§ mindre forskelle i ordlyden
pa undertemaniveau.

Kilde: Egen figur ud fra indhold i KIDS-redskabet.

Undersagelsen viser, at der er forskel pa, i hvilken grad de 170 stuer i dagin-
stitutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriterierne i observationsred-
skabet.

Figur 4.1 Samlet kvalitetsvurdering af peedagogiske leeringsmiljoer i
daginstitutioner

Fremragende kvalitet:

Ingen stuer far vurderet leringsmiljget til ‘fremragende’ kvalitet.
‘Fremragende’ kvalitet betyder, at stort set alle kvalitetsparametre i
observationsredskabet er opfyldt for ‘fysiske omgivelser’, ‘relationer’
og ‘leg og aktivitet’. Det vil sige, at de 58 spargsmél i Iabet af
observationsdagen ‘naesten altid’ observeres. ‘Naesten altid’ henviser
til, at den givne adfeerd forekommer konsekvent hos det

0% paedagogiske personale gennem hele dagen med en enkelt
undtagelse eller ingen undtagelse.

20 Du kan laese mere om anvendelsen af KIDS-redskabet, herunder justering i antallet af anvendte
spergsmal, i Kapitel 2.
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4.3

Anm.:

Kilde:

God kvalitet:

13 % af stuerne fér vurderet laeringsmiljget til ‘god’ kvalitet. Det vil
sige, at de 58 spargsmal observeres ‘ofte’. ‘Ofte’ henviser til, at man
kan observere de angivne handlinger hos det padagogiske personale
gennem hele dagen med nogle f& undtagelser.

13 %

Tilstraekkelig kvalitet:
49 % af stuerne far vurderet leeringsmiljget til ‘tilstraekkelig’ kvalitet.
Det vil sige, at de 58 spargsmal observeres ‘jaevnligt’. ‘Jaevnligt’ hen-
viser til, at man kan observere de angivne handlinger hos det paeda-
gogiske personale flere gange (vejledende syv eller flere gange) pa
en dag.

49 %

Utilstraekkelig kvalitet:
38 % af stuerne far vurderet laeringsmiljeet til ‘utilstraekkelig’ kvalitet.
Det vil sige, at de 58 spargsmal observeres ‘af og til’ i lgbet af obser-
vationsdagen. 'Af og til' henviser til, at man kan observere de angivne
handlinger hos personalet fa gange (vejledende 3-6 gange) pa en
dag.

38 %

Ringe kvalitet:

Feerre end tre stuerne far vurderet laeringsmiljget til ringe’ kvalitet.
Det vil sige, at de 58 spargsmal observeres 'sjeeldent’. ‘Sjeeldent’
henviser til, at man konsekvent ikke kan observere de angivne hand-
linger hos det padagogiske personale, eller at man observerer dem
1-2 gange over en dag.

Faerre end tre

Af diskretionshensyn afrapporteres ‘ringe’ og ‘utilstraekkelig’ kvalitet samlet. Det skyldes, at mindre end tre stuer
vurderes til ‘ringe’ kvalitet, og det derfor ikke kan afrapporteres.

VIVE og EVA.

Stuerne ligger i gennemsnit taet pa den gennemsnitlige procentscore i hver
kvalitetskategori. Der er altsa ikke noget, der tyder pa, at en stor gruppe stuer
i fx kategorien ‘tilstraekkelig’ ligger lige pa kanten af at veere 'god’ eller "util-
straekkelig'. Det viser supplerende analyser, som er praesenteret i metoderap-
porten.

Personalets vurderinger af de paedagogiske
laeringsmiljoer
| dette afsnit stiller vi skarpt pa, hvordan paedagogisk personale selv overord-

net vurderer den paedagogiske praksis, som den var pa observationsdagen,
og hvad de laegger vaegt pd, nar de vurderer. Der er gennemfart interviews
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4.3.1

med padagogisk personale i 10 daginstitutioner svarende til lidt over 10 % af
de deltagende daginstitutioner.

Personalet har i interview besvaret et abent spargsmal om, hvad de oplever,
at de lykkedes godt og mindre godt med pa observationsdagen. Personalet er
endvidere blevet bedt om at vurdere og reflektere over specifikke tidspunkter
pa dagen (morgenstund, tidspunktet omkring frokost, nar bernene vagner ef-
ter lur, og eftermiddagen).

Pa tveers af interviewene har personalet iseer fokus pa personaleressourcer,
organisering af dagen og samarbejdet med kollegaer. Det gaelder, at tilstede-
veerelsen af rigeligt med personaleressourcer, en god organisering af dagen
og et godt samarbejde bidrager til en positiv vurdering af dagen, mens mangel
pa samme bidrager til, at personalet vurderer praksis mindre positivt. Szerligt
dominerende er temaet personaleressourcer, dvs. hvor mange der var pa ar-
bejde. For eksempel bliver organiseringen pa dagen ofte beskrevet i relation til
personaleressourcer. Der er ogséa vurderinger blandt personalet, som begrun-
des i temaer som ro, naervaer og inddragelse af bernene, som i vid udstraek-
ning er temaer, som handler om karakteren af samspillet med begrnene og der-
med knytter an til den processuelle kvalitet. Ogsa her kobles det ofte sammen
med personaleressourcer.

Passende personaleressourcer

Pa tveaers af interviewene er personalets vurderinger af observationsdagen taet
forbundet med deres oplevelse af at have passende personaleressourcer pa
dagen. Det er den faktor, som de i seerlig grad oplever, saetter dem i stand til
at skabe en vellykket dag for barnene. Omvendt er det et gennemgdende per-
spektiv, at mangel pa kolleger gar ud over kvaliteten. Blandt personalet er der
forskellige perspektiver pa ressourcemanglens betydning for dagen. Et per-
spektiv er, at personalet far mere fokus pa praktiske opgaver og mindre mulig-
hed for fordybelse med bgrnene. Et andet perspektiv er, at faerre paadagogi-
ske aktiviteter saettes i gang, fx fordi det er sveert "at ga fra” med en gruppe
bern, hvis der kun er én medarbejder tilbage til resten af bernegruppen.

Nar personalet i interviewene taler om passende personaleressourcer, handler
det ikke kun om antallet af personale, men ogsd om, hvem der er pa arbejde.
Her er et perspektiv blandt personalet, at tilstedevaerelsen af fast personale,
der kender barn og rutiner, har positiv betydning for, at dagen forlgber godt,
og at planlagte aktiviteter gennemferes. En anden pointe i interviewene er, at
en dag med mange vikarer er kreevende i forhold til at stette vikarerne i deres
tilgang til bernene. En dag med vikarer kan dog godt forlgbe godt, nar perso-
nalet inklusive vikarer har den rette indstilling og "tager fat”.
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4.3.2

Organisering, der understatter gode padagogiske
laeringsmiljoer

Personalets vurderinger af praksis pa observationsdagen er, uanset om de er

positive eller kritiske, taet forbundet med organiseringen pa dagen. Personalet
er iseer optaget af to ting: at have en struktur for dagen og fordelingen af bern
og personale i mindre grupper.

Det giver overblik og overskud, nar der er en struktur for dagen, dvs. en plan
for personalets roller og opgaver pa dagen, hvor alle ved, hvad de skal. Det er
et fremtraedende perspektiv i interviewene. Nar det lykkes personalet at falge
planen for dagen, eller det lykkes hurtigt at skabe en plan B ved fx sygdom,
bidrager det positivt til personalets vurdering af dagen. Omvendt papeger en
gruppe af personalet, at dagen bliver praeget af kaotiske stunder, hvis perso-
nalet ikke formar at felge deres plan. Isaer overgange fra en aktivitet eller ruti-
nesituation til en anden udpeges som tidspunkter, hvor en fast genkendelig
struktur er seerligt betydningsfuld. Saledes begrunder en del af personalet, der
har kritiske vurderinger af dagen, det med, at de ikke Ilykkes med at struktu-
rere gode overgange for bgrnene.

Ogsa fordelingen af barn og personale i mindre grupper fx i paedagogiske akti-
viteter, i overgange eller til frokost er noget, der pa tveers af interviewene op-
tager personalet. Noget personale fremhaver, at det ikke altid lykkes at for-
dele barn og personale i mindre grupper i det omfang og pa den made, de
havde intentioner om. Det, forklarer de, kan haenge sammen med, at de ikke
far fulgt den planlagte struktur for fordeling af personale og bern, eller at de
mangler kollegaer til at gennemfare planen. Nar det lykkes at inddele barn og
personale i mindre grupper, er der pa tveers af interviewene saerligt to per-
spektiver pa, hvorfor det er vigtigt. Et perspektiv er, at de sméa grupper frem-
mer personalets naerveaer og fokus pa bernene, seerligt i overgange og rutiner.
Et andet perspektiv er, at de mindre grupper er en forudsaetning for at skabe
et godt paedagogisk lzeringsmilja, hvor alle bern far plads, og hvor der er mu-
lighed for at understatte relationer mellem bernene.

Pa tveers af interviewene fremhaeves smé grupper som saerligt betydnings-
fulde for de yngste barn og for bern, som beskrives som sarbare eller i ud-
satte positioner. Noget af det interviewede personale reflekterer i trdd med
dette ogsa over, at mindre grupper sammensattes med henblik pa eksempel-
vis at fremme venskaber eller skille bern ad, eller at matche bern i forhold til
alder og k@n. Samlet set viser overvejelserne, at personalet ser de mindre
grupper som en made at understotte og udvikle faellesskaber og relationerne
mellem bgrnene pa.
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4.3.3

4.3.4

Samarbejdet far dagen til at glide og bidrager til at udvikle
praksis

Et tema, som treeder frem i interviewene med personalet, er, at et godt samar-
bejde mellem kollegaer er en forudsaetning for at skabe gode paedagogiske
leeringsmiljger. Det er det, fordi det ifglge personalet dels far dagen til at glide,
dels er en forudsaetning for at forbedre og udvikle daginstitutionens praksis.

En gruppe af personalet beskriver, at samarbejde praeget af faelles ansvar og
solidarisk indstilling er en forudsaetning for, at dagen kan glide og forlgbe pa
en god made. Inden for eget team, forteeller de, kan det handle om at traede til
og lgse opgaver, der ger, at en kollega har ro til at blive i legen med en gruppe
bern. Pa tveers af teams handler det ofte om at hjeelpe hinanden og tilbyde “en
ekstra hand” ved sygdom.

En anden gruppe af personalet fremhaever szerligt samarbejdets betydning for
at forbedre og udvikle daginstitutionernes praksis. De forklarer, at der er stor
forskel pa baggrund, erfaring og uddannelse blandt personalet, og det er vig-
tigt at bruge forskellene positivt i hverdagen og sparrer med hinanden. Det
kan fx vaere i forhold til berns leg, hvor det i interviewmaterialet naevnes, at
personalet har meget forskellige forcer. Seerligt fremhaeves det som vigtigt, at
personale uden paedagogisk uddannelse far sparring fra uddannet personale.

En rolig atmosfeere kendetegner en god dag

Ro er et dominerende tema pé tveers af interviewene med paedagogisk perso-
nale, hvor ro associeres med en positiv vurdering af dagen, mens manglende
ro kobles til en negativ vurdering af dagen. For en gruppe er det, at de forskel-
lige situationer i Igbet af dagen forlgber roligt. For eksempel beskriver en
blandt personalet, at frokosten var god, "fordi der var ro pad”, mens en anden
beskriver, at morgenen var velfungerende, fordi “det var en rolig morgen”. |
trdd med dette fremhaever en gruppe blandt personalet, at en morgen er rolig,
nar bgrnene kommer glade ind ad deren, og der er en god stemning. Saledes
star en rolig stemning i modsaetning til en presset eller hektisk stemning, hvor
der er bern, der er kede af det. Den rolige stemning forbindes andre gange
med "at vaere sammen om noget”, dvs. den ro, der kan opsté i forbindelse med
fordybelse i en aktivitet. | interviewene beskrives forskellige elementer, der bi-
drager eller heemmer den tilstreebelsesvaerdige ro. Eksempelvis fremhaeves
personaleressourcer som en veesentlig forudsastning for ro, mens eksempler
péa, hvad der kan forhindre roen, er nye barn pa stuen, barn, der er traette mv.
Herudover fremhaever en gruppe bestemte ugedage - mandag og fredag -
som dage, hvor den rolige stemning kan vaere udfordret.
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4.3.5

4.3.6

Naervaer og omsorg — ogsa i forhold til born i udsatte positioner

Samspil preeget af naervaer og omsorg er ogsa et tema, som kommer til udtryk
pa forskellige méader i interviewene. Nar personalet reflekterer over observati-
onsdagens forlab, fortaeller en gruppe, at noget, de lykkedes godt med, var, at
personalet var tilgeengeligt og teet pa barnene. Herudover navner nogle, at
personalet var naervaerende i samtale med bernene. Dette seetter de i mod-
saetning til, at personalet har fokus pa hinanden og taler “hen over hovedet pa
bernene”. Naervaer og omsorg er ogsa i fokus blandt de grupper af personalet,
som har mere kritiske vurderinger af, hvordan observationsdagen forlgb. Her
er det dog manglen pa naervaer og omsorg, der fremhaeves. En blandt perso-
nalet fremhaever bl.a., at hun oplevede ikke at kunne trgste bernene pa dagen
pa grund af manglende ressourcer. Omsorg og naerhed er ogsa i fokus, nar
personalet taler om barn i udsatte positioner. Her fremhaever en gruppe, at
dagen lykkes godt, hvis personalet har veeret naervaerende og ydet omsorg i
forhold til bern i udsatte positioner. Omvendt begrundes en mindre god dag
med, at personalet ikke kunne gere en ekstra indsats for disse bern.

Borns inddragelse og aktive deltagelse

Inddragelse af bernene og en oplevelse af, at barnene er aktivt deltagende, er
ogsa et tema, som traeder frem i interviewene. Det kommer seerligt til udtryk,
nar personalet fortaeller om, hvad de synes, de lykkedes med i labet af obser-
vationsdagen. Her forteeller en om, hvordan personalet "fulgte bgrnene” frem
for omvendt. En anden fortaeller, at der var plads til, at “"man kunne komme
over og fa en krammer, og sa kunne man lege videre”, og at bernene kunne
lege med det, de selv havde lyst til.

Temaet traekkes ogsa frem, nar personalet fortaeller om, hvad de synes, de
lykkedes mindre godt med. For eksempel beskriver en gruppe blandt persona-
let, at nogle bern pa dagen ikke deltog som forventet, var urolige eller brad
med formalet i bl.a. paedagogiske aktiviteter. Nar personalet reflekterer over,
hvorfor dette skete, fremheever de iseer ydre betingelser, som at det var man-
dag, at der var en fremmed (observater) til stede, eller at der manglede kolle-
gaer. En gruppe forteeller ogsé, at det kunne skyldes forhold, som at bernene
kedede sig, blev forvirrede, eller den padagogiske planlaagning og ramme,
som personalet havde sat om aktiviteten.
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Perspektivering af fund vedr. samlet kvalitet i de paedagogiske
laeringsmiljoer

Pa halvdelen af stuerne (49 %) meder bern paedagogiske laeringsmiljger, der
vurderes til at have ‘tilstraekkelig’ kvalitet. Der er fa daginstitutioner, hvor begr-
nene er pa stuer med paedagogiske laeringsmiljger, der vurderes til at have
‘god’ kvalitet (13 %), og vaesentligt flere stuer, hvor det padagogiske laerings-
milje vurderes til at veere af ‘utilstraekkelig’ kvalitet (38 %). Den store forskel pa
kvalitet, som barnene meder i de psedagogiske laeringsmiljger, er ikke alene
afhaengig af, hvilken daginstitution de gar i, men ogsa hvilken stue de tilherer.
Forskelle i kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger pa tvaers af stuer inden
for den samme daginstitution kan give os en ide om, hvor stor betydning de
strukturelle rammer har (eller ikke har) for kvaliteten. Undersa@gelsen viser, at
der i samtlige daginstitutioner er forskel pa kvaliteten i de paedagogiske lae-
ringsmiljger mellem de to observerede stuer, og i 32 % af daginstitutionerne
resulterer forskellene i, at stuerne indplaceres i forskellige kvalitetskategorier.
Variationen i kvaliteten er sterre for de aspekter af kvalitet, der handler om re-
lationer, mens variationen mellem stuer er mindre, nér det handler om de fysi-
ske omgivelser.

Resultaterne af denne undersa@gelse er parallelle til de resultater, som den na-
tionale undersggelse af kvalitet i norske daginstitutioner finder (Bjernestad &
Os, 2018). Undersggelsen i Norge er foretaget med observationsredskabet
ITERS, og kvalitetskategorier og resultaterne kan derfor ikke sammenlignes di-
rekte. Vi ser imidlertid overordnet set ensartede manstre i vores og den nor-
ske undersggelse: | den norske undersggelse er ingen stuer vurderet til den
hejeste kvalitetskategori i ITERS’ ‘excellent’, og fa (9 %) vurderes til ‘good qua-
lity’, mens starstedelen (78 %) vurderes at have ‘minimal quality’, og fa (13 %)
vurderes at have ‘inadequate quality’ (Bjernestad & Os, 2018).

Personalet har fokus pa strukturel kvalitet

Der er helt overordnet set overensstemmelser mellem kvalitetsforstaelseni
vurderingerne af kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger med observati-
onsredskabet og vurderinger fra det interviewede paedagogiske personale.
For eksempel er bade observationsredskabet og personalet optaget af sam-
spillet mellem personale og barn. Der er imidlertid ogsa forskelle. Den mest ty-
delige forskel er, at personalet gennemgaende har fokus pa den strukturelle
kvalitet, dvs. personaleressourcer og organiseringer, fx gruppeopdeling, som
personalet ser som forudsaetninger for at udvikle kvalitet. Det gaelder bade
personale, der vurderer den padagogiske praksis pa observationsdagen posi-
tivt, og personale, der vurderer praksis mindre positivt. Normering og opbak-
ning fra kollegaer har med andre ord en stor betydning for personalets ople-
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velse af kvalitet. De strukturelle elementer, som personalet fremheever, fx min-
dre grupper, er ogsa elementer, som indgar i den styrkede paedagogiske laere-
plan. Observationsredskabet beskriver betydningen af samspillet mellem den
strukturelle kvalitet og kvaliteten i det paedagogiske laringsmiljg, men den
strukturelle kvalitet observeres ikke med redskabet. Elementer af strukturel
kvalitet afdaekkes dog i denne undersggelse i Kapitel 5.

Relationer i daginstitutioner

Samspil og relationer af hgj kvalitet er afggrende for at kunne give barn i dag-
tilbud de bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse (Chri-
stoffersen m.fl., 2014; Danmarks Evalueringsinstitut, 2018b). Seerligt interakti-
onen og relationen mellem barn og paedagogisk personale er et af de vigtigste
forhold for at skabe dagtilbud af hgj kvalitet. Relationer mellem bgrnene er
dog ogsa central for dagtiloud af hgj kvalitet (Christoffersen m.fl., 2014; Dalli
m.fl., 2011; Danmarks Evalueringsinstitut, 2017). Bern udvikler sig felelses-
maessigt og socialt, nar de indgar i relationer med jeevnaldrende. Samtidig er
deltagelse i bgrnefeellesskaberne helt central for et godt barneliv, hvor det at
have en ven og nogle at lege med er noget af det, barnene selv laegger vaegt
pa. Barn er optagede af hinanden, og blandt de mindste ser man det szerligt
ved, at bernene raekker ud efter hinanden og udveksler ting (Munk, 2017).

Relationer er et fremtraedende tema i den styrkede paedagogisk laereplan. Det
er en central del af det faelles paedagogiske grundlag og de seks laereplanste-
maer (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018).

Relationer, hovedfund

Dette afsnit preesenterer resultaterne af observationerne af ‘relationer’ samt
det padagogiske personales vurderinger og intentioner. Afsnittets hovedfund
er opsummeret i Boks 4.2.
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Boks 4.2 Hovedfund for relationer i daginstitutioner for 0-2-arige

Kvalitetsvurdering i observationer

= 2% af stuerne far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘relationer’. Den
samme andel far vurderingen ‘ringe’ kvalitet.

= Cirka 3 ud af 10 stuer (26 %) far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘relationer’.

= Cirka 4 ud af 10 stuer (38 %) far vurderingen ‘tilstreekkelig’ kvalitet i ‘re-
lationer’.

= Cirka 3 ud af 10 stuer (32 %) far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i
‘relationer’.

= Daginstitutionerne vurderes generelt hgjere inden for omradet ‘relatio-
ner’, end de ger i forhold til ‘fysiske omgivelser’ og ‘leg og aktivitet'.

= Daginstitutionernes kvalitet vurderes generelt hgjere, nar det handler
om ‘barn-voksen-relationen’, end de ger vedregrende ‘stotte til bernenes
indbyrdes relationer og venskaber’.

=  Daginstitutionerne far den hgjeste vurdering i forhold til personalets re-
aktion og tone over for bgrnene. Det handler om, at samspillet er ken-
detegnet ved, at personalet er troveerdige og venlige over for barnene
og 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ iretteseetter, regulerer, skaelder ud eller bru-
ger tvang.

= Daginstitutionerne far den laveste vurdering i forhold til personalets
understgttelse af bernenes indbyrdes relationer og feellesskaber. Det
handler om at understotte bgrn i at knytte sig til de andre bern, hjeelpe
til at indga i sociale samspil og hjeelpe de bern ind i lege, der er passive
eller ikke formar at komme med i leg.

Personalets vurderinger og intentioner

= Personale-barn-relationer er det, som fylder mest for personalet, nar
de taler om deres arbejde med relationer, mens arbejdet med bernenes
indbyrdes relationer fylder mindre.

= To perspektiver pa personale-barn-relationen sameksisterer og virker
modstridende. Personalet fremhasver den naere og tillidsfulde relation
mellem det enkelte barn og enkelte personaler som gnskveerdig. Samti-
dig identificeres det som gnskveerdigt, at bernene far en fleksibilitet i

68



4.4.2

deres relationer til personalet og kan knytte band til mange forskellige
fra personalegruppen.

Nar det kommer til barnefzellesskaber, er personalet optaget af at
skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene. Et dominerende perspektiv
blandt personalet at arbejde med at treene de kompetencer, som bar-
nene behgver for at kunne deltage i et bernefaellesskab.

Adspurgt til deres perspektiver pa arbejdet med barn i udsatte positio-
ner er personalet seerligt optaget af, at dette kraever ekstra tid, statte
til relationsdannelse og systematisk opsporing.

Fokus i kvalitetsvurderingen af relationer

Kvaliteten i relationer vurderes i denne undersggelse med afsaet i 20 spargs-
mal fordelt pa to undertemaer ‘barn-voksen-relationen’ og ‘paedagogernes
stotte til bernenes indbyrdes relationer og venskaber’ i observationsredska-
bet, som samlet set udger afseettet for en vurdering af kvalitet i ‘relationer’
med observationsredskabet. Relationerne observeres over hele dagen i ruti-
ner, leg og aktivitet.

Ifelge udviklerne er det iseer relationer, der har betydning for, at bern far gode
muligheder for at udvikle sig. Relationer mellem bgrn og padagogisk perso-
nale samt relationer mellem begrn har grundlaeggende betydning for barnets
udvikling (Ringsmose & Kragh-Miller, 2020). Det geelder for savel barnets
selvudvikling som den fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Udvik-
lingsfremmende relationer mellem paedagogisk personale og bgrnene er vee-
sentlige indikatorer p& god padagogisk kvalitet.

Nar de sociale interaktioner mellem bern og paedagogisk personale er praeget
af, at personalet er respektfulde over for barnene (afdaekkes i spergsmalene
‘Personalet som forbillede’, ‘Personalets interesse for barnene’), lytter til dem
(‘Kommunikation om oplevelser’, ‘Kommunikation rettet mod bern’), svarer
venligt og imgdekommende (‘Samspil — personale og bern’) samt snakker dem
gennem konflikter (‘Personalets hjaelp til konfliktlasning’), har det positive virk-
ninger for barnenes socioemotionelle udvikling, barnenes selvtillid og motiva-
tion til at leere samt bernenes sociale adfaerd (Ringsmose, 2020). Kvalitet i re-
lationen handler om, at det paedagogiske personale mader hvert enkelt barn
og er til radighed for barnet (‘Opmaerksomhed pa alle barn’, ‘Personalet meder
barnet som individ’, ‘Tilknytning og stette’, ‘Personalet mader barnene ud fra
alder og udvikling’). Centralt for god omsorg for et barn er, at den voksne mg-
der barnet sensitivt (ved at saette sig ind i barnets perspektiv) samt responsivt
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(ved at tage udgangspunkt i forstaelsen af barnet i sin handling) (Ringsmose &
Kragh-Mudiller, 2020). Undersggelser viser, at det praeger barnenes indbyrdes
samspil i positiv retning, nar det paedagogiske personale meder barnene med
bekraeftelse og responsivt (‘Personalets bekraeftelse’, * Personalets responsiti-
vitet’) (Ringsmose & Kragh-Mdiiller, 2020).

Observationsredskabets undertema ‘paedagogernes stotte til bernenes ind-
byrdes relationer og venskaber’ bygger pa teori om, at relationen til andre
bern spiller en stor og betydningsfuld rolle i barnets udvikling af sociale feer-
digheder. | samvaret med andre barn opnar barnet en anden type erfaringer,
end dem, de gar sig i samvaeret med voksne. | forbindelse med bgrns indbyr-
des relationer udger daginstitutionen en handlesammenhasng for baern, hvor
de ikke har indflydelse pa, hvilke bern og voksne de skal tilbringe deres tid
sammen med. Forfatterne beskriver i forla&engelse af dette, hvordan det paeda-
gogiske personale har et saerligt ansvar for at udvikle et positivt socialt klima i
daginstitutionen med det formal at hjeelpe barnene med at opna gode sociale
relationer til de andre bern, men ogsa i hej grad for at statte de barn, der kan
have svaert ved at etablere og vedligeholde venskaber (Ringsmose & Kragh-
Mdiller, 2020). Spargsmalene i observationsredskabet underseger, om det pae-
dagogiske personale understgtter bgrnene i at danne venskaber og knytte sig
til andre bern (‘Opmaerksomhed pé barnefaellesskab’, ‘Hjeelp til at indgéd i soci-
ale samspil’). Redskabet undersgger ogsa, om personalet hjeelper de barn, der
ikke selv formar at finde ind i barnefeellesskaber (‘Hjeelp til inddragelse’, ‘Akti-
viteter og lege med henblik pa inklusion’, ‘Opmaerksomhed pa alle berns delta-
gelse’) (Ringsmose & Kragh-Mdiller, 2020).

Kvaliteten af relationer i daginstitutioner for 0-2-arige

Undersggelsen viser, at der er stor forskel pa, i hvilken grad relationerne i
daginstitutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriterierne i observations-
redskabet.

‘Relationer’ er gennemsnitligt det omrade, som daginstitutionerne vurderes he-
jest pa i undersggelsen sammenlignet med ‘fysiske omgivelser’ og ‘leg og akti-
vitet'. | det felgende praesenteres hver kvalitetskategori med udvalgte spargs-
mal fra de to undertemaer ‘barn-voksen-relationen’ og ‘stette til bernenes ind-
byrdes relationer og venskaber'. Beskrivelserne af kvalitetskategorierne er ud-
formet med afseet i vurderingerne af de medvirkende daginstitutioner. Beskri-

velserne giver saledes et billede af den made, hvorpa kvaliteten af leeringsmil-
joet i de observerede stuer gennemsnitligt er i fx ‘fremragende’ eller ‘god’ kva-
litetskategori.
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Figur 4.2

2%

26 %

38 %

32 %

Vurdering af kvalitet af omradet ‘relationer’

Fremragende kvalitet

2 % af stuerne far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘relationer’.
‘Fremragende’ kvalitet betyder, at stort set alle kvalitetsparametre for
‘relationer’ i observationsredskabet er opfyldt og observeres 'naesten
altid’. Der ma maks. vurderes 'sjeeldent’ pa to spergsmal. Her er per-
sonalets samveaer med bernene praeget af interesse, og de taler med
bernene om deres oplevelser og felger ‘bgrnenes spor’. Personalet er
‘naesten altid’ imgdekommende og lydhere over for barnet og viser
barnet, at de interesserer sig for og forstér barnets behov og falel-
ser. Herudover er personalet 'naesten altid’ opmaerksomme over for
bernenes feellesskaber og hjeelper barnene til at forstd og indga i
disse pa konstruktive mader.

God kvalitet

26 % af stuerne far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘relationer’. ‘God’ kvali-
tet henviser til, at starstedelen af spargsmal er observeret til at ske
‘ofte’. Her er personalets kommunikation i overensstemmelse med
begrnenes alder og udviklingsmaessige forudsaetninger. Det betyder
ogsa, at personalet ‘ofte’ mgder hvert barn som individ og ikke kun
som del af en gruppe. Personalets sprog og handlinger er tilpasset
barnets udtryk, ligesom de afspejler de fglelser og behov, som bar-
net kropsligt og sprogligt kommunikerer. ‘God’ kvalitet henviser ogsé
til, at personalet hjeelper bern, der star uden for legefeaellesskabet, til
at komme ind i lege. Personalet er gode forbilleder og understotter
‘ofte’ bernene i situationer med modsaetninger og konflikter, s& bar-
nene kan leere at hadndtere sddanne situationer.

Tilstraekkelig kvalitet

38 % af stuerne far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i ‘relationer’.
‘Relationer’ har ‘tilstraekkelig’ kvalitet, nar personalets kommunikation
‘jeevnligt’ er rettet mod barnene snarere end de andre voksne. Perso-
nalet er ‘jaevnligt’ imgdekommende og lydhare over for bernene. End-
videre betyder ‘tilstraekkelig’ kvalitet, at personalet ‘jeevnligt’ indgar i
dialoger med bagrnene om bgrnenes oplevelser. Personalet er ‘jeevn-
ligt" opmaerksomme over for bernenes faellesskab og hjaelper dem om
nedvendigt med at indgéd i gode feellesskaber med jeevnaldrende, og
personalet hjeelper ‘jaevnligt’ bernene i situationer med modsaetninger
og konflikter.

Utilstreekkelig kvalitet

34 % af stuerne far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i ‘relationer’.
‘Utilstraekkelig’ kvalitet betyder, at sterstedelen af spargsmal er ob-
serveret til at ske ‘af og til'. Her er personalets kommunikation 'af og
til' rettet mod bernene snarere end de andre voksne. Det betyder
ogsa, at personalet ‘af og til’ er imedekommende og lydhare over for
bernene og ‘af og til' meder bernene ud fra deres udvikling og alder.
‘Utilstraekkelig’ kvalitet henviser ogsa til, at personalet ‘af og til’ er
opmaerksomme over for bernenes feellesskab og ‘af og til’ hjeelper
dem med at indga i gode faellesskaber med jeevnaldrende. Desuden
er personalet ‘af og til’ opmaerksomme pé at inddrage alle barn i fael-
lesskabet — herunder bern i udsatte positioner.
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Kilde:

4.4.4

Ringe kvalitet

2 % af stuerne far vurderingen ‘ringe’ kvalitet i ‘relationer’. Her er de
18 spergsmal med fa undtagelse vaeret observeret til at ske 'sjeel-
dent'. ‘Relationer’ af ‘ringe’ kvalitet er, nar personalets kommunikation
‘sjeeldent’ er rettet mod bernene, men snarere mod det andet perso-
nale. Personalet tilbyder 'sjeeldent’ deres statte og hjeelp, nér barnet
er ude af sig selv felelsesmaessigt, fx vredt, ked af det eller bange.
Der observeres 'sjeeldent’ gennem dagen dialoger med bgrnene om

2% bernenes oplevelser. Personalet er 'sjaeldent’ opmaerksomme over for
bernenes feellesskab og hjelper 'sjeldent’ bernene med at indgé i
gode faellesskaber med jeevnaldrende

EVA og VIVE.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de gor?

Vurderingen af daginstitutionerne pa de 20 spegrgsmal og fordelt pa de to un-
dertemaer ‘barn-voksen-relationen’ og ‘statte til barnenes indbyrdes relationer
og venskaber’ ses i Figur 4.3 og Figur 4.4. Daginstitutionerne er vurderet ud
fra, om et givet forhold sker 'sjeeldent’, ‘af og til’, jaevnligt’, ‘ofte’ eller ‘naesten
altid’. Undervejs inddrages eksempler fra observationerne for at illustrere,
hvordan vurderingen kan vise sig konkret i praksis. Eksemplerne kan vaere let
omskrevet for at understgtte anonymisering.

Resultatet af vurderingen viser, at daginstitutionerne relativt set vurderes hg-
jest, nar det handler om undertemaet ‘barn-voksen-relationen’ (gennemsnit
3,21 pa skala fra 1 til 5), dvs. det direkte samspil mellem personalet og bar-
nene, sammenlignet med undertemaet ‘personalets statte til barnenes indbyr-
des relationer og venskaber’ (gennemsnit 2,54). Med det menes, at den gen-
nemsnitlige vurdering pa spergsmal inden for et undertema er hgjere (se Tabel
4.1 metoderapport).

Selv om det er barn-voksen-relationen, som stuerne relativt set vurderes he-
jest p&, er der stuer, der vurderes lavt pa spergsmalene. Betragter vi de tre
spergsmal, hvor stuerne samlet set far den laveste vurdering inden for under-
temaet ‘barn-voksen-relationen’ (spargsmalet er markeret med fed), sa ser vi,
at personalet pa 46 % af stuerne 'sjeeldent’ eller ‘af og til' kommunikerer med
bernene om deres oplevelser og felger ‘bernenes spor’. | observationerne
ser vi i den lave ende eksempler pa meget lidt kommunikation med bgrnene og
meget fokus pa praktiske geremal. Under det meste af frokosten péa en stue
sidder bernene alene ved bordet, mens personalet gar til og fra mellem bor-
dene og vognene med mad. Vi ser ogsa eksempler péa, at en barnegruppe
seettes med en tablet, fx efter frokost, mens personalet fejer og rydder op fra
frokosten. Omvendt ser vi i den hgje ende eksempler pa laengere dialoger,
hvor personalet sparger og venter pa svar og griber berns udspil og udvider
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samtalen om deres oplevelser, fx turen med mormor i gar, aktiviteter pa lege-
pladsen om formiddagen eller skovturen i sidste uge. Pa 43 % af stuerne er
personalet ‘sjeeldent’ eller 'af og til' sensitivt, dvs. opmaerksomt pa barnets
kropslige og sproglige kommunikation om det behov, oplevelser, intentioner
og folelser og pa, hvordan barnet har det. Dertil er det paedagogiske personale
pa halvdelen (50 %) af stuerne 'sjeeldent’ eller ‘af og til' bekraeftende, dvs.
saetter ord pa for at understotte barnets behov, oplevelser, felelser og intenti-
oner og for at undersege, om de har forstaet barnet korrekt, dvs. i overens-
stemmelse med barnets eget behov. | den lave ende ser vi et eksempel, hvor
flere bern pa stuen er urolige og graeder i lgbet af dagen. Barnene far samme
reaktion fra personalet: “Du er nok traet i dag”, uanset hvilket barn og hvilket
tidspunkt. Vi ser ogsa eksempler pa sensitive og bekraeftende personale, fx
begynder et "nyt” barn at greede hgjlydt, da det bliver hentet af sine foraeldre.
Personalet szetter ord pa barnets felelser og beroliger barnet pa vej over til
mor og far.

| det felgende praesenteres resultaterne for de tre spergsmal inden for ‘relatio-
ner’, hvor daginstitutionernes paedagogiske laeringsmilje gennemsnitligt vurde-
res hhv. hgjest og lavest (se Tabel 4.2 i metoderapport). Spargsmalene er
markeret med fed i bredteksten. Bemaerk, at en hgj gennemsnitlig vurdering
ikke er ensbetydende med, at alle daginstitutioner lever op til det enkelte kva-
litetskriterium.
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Figur 4.3

Daginstitutionernes kvalitetsvurdering i undertemaet ‘barn-

voksen-relationen’ rangeret efter 'sjeldent’ eller 'af og til’

Minus tvang/skeeld ud
Minus regulering/irettesaettelse
Kommunikation rettet mod bern

Samveer beerer praeg af interesse for bernene

Personalet meder bernene ud fra deres alder og
udvikling

Tilknytning og felelsesmzessig statte

Personale er imgdekommende i samspillet med
bernene

Personalet mader barnet som individ
Personalets respons er tilpasset barnets udtryk

Opmeaerksomhed pé alle barn

Personalet er sensitive ift. barnets behov, oplevelser,
intentioner og felelser

Kommunikation om oplevelser

Personalet giver bekraeftelse og underseger egen
forstaelse af barnet

m 'Sjzldent’ eller ‘af og til'
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Andel af stuer
‘Jeevnligt’  m 'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.: Figuren viser daginstitutionernes kvalitetsvurdering i undertemaet 'barn-voksen-relationen’. Antal stuer = 170.

Kilde: VIVE og EVA.
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Figur 4.4 Daginstitutionernes kvalitetsvurdering, personalets stotte til

bernenes indbyrdes relationer og venskaber, rangeret efter
'sjeeldent’ eller 'af og til’

Personalet som forbillede 32%
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Anm.:

Kilde:

Andel af stuer

m 'Sjeeldent' eller 'af og til' ‘Jaevnligt! m 'Ofte’ eller 'naesten altid'

Figuren viser daginstitutionernes kvalitetsvurdering i undertemaet 'personalets stoatte til barnenes indbyrdes relati-
oner og venskaber'. Antal stuer = 170.

VIVE og EVA.

Daginstitutionerne far de hgjeste vurderinger i forhold til personalets reak-
tion og tone over for barnene

P& 53 % af stuerne er personalet et godt forbillede for barnene, idet de er tro-
vaerdige og taler venligt og med en god tone. | observationerne ser vi fx per-
sonale, der med kropssprog, mimik og ord tager venligt og interesseret i mod
barn, nar de kommer om morgenen. Vi ser ogsa eksempler pa, at personalet er
gode forbilleder, nar de kommunikerer venligt og konstruktivt med barnene, fx
nar der opstar interessekonflikter i leg. Det er imidlertid veerd at bemeaerke, at
personalet pa 32 % af stuerne ‘jaevnligt’ er et godt forbillede for bernene, mens
de pa 15 % af stuerne 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ er det.

Observationerne viser ogsa, at relationer mellem bgrn og personale pa 66 % af
stuerne er kendetegnet ved, at personalet 'sjeeldent’ eller ‘af og til' reagerer
med regulering eller irettesaettelse. | den positive ende ser vi i observationer



eksempler p3, at personalet i stedet for irettesaettelser peger pa konstruktive
alternativer. Et eksempel er en situation, hvor en pige balancerer pa en kasse,
da et andet barn skubber hende ned. Paedagogen saetter ord p4, at barnet
ogsa gerne Vil preve, men forklarer at pigen gerne selv vil hoppe ned af kas-
sen. Paedagogen foreslar: “Skal vi teelle til tre, s& kan Solvej hoppe ned, og du
kan preve kassen”. Til gengeeld viser observationer ogsa, at personalet pa 24
% af stuerne ‘jeevnligt’ reagerer med regulering eller irettesaettelse, og at det
pa 9 % af stuerne sker ‘ofte’ eller ‘naesten altid’. Eksempelvis ser vi samlinger,
hvor samspillet er praeget af udsagn som ”sid ned”, "bliv p& matten” eller at
barnenes handlinger og initiativer mgdes med "nej!” uden forklaringer og uden
forseg pa at forsta barnets perspektiver bag dets handling, og desuden uden
at forsla positive alternative handlinger. Pa 86 % af stuerne reagerer persona-
let 'sjeeldent’ eller 'af og til’ med tvang og/eller skaeldud. Pa 3 % af stuerne vil
personalet dog 'ofte’ eller ‘'naesten altid’ reagerer med tvang og skeeldud, mens
det sker ‘jaevnligt’ pa 11 % af stuerne. | observationerne ser vi i den lave ende
af skalaen fx, at en gruppe barn ved frokostbordet bliver rabt ad, fordi ber-
nene leger med maden. Vi ser ogsa eksempler pa tvang. | rutinesituationer ser
vi eksempelvis, at personale lgfter og flytter barn bagfra uden varsel, fx nar
bern skal ud at skiftes eller sove. Et andet eksempel er en legesituation, hvor
personalet tager barnets fingre og fysisk tvinger barnet til at give slip pa et
stykke legetaj (som barnet har taget fra en anden) uden forudgaende dialog. |
den hgjere ende ser vi i observationer fraveer af skaeldud og tvang. Personalet
taler venligt og roligt til bernene og er opmaerksomme péa bernenes perspekti-
ver. For eksempel skal et barn skiftes, og her tager personalet barnet i han-
den, har gjenkontakt og forteeller barnet, hvad de skal.

Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til personalets un-
derstottelse af bernenes indbyrdes relationer og feellesskaber

Det er inden for undertemaet ‘stgtte til barnenes indbyrdes relationer og ven-
skaber’, at vi finder de tre spergsmal, som stuerne far den laveste vurdering
pa. Pa 65 % af stuerne er personalet 'sjeeldent’ eller 'af og ti' opmaerksomme
pa bernenes faellesskab, her i forstdelsen at personalet understetter barnene
i at knytte sig til andre bgrn og danne venskaber. | observationerne ser vii den
lave ende eksempler pa, at personalet konsekvent ikke griber oplagte mulig-
heder for, at bernene far gje pa hinanden. For eksempel ser vi et sted flere
bern, der leger ved siden af hinanden i legekgkkenet. Et af bernene raekker
personalet, der sidder pa gulvet en kop "kaffe”, som personalet drikker og af-
leverer koppen til barnet igen. Der er ingen interaktion mellem bgrnene, og €j
heller opfordringer fra personalet. Til forskel ser vii den hgje ende eksempler
pa personale, der pa forskellig vis er opmaerksom pé barnenes feellesskab: For
eksempel er personalet pa en stue engageret i dialog med bernene ved hver
sit bord. Personalet inviterer de andre barn ind i samtalen, nar et barn udtryk-
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ker gleede over, at "mormor henter mig”. Samtidig opfordres barnene til at op-
dage og hjaelpe hinanden, fx at raekke rékostsalaten til barnet, der sidder ved
siden af.

Samtidig geelder det for 61 % af stuerne ‘sjeeldent’ eller "af og til’, at personalet
hjeelper barn til at indga i sociale samspil og feellesskaber, hvor barn kommer
til at handle impulsivt, i stedet for at irettesaette og skeelde ud. Et eksempel fra
observationerne er et barn, der leger med en dukkevogn. Et andet barn gar
forbi og tager dukkevognen med sig. Personalet reagerer med irettesaettelsen:
"Nej, den skal du ikke tage — det er "Emil’, der leger med den.” Desuden ser vi
pa 62 % af stuerne, at personalet 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ hjeelper til inddra-
gelse, i forhold til bern, der enten sidder passivt eller ikke selv formar at del-
tage i legen, med at komme ind i legen. | observationerne ser vi fx bern, der i
lebet af dagen gar meget rundt selv uden at have meget kontakt til andre, og
hvor de i lange perioder gar fra legetgj til legetgj uden at blive engageret i no-
get eller nogen. Til forskel ser vi pa en mindre del af stuerne (15 %), at perso-
nalet ‘ofte’ eller 'naesten altid’ hjeelper de barn, der sidder passivt, ikke selv
formar at komme ind i legen, gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre
legen for andre. Eksempelvis triller et barn og personale en bold pa gulvet. Et
andet barn gar forbi legen. Personalet raekker bolden inviterende bolden frem
til det forbipasserende barn. Efterfglgende triller alle tre bold sammen. Vi ser
ogsa eksempler pa, at bern, der ofte kommer i konflikter med andre, far tiloudt
at komme op og lave puslespil med et andet barn.

Personalets perspektiver pa relationerne

| dette afsnit saetter vi fokus pa personalets perspektiver pa deres paedagogi-
ske praksis i forhold til relationer. Det geelder bade relationer mellem barn og
personale og bgrn imellem. | interviewene er personalet blevet bedt om at be-
skrive deres relationsarbejde, herunder relationsarbejdet i forhold til bgrn i ud-
satte positioner. Desuden er de bedt om at reflektere over, hvor de vurderer,
at deres praksis er staerk, og hvor der kan vaere behov for at fokusere og ud-
vikle praksis. Perspektiverne prasenteres i tre tematiske afsnit: 1) personale-
barn-relationer, 2) barnefaellesskaber, 3) bern i udsatte positioner.

Personale-barn-relationen er det tema, som fylder mest for det interviewede
personale, nar de taler om deres arbejde med relationer, mens arbejdet med
relationer barnene imellem fylder mindre i interviewene.
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Personale-barn-relationer praget af nzerhed, fleksibilitet og at falge berne-
nes spor

Nar personalet taler om deres paedagogiske arbejde med relationer mellem
barn og personale, er sarligt to temaer fremtraedende: forholdet mellem naer-
hed og fleksibilitet i relationerne og samspil med udgangspunkt i at felge ber-
nenes spor.

Forhold mellem naerhed og fleksibilitet i relationerne

Nar personalet beskriver relationerne til barnene, optraeder der et paradoks.
Pa den ene side er det et fremtreedende perspektiv i interviewene, at naere og
tillidsfulde relationer mellem det enkelte barn og personalet er gnskvaerdige.
For eksempel er der personale, der beskriver, at det er acceptabelt, at bgrn
har teette relationer til bestemt personale, og at det er vigtigt at tage hensyn
til barnets praeferencer. Der er desuden personale, som fremheever, at det er
vigtigt at veere opmaerksom pa at vaere palidelig over for barnene, sé bernene
kan stole pa personalet og fele sig trygge.

Pa den anden side er det et fremtraedende perspektiv, at bernene gerne skal
have en fleksibilitet i deres relationertil personalet, dvs. at de skal kunne hjael-
pes og trastes af forskellige personaler, ogsa pa tveers af stuer. De to per-
spektiver pa den gode relation mellem barn og personale optraeder i inter-
viewene side om side forstaet pad den made, at en interviewperson pa ét tids-
punkt kan give udtryk for at vaegte taette relationer mellem barn og bestemte
personer og senere i interviewet argumentere for vigtigheden af, at bgrnene
har relationer til flere forskellige blandt det psedagogiske personale. Eksem-
pelvis fortaeller en af de interviewede, at de i vuggestuen lsegger meget stor
vaegt pa, at alle barn har “en naer voksen, som man naesten kan fa lov til at
gere hvad som helst over for”. Dog fortzeller personalet ogs3, at de hurtigt er
"pa hinandens bern” ved indkaring, fordi "vi ved, at det er rigtig vigtigt, da det
bliver meget mindre sarbart”. De to samtidigt eksisterende perspektiver kan
veere et udtryk for et dilemma, som personalet oplever i arbejdet. Personalets
fokus pa fleksibilitet i relationer er i hgj grad knyttet op pa det vilkar, at der er
mange skift i personale i labet af en dag. Det kommer bl.a. til udtryk, nar der i in-
terviewene er personale, der beskriver, at det, at barnene har relationer til en
sterre del af personalegruppen, ogsa pa tvaers af stuer/grupper i daginstitutio-
nen, giver en starre smidighed, fx at en sterre del af personalegruppen kan tage
imod barnet. Det fremgar ogsa i interviewene, at personalet aktivt arbejder med
at sikre barnets fleksibilitet i relationerne ved at gve barnet i at knytte band til
flere forskellige fra personalegruppen, fx ved hurtigt at vaere "pa hinandens
bern” efter opstart i vuggestuen, eller ved at forberede barnet pa, at den fore-
trukne voksne forlader stuen, og forteelle, hvem der er der for dem.
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Samspil, der folger barnenes spor

En vaesentlig del af relationsarbejdet handler ifglge dele af personalet om, at
deres samspil med bgrnene i hverdagen skal tage afseet i "at felge bgrnenes
spor”. | interviewene er der blandt personalet forskellige perspektiver pa, hvad
det vil sige at falge barnenes spor, for selv om personalet anvender de samme
begreber, ligger der vidt forskellige forstaelser bag. For en gruppe af persona-
let er det at felge bernenes spor ensbetydende med et fortlebende fokus pa
at forstd bernenes udtryk og handlinger og derefter tilpasse samspillet med
barnene ud fra det. Eksempelvis fremhaever en paedagog, at bgrn altid har
gode grunde til at handle, som de ger, og at personalet derfor ma have en
nysgerrighed i forhold til, hvad der er b@grnenes intention bag handlingerne. En
anden gruppe laegger vaegt p3, at det at falge barnenes spor handler om at
vaere sammen med bgrnene om det, der optager dem lige nu og her, fx at
hoppe p& madrasser eller tale om en fugl pa legepladsen. Og for en tredje
gruppe bliver det at fglge bgrnenes spor kaedet sammen med medbestem-
melse i forhold til at treeffe valg, fx hvilken mad de vil spise, eller hvad for no-
get legetgj de veelger at lege med.

Der er dog ogsa eksempler pa, at det "at felge bernenes spor” ikke altid ople-
ves som gnskvaerdigt:

Jeg tror, at vi skal passe pa med ikke at give dem [barnene, red.]
for meget lov til at styre, hvad der skal ske. Vi har mange dage,
hvor vi falger barnenes spor. Og Vi skal passe pa, at det ikke gar ud
over deres leering i forhold til det kreative og motoriske. At det ikke
bliver for meget det samme. Det skal vi passe pa med.

| citatet bliver det "at felge bernenes spor” keedet sammen med at gentage de
samme aktiviteter, fordi det er aktiviteter, man ved, bernene umiddelbart er
glade for, men ogsa med en risiko for, at det gar ud over bgrnenes laering,
fordi de ikke bliver prasenteret for nye aktiviteter.

Deltagelsesmuligheder og kompetencer til atindga i bernefzellesskaber

Nar personalet taler om deres padagogiske arbejde med barnefaellesska-
berne, er de optaget af at skabe deltagelsesmuligheder for alle og har isaer fo-
kus pa, at barnene tilegner sig kompetencer til at deltage i barnefzellesskaber.

Et perspektiv blandt det interviewede personale er, at arbejdet med barnefael-
lesskaber handler om at skabe deltage/sesmuligheder for barnene. | inter-
viewene beskriver en gruppe, at de ger det ved at finde mader, hvorpa bern
kan deltage i feellesskabet pa egne praemisser, sa de ikke star udenfor. En be-
skriver fx, at personalet styrker barnenes indbyrdes relationer ved at statte
bernene i at fa gje pa hinanden. Det gaelder ogsa baern i udsatte positioner,
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hvor relationerne til de andre barn, dels styrkes ved at fremhasve disse berns
positive bidrag til bernefaellesskabet, dels ved at skabe samvaer om en fzelles
interesse. | interviewene beskrives denne falles interesse som "et feelles
tredje”, fx i leg og paedagogiske aktiviteter.

Et dominerende perspektiv i forhold til arbejdet med bernefaellesskaber er, at
arbejdet handler om at udvikle de kompetencer, som har betydning for, at
bernene kan deltage i et barnefallesskab. En gruppe fremhasver i denne for-
bindelse szerligt veerdien af sociale kompetencer, sdsom omsorgsfuldhed og
gensidig respekt. Dette forklarer de, er relevant i bl.a. konfliktsituationer. En
blandt personalet beskriver, at de i hendes vuggestue arbejder med at under-
stotte bernenes sociale kompetencer fx ved at udvise forstaelse for begge
parter i en konflikt. En anden gruppe fremhasver berns selvregulering, fx at
leere bernene at falde til ro og finde strategier til at veere i samspil med andre.
Derudover naevner en del af det interviewede personale, at de arbejder med at
leere begrnene at vente pa tur, fordi det er veesentligt for at kunne indga i fael-
lesskabet.

Born i udsatte positioners relationer skal opspores og stottes

Adspurgt om deres perspektiver pa arbejdet med bgrn i udsatte positioner er
personalet seaerligt optaget af tre ting: tid til at stgtte bernene, at stotte bar-
nene i forhold til sociale relationer og systematisk opsporing.

Et perspektiv blandt personalet er, at det kraever t/d, tdlmodighed og genta-
gelser at understgtte bern i udsatte positioner. Det kan fx vaere flersprogede
barn, hvor personalet forseger at imgdekomme og forsta bernene ved hjzelp af
piktogrammer, samtidig med at bgrnene leerer det danske sprog. Et andet ek-
sempel, som en blandt personalet fremhaever, er barn, der har sveert ved at
felge rutiner og overgange i samme tempo som resten af bernegruppen, og
hvor der derfor kan vaere behov for at tage hensyn til enkelte barn.

Et andet perspektiv blandt det interviewede personale er, at de er opmaerk-
somme pa at stotte barnets relationsdannelse til andre bern. Det forklarer de,
kan fx ske ved at fokusere pa de ting, barnet er god til, og pa at forstarre
eventuelle positive relationer. Eksempelvis beskriver en, hvordan personalet
pa tveers af stuer er optaget af at understotte et samspil mellem bern, hvis de
tror, at det kan veere godt for begge parter. En anden made at stotte relatio-
nerne for bern i udsatte positioner pd, som nogle fremhaever, er at give bar-
nene plads til at traekke sig og holde pause, nar de har faet mange indtryk.

Systematisk opsporing er ogsa et dominerende tema, som optager personalet,
nar samtalen falder pé relationsarbejdet i forhold til bern i udsatte positioner.

En del af personalet beskriver anvendelsen af konkrete redskaber til at fa ind-
sigt i bgrnenes relationer til personalet og de andre barn, fx navnes redskabet
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“relationscirklen”. Personalet, der forteeller om brugen af redskaber, beskriver
forskellige udbytter, eksempelvis at det hjeelper dem til at fa gje pa, om der er
bern, der er i mistrivsel eller barn, som "gar under radaren”, og hvor relatio-
nerne skal styrkes.

Perspektivering af fund vedrarende relationer i daginstitutioner

Der er stor forskel pa relationerne i daginstitutionerne. Knap en tredjedel af
stuerne (28 %) vurderes at have ‘relationer’ af ‘god’ kvalitet, 4 ud af 10 stuer
(38 %) vurderes til at have ‘tilstreekkelig’ kvalitet, mens en tredjedel (32 %) af
stuernes ‘relationer’ vurderes til veere af ‘utilstraekkelig’ kvalitet. Selvom dagin-
stitutionernes kvalitet generelt vurderes hgjere i forhold til ‘relationer’, end de
ger i forhold til ‘fysiske omgivelser’ og ‘leg og aktivitet’, er der flere stuer, der
far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i samspillet med bernene, end der er
stuer, der vurderes til at veere af ‘god’ kvalitet. Dette skal ses i lyset af, at
samspil og relationer af hgj kvalitet er afgerende for at kunne give barnene de
bedste betingelser for trivsel, leering, udvikling og dannelse. Undersggelsen
viser ogsa, at stuerne far de hgjeste vurderinger i forhold til personalets reak-
tion og tone over for bernene, men at der er en relativt stor andel af stuer,
hvor det paedagogiske personale under observationerne 'sjaeldent’ eller 'af og
til' er sensitive og responsive.

Lignede resultater finder man i forskningsprojekter i den nationale undersg-
gelse af kvalitet i dagtilbud i Norge, som blev gennemfeart i perioden 2012-
2018?". Resultaterne viste, at responsivitet blandt peedagogiske personale var
moderat, hvilket var lavere end forventet (Bjgrnestad m.fl., 2020). Resulta-
terne viste ogsa, at personalet gennemgaende var venlige mod bgrnene, udvi-
ste respekt for deres autonomi og skabte en tydelig struktur i barnenes hver-
dag, men samtidig pegede resultaterne pa, at den emotionelle statte kan for-
bedres, herunder bl.a. at personalets verbale interaktion kan styrkes (Os &
Winger, 2019).

Personalet har sarligt fokus pa barn-voksen-relationen og mindre pa bar-
nefaellesskabet, og det afspejler sig i praksis pa observationsdagen

Ser man pa tveers af observationerne og personalets perspektiver pa egen
praksis og deres intentioner, som kommer til udtryk i interviewene, finder vi
bade overlap og forskelle i den kvalitetsforstielse, som hhv. observationsred-
skabet og personalet vurderer praksis ud fra. Betydningen af neere og tillids-
fulde relationer mellem bern og personale er noget af det, personalet lsegger

21| projektet blev der anvendt flere forskellige datakilder, bade kvalitative og kvantitative. Der blev gen-
nemfert en reekke etnografiske studier. Derudover blev der indsamlet kvantitative data i form af ob-
servationer med méleredskaberne Infant/Toddler Environment Rating Scale, Revised Edition (ITERS-
R) og Caregiver Interactive Profile scales (CIP). Endelig er der ogsd gennemfart spergeskemaunder-
sggelser blandt foreeldre og paedagogiske ledere. Der deltog i alt 168 ansatte i projektet.
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seerlig vaegt pa i interviewene, og som ogsa er i fokus i observationsredskabet.

Resultaterne af observationerne viser samtidig, at det er relationer mellem
barn og personale, hvor stuerne gennemsnitligt far hgjere vurderinger sam-
menlignet med vurderingerne inden for undertemaet ‘stotte til bgrnenes ind-
byrdes relationer og venskaber'.

Personalet beskriver ogsa arbejdet med bernenes indbyrdes relationer i bar-
nefeellesskabet som en betydningsfuld del af deres praksis, hvilket ogsa er en
central del af observationsredskabets fokus inden for relationer. | interviewene
har personalet fokus pa at skabe deltagelsesmuligheder, og de har isaer fokus
pa at treene og @ve berns kompetencer til at indga i feellesskaber. Personalets
refleksioner over arbejdet med barnenes indbyrdes relationer i bernefaellesska-
ber fylder dog mindre i interviewene end deres refleksioner over arbejdet med
voksen-barn-relationen. Denne forskel i fokus afspejler sig i observationerne,
hvor vi pa nationalt niveau kan se, at det netop er i forhold til personalets op-
maerksomhed péa bernenes fallesskaber og indbyrdes relationer, at stuerne vur-
deres lavest inden for ‘relationer’. Personalets intentioner om fx at skabe delta-
gelsesmuligheder viser sig med andre ord ikke altid i praksis.

| den norske nationale undersggelse af kvalitet finder man lignende resultater i
forhold til bernenes indbyrdes relationer i bernefeellesskaberne. Her har man
bl.a. undersegt kvaliteten af interaktioner i dagtilbud for bern under 3 ar med
redskabet Caregiver Interactive Profile scales (CIP-scales). Her finder man, at
det paedagogiske personales praksis i forhold til at understette bgrnenes ind-
byrdes relationer (fostering peer relations) vurderes meget lavt med redska-
bet (Baustad & Bjernestad, 2022; Bjernestad m.fl., 2020).

Der kan veere flere forklaringer pa, at der er mere fokus pa barn-voksen-relati-
oner blandt personalet, og p3, at intentioner og praksis i forhold til bernefael-
lesskaberne ikke altid lykkes. P& den ene side ved vi fra forskning, at relatio-
nen mellem barn og personale er betydningsfuld, saerligt for de yngste bgrn i
vuggestuealderen, og derfor kan personalets fokus pa denne relation vaere et
udtryk for en faglig prioritering. P& den anden side kan det mindre fokus pa
bernenes indbyrdes relationer og bernenes indbyrdes relationer og faellesska-
ber i interview og i kvalitetsvurderingen af praksis pa observationsdagen ogsa
veere et udtryk for, at personalet ikke har den ngdvendige viden og de ned-
vendige kompetencer til at arbejde med bgrnefaellesskaber i praksis. Denne
fortolkning understottes af resultaterne af evalueringen af den styrkede pae-
dagogiske laereplan, der viser, at der stadig er et udviklingsarbejde, nar det
kommer til arbejdet med bernefaellesskaber (Danmarks Evalueringsinstitut,
2022g). Tendensen til at fokusere mindre pa bernefallesskabet ses ogsa i en
tidligere caseundersggelse af dagtilbuds arbejde med lige deltagelsesmulig-
heder for alle bgrn i bgrnefaellesskaberne, som blev gennemfert som en del af
evalueringen af den styrkede padagogiske leereplan. Her var et af resulta-
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terne, at personalet ser arbejdet med at skabe tilhgrsforhold mellem det en-
kelte barn og feellesskabet som vaesentligt, og at personalet i det arbejde er
seerligt optaget af at understotte tilhersforholdet mellem barn og personale,
mens understattelsen af barnets betydning og tilhersforhold til de andre barn
er mindre fremtreedende (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020d).

Fysiske omgivelser i daginstitutioner

Dagtilbuddets fysiske omgivelser udgeres af dets inde- og udemiljg, dvs. byg-
ninger, indretning af indenders og udendgrs rum, interigr samt genstande, le-
getgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en gi-
ven og statisk sterrelse, men meget forskning peger pa, at de fysiske rammer
kan anskues som en dynamisk starrelse, dvs. rammer, der a&ndrer sig eller
skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier
belyser, hvorledes de fysiske rammer i dagtilbud har en betydning for berns
erfaringsdannelse og for daginstitutionens sociale liv og dermed for barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse (Birkeland, 2012; Christoffersen m.fl.,
2014; Nordtemme, 2012; Stokke, 2011; Séderstrom m.fl., 2013).

| den styrkede paedagogiske leereplan fremhasves det, at den fysiske indret-
ning sammen med de psykiske og aestetiske forhold udger et vaesentligt
aspekt i forhold til at sikre alle barns trivsel, sundhed, udvikling og leering
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2018).

Fysiske omgivelser, hovedfund

Dette afsnit preesenterer resultaterne af kvalitetsvurderinger af daginstitutio-
ners paedagogiske leeringsmiljo for de ‘fysiske omgivelser’. Desuden praesen-
teres paadagogisk personales vurderinger og intentioner i forhold til deres fy-
siske omgivelser. Afsnittets hovedfund er opsummeret i Boks 4.3.
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Boks 4.3 Hovedfund for fysiske omgivelser i daginstitutioner for 0-2-

ET

Kvalitetsvurdering i observationer

= Ingen stuer far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i de ‘fysiske omgivel-
ser’. Mindre end tre stuer vurderes af ‘ringe’ kvalitet.

= 1ud af 10 stuer (11 %) far vurderingen ‘god’ kvalitet i de ‘fysiske omgi-
velser'.

= 6 ud af 10 stuer (59 %) far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i de ‘fysi-
ske omgivelser'.

= 3 ud af 10 stuer (30 %) far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i de ‘fysi-
ske omgivelser'.

= De ‘fysiske omgivelser ‘udenders’ bliver generelt vurderet til bedre
kvalitet end de ‘indenders’ omgivelser.

= Daginstitutionerne far de hgjeste vurderinger i forhold til det at have
egen legeplads til vuggestuen og vedligeholdelse af rum og legetg;.

= Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til tydelighed i
indretning, tematiserede legeomrader og paedagogiske vaerksteder.

Personalets vurderinger og intentioner

= Personalet fremhaever legetej som et centralt tema, nér det kommer til
gode fysiske rammer. Personalet har seerligt fokus p3, at legetajet er
tilgaengeligt, varieret og stimulerer udvikling og laering hos bgrnene.

= Endel af personalet lsegger vaegt pa, at der bade inde og ude er indret-
tet sma legeomrader, som afspejler, hvad bernene interesser sig for, og
som er indrettet, s& de understatter baernenes leering og kommunikation
samt aktive deltagelse.

= En del af det paedagogiske personale oplever, at de har upraktiske faci-
liteter eller for lidt plads og for fa rum. Dette oplever de bliver en barri-
ere i hverdagen og har betydning for bgrnene.
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Fokus i kvalitetsvurderingen af ‘fysiske omgivelser’

Kvaliteten i de ‘fysiske omgivelser’ er i denne undersggelse vurderet med afseet
i 17 spergsmal fordelt pa to undertemaer ‘indenders’ og ‘udenders’ i observati-
onsredskabet, som samlet set udger vurderingen af kvalitet i de ‘fysiske omgi-
velser'. For hvert spergsmal er der formuleret tre udsagn, hvor observataren
vurderer, hvad der passer bedst pa den observerede daginstitution (Ringsmose
& Kragh-Mudiller, 2020). Udsagnene afspejler forskellige grader af, hvorvidt no-
get er til stede eller gor sig geeldende, fx i hvilken grad der er tilstraekkeligt ma-
teriale og legetgj, eller i hvilken grad der er tematiserede legeomrader.

Spergsmalene i observationsredskabet bygger pa teori om, at rum og materia-
ler er rammer for sociale sammenheange og for erfaringsmuligheder, lege og
aktiviteter og for de voksnes arbejde med paedagogikken (Ringsmose, 2020).
Sma berns udvikling er knyttet til barnets mulighed for at fa erfaringer i sociale
samspil, kropslige erfaringer og erfaringer med materialer. Daginstitutionens
rum danner rammen for og inviterer til udforskning og gode laeringsoplevelser
(Ringsmose, 2020). Rum, der er inspirerende, og materialer, der er synlige og
tilgeengelige, virker tiltreekkende pa bade bern og voksne. | redskabet er der
derfor spergsmal, som ser pa, om der er gjort klar til dagen (‘Rummene er ind-
bydende?’), og om rum og legetej og materialer er vedligeholdt (‘Rum og
aestetik’, ‘Vedligeholdelse af materialer og legetgj’) (Ringsmose, 2020).

Nar mange bern er samlet et sted, har det betydning, at rummene er lette at
afleese, sa barnene ved, hvilken adfeerd der forventes, hvad det er muligt at
foretage sig, og hvordan der kan skabes en god fordeling af voksne og bern.
Dette afdeekkes ‘indendars’ og ‘udendars’ i spergsmalene ‘Rummene indrettet
tydeligt’, ‘Legeplads indrettet tydeligt’ og ‘indendars’ i ‘Rum i rummet’ (Rings-
mose & Kragh-Miiller, 2020).

Omrader med mulighed for bade hoje lyde og store armbevaegelser ma ikke
veere forstyrrende for omrader med mere rolig aktivitet (‘Lege med fysisk ud-
foldelse og rolige lege’, ‘Mulighed for ar bruge kroppen’ og ‘Mulighed for aktivi-
teter uden forstyrrelser’). Der er ogsa spargsmal, der undersager, om der er
adgang til og tilrettelagt muligheder for at lege og leere (‘Tematiserede lege-
omrader’, ‘Lege og aktivitetsformer’ og ‘Rummene er indbydende?’) (Rings-
mose & Kragh-Miiller, 2020).

Ifalge forfatterne af redskabet kommer de padagogiske refleksioner, barne-
syn og leeringssyn til udtryk i den fysiske indretning. | indretningen kommer
barnenes muligheder for indflydelse til udtryk ved, om b@rnene kan tage rum-
menes lege og aktivitetsmuligheder i brug og selv gé i gang med leg. Det af-
daekkes i ‘Tematiserede legeomrader’. Barnesynet kommer ogsa til syne i, om
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rummene er indrettet med udgangspunkt i et berneperspektiv og med ud-
gangspunkt i, hvad der optager barnene, og om barnene har adgang til lege-
muligheder og materialer til lege og aktiviteter. Dette afdeekkes i spergsmal
om ‘Tilstreekkeligt med materialer og legetaj’ og ‘Tilgaengelighed af materiale
og legetgj’ (Ringsmose & Kragh-Mduller, 2020).

Kvaliteten af de fysiske omgivelser i kommunale
daginstitutioner for 0-2-arige

Undersggelsen viser, at der er stor forskel p3, i hvilken grad de ‘fysiske omgi-
velser’ i daginstitutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriterierne i obser-
vationsredskabet.

| det falgende preesenteres hver kvalitetskategori med udvalgte spergsmal fra
observationsredskabets to undertemaer ‘indenders’ og ‘udendgrs’. De spargs-
mal, der fremgar i beskrivelsen af kvalitetskategorierne, er spergsmal, som er
relevante for daginstitutionerne i denne undersggelse. Beskrivelserne af kvali-
tetskategorierne er udformet med afseet i vurderingerne af de medvirkende
daginstitutioner. Beskrivelserne giver séledes et billede af den made, hvordan
kvaliteten af leeringsmiljget i de observerede stuer gennemsnitligt er, fx ‘frem-
ragende’ eller ‘god’.

Figur 4.5 Vurdering af kvaliteten af de fysiske omgivelser

Fremragende kvalitet

Ingen stuer far vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘fysiske omgivel-
ser’. ‘Fremragende’ kvalitet betyder, at stort set alle kvalitetspara-
metre for ‘fysiske omgivelser’ i observationsredskabet er opfyldt. Der
mé& maksimalt vurderes ‘ikke til stede’ eller 'ikke geeldende’ pa to
spergsmal. For at opné ‘fremragende’ kvalitet p& ‘fysiske omgivelser’
mé& man maksimalt f& vurderingen 'sjeeldent’ pa to spergsmal. Rum-

0% mene fremstar aestetiske og inspirerende, og de er klargjort til al-
derssvarende lege og aktiviteter for bgrn. Der er balance mellem ste-
der, hvor der sker mange ting, og steder, hvor bgrnene kan finde fred
og veere i ro. Bade ‘indenders’ og ‘udendgrs’ er materialer og legetgj
tilgeengelige for bernene. Der er mange gode, afgreensede og temati-
serede legeomrader i de ‘udenders’ faciliteter, hvor barnene kan lege
bade fysisk aktivt og roligt. Herudover rdder vuggestue og berne-
have over hver sin legeplads, der er indrettet aldersrelevant.
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God kvalitet

11 % af stuerne far vurderingen ‘god’ kvalitet i ‘fysiske omgivelser'.
‘God’ kvalitet daekker over, at rummet er indrettet, s& det er tydeligt
for bernene, hvad de ma og kan i de forskellige lege- og aktivitets-
omréder. Der er tilstraekkeligt med materialer og legetgj, som er til-
geengelige og sat inviterende frem. Rummene er opdelt og indrettet,
sé det giver gode muligheder for at fordybe sig og have uforstyrrede
1% lege og aktiviteter. Der er balance mellem steder, hvor der sker
mange ting, og steder, hvor barnene kan lege roligt. Der vil ogsé
veaere en legeplads til vuggestuebgrnene og en til bernehavebarnene.

Tilstraekkelig kvalitet

59 % af stuerne far vurderingen ‘tilstreekkelig’ kvalitet i ‘fysiske omgi-
velser'. Kvaliteten er ‘tilstraekkelig’, ndr rummene og legetgj er nogen-
lunde vedligeholdt. Dog geelder det, at legetgj og materialer ikke er
sat inviterende frem. Der er enkelte steder, hvor det er tydeligt for
bernene, hvad de mé og kan. Der er enkelte muligheder for at fordele
sig i rummene, men manglende klargering af rummene ger det udfor-
59 % drende at veere fordybet i lege og aktiviteter. Faciliteterne udenders
er bl.a. kendetegnet ved, at der er nogle omrader, hvor barnene kan
veere fysisk aktive, og omrader, hvor de kan lege rolige lege. Vugge-
stue- og bernehavebernene deler legeplads, men med tydelig af-
graesning og aldersrelevant legetgj og legesteder.

Utilstraekkelig kvalitet
30 % af stuerne far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i ‘fysiske om-
givelser’. Kvaliteten er ‘utilstraekkelig’, nér rummet ikke er opdelt, ud
over med borde og stole. Der er ikke tilstraekkeligt med legetgj til ra-
dighed for bgrnenes leg, og meget af legetgjet er ikke i bernehgjde,
sé bernene selv kan tage det i anvendelse. Det er ikke muligt at have
aktiviteter, uden at de forstyrres af andres aktiviteter. Udendersarea-
30 % let er indrettet, s& det er utydeligt for barnene, hvad de kan og mé
hvor. Der er desuden begreensede mulighed for at bruge kroppen al-
sidigt pa legepladsen.

Ringe kvalitet
Faerre end tre stuer far vurderingen ‘ringe’ kvalitet i ‘fysiske omgivel-
ser’. For at lande i kategorien ‘ringe’ vil en given stue veere blevet
vurderet til 'ikke gaeldende/ikke til stede’ pa sterstedelen af de 18
spergsmal. Kvaliteten af de ‘fysiske omgivelser’ er ‘ringe’, nar rum og
legetgj virker nedslidt og uindbydende, og rummet ikke er gjort klar
til dagen. Rummene er ikke opdelt, og indretningen ger det ikke mu-
Faerre end tre ligt at have aktiviteter, uden at de forstyrres af andres aktiviteter.
Hverken ‘indenders’ eller ‘'udenders’ er der tilstraekkeligt med materi-
aler eller legetgj til radighed for barnenes leg. ‘Indenders’ og ‘uden-
ders’ er der ingen tematiserede legesteder til rddighed, og der er ikke
mulighed for varierede legeformer pé legepladsen.

Anm.: Idet der er mindre end tre stuer, der vurderes ‘ringe’ er de af diskretionshensyn afrapporteret under ‘utilstreekke-
lig'.
Kilde: EVA og VIVE.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de gor?

Vurderingen af kvaliteten i de ‘fysiske omgivelser’ fordelt pa de 17 spergsmal
og de to undertemaer ‘indendegrs’ og ‘udenders’ ses i Figur 4.6 og Figur 4.7.
For ‘fysiske omgivelser geelder det, at det er vurderet, hvilket udsagn ger sig
geeldende, fx i hvilken grad der er tilstraekkeligt med materiale og legetgj, eller
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i hvilken grad noget er til stede, fx tematiserede legeomrader. Undervejs ind-
drages eksempler fra observationerne for at illustrere, hvordan vurderingen
kan vise sig konkret i praksis. Eksemplerne kan vare let omskrevet for at un-
derstgtte anonymisering.

Sammenligner vi de to undertemaer ‘indendgrs’ og ‘udendears’, viser resulta-
terne, at 0-2-arsstuerne generelt vurderes hgjere, nar det kommer til facilite-
terne ‘udenders’ (gennemsnit 3,24 pa skala fra 1 til 5, end de ger i forhold til
de ‘indendars’ (gennemsnit 2,46). Med det menes, at den gennemsnitlige vur-
dering pa spergsmal inden for et undertema er hgjere (se Tabel 4.1 i metode-
rapport).

| det felgende praesenteres resultaterne for de tre spergsmal inden for ‘fysiske
omgivelser’, hvor daginstitutioner paedagogiske leeringsmiljg gennemsnitligt
vurderes at veere hhv. af hgjest og lavest kvalitet (se Tabel 4.3 i metoderap-
port). Spergsmalene er markeret med fed i bredteksten. Bemaerk, at en gen-
nemsnitlig hgj vurdering af et spargsmal ikke er ensbetydende med, at alle
daginstitutioner lever op til det enkelte kvalitetskriterium.
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Figur 4.6 Daginstitutionernes kvalitetsvurdering pa fysiske
omgivelser, indendors, rangeret efter ‘ikke gaeldende/ikke til

stede’

Rummene er velholdte og indbydende 45 %

Vedligeholdelse af materialer og legetoj 31%
Indbydende klargjorte rum 48 % 6 %

Tilgeengelighed af materiale og legetgj 39%

Tilstraekkeligt med materialer og legetoj 32 %

Rummet i rummet 26 %

Mulighed for aktiviteter uden forstyrrelser 25% ¥4

Rum tydeligt indrettet for bern 24 %

Tematiserede legeomrader [INNEEGEGEGEEEEE:Y N 10 %E¥A
Pzaedagogiske vaerksteder 16% 0%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel af stuer

m |[kke geeldende/ikke til stede | nogen grad geeldende/til stede m| hgj grad geeldende/til stede

Anm.: Figuren viser vurderingen af de fysiske omgivelsers indenders kvalitet. Antal stuer = 170.

Kilde: VIVE og EVA.

89



Figur 4.7 Daginstitutionernes kvalitetsvurdering pa fysiske
omgivelser, udendoars, rangeret efter ‘ikke gaeldende/ikke til
stede’

Aldersrelevant legeplads, adskilt fra - gy o T

bgrnehaven

Legeplads tydeligt indrettet for barn 43 %
Mulighed for at bruge kroppen 32%
Omrader til fysisk udfoldelse og rolig leg 32%
Mulighed for aktiviteter uden forstyrrelser 34 %
Legepladsen understatter forskellige -

legeformer = =Blin 2
Tematiserede legeomréder 38 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel af stuer

m [kke geeldende/ikke til stede | nogen grad geeldende/til stede mI hgj grad geeldende/til stede

Anm.: Figuren viser vurderingen af de fysiske omgivelsers udenders kvalitet. Antal stuer = 170.

Kilde: VIVE og EVA.

Daginstitutionerne far de hejeste vurderinger i forhold til det at have egen
legeplads til vuggestuen og vedligeholdelse af rum og legetoj indendors

Stuernes ‘fysiske omgivelser’ vurderes relativt set hgjere, nar det handler om,
hvorvidt vuggestue og bernehave rader over hver sin aldersrelevante lege-
plads. Femoghalvfjerds procent af stuerne for 0-2-arige barn rader over egen
legeplads til 0-2-arige, jf. Figur 4.7. To af spergsmalene med de hgjeste vur-
deringer handler om omgivelserne indendars. 39 % af stuerne har rum, der er
indbydende og velholdte rum, og 46 % af stuerne har vedligeholdte materia-
ler og legetaj, jf. Figur 4.6. | observationerne ser vi i den hgje ende fx stuer,
hvor vaegge og gulve er paent malet og intakte, uden at der er huller i vaeg-
gene og afskallede paneler. Legetojet er i god stand, fx er bilgaragen velholdt,
garagedegren virker, og der er tilhgrende biler i fine, velholdte materialer. Pa en
anden stue er sanseveeggen med veeghaengt aktivitetslegetoj i flotte farver, og
alle elementerne virker. Selvom vedligeholdelse og indbydende rum er forhold,
hvor stuerne relativt vurderes hejest, er det dog ogséa veerd at bemaerke, at
materiale og legetej pa 31 % af stuerne er delvist vedligeholdt, mens materiale
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og legetoj pa 23 % af stuerne er trist og uindbydende, jf. Figur 4.6. | observati-
onerne ser man fx biler, der mangler hjul pa et falmet biltaeppe, og dukker, der
er beskidte og med filtret har.

Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til tydelighed i indret-
ning, tematiserede legeomrader og paedagogiske veerksteder

Stuernes ‘fysiske omgivelser' vurderes lavest, nar det kommer til indendars-
arealer, der understetter leg og aktivitet. Pa starstedelen af stuerne (68 %) er
rummene utydeligt indrettet, dvs. det ikke er tydeligt for barnene, hvad de
ma og kan, jf. Figur 4.6. Rummene, der er lette at afleese, ger, at barnene ved,
hvilken adfaerd der forventes, og hvad der er muligt at gere (Ringsmose &
Kragh-Miiller, 2020). Et eksempel pa utydelig indretning fra observationerne
er, at vi pa flere stuer ser et madrasomrade pa gulvet med fx bade teepper og
bager, der lsegger op til rolig aktivitet, og samtidig er der skummoduler og ba-
lancematerialer, der laagger op til aktiv grovmotorisk leg. Omvendt ser vi i den
hgjere ende stuer, der fx har indrettet en laesekrog med laenestol, hvor bga-
gerne haenger tilgaengeligt pa vaeggen, mens der i den anden ende af stuen er
en madras med skummoduler til forhindringsbane. P& 8 ud af 10 stuer (82 %)
er der ingen velafgreensede tematiserede legeomrader, jf. Figur 4.6. | obser-
vationerne ser vi i den lave ende flere steder legekokkener placeret langs
vaegge, hvor der fx kun ér en pande eller gryde og ellers ingen legemad eller
borde og stole. Her er kakkenet ikke afgraenset, ej heller klargjort og med et
tydeligt tema, der samlet set kan inspirere til rolleleg. Vi ser ogsa eksempler i
den hgjere ende, fx har en stue et stort tog med fgrerhus og styretgj, som ber-
nene kan "kgre” i. Pa en anden stue har de indrettet et "hus-hjerne”, hvor kek-
kenelementer, vaskemaskiner og ovn afgranser et rum i rummet med tilhg-
rende legemad, opvaskebarste, bord og service, og pa vaeggen haenger der
billeder af madvarer.

Endelig rader 84 % af stuerne ikke over paedagogiske vaerksteder, der er dbne
og tilgaengelige, jf. Figur 4.6. Et eksempel fra observationerne pa stuer, hvor der
er peedagogiske vaerksteder, er et motorik- og sanserum eller et "bibliotek”.

Personalets perspektiver pa de fysiske omgivelser

| dette afsnit saetter vi fokus pa personalets perspektiver pa de fysiske omgi-
velser, indenders og udenders. | interviewene er personalet blevet bedt om at
vurdere deres fysiske omgivelser, herunder hvor de har seerligt gode fysiske
rammer, og hvor der er plads til forbedring. Pa tvaers af interviewmaterialet
treeder der tre gennemgaende temaer frem: legetgj, indretning samt faciliteter,
plads og rumfordeling
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Tilgaengeligt, varieret og stimulerende legetgj

Legetaj er et centralt tema i interviewene, nar personalet vurderer og reflekte-
rer over de fysiske omgivelser pa stuen og i daginstitutionen. Pa tveers af in-
terviewene fremtraeder der tre perspektiver, hvad der er vigtigt i forhold til le-
getoj: Legetojet skal veere tilgaengeligt og varieret og stimulere udvikling og
leering hos bernene.

Legetaj og materialer skal ifglge en gruppe af personalet veere tilgaengeligt for
bernene, fordi bernene i hejere grad ger brug af legetojet, nar det er let til-
gaengeligt for dem. | et interview beskriver personalet fx, at man har flyttet en
reol med bager ned i bernehajde, sa barnene selv kan hente beger og ikke be-
hgver at sparge personale om hjalp. Det har fart til en starre brug af beger
blandt bgrnene.

Et andet perspektiv er, at legetajet skal vaere varieret, hvilket ifelge en del af
personalet handler om, at legetojet skal afspejle bernegruppens alder og inte-
resser. | interviewene beskriver en af personalet fx, at hvis bernegruppens in-
teresse er rettet mod dinosaurusser i en periode, sa serger personalet for, at
det er det legetgj, der er at finde i kasserne inde pa stuen. Variation handler
ifelge en gruppe af personalet ogsa om at skifte legetgjet ud Iabende for at
sikre en nyhedsveerdi blandt bernene. | trad med dette fortaeller en gruppe at
der /kke skal vaere for meget legetgj til radighed for barnene pa samme tid —
som en paedagog beskriver: "Der skal ikke vaere 20.000 ting”. Med det henvi-
ser paedagogen til, at der skal vaere et begraenset udvalg af legetaj, sé ber-
nene kan overskue mulighederne.

Et tredje perspektiv pa legetgj er, at det ogsa skal stimulere barnenes udvik-
ling og leering. Det kommer bl.a. til udtryk i interviewene ved, at det interview-
ede personale beskriver, at legetojet skal understgtte og udvikle barnenes
sproglige kompetencer, fin- og grovmotorik samt kognitive udvikling. En
blandt personalet fortaeller fx, hvordan en sansevasg giver bgrnene mulighed
for at maerke og rere forskellige typer objekter med det formal at stimulere og
udvikle bernenes finmotorik og kognitive feerdigheder.

Indretning af sma legesteder, legepladsen og visuelle elementer

Indretningen af dagtilbuddet er en del af de fysiske omgivelser, som en del af
det paedagogiske personale reflekterer over. Tre temaer traeder frem i forhold
til indretning: opdeling i sma legesteder, legepladsens egnethed og indretning
med visuel understattelse af samtale og overgange.

Opdeling af stuen i sm4 (lege)steder er et centralt tema blandt personalet, nar
de taler om indretning. Pa tvaers af interviewene fremhaeves seerligt tre inten-
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tioner med de sma legesteder. En intention er at tiloyde varierede legeomra-
der, som afspejler, hvad barnene synes, er sjovt og interessant, og som virker
inviterende. En anden intention er, at “rum i rummet” skal understgtte, at barn
kan lege fordybet uden for mange forstyrrelser. En tredje intention, som en del
af personalet laegger vaegt p3, er, at indretningen med opdeling i sméa steder
skal understgtte, at bgrnene har steder, hvor de kan sgge ro.

Indretningen af /egepladsen er et andet tema, som er fremtraedende i interview
med personalet. Personale, der er optaget af deres legeplads, fremhaever en
raekke kvaliteter ved deres legeplads. En god legeplads bliver bl.a. talt frem som
en, der er velholdt, med god plads, hvor bgrnene har adgang til natur og adgang
til mange forskellige aktiviteter, og hvor barnene kan veere og lege i forskellige
opdelte laeringsmiljger. En god legeplads er desuden kendetegnet ved, at der er
taget hgjde for bade store og sma berns leg i indretningen. | et interview bliver
det fx beskrevet, hvordan en ellers god legeplads har placeret scooterbane op
ad det sted, hvor de yngste leger roligt og derfor risikerer at blive "kart ned”,
hvis de traeder ud p& banen.

| interviewene naevnes ogsa brug af visuelle elementer i indretningen sdsom
fotos og illustrationer pa vaegge og mabler. To forskellige intentioner med den
visuelle indretning traeder frem. En intention relaterer sig til laering og kommu-
nikation og handler om, at de visuelle elementer skal understgtte kommunika-
tionen og fremme bernenes sprog. En blandt personalet fremhaver eksempel-
vis, at billeder og fotos pa veeggen af bl.a. legetoj eller falles oplevelser giver
mulighed for, at bdde barn og voksne kan udtrykke sig. Ved at pege og saette
ord pa forteeller en gruppe af personalet, at det bliver lettere for bgrnene at
gere sig forstdelige. Den anden intention relaterer sig til aktiv deltagelse og
handler om, at visuelle elementer skal statte og guide bernene i overgange, sa
barnene fx ved, hvilket bord eller hvilken gruppe de herer til, og dermed selv
kan finde deres plads.

Fysiske omgivelser kan udfordre hverdagen

Noget af det, der gar igen i interviewene, er personalets oplevelse af, at de fy-
siske omgivelser kan skabe en raekke praktiske udfordringer i hverdagen, ud-
fordringer, som besveerliggar personalets arbejde og i vaerste fald er en barri-
ere for at skabe en god dag for barnene. Samtidig er det en pointe i inter-
viewene, at personalet far det bedste ud af de omgivelser, de har, gennem en
kreativ anvendelse af rum, som kan mediere de udfordrende vilkar.

Upraktiske faciliteter og for lidt plads

Et perspektiv i interviewene er, at faciliteter i daginstitutionerne udfordrer
hverdagen. Det kommer til udtryk pa to mader. En del af personalet oplever
upraktiske faciliteter. Det kan fx handle om, at der er langt til daginstitutionens
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legeplads, at daginstitutionen straekker sig over flere etager med mange trap-
per, eller at daginstitutionen ikke rader over et roligt sted til at seette barn, nar
de skal sove. En blandt personalet fortzeller i et interview, at de skal hele vejen
rundt om daginstitutionen og gennem to legepladser — og tilbage igen — hver
gang de skal hente et barn fra dets lur i krybberummet. "Det er ikke saerlig op-
timalt”, forklarer personalet. Fzelles er, at de upraktiske faciliteter opleves som
en barriere, der ifglge personalet far betydning for barnene i hverdagen, da
faciliteter besvaerligger rutiner, ventetid i overgange bliver gget, og barnene
bliver vaekket af stgj. Desuden oplever en del af personalet, at daginstitutio-
nen har for lidt plads og for fa rum. Det kan bade handle om at have for fa
kvadratmeter til rddighed og at have for fa rum til radighed. Pladsmanglen bli-
ver i interviewene iseer beskrevet som en barriere for at fordele barn og per-
sonale i sma grupper, fordi der mangler steder at traekke sig hen. En blandt
personalet siger i forbindelse med dette i et interview: "Der er altid nogen, der
er lidt i vejen, eller man er selv lidt i vejen.”

Losninger pa pladsmangel gennem samarbejde om kreativ anvendelse af rum

| interviewene beskriver personalet samtidig en raekke lgsninger pa isaer
pladsmangel. De beskriver, at det handler om at veere kreativ i forhold til at fa
tingene til at fungere og udnytte pladsen. En gruppe af det interviewede per-
sonale fortzeller fx, hvordan de til frokost bade har en gruppe bern, der spiser
ved et opsat bord i garderoben, og en gruppe, der spiser pa gangen, for at ud-
nytte den plads, de har til radighed. Ogsa koordinering og samarbejde er for
personalet et vigtigt redskab til at komme omkring manglen péa plads. Det kan
fx veaere ved, at vuggestuen Ianer bernehavens rum, nar de er pa tur, og der-
ved har mulighed for at fordele barn og personale i mindre grupper, end de
kunne gere i vuggestuens egne lokaler. Et andet eksempler er, at de pa tveers
af to stuer opdeler bgrnene ud fra psedagogiske overvejelser om, hvem der
fungerer bedst i de tre rum, de har til radighed. Derved kan samarbejde pa
tvaers af stuer bade vaere et redskab til at udnytte pladsen bedst muligt og
skabe de bedste vilkar for barnene.

Perspektivering af fund vedr. fysiske omgivelser i
daginstitutioner

Der er stor forskel pa de ‘fysiske omgivelser’, som 0-2-arige barn oplever af-
haengigt af, hvilken daginstitution de gar i. Fa stuer (11 %) vurderes at have ‘fy-
siske omgivelser’ af ‘god’ kvalitet, sterstedelen (59 %) vurderes til ‘tilstraekke-
lig’ kvalitet, mens en tredjedel (30 %) af stuernes ‘fysiske omgivelser’ vurderes
til ‘utilstraekkelig’ kvalitet. De fysiske omgivelser udenders pa legepladsen bli-
ver generelt vurderet til hgjere kvalitet end de indendars omgivelser.
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Personalet har fokus pa legetgj og legesteder, der inviterer til leg, men det
er ikke altid, at det afspejler sig i praksis pa observationsdagen

Ser man pa tvaers af observationerne og personalets perspektiver pa egen
praksis og deres intentioner, som kommer til udtryk i interviewene, finder vi
bade overlap og forskelle i observationsredskabets kvalitetsforstaelse og per-
sonalets fokus, nar de vurderer og reflekterer over de fysiske omgivelser i de-
res daginstitution og stue.

Personale savel som observationsredskabet har fokus pa legepladsens indret-
ning som en betydningsfuld del af kvalitet i de fysiske omgivelser. Gennemga-
ende beskriver personalet, der fremhaver legepladsen, dens legesteder og
muligheder positivt. P8 nationalt niveau viser observationer, at stuerne gene-
relt vurderes hgjere, nar det kommer til legepladsen, end de ger i forhold til de
‘indendgrs’ omgivelser. Samtidig viser kvalitetsvurderingen fra observatio-
nerne, at der i mange daginstitutioner er behov for opmaerksomhed pa lege-
pladsens kvalitet, iseer i forhold til at sikre tilstreekkelige legeomrader, der er
tematiserede og understgtter variation i aktiviteter og legeformer.

Legetaj, der er varieret og tilgeengeligt for bernene i sma legesteder, og som
inviterer til leg, er centrale kvalitetsmarkgrer blandt personalet i interviewene.
Det er samtidig helt centrale fokusomrader i observationerne. Kvalitetsvurde-
ringerne i observationerne viser, at det langt fra er sikkert, at kvaliteten af
praksis pa observationsdagen pa nationalt niveau afspejler perspektiver og in-
tentioner, som kommer frem i interviewene med personalet. Her ser vi fx, at 55
% af stuerne jkke har tilstreekkeligt materiale og legetgj til radighed for bar-
nene, og at 48 % af stuerne har meget legetgj og materialer, der jkke er i bar-
nehgjde, dvs. at bernene ikke selv kan na dem.

| den norske nationale kvalitetsundersggelse fandt man lignende resultater i
forhold til legetaj og materialer, som det vi finder i de danske vuggestuer. Her
sa man ogsa, at mange bern havde begraenset adgang til legematerialer i lg-
bet af dagen, for selvom daginstitutionerne havde legetoj, sa var det ikke i
barnehgjde (Bjgrnestad & Os, 2018). En opfelgende kvalitativ underseggelse af
paedagogisk personales intentioner bestdende af 13 interviews med paedago-
ger viste i den forbindelse, at der blandt padagoger var en forstaelse af, at le-
gematerialer ber veere tilgaengelige i berns leg. Imidlertid beskrev mange pae-
dagoger, at de satte legemateriale uden for berns raekkevidde. Der er variatio-
ner, men studiet peger pd, at praktiske overvejelser, som fx at der ikke opstar
kaos, eller at legetej og materiale blev vaek, ofte tilsidesatter de psedagogiske
intentioner (Nilsen, 2021).
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Personalet har fokus pa betydningen af upraktiske faciliteter, som ikke er i
fokus i observationerne

Der er ogsa forskelle i, hvad der er i fokus i observationsredskabet og i inter-
view med personalet. En af forskellene er, at det interviewede personale pe-
ger pa en raekke udfordringer i forhold til fx faciliteter med trapper, lang af-
stand til legeplads mv., som har betydning for personalets hverdag og det
paedagogiske laeringsmilje. Denne del af de fysiske omgivelser vurderes ikke
med observationsredskabet. Dertil har personalet blik for manglende plads og
for fa rum som betydningsfulde elementer i det paedagogiske lzeringsmilje. Det
belyses i mindre grad med observationsredskabet i denne undersegelse, dog
er der fx fokus pa, om stuen er indrettet med rum i rummet.

Leg og aktivitet i daginstitutioner

Leg er vigtig for barn. | legen opdager, bearbejder og udforsker de deres om-
verden og sig selv. Barn leger ikke for at udvikle sig og laere, men de udvikler
sig og lzerer, nar de leger. Uanset intention udvikler bern sig socialt, sprogligt,
kognitivt og kropsligt, mens de leger (Cordoni m.fl., 2016; Gray, 2011). Det ger
legen helt central for baerns trivsel, laering, udvikling og dannelse (Cordoni
m.fl., 2016; Gray, 2011). Paedagogisk personale skal derfor understgtte barn i
og inspirere bern til at udfolde sig i forskellige former for leg og ma derfor
have kendskab til og forstaelse for udfoldelsesmuligheder, men ogséa for mu-
lige udfordringer, som det enkelte barn og bernegruppen kan opleve i de for-
skellige lege (Winther-Lindqvist, 2020; Sommer, 2020). Paedagogiske aktivite-
ter er ligeledes et rum for udvikling og lzering, hvor bern kan fa erfaring med at
indga i sociale samspil med andre, have medbestemmelse og fa mulighed for
at udforske materialer, natur og kultur i deres omverden (Christoffersen m.fl.,
2014; Danmarks Evalueringsinstitut, 2017).

Leg og aktivitet er ligeledes en del af den styrkede psedagogiske leereplan.
Leg er et selvsteendigt element af det feelles paedagogiske grundlag, hvor det
fremgar, at “Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del
af et dagtilbud. | forhold til aktiviteter fremgar det bl.a., at det enkelte dagtil-
bud hele dagen skal etablere et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, plan-
lagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede aktivi-
teter samt daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives, laere, udvikle
sig og dannes (Barne- og Undervisningsministeriet, 2018).
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4.6.1

Leg og aktivitet, hovedfund

Dette afsnit preesenterer resultaterne af observationerne af ‘leg og aktivitet’
samt paedagogisk personales vurderinger og intentioner. Afsnittets hovedre-
sultater er opsummeret i Boks 4.4.

Boks 4.4 Hovedfund for leg og aktivitet i daginstitutioner for 0-2-arige

Kvalitetsvurdering i observationer
= Daginstitutioner vurderes lavere pa ‘leg og aktivitet’, end de ger pa ‘fy-
siske omgivelser’ og ‘relationer’.

= Feerre end tre stuer far vurderingen ‘leg og aktivitet’ af ‘fremragende’
kvalitet.

= Cirka 1ud af 10 stuer (7 %) far vurderingen ‘leg og aktivitet’ af ‘god’
kvalitet.

= Cirka 4 ud af 10 stuer (39 %) far vurderingen ‘leg og aktivitet' af ‘til-
straekkelig’ kvalitet.

= Cirka 4 ud af 10 stuer (42 %) far vurderingen ‘leg og aktivitet’ af ‘util-
straekkelig’ kvalitet.

= Cirka 1ud af 10 stuer (11 %) far vurderingen ‘leg og aktivitet’ af ‘ringe’
kvalitet.

=  Daginstitutionernes kvalitet vurderes generelt hgjere, nar det handler
om ‘vokseninitierede aktiviteter’, mens kvaliteten generelt vurderes la-
vere, nar det handler om ‘stotte til leg’.

= Aldersrelevante aktiviteter, der appellerer til forskellige ken og tilpas-
ses gruppesterrelsen, er der, hvor daginstitutionerne gennemsnit far de
hgjeste vurderinger.

= Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til beskyttelse af
barnenes leg, berns mulighed for at forsaette leg, og at personalet ak-
tivt udfordrer legen, nar der er brug for det.
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4.6.2

Personalets vurderinger og intentioner

Personalet fremhaesver tre intentioner, som er i spil i forhold til det pae-
dagogiske arbejde med aktiviteter: at aktiviteten skaber et rum for lae-
ring, at bernene har mulighed for medbestemmelse, og at aktiviteten er
feellesskabende.

Personalet er seerligt optaget af deres egen rolle i legen. De beskriver,
at de understotter leg igennem forskellige positioner, som placerer sig
mellem af vaere rammesaettende og initiativtager. Ogséa legemulighe-
der, leering og berneperspektiver er i fokus i interviewene. Her er det
mest fremtreedende:

1) Personalets fokus pa at understotte legemuligheder for alle barn

2) Legens potentiale for at styrke laering i form af bl.a. sociale, person-
lige og sproglige kompetencer

3) Personalets understottelse af barneperspektiver i legen, sdledes at
barns interesser og perspektiver bliver afseet for legen.

Fokus i kvalitetsvurderingen af leg og aktivitet

‘Leg og aktivitet’ vurderes med afszet i 21 spergsmal fordelt pa tre underte-
maer: ‘barneinitierede lege og aktiviteter’, ‘'voksnes statte til bernenes leg’ og
‘vokseninitierede aktiviteter’ i observationsredskabet. Det er de 21 spargsmal,
som samlet kvalitet i ‘leg og aktivitet’ vurderes med afsaet i.

Udviklerne bag redskabet understreger, at leg og legende samspil har stor be-
tydning for baerns liv, herunder begrns trivsel, leering og udvikling samt de feel-
lesskaber, de indgér i (Ringsmose & Kragh-Midiller, 2020). Spargsmalene i red-
skabet omhandlende ‘leg og aktivitet’ tager afseet i, at bernene skal kunne op-
sege og finde bade gode legemuligheder og gode aktivitetsmuligheder i lzbet
af en dag. Legen star centralt i det faelles paedagogiske grundlag, og gennem
legen tilegner barnet sig grundlaeggende feerdigheder, iseer grov- og finmoto-
riske feerdigheder (fx i konstruktions- og fangelege). | redskabet afdaekkes
derfor bernenes muligheder for leg i spergsmalene ‘Adgang til forskellige lege-
former’, ‘Fordybet leg’, ‘Mulighed for at fortseette leg’ og ‘Mulighed for laenge-
revarende lege’ (Ringsmose & Kragh-Miiller, 2020).

Paedagogisk personale spiller en betydningsfuld rolle i forhold til at skabe
gode legemuligheder for barnene, idet paedagogerne skaber de vilkar, som
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4.6.3

ger det muligt for bern at indga i gode og berigende legeoplevelser med hin-
anden (Ringsmose & Kragh-Mdiller, 2020). Personalets rolle afdaekkes i
spergsmalene ‘Facilitering af lege’, ‘Barnenes tilbydes deltagelse i forskellige
legeformer’, ‘Udfordring af legen’, ‘Beskyttelse af legen’, ‘Vilkar for intensitet
0g engagement i leg’ og ‘Stette til inddragelse i feellesskabet’ (Ringsmose &
Kragh-Miiller, 2020).

Ifalge udviklerne daekker vokseninitierede aktiviteter over de padagogisk til-
rettelagte aktiviteter, hvor paedagogiske personale satter sig noget for med
bernene. Det kan veaere hgjtlaesning, klippe-klistre eller at bage med bgrnene.
De aktiviteter, der stilles til radighed for bernene, afdaekkes i spergsmalet ‘Til-
bud om forskelligartede aktiviteter’, mens opmarksomhed pa alle berns delta-
gelse afdaekkes i spargsmalet ‘Opmaerksomhed pa barn i udsatte positioner’.
Aktiviteter planlagt og igangsat af paedagogisk personale danner grundlag for
muligheden for vedvarende fordybet opmaerksomhed om et faelles tredje med
bernene (‘Mulighed for fordybet samtale’). Spergsmal for ‘leg og aktivitet’ i for-
bindelse med vokseninitierede aktiviteter underseger ogsa indholdet af aktivi-
teterne, om der tilbydes forskelligartede (‘Appellerer til begge kan’, ‘Mulighed
for at eksperimentere med forskellige udtryksformer’, ‘Mulighed for bred erfa-
ringsdannelse’), aldersrelevante aktiviteter (‘Aldersrelevante’), som barnene
oplever som meningsfulde (‘Tilpasses barnenes engagement’, ‘Tilpasset til
gruppestarrelse’, ‘Mulighed for fravalg’ og ‘Alsidige tilbud’). (Ringsmose &
Kragh-Mdiller, 2020).

Kvaliteten af leg og aktivitet i daginstitutioner for 0-2-arige

Unders@agelsen viser, at der er forskel p3, i hvilken grad ‘leg og aktivitet’ i dag-
institutionerne vurderes til at leve op til kvalitetskriterierne. Samtidig er ‘leg og
aktivitet’ det tema, som daginstitutionerne vurderes lavest pa i undersagelsen
sammenlignet med ‘fysiske omgivelser’ og ‘relationer’. | det felgende praesen-
teres hver kvalitetskategori med udvalgte spargsmal fra de tre undertemaer
‘berneinitierede lege’, ‘'voksnes statte til bernenes leg’ og ‘vokseninitierede
lege og aktiviteter'. Beskrivelserne af kvalitetskategorierne er udformet med
afseet i vurderingerne af de medvirkende daginstitutioner. Beskrivelserne giver
saledes et billede af den made, hvorpa kvaliteten af laeringsmiljget i de obser-
verede stuer gennemsnitligt er, fx ‘fremragende’ eller ‘god’.
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Figur 4.8 Vurdering af kvaliteten af ‘leg og aktivitet’

Feerre end tre

7%

39 %

42 %

11 %

Fremragende kvalitet

Feerre end tre stuer fér vurderingen ‘fremragende’ kvalitet i ‘leg og
aktivitet’. Her er stort set alle kvalitetsparametre for ‘leg og aktivitet' i
observationsredskabet opfyldt og observeres 'naesten altid’. Der m&
maksimalt vurderes ‘sjeeldent’ pa to spargsmal. Det betyder, at per-
sonalet skaber gode vilkér for barnenes leg, s& bernene kan indga i
fordybet og engageret leg. Personalet sgrger for, at bernene har mu-
lighed for at indgé i gode og berigende legeoplevelser. Desuden har
bernene indflydelse pa de vokseninitierede aktiviteter, idet persona-
let indretter og forandrer aktiviteterne i forhold til bernenes engage-
ment og motivation. Herudover planleegger personalet ‘naesten altid’
aktiviteter, som er varierede. Herudover giver aktiviteter 'ofte’ mulig-
hed for, at personalet har fordybet kontakt og samtale med bgrnene.
Personalet er desuden ‘naesten altid’ opmaerksomme pa at inddrage
bern i udsatte positioner i de vokseninitierede lege.

God kvalitet

7 % af stuerne fér vurderingen 'god’ kvalitet i ‘leg og aktivitet’. ‘God’
kvalitet betyder, at bernene ‘ofte’ har adgang til forskellige legefor-
mer og ogsa ‘ofte’ har tid til og mulighed for at fordybe sig i legen.
Personalet saetter ‘ofte’ lege i gang i de forskellige legeomrader og
serger ogsa ‘ofte’ for, at alle bern, herunder bern i udsatte positioner,
har mulighed for at deltage i aktiviteterne. Der er stor bredde i de ak-
tiviteter, de voksne tilbyder barnene, sé alle barn kan finde aktivite-
ter, der motiverer dem. Herudover giver aktiviteter ‘ofte’ mulighed
for, at personalet har fordybet kontakt og samtale med bernene, og
personalet fglger ‘'ofte’ bernenes engagement i aktiviteterne.

Tilstraekkelig kvalitet

39 % af stuerne far vurderingen ‘tilstraekkelig’ kvalitet i ‘leg og aktivi-
tet’. Lege og aktiviteter har ‘tilstraekkelig’ kvalitet, nar der ‘jeevnligt’ er
mulighed for, at bernene kan lege forskellige typer af lege. ‘Tilstreek-
kelig’ kvalitet handler ogsé om, at personalet ‘jeevnligt’ er opmaerk-
somme pa at beskytte legen og ‘jeevnligt’ serger for at give ‘tilstraek-
kelig' tid til legen, s& barnene kan indgé i fordybet og engageret leg.
Personalet igangsaetter ‘jaevnligt’ i lobet af dagen aktiviteter, bernene
kan engagere sig i. Barnene finder ’jeevnligt’ disse aktiviteter motive-
rende og har ogsé ‘javnligt’ mulighed for at vaelge, om de vil veere
med i aktiviteterne.

Utilstreekkelig kvalitet

42 % af stuerne far vurderingen ‘utilstraekkelig’ kvalitet i ‘leg og akti-
vitet'. ‘Utilstraekkelig’ kvalitet henviser til, at bernene ‘af og til’ har ad-
gang til forskellige legeformer, og at personalet ogsé ‘af og til’ skaber
vilkar for legen, s& bernene indgér i gode legeoplevelser med hinan-
den. Personalet szetter ‘af og til' lege i gang i de forskellige legeomréa-
der, men formar ogsa ‘af og til’ at tilpasse legen, hvis nogle barn har
sveert ved at lege. De vokseninitierede aktiviteter er ‘af og til’ forskel-
ligartede, og barnene synes ogsa ‘af og til’ at opleve disse som me-
ningsfulde og engagerende.

Ringe kvalitet

11 % af stuerne far vurderingen ‘ringe’ kvalitet i ‘leg og aktivitet’. Her
er det observeret, at de 21 spargsmal med fa undtagelser sker 'sjeel-
dent’. Ved ‘ringe’ kvalitet har bernene 'sjeeldent’ mulighed for at lege
forskellige former for lege. Herudover er personalet 'sjeeldent’ op-
marksomme pé at beskytte legen og serge for at give ‘tilstraekkelig’
tid til legen, s& barnene kan indgé i fordybet og engageret leg. Desu-
den stotter personalet 'sjeeldent’ lege og aktiviteter pa mader, der gi-

100



4.6.4

Anm.:

Kilde:

ver mulighed for at inddrage alle bern i bernefzellesskabet. Persona-
let tilbyder 'sjeeldent’ forskelligartede, aldersrelevante vokseninitie-
rede aktiviteter, som bgrnene er engagerede i og finder menings-
fulde. Desuden er de 'sjeeldent’ opmaerksomme pé at inddrage bern i
udsatte positioner i aktiviteterne.

Idet der er mindre end tre stuer, der fér vurderingen ‘fremragende’, er de af diskretionshensyn afrapporteret under
‘god’.

EVA og VIVE.

Hvorfor vurderes daginstitutionerne, som de gor?

Vurderingen af daginstitutionerne pa de 21 spergsmal og fordelt pa tre under-
temaer ‘berneinitierede lege og aktiviteter’, ‘'voksnes statte til bernenes leg’ og
‘vokseninitierede lege og aktiviteter’ ses i Figur 4.9 og Figur 4.10. Daginstituti-
onerne er vurderet ud fra, om et givet forhold optraeder 'sjaeeldent’, ‘af og til’,
‘jaevnligt’, ‘ofte’ eller 'naesten altid’. | dette afsnit praesenteres resultaterne for
undertemaerne. Undervejs inddrages eksempler fra observationerne for at illu-
strere, hvordan vurderingen kan vise sig konkret i praksis. Eksemplerne kan
veere let omskrevet for at understgtte anonymisering.

Resultaterne af vurderingerne viser, at daginstitutionerne relativt set vurderes
hejest, nar det handler om undertemaet ‘vokseninitierede aktiviteter’ (gennem-
snit 2,69 pa en skala fra 1 til 5) sammenlignet med undertemaerne ‘berneinitie-
rede lege’ (gennemsnit 2,16) og ‘voksnes stotte til leg’ (gennemsnit 2,17). Med

det menes, at den gennemsnitlige vurdering pa spergsmal inden for et under-

tema er hgjere (se Tabel 4.1 metoderapport).

| det felgende preesenteres resultaterne for de tre spergsmal inden for ‘leg og
aktivitet’, hvor daginstitutionernes pasdagogiske leeringsmiljg gennemsnitligt
vurderes hhv. hgjest og lavest pa (se Tabel 4.4 i metoderapport). Spargsma-
lene er markeret med fed i bredteksten. Bemeerk, at en gennemsnitlig hgj vur-
dering ikke er ensbetydende med, at alle daginstitutioner lever op til det en-
kelte kvalitetskriterium.
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Figur 4.9

Daginstitutionernes kvalitetsvurdering, borneinitierede lege

og voksnes stotte til borns leg, rangeret efter 'sjeeldent’ eller

‘af og til’

Mulighed for lzengerevarende lege 38%
Adgang til forskellige legeformer 36 % 10 %
Personalet tilbyder aktivt deltagelse i forskellige S
legeformer 26 % Sk LR
Intensitet og engagement: fordybelse i leg 28 %
Stotte til inddragelse i feellesskabet 24 % [EiFA
Facilitering af leg: personalet saetter lege i gang 22 %
Beskyttelse af legen 21%
Personalet skaber vilkar for barns legeoplevelser
med hinanden 2k L
Personalet er aktive i forhold til at udfordre legen
hvis der er behov v 7%
Mulighed for at fortseette leg NN -7 © I 5 %
0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %
Andel af stuer
m 'Sjeeldent' eller 'af og til' ‘Jeevnligt’  m 'Ofte’ eller 'neesten altid'

Anm.:
berns leg’. Antal stuer = 170.

Kilde: VIVE og EVA.

Figuren viser daginstitutionernes kvalitetsvurdering p& undertemaerne ‘berneinitierede lege’ og 'voksnes stotte til
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Figur 4.10 Daginstitutionernes kvalitetsvurdering, vokseninitierede
aktiviteter, rangeret efter 'sjeldent’ eller 'af og til’

Appellerer til begge kon 34 %

Aldersrelevante aktiviteter 25 %

Tilpasset til gruppestarrelse 32%

Tilpasses barnenes engagement 39 %

Tiloud om forskelligartede aktiviteter 29 %

Mulighed for fravalg 30 %

Mulighed for fordybet samtaler 24 %
Alsidige tilbud, s alle kan motiveres 25% 12 %
Mulighed for bred erfaringsdannelse 22 %
Opmaerksomhed pa bern i udsatte positioner 23% KPEA
Mulighed for at eksperimentere med 16 %

forskellige udtryksformer
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel af stuer

m 'Sjeeldent’ eller 'af og til' ‘Jeevnligt’  m 'Ofte’ eller 'naesten altid'

Anm.: Figuren viser daginstitutionernes kvalitetsvurdering i undertemaet 'vokseninitierede aktiviteter’. Antal stuer = 170.

Kilde: VIVE og EVA.

Aldersrelevante aktiviteter, der appellerer til forskellige kan og tilpasses
gruppestorrelsen er der, hvor daginstitutionerne far de hojeste vurderinger

Konkret vurderes stuerne hgjest, nar det kommer til at gennemfore aktiviteter,
der er alderssvarende og tilpasset gruppestarrelsen, og som appellerer til
begge kan, hvilket her betyder, at der er en bredde i aktiviteter, s forskellige
bern med forskellige preeferencer kan se sig selv i aktiviteterne. Pa halvdelen
af stuerne er de vokseninitierede aktiviteter ‘ofte’ eller ‘naesten altid’ aldersre-
levante (52 %). For eksempel anvendes farvekridt af en type, som de sma
bern kan holde p3a, og der synges sange, som understattes af fagter, som ber-
nene kan veere med til at lave. Aktiviteter, der appellerer til begge kan, fore-
kommer ‘ofte’ eller ‘naesten altid’ p& knap halvdelen af stuerne (48 %). P& 4 ud
af 10 stuer er aktiviteterne 'ofte’ eller ‘naesten altid’ tilpasset til gruppestorrel-
sen (42 %). Eksempelvis laeses der hgjt med to-tre bgrn, hvilket gor det muligt
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at have gjenkontakt og samtale under hgjtlaesningen, og samlingen med hele
stuen gennemfares, sa bernene er aktive - fx holder de en bamse, laver fagter
mv. Selv om stuerne relativt set vurderes hgjest pa disse tre spergsmal, sa ser
vi stadig, at 1 ud af 5 stuer (22 %) 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ har aldersrelevante
aktiviteter, og 1 ud af 4 stuer 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ aktiviteter, som er tilpas-
set gruppestarrelsen (25 %). Et eksempel er en kreativ aktivitet med et perso-

nale og tre bern, hvor begrnene skal tegne noget bestemt og lime materialer pa.

Bernene har sveert ved at udfere dette, og de far heller ikke far lov at prave.
Personalet tegner for dem, vaelger materialet, der skal limes pa og ferer det
enkelte barns hand. Det betyder, at hvert barn er afhaengig af personalet, og
de andre barn i gruppen ma sidde stille pa stolen, kigge og vente i mange mi-
nutter, mens barn og personale bliver feerdige med at lave det kreative pro-
dukt. Undervejs bliver de ventende barn irettesat flere gange.

Selvom det er inden for de vokseninitierede aktiviteter, at vi finder de spergs-
mal, som daginstitutionerne vurderes hgjest p3, sa er det veerd at bemaerke, at
der generelt ikke observeres mange paedagogiske aktiviteter pa stuerne. Over
halvdelen af stuerne tilbyder 'sjaeldent’ eller ‘af og til' forskelligartede aktivite-
ter (52 %), og der er 'sjaeldent’ eller ‘af og til' en alsidige tilbud til barnene, sa
alle bern kan finde aktiviteter, der motiverer dem (62 %). Eksempelvis er der pa
en stue i labet af en hel dag to aktiviteter: laesning af en bog om morgenen med
et to-tre bern og om eftermiddagen én kort aktivitet, hvor der pustes til fijer med
tre bern pa legepladsen. Det er til forskel fra stuer, hvor der seettes flere sma og
stgrre aktiviteter i gang i lebet af dagen, fx samling, hgjtleesning, tegne, perler,
puslespil, kridttegning pa legepladsen og en motorikaktivitet.

Daginstitutionerne far de laveste vurderinger i forhold til vilkar for legen og
statte til leg

Ser vi pa berneinitierede lege og det paedagogiske personales statte til barne-
nes leg, tegner der sig generelt et billede af, at legen understgttes relativt
sparsomt pa stuerne, og det er ogsa her, vi finder de tre spergsmal, som dag-
institutionerne vurderes lavest pa. Personalet giver i 9 ud af 10 stuer (86 %)
'sjeeldent’ eller ‘af og til' bernene mulighed for at lade legetgjet blive staende,
sa de kan fortsaette legen senere eller naeste dag. Eksempler fra observatio-
nerne er, at leg ofte bliver afbrudt, fx af samling, aktiviteter eller spisning, og
at legetajet ikke kan blive stdende, men ryddes op, nogle steder fordi der ikke
plads, fordi der spises, der hvor der leges. Samtidig er personalet pa 7 ud af
10 stuer (70 %) 'sjeeldent’ eller 'af og til' opmaerksomt pa at beskytte legen
ved ikke at afbryde en god leg og ved at segrge for, at andre bern ikke bryder
ind i legen, fx fordi de gerne vil vaere med eller forstyrrer, driller eller Igber
tveers igennem legeomradet. For eksempel ser vi personale, der tager togma-
teriale ned til en leg, men placerer det midt i gangarealet, hvilket betyder, at
bernene konsekvent afbrydes i deres leg af forbipasserende. Der er ogsa ek-
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sempler pd, at berns leg afbrydes, ved at personalet Iafter dem ud pa bade-
veerelset til bleskift. Desuden er personalet pa 74 % af stuerne 'sjeeldent’ eller
‘af og til' aktive i forhold til at udfordre legen, hvis der er behov for det, fx i
forhold til at stette bern, der har svaert ved at lege. | observationer ser vi fx, at
personalet er optaget af at udfere praktiske opgaver, mens barnene gér eller
kravler rundt uden kontakt til andre bern eller personale. De far ikke hjeelp til
at komme i gang med at lege eller fortsaette en leg.

Personalets perspektiver pa leg og aktivitet

| dette afsnit saetter vi fokus pa personalets perspektiver pa deres paedagogi-
ske praksis i forhold til ‘leg og aktivitet'. | interviewene er personalet blevet
bedt om at beskrive deres praksis, herunder hvor de vurderer, at deres prak-
sis er staerk, og hvor der er behov for at fokusere og udvikle praksis.

Der er forskelle pa personalets refleksioner over hhv. aktiviteter og leg. Hvor
personalets refleksioner over aktiviteter i hgj grad handler om formalet med en
aktivitet, handler personalets refleksioner om leg i hejere grad om personalets
rolle i forhold til at understotte legen, fx hvordan de kan skabe nye legemulig-
heder for bernene. Det skal bemaerkes, at mens ‘leg og aktivitet’ i observati-
onsredskabet er adskilte temaer, er det tydeligt, at det interviewede personale
ikke altid opererer med en klar skelnen mellem leg og aktivitet. | et af inter-
viewene bliver samling fx betegnet som en leg, som de voksne har valgt, hvor
samling i observationsredskabets terminologi ville vaere en aktivitet.

Aktiviteter som rum for laering, medbestemmelse og feellesskab

Nar personalet beskriver deres praksis i forhold til de paedagogiske aktiviteter,
som de saetter i gang, traeder tre forskellige formal frem: aktiviteter som rum
for hhv. /zering, medbestemmelse og faellesskab.

Et perspektiv blandt personalet er, at paadagogiske aktiviteter i dagtilbuddet
har et /zeringsformal. Nar denne gruppe af personaler saetter en aktivitet i
gang, er det med andre ord for at udvikle forskellige kompetencer hos bar-
nene. Som eksempel naevner en blandt personalet, at barnenes sproglige
kompetencer udvides, nar bernene synger “Lille Peter edderkop” og samtidig
ser et billede af en edderkop.

Aktiviteter bliver ogsa af en gruppe blandt personalet beskrevet som et rum
for berns medbestemmelse. Medbestemmelse kan foregad ved, at personalet
tilrettelaegger aktiviteterne ud fra barnenes interesser. En af de interviewede
fortaeller fx om, hvordan hun satter en tegneaktivitet i gang, hvis et barn viser
interesse for at tegne. | dette tilfeelde har personalet ikke pa fornand planlagt,
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hvilke aktiviteter der bliver sat i gang, men afventer initiativ fra bernene. Med-
bestemmelse kan ogsa ske i lgbet af en planlagt aktivitet ved at lade bernene
forme indholdet i aktiviteten. En blandt personalet fortaeller eksempelvis om,
at barnene under en sangaktivitet pa skift vaelger en sang i sangkufferten og
pa den méade far indflydelse pa, hvad der skal ske.

Et tredje perspektiv pa aktiviteter er, at de kan veaere fae/lesskabende. Eksem-
pelvis kan en spontan opstaet trommeaktivitet samle bgrn, der er nysgerrige
og vil veere med. | interviewene bliver iseer sang/musikaktiviteter fremhaevet
som en made at skabe faellesskab mellem barnene. Det gaelder bade i de store
feellesskaber pa tveers af stuer (fx feellessang i hele vuggestuen) og de sma
feellesskaber, som i eksemplet med den spontant opstaede trommesang. Det
gaelder ogsa til samling, hvor bernene foler sig set og hert og bliver opmaerk-
somme pa hinanden, fx nar man synger deres navne enkeltvis.

Personalets rolle i leg

Hvor aktiviteter ‘ofte’ er igangsat af personalet med et eller flere bestemte for-
mal, er leg ifelge det interviewede personale i hejere grad barneinitieret og har
i mindre grad et pa forhand fastsat formal. Nar personalet beskriver deres
praksis i forhold til leg, er de seerligt optagede af deres rolle i legen. Derudover
er der iseer tre temaer, som er fremtreedende: legemuligheder, leering og ber-
neperspektiver.

Personalet understotter leg i forskellige positioner

Personalet er gennemgéende optagede af deres rolle i legen, og der viser sig i
interviewene i et kontinuum, hvordan personalet understetter leg igennem for-
skellige positioner, som illustreret i Figur 4.11.
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Figur 4.11 Kontinuum af personalets understottelse af legen

Anm.:

Kilde:

Rammesaettende Tilgeengelig Deltager Initiativtager

Figuren viser et kontinuum, der illustrerer, hvordan personalet kan understatte berns leg fra forskellige positioner.

Egen illustration ud fra interviews.

| den ene ende af dette kontinuum indgar personalet i en rammesaettende po-
sition, hvor de anerkender, beskytter og skaber rum for bernenes leg i daglig-
dagen. Personalet oplever det som vigtigt, fordi der er mange opbrud i lebet af
dagen i form af hverdagsrutiner og garemal, som kan opbryde og haamme leg.
Eksempelvis beskriver en blandt personalet i en daginstitution, hvordan de
forseger at minimere opbrud i legen ved fx at lade barnet tage legetgj med til
bleskift, sd barnet ved, at legen kan forsaette bagefter.

Personalet indgéar andre gange i en position, der handler om at vaere tilgaenge-
lig for bernene i legen. Personalet i denne position prioriterer at veere fysisk
teet pa bernene, nar de fx leger i legekekkenet, pa gulvet eller i sandkassen.
Det kan ogsa vaere ved at tilbyde sig, hvis bernene kommer og viser dem no-
get, eller hjeelpe ved behov. Hjaelp kan i denne sammenhang veere at komme
konflikter i forkebet, hvis barn fx skubber eller tager legetgj fra hinanden.

| den tredje position er personalet deltager i leg. Personalet er opmaerksomme
pa initiativer fra bernenes side, mens de deltager aktivt i legen sammen med
bernene. Legen udvikler sig lzbende baseret pa bagrnenes initiativer, som den
voksne stotter op om pa bernenes pramisser. Personalet er fordybet i legen
og forseger at holde legen i gang. En blandt personalet giver et eksempel pa
dette og fortzeller om en kollega, der pa observationsdagen tradte til, da der
var et barn, der skulle have skiftet ble, s vedkommende selv kunne blive i le-
gen med bernene. Det, at kollegaen traeder til, fortaeller hun, ger, at den inter-
viewede oplever, at ”"sa kan jeg komme tilbage igen, hvor jeg var. Sa legen
ikke gar i sta.”
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| den yderste position i kontinuummet er personalet /n/tiativtager. Personalet
kan seette lege i gang i mindre grupper, hvor de seetter rammen for legen og
selv indgér aktivt i legen, fx simple lege med fokus p& samspil. Leg i sméa grup-
per kan ifglge personalet give mulighed for ro, overblik og fordybelse omkring
legen, som ikke er muligt, hvis der er mange bern. Lege i sma grupper giver
desuden mulighed for at tilgodese hvert enkelt barn og fa gje pa fremgang og
udvikling hos bernene, ifalge en gruppe blandt personalet.

Legemuligheder, leering og borneperspektiver er i fokus

En gruppe blandt det interviewede personale har fokus pa at understotte nye
legemuligheder for bern, der kan vaere i udsatte positioner pa en raekke for-
skellige mader. De fortzeller, at personalet er opsegende og inviterer bgrn, der
gar rundt alene eller leger alene, med i leg. Personalet vil andre gange give
opmarksomhed til et barn, der leger alene, s& andre bern far gje pa barnets
leg og derfor selv opsg@ger at vaere med, fx ved at sige: "Se, han kgrer med
gravkoen”, "han klatrer” eller lignende. Understgttelsen af legemuligheder sker
0gsa, nar personalet deltager i leg. Her beskriver de, at de guider legen med
fokus pa de bern, der har sveert ved at indgé i leg. Gennem guidning kan per-
sonalet tydeligggre barnenes intentioner i legen. Hvis et barn fx har sveert ved
at afkode, hvordan man giver, tager og bytter legeting, nar de leger flere sam-
men i legekekkenet, kan personalet vaere barnets guide i forhold til at kunne
interagere med de andre bern, sa legen ikke gar i sta pga. konflikter. Den
teette guidning giver ifglge personalet barnene mulighed for at gve sig i leg
sammen med andre begrn.

Selvom personalet i hojere grad er optaget af leering, nar det handler om akti-
viteter, sa optraeder der ogsa et fokus pa /zring blandt personalet i forbin-
delse med barns leg. En gruppe blandt personalet fremheever, at leg kan vaere
med til at udvikle bgrnenes sociale, personlige, sproglige kompetencer mv. En
af interviewpersonerne forteeller fx, at nar der bliver leget med mad i legekok-
kenet, er de opmaerksomme pa at sperge ind til de ting, bernene serverer, sa
de udvider og ever deres ordforrad og samtidig bruger legen som afsaet for
yderligere samtale om mad og drikke.

En gruppe blandt personalet har ogsa fokus pa barnenes perspektiveri deres
understottelse af legen. De fremhaever vigtigheden i at felge barns spor, nar
de understatter barnenes leg, forstdet pa den made, at barns interesser og
perspektiver bliver afsaet for legen. Ved at personalet lader bgrnenes per-
spektiver fa forrang, far bernene ifglge personalet mulighed for at maerke, at
de kan seette dagsorden for, hvad og hvordan de leger. Dog fremhaever dele
af det interviewede personale ogsa, at det kan vaere sveert altid at tage hen-
syn til alle berns gnsker, og at det ogsa sker, at personalet underkender bar-
nets perspektiv i forhold til i leg. En blandt personalet forteeller eksempelvis
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om en episode, hvor de ikke kan imgdekomme et barns gnske om at gynge,
fordi der ikke er nok personale til at "ga fra”.

Perspektivering af fund vedr. leg og aktivitet

Stuerne vurderes gennemsnitligt i lavere kvalitetskategorier for temaet ‘leg og
aktivitet’ sammenlignet med temaerne ‘fysiske omgivelser’ og ‘relationer’. Pa
42 % af stuerne vurderes ‘leg og aktivitet’ at veere i kategorien ‘utilstraekkelig’,
0og 11 % i kategorien ‘ringe’. Til sammenligning er der 34 % af stuerne, der vur-
deres i kvalitetskategorien ‘utilstraekkelig’, nar vi ser pa ‘relationer’, mens 30 %
far kvalitetsvurderingen ‘utilstraekkelig’, hvad angar de ‘fysiske omgivelser'.

Fokus pa aktiviteter afspejler sig i hejere vurderinger, men der er potentiale
i at oge variation og antal af aktiviteter

Der er forskellige mader at forstd og vurdere kvalitet af leg og aktivitet i dag-
tilbud pa. Observationsredskabet og det paedagogiske personale udpeger
mange af de samme dimensioner af aktiviteter som betydningsfulde, nar kvali-
teten af leg og aktivitet i daginstitutionen vurderes. Personalet beskriver i in-
terviewene, at de seetter aktiviteter i gang for at give bgrnene laerings- og er-
faringsmuligheder og for at give bgrnene mulighed for at opleve medbestem-
melse og vaere del af fallesskaber omkring en aktivitet. | observationsredska-
bet er dette en del af fokus. En mindre forskel er, at mens dele af personalet
har fokus pa leering i aktiviteter, sd har observationsredskabet i hojere grad
fokus pa, om aktiviteter er varierede og giver mulighed for bred erfaringsdan-
nelse og bgrns medbestemmelse.

Personalets fokus pa aktiviteter afspejler sig delvist i den observerede praksis,
idet det er her, at daginstitutionerne relativt set vurderes hgjest. Dog viser re-
sultaterne, at der generelt ikke observeres mange sma og sterre psedagogiske
aktiviteter pa stuerne, og der ikke er en stor bredde i tilbuddene til barnene,
s3 alle barn kan finde aktiviteter, der motiverer dem. Der er med andre ord et
potentiale i at gge antallet og variationen af padagogiske aktiviteter for de 0-
2-arige.

Personalet har fokus pa egen rolle i leg, men legen understottes sjzldent i
praksis

Det interviewede personale beskriver arbejdet med bgrns leg som en betyd-
ningsfuld del af deres praksis. Samtidig tegner observationerne pa nationalt
niveau et billede af, at legen sjeldent understottes i den observerede praksis.
Det er her, at daginstitutionerne vurderes lavest. Saerligt nar det handler om
undertemaet ‘personalets statte til leg’, vurderes kvaliteten pa stuerne relativt
set lavt. Personalet saetter lege i gang i legeomrader 'sjeeldent’ eller 'af og til’
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pa 69 % af stuerne, ligesom de pa 74 % stuerne 'sjaeldent’ eller ‘af og til’ er ak-
tive i forhold til at udfordre legen, fx i forhold til at stette barn, der har sveert
ved at lege. Ligesom barnene pd 64 % af stuerne 'sjeeldent’ eller ‘af og til’ har
mulighed for fordybelse i leg.

Det er ikke muligt inden for rammerne af denne undersggelse at forklare,
hvorfor praksis ser ud, som den gar. En hypotese kan veere, at der med den
styrkede paedagogiske laereplan er kommet et forstaerket fokus pa leg og del-
tagelsesmuligheder i leg, som har sat sig igennem i personalets intentioner og
forstaelse af egen rolle, men endnu ikke er realiseret til konkret praksis i hver-
dagen. En kvalitativ undersggelse gennemfert i forbindelse med evalueringen
af den styrkede padagogiske leereplan viser i den forbindelse, at selvom le-
dere og peaedagogisk personale opfatter legen som helt central for barnenes
deltagelse i dagtilouddenes bernefeellesskaber, sa er der stor forskel pa, hvor-
vidt de lykkes med at understatte legen i praksis. Undersggelsen viser, at det
pa tveers af dagtilbuddene er oplevelsen, at personalet lykkes med at skabe
lige deltagelsesmuligheder i den vokseninitierede leg, mens det i mindre grad
lykkes i bgrnenes "frie” leg. Samtidig konkluderes det i den tidligere underse-
gelse, at der er et potentiale for praksis i at arbejde videre med at sikre den
fine balance mellem som personale at facilitere legen og undga at forstyrre el-
ler overtage den, hvilket stik mod intentionen kan risikere at edelaagge legen
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2021a).
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Rammeforhold for
daginstitutioner

Rammeforhold er faktorer i og omkring dagtilbuddene, der kan péavirke kvalite-
ten i det peedagogiske leeringsmilje og have betydning for kvaliteten i et givet
dagtilbud (Danmarks Evalueringsinstitut, 2017; Sylva, 2010). Der er mange fa-
cetter af rammeforhold for daginstitutioner, og der kan vaere forskel pa, hvor-
dan man oplever rammeforholdene som fx foraelder, barn eller paedagogisk
personale.

Figur 5.1 illustrerer de rammeforhold, som kortleegges i undersggelsen. For
samtlige rammeforhold gaelder det, at tidligere studier har vist, at rammefor-
holdet kan have betydning for den paedagogiske praksis i daginstitutioner.
Dette udfoldes nedenfor. Rammeforholdene pavirker hinanden gensidigt og
kan med fordel ses i sammenhaeng, hvilket er s@gt illustreret i figuren. De gen-
sidige sammenhange kan i praksis veere vasentligt mere komplekse end illu-
streret. Det er ikke muligt med denne undersggelse at undersege samtlige af
disse sammenhange.

Figur 5.1 Rammeforhold, daginstitutioner
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Anm.: Figuren illustrerer de rammeforhold vedr. daginstitutioner, som kortleegges i undersegelsen.
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5.1

Vi indleder kapitlet med en samlet karakteristik af den gennemsnitlige dagin-
stitution (Afsnit 5.1). Herefter preesenterer og beskriver vi de udvalgte ramme-
forhold i de daginstitutioner, der indgar i undersggelsen (Afsnit 5.2-5.8)

Gennemsnitlige rammeforhold i
daginstitutioner

Boks 5.1 viser gennemsnit pa tveers af de deltagende daginstitutioner for de
undersggte rammeforhold. Ved at se pa gennemsnittene for de undersegte
rammeforhold far vi et mere samlet billede af, hvordan de medvirkende dagin-
stitutioner fordeler sig pa de forskellige kortlagte rammeforhold. Den gennem-
snitlige daginstitution er imidlertid en analytisk kategori, som ikke ngdvendig-
vis kan genfindes én til én i de medvirkende kommuner.

Boks 5.1 Rammeforhold i den gennemsnitlige daginstitution for 0-2-

arige bern, 2022

= Den gennemsnitlige daginstitution er en integreret daginstitution, hvor
deri alt er 5 stuer. Af disse stuer er halvdelen af stuerne for barni al-
deren 0-2 ar.

= | den gennemsnitlige daginstitution er der indskrevet 28 0-2-arige
bern. Der er i gennemsnit 12 bern pa hver vuggestuestue.

= Neesten halvdelen af fuldtidsstillingerne i daginstitutionerne er pseda-
goger (48 %) og omkring hver tiende er padagogisk assistent (9 %).

= Nar man kigger p&, hvor mange bern der er indskrevet i daginstitutio-
nen, i forhold til, hvor mange fuldtidsstillinger det paedagogiske perso-
nale udger, fordelt pa 1 ar, findes arsnormeringen. | gennemsnit er der
en arsnormering pa ca. tre barn i alderen 0-2 ar pr. padagogisk perso-
nale og ca. seks barn pr. uddannet fuldtidspaedagog. Der er i gennem-
snit 67 bern pr. peedagogisk assistent, hvilket afspejler, at paadagogi-
ske assistenter udger en relativt lille andel af det samlede psedagogi-
ske personale, samt at en reekke af de paedagogiske assistenter er del-
tidsansat.

=  Normeringerne pa den dag, der blev gennemfart observationer, er i
gennemsnit ca. tre barn pr. paedagogisk personale. Den gennemsnitlige
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5.2.1

padagognormering pa observationsdagen er ca. otte barn pr. paeda-
gog. Den gennemsnitlige normering for paedagogiske assistenter pa
observationsdagen ca. 15 begrn pr. psedagogisk assistent.

Det paedagogiske personale har i gennemsnit ca. 5 ars anciennitet i ar-
bejdet i daginstitutioner. Det paedagogiske personale har et gennem-
snitligt fraveer pa ca. 7 % malt i 2021.

| den gennemsnitlige daginstitution er ledelsesspandet pa en leder pr.
ca. 17 paedagogisk personale. Hovedparten af daginstitutionerne (ca.
57 %) indgar i en struktur med omréde/klyngeledelse.

Kilde: VIVE og EVAs dataindsamling blandt deltagende kommuner.

Normering i daginstitutioner

Tidligere studier viser, at faerre bgrn pr. paedagogisk personale og mindre
gruppestarrelser giver bedre kvalitet i form af fx bedre kontakt mellem barn
0g paedagogisk personale samt mere sensitivt og opmaerksomt peedagogisk
personale, der tilbyder flere udviklingsrelevante aktiviteter (Bjgrnestad & Os,
2018; Christoffersen m.fl., 2014; Slot, 2018). Der findes ogsa tidligere studier,
der finder sammenhang mellem normeringer, hvor der er feerre barn pr. pae-
dagogisk personale og bedre resultater for bernene senere i grundskolen
(Bauchmiiller m.fl., 2014; Sperling, 2021). Der er imidlertid ogsa tidligere stu-
dier af sammenhang mellem normeringer og kvaliteten af peedagogisk praksis
samt mellem normeringer og b@rns senere trivsel og udvikling, der ikke finder
sammenhange (Sammons 2010; Slot, 2018; Det @konomiske Rad, Formand-
skabet, 2021: Danmarks Evalueringsinstitut, 2022c).

Danske og internationale studier af normeringer har hidtil primaert haft fokus
pa normeringer i bernehaven. Med denne undersggelse tilvejebringes ny viden
om normeringer i daginstitutioner for 0-2-arige barn.

Forskellige metoder til opgarelse af normeringer i dagtilbud

Normeringer kan opgeres pa forskellige mader (jf. bl.a. Christoffersen &
Hgjen-Serensen, 2013; Dalsgaard m.fl., 2023). | denne undersggelse anvender
vi to opgarelsesmetoder:
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Normeringen opgeres pa arsbasis, tilsvarende undersggelserne af
Bauchmiiller m.fl. (2014), Sperling (2021) og Det @konomiske Rad, For-
mandskabet (2021). Beregningen i denne undersegelse falger Danmarks
Statistiks beregningsmetode (Danmarks Statistik, 2022).

Normeringerne opgares pa ét nedslagstidspunkt, nemlig den dag, hvor vi
har gennemfert observationer af den padagogiske praksis i daginstituti-
onen, tilsvarende EVAs undersggelse af kvalitet for de 3-5-arige fra
2020 og en tidligere undersagelse gennemfart af bl.a. BUPL (Christoffer-
sen & Hejen-Serensen, 2013).

| dette kapitel belyser vi normeringerne i de deltagende daginstitutioner. | Ka-
pitel 6 ser vi pa sammenhange mellem normeringer kvalitetsvurderinger af
det padagogiske leringsmiljg i de deltagende daginstitutioner.

Gennemshnitlige arsnormeringer for paedagogisk personale

Arsnormeringen er i gennemsnittet ca. 2,9 0-2-arige bern pr. paedagogisk per-
sonale.

Fordelingen af daginstitutionernes arsnormering er vist i Figur 5.2. Den storste
andel af daginstitutionerne (49 %) har mellem 3 og 4 bgrn pr. padagogisk
personale. 39 % af daginstitutionerne har 2-3 bern pr. paedagogisk personale.
Der er 8 % af daginstitutionerne, som har under 2 bern pr. paedagogisk perso-
nale, og 3 % af daginstitutionerne, der har 4 eller flere 0-2-arige barn pr. pae-
dagogisk personale.
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5.2.3

Figur5.2  Arsnormering, samlet for padagogisk personale
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Arsnormeringen angiver forholdet mellem paedagogisk personale inkl. ledere og antallet af barn. | aldersintegre-
rede daginstitutioner er drsnormeringen vaegtet i forhold til bern i 0-2-3rsalderen. Beregningen baserer sig pé an-
tal fuldtidsomregnet indskrevne bern p& 0-2-&rige og 3-5-8rige over antal fuldtidsomregnet paedagogisk perso-
nale hen over kalenderdret 2021. Vaegtningen er baseret pd kommunernes aldersvaegtning. Peedagogstuderende
og paedagogisk assistentelever er veegtet jf. Danmarks Statistiks metode til beregning af normeringer (Danmarks
Statistik, 2022). Se endvidere metoderapport. Antal daginstitutioner = 93.

Aksekategorierne med kommatal, fx 1-1,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [1-2), hvor alle vaerdier af 1indgar,
men lige akkurat ikke 2.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

Gennemsnitlige arsnormeringer for paadagogisk uddannet
personale

Padagoger

Den gennemsnitlige paedagognormering er ca. 6,1 bern pr. paedagog??. Figur
5.3 viser fordelingen af &rsnormeringen for den del af personalet i daginstituti-
onerne, der er padagoger. Figuren illustrerer en vaesentlig spredning blandt
daginstitutionerne: | samlet set ca. 45 % af daginstitutionerne er der flere end
6 bern pr. paedagog og det kan bemaerkes, at 14 % af daginstitutionerne har
over 8 bgrn pr. peedagog. Omvendt er der i samlet set ca. 54 % af daginstituti-
onerne feerre end 6 bgrn pr. peedagog. | de 13 % af daginstitutionerne, hvor
der er feerrest bgrn pr. peedagog, er der under 4 barn pr. psedagog.

22 Baseret pé data fra de kommunale forvaltninger om antal medarbejdere i stillingskategorien "paeda-
90g".
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Barn pr. peedagog

Fordeling af daginstitutionernes normering. Arsnormeringen med paedagoger angiver forholdet mellem paedagoger
og antallet af bern. | aldersintegrerede daginstitutioner er &rsnormeringen veegtet i forhold til bern i 0-2-arsalde-
ren. Vaegtningen er baseret pd kommunernes aldersvaegtning Normeringen udregnes ved antallet af fuldtidsom-
regnede indskrevne bern pr. fuldtidsomregnede paadagoger hen over kalenderdret 2021. Ledere indgar ikke i nor-
meringen. Antal daginstitutioner = 93.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 ind-
gér, men lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

Pzdagogiske assistenter

Der er padagogiske assistenter ansat i 73 af 97 daginstitutioner, der indgar i

unders@gelsen. Der er i gennemsnit 67 barn pr. paedagogisk assistent i delta-
gende daginstitutioner, hvilket afspejler, at paedagogiske assistenter udger en
relativt lille andel af det samlede padagogiske personale.

Fordelingen af &rsnormeringen med paedagogiske assistenter er vist i Figur
5.4, hvor naesten en tredjedel (29 %) har 20-29,9 bern pr. paedagogisk assi-
stent. 23 % har under 20 begrn pr. peedagogisk assistent, og i 15 % af daginsti-
tutionerne er der mere end 80 barn pr. paadagogisk assistent.
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5.24

Figur 5.4  Arsnormering, paedagogiske assistenter
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Barn pr. paedagogiske assistenter

Fordeling af daginstitutionernes normering. Arsnormeringen med paedagogiske assistenter angiver forholdet mel-
lem paedagogiske assistenter og antallet af bern. | aldersintegrerede daginstitutioner er &rsnormeringen vaegtet i
forhold til bern i 0-2-&rsalderen. Vaegtningen er baseret pd kommunernes aldersvaegtning. Normeringen udregnes
ved antallet af fuldtidsomregnede indskrevne barn pr. fuldtidsomregnede paedagogiske assistenter hen over ka-
lenderéret 2021. Ledere indgar ikke i normeringen. Antal daginstitutioner = 73

Aksekategorierne med kommatal, fx 10-10,9, er formelt set halvbne intervaller, fx [10-11), hvor alle vaerdier af 10
indgér, men lige akkurat ikke 11.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.

Gennemsnitlige dagsnormeringer for paedagogisk personale

Dagsnormeringen angiver gennemsnittet af normeringen pa tre tidspunkter pa
den dag, der er foretaget observationer af den paedagogiske praksis i dagin-
stitutionen. Dagsnormeringen er opgjort for hver stue. Optaellingen af tilstede-
veerende barn og personale er foretaget sa teet pa hvert af felgende tidspunk-
ter som muligt: morgen kl. 8.45, frokost kl. 11.00, eftermiddag kl. 15.25.

Den gennemsnitlige dagsnormering pa observationsdagene er pa ca. 3,1 barn
pr. peedagogisk personale, jf. Figur 5.5. Der er lidt flere bern om morgenen pr.
paedagogisk personale (3,4 barn), faerrest bern ved middagstid (3,0 bern), og
der er 3,1 barn pr. peedagogisk personale om eftermiddagen.
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Pa 43 % af stuerne er den gennemsnitlige dagsnormering 2-3 bern pr. paeda-
gogisk personale. Knap 42 % af stuerne har en dagsnormering mellem 3-4
barn pr. paedagogisk personale. Samlet set er der pa 11 % af stuerne mere end
4 bern pr. paedagogisk personale. Omvendt er der pa 4 % af stuerne med feer-
rest bern pr. padagogisk personale gennemsnitligt under 2 bgrn pr. psedago-
gisk personale pa observationsdagen.

Figur 5.5 Dagsnormering
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Fordeling af daginstitutionernes dagsnormering. Antallet af bern og personale er angivet af den observater, som
har gennemfert observationer pa den pageeldende daginstitution. Dagsnormeringen med paedagoger er opgjort for
hver stue og angiver gennemsnittet af normeringen fra tre tidspunkter pa dagen. Se endvidere metoderapport for
flere detaljer om opgerelsen. Antal stuer = 169.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvdbne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 ind-
gér, men lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.
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5.2.5

Gennemsnitlige dagsnormeringer for paedagoger og
paedagogiske assistenter

Paedagoger

Den gennemsnitlig dagsnormering, hvor der kun er inkluderet psedagoger er
pa ca. 8,2 barn pr. paedagog.?> Om morgenen er der 7,4 bern pr. paedagog,
ved middagstid er der 7,4 baern pr. paedagog, og om eftermiddagen er der 6,3
bern pr. paedagog.

| Figur 5.6 viser vi den gennemsnitlige dagsnormering kun for psedagoger. P
knap en femtedel af stuerne er der gennemsnitligt 4-5 bgrn pr. paedagog (18
%), 14 % af stuerne har 5-6 bern pr. peedagog, og 13 % af stuerne har 6-7 bern
pr. paedagog. Pa de 6 % af stuerne, hvor der er faerrest barn pr. paedagog, er
der under 4 bern pr. paedagog. Pa de 8 % af stuerne, hvor der er flest barn pr.
peedagogisk personale, er der gennemsnitligt over 15 bern pr. paedagog.

Figur 5.6 Dagsnhormering med paedagoger

Andel af stuer

Anm.:

Kilde:

25 %
20 % 18 %
15 % 14% 139
10% 10% .
10 % 8%
4% 4% 4% °% 4% 4%
5% 2% 2%
o — -----
Under 3 -3,9 9-9,9 10-10,9 1-11,9 12-12,9 13-13,9 14-14,9 15 bern
bern eller

derover

Born pr. peedagog

Fordeling af daginstitutionernes normering. Antallet af bern og personale er angivet af den observater, som har
gennemfert observationer pa den pageeldende daginstitution. Dagsnormeringen med paedagoger er opgjort for
hver stue og angiver gennemsnittet af normeringen fra tre tidspunkter pa dagen. Vi kan kun beregne psedagognor-
meringen for de stuer, hvor der er en paedagog til stede pé de tre tidspunkter. Stuer, hvor der ikke er en paedagog
til stede, indgér ikke i dagsnormeringen med paedagoger. Da vi ikke kan beregne paedagognormeringen pa de
stuer, hvor der ikke er en paedagog til stede, rapporterer vi derfor ogsé andelen af stuer, hvor der ikke er en pae-
dagog til stede hhv. morgen, middag, eftermiddag og hele dagen pa observationsdagen. Antal stuer = 160

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 ind-
gér, men lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

23 Den gennemsnitlige dagsnormering for paedagoger er hgjere, end for hver af de tre tidspunkter i lobet
af dagen, da vi kun kan opgere normeringen for de stuer, hvor der er en paedagog til stede. Derfor
indgar der flere stuer i den gennemsnitlige dagsnormering, da beregningen kun kraever, at der er en
paedagog til stede pa mindst et af de tre tidspunkter i labet af dagen (da den gennemsnitlige dags-
normering er det gennemsnitlige antal bern over de tre tidspunkter divideret med det gennemsnit-
lige antal peedagoger over de tre tidspunkter).
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Vi kan kun beregne dagsnormeringen med paedagoger pa de stuer, hvor der
har veeret en paedagog til stede. Der er ikke nogen paedagog til stede pa 23 %
af stuerne om eftermiddagen sammenlignet med 17 % om morgenen og 9 %
ved middagstid. Pa 4 % af stuerne er der ingen paedagog til stede i lgbet af
hele observationsdagen.

Vi ser saledes en relativt stor spredning i paeedagognormeringen pr. stue pa
observationsdagene samt variation i forhold til, hvorvidt der har veeret mindst
en paedagog til stede pa observationsdagen.

Padagogiske assistenter

Vi har undersagt, hvorvidt der pa de stuer, hvor der ingen paedagoger er til
stede i lgbet af observationsdagen, er paedagogiske assistenter til stede. Vi
finder, at der generelt heller ikke er paedagogiske assistenter i Igbet af dagen
pa disse stuer.

Yderligere har vi opgjort dagsnormering for paedagogiske assistenter. Den
gennemsnitlige dagsnormering for paedagogiske assistenter er 15,4 barn pr.
paedagogisk assistent. Det skal bemaerkes, at der kun er psedagogiske assi-
stenter til stede pad 27 % af stuerne pa observationsdagen svarende til 46
stuer.

| Figur 5.7 vises fordelingen af dagsnormeringen med paedagogiske assisten-
ter. P& 35 % af stuerne er dagsnormeringen for paedagogiske assistenter 14
bern eller flere pr. paeedagogisk assistent. Pa en femtedel af stuerne er der 12-
13,9 barn pr. paedagogisk assistent.
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5.2.6

Figur 5.7 Dagsnhormering med paedagogiske assistenter
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Fordeling af daginstitutionernes normering. Antallet af bern og personale er angivet af den observater, som har
gennemfart observationer p& den pégaeldende daginstitution. Dagsnormeringen med paedagogiske assistenter er
opgjort for hver stue og angiver gennemsnittet af normeringen fra tre tidspunkter pa dagen. Vi kan kun beregne
paedagogisk assistentnormeringen for de stuer, hvor der er en paedagog til stede pé de tre tidspunkter. Stuer, hvor
der ikke er en paedagogiske assistent til stede, indgar ikke i dagsnormeringen med paedagogiske assistenter. Da vi
ikke kan beregne paedagogisk assistentnormeringen pé de stuer, hvor der ikke er en psedagogisk assistent til
stede, rapporterer vi derfor ogsé andelen af stuer, hvor der ikke er paedagogisk assistent til stede hhv. morgen,
middag, eftermiddag og hele dagen pé observationsdagen. Antal stuer = 46.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 ind-
gér, men lige akkurat ikke 5.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

Variation i dagsnormeringen for peedagogisk personale over
observationsdagen

Dette afsnit belyser variationen i dagsnormeringerne for det samlede paeda-
gogiske personale pa de tre opgerelsestidspunkter pa observationsdagen.

Figur 5.8 viser dagsnormeringen for det samlede paedagogiske personale pa
stuerne hhv. morgen, middag og eftermiddag. Det fremgéar af figuren, at der er
mindst spredning i stuernes normering pa middagstidspunktet, hvor der pa
mere end halvdelen af stuerne er to-tre bern pr. paedagogisk personale. Mid-
dagstidspunktet er samtidig det tidspunkt, hvor der gennemsnitligt er feerrest
bern pr. paedagogisk personale til stede pa stuerne. Figuren viser videre, at
morgen- og eftermiddagstidspunktet er de tidspunkter pa dagen, hvor der er
det hgjeste antal barn pr. paedagogisk personale til stede. | 9 % af institutio-
nerne er der mere end fem bern pr. peedagogisk personale om morgenen, og
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det samme ger sig geeldende for 13 % af daginstitutionerne om eftermiddagen.
Det kan bemeerkes, at eftermiddagstidspunktet ogsa er der, hvor der gennem-
snitligt er faerrest bern pr. paedagogisk personale. Pa 15 % af stuerne var der
under to bern pr. paedagogisk personale pa eftermiddagstidspunktet.

Figur 5.8 Dagsnormering for peedagogisk personale morgen, middag
og eftermiddag
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Anm.: Figuren viser dagsnormeringen for det samlede paedagogiske personale pé stuerne hhv. morgen, middag og efter-
middag. Antal stuer = 168-170.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-4,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [4-5), hvor alle veerdier af 4 ind-
gar, men lige akkurat ikke 5.

Kilde: Dataindsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

5.2.7 Variation i dagsnormeringen for paadagoger over
observationsdagen

| dette afsnit zoomer vi ind pa dagsnormeringen for den del af personalet, der
er paedagoger. Som fglge af det relativt lave antal psedagogiske assistenter
har vi ikke foretaget tilsvarende analyser for paedagogiske assistenter.

Figur 5.9 viser dagsnormeringen udelukkende for den del af personalet, der er
paedagoger hhv. morgen, middag og eftermiddag.

Det fremgar af figuren, at der eftermiddag og middag gennemsnitligt er feerre

bern pr. paeedagog end om morgenen. Figuren viser videre, at morgentidspunk-
tet og middagstidspunktet er de tidspunkter pa dagen, hvor der er det hgjeste
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antal bern pr. paedagog til stede. P& 26 % af daginstitutionerne er der mere
end 10 bern pr. paedagog pa morgentidspunktet, og det samme ger sig geel-
dende for 22 % af stuerne pa middagstidspunktet. P& 19 % af daginstitutio-
nerne er der mere end 10 begrn pr. paedagog pa eftermiddagstidspunktet. Be-
meerk, at der er faerre begrn pr. paedagog om eftermiddagen end morgen og
middag. Det skyldes, at vi ikke kan beregne normeringen for peedagoger, hvis
der ikke er nogen paedagog til stede.

Figur 5.9 Dagsnormering for paadagoger morgen, middag og
eftermiddag
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Figuren viser dagsnormeringen, udelukkende for den del af personalet, der er paedagoger, hhv. morgen, middag
og eftermiddag. Vi kun kan opgere normeringen for de stuer, hvor der er en paedagog til stede. Antal stuer = 129-
156.

Aksekategorierne med kommatal, fx 4-5,9, er formelt set halvébne intervaller, fx [4-6), hvor alle veerdier af 4 og 5
indgér, men lige akkurat ikke 6.

Data indsamlet i forbindelse med observationer. VIVE og EVAs egne beregninger.

De praesenterede ars- og dagsnormeringer kan som felge af de forskelligar-
tede opgerelsesmetoder ikke umiddelbart sammenlignes. Det er endvidere en
vaesentlig opmaerksomhed, at vi for sa vidt angar dagsnormeringerne ikke
med afseet i de indsamlede data har mulighed for at vurdere, i hvilken grad ob-
servationsdagene er repraesentative for normeringerne i de deltagende dagin-
stitutioner pa andre tidspunkter end observationsdagen, fx andre arstider mv.
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5.3

5.3.1

Tidligere undersagelser af dagsnormeringer finder ligeledes udsving i den fak-
tiske normeringer hen over dagen, herunder at der i morgentimerne sker en
gradvis stigning i antal af bern pr. psedagogisk personale, i takt med at bar-
nene bliver afleveret, mens der i de sene eftermiddagstimer omvendt er et
fald i antallet af barn pr. paedagogisk personale, i takt med at b@rnene blev
hentet (Christoffersen & Hajen-Serensen, 2013). | vores undersagelse ser vi,
at der gennemsnitligt er flere barn pr. paedagogisk personale morgen og efter-
middag end midt pa dagen.

Personalets sammenseatning i daginstitutioner

En reekke danske og internationale studier har undersggt sammenhang mel-
lem det paedagogiske personales uddannelse og efteruddannelse og padago-
gisk praksis eller bgrns senere udvikling.

Nogle studier finder, at det paadagogiske personales uddannelse og efterud-
dannelse kan have betydning for den paedagogiske praksis i dagtilbud samt
for barnenes trivsel og udvikling (Bauchmdiller m.fl., 2014; Bjgrnestad & Os,
2018; Christoffersen m.fl., 2014; Jensen, 2013; Sammons, 2010; Slot, 2018).
Der er imidlertid ogsa undersegelser af sammenhang mellem paedagogisk
praksis og uddannelse, der ikke finder sammenhange (Danmarks Evaluerings-
institut, 2022c) samt undersggelser af medarbejdernes uddannelsesbaggrund
og baernenes senere skoleresultater, der ikke finder sammenhasng herimellem
(Det @konomiske R&d, Formandskabet, 2021).

Mens tidligere undersagelser for sterstedelens vedkommende har belyst for-
hold i barnehaven, har vi i denne undersegelse, dels fokus pa at kortlaegge
personalets sammensatningen i de deltagende daginstitutioner for 0-2-arige
bern (dette afsnit), dels pa at undersege eventuelle sammenhaenge mellem
medarbejdersammensaetning og vurderinger af det paedagogiske laeringsmiljo
i de deltagende daginstitutioner for 0-2-arige barn (se Kapitel 6).

Fordeling af paedagogiske fuldtidsstillinger

Andelen af paedagoger i danske daginstitutioner er faldet de seneste ar, sale-
des at andelen af padagoger (fuldtidsomregnede) i daginstitutioner for barn i
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alderen 0-6 ar er faldet fra 53,5 % i 2019 til 50,7 % i 2021. Over samme peri-
ode har andelen af paedagogiske assistenter vaeret stabil, hvor der i 2019 var
6,7 % 0gi20216,9 % (VIVE, 2022).24

| denne unders@gelse opgeres medarbejdersammensaetningen som fordeling
pa stillingskategorier. Figur 5.10 viser, hvordan det paedagogiske personale i
fuldtidsstillinger fordeler sig i de undersggte daginstitutioner. Naesten halvde-
len er paedagoger (48 %), og ca. en tredjedel er peedagogmedhjeaelpere (32 %).
Der er 9 %, som er padagogiske assistenter, 7 % er padagogiske ledere, 3 %
er padagogisk assistentelever, og ca. 0,5 % er padagogstuderende.

Figur 5.10 Fordeling af paedagogiske fuldtidsstillinger
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Fuldtidspaedagog studerende m Fuldtidspaedagogisk assistent studerende
Anm.: Figuren viser, hvordan det psedagogiske personale i fuldtidsstillinger fordeler sig. En fuldtidsansat har en &rsnorm
pa 1.924 timer, inkl. ferie og helligdage. Ansatte pa deltid omregnes til fuldtidsansatte. Ansatte pd barsel eller avrig
orlov er ikke inkluderet. Antal daginstitutioner = 93.
Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

| Danmarks Statistiks seneste opggrelse af padagogisk personale i kommu-
nale og selvejende daginstitutioner er andelen af personale i en padagogisk
assistentstilling ca. 7 % (Danmarks Statistik, 2021). Sammenholdt hermed er
andelen af personale i en paedagogisk assistentstilling lidt hgjere i de kommu-
nale daginstitutioner for 0-2-arige, der indgér i denne undersegelse.

24 Disse tal kan ikke direkte sammenlignes med tallene i denne undersggelse. Tallene praesenteret her
stammer fra Danmarks Statistiks statistikbank, der ikke skelner mellem uddannede psedagoger og
paedagogstuderende eller paedagogiske assistenter og padagogisk assistentelever. Tallene i denne
undersggelse er fuldtidsomregnede paedagogstillinger og paedagogisk assistentstillinger i hver dag-
institution indsamlet fra de kommunale forvaltninger.
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5.3.2

Personalets efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse af medarbejdere i dagtilbud kan have betydning
for personalet og kan bl.a. medvirke til, at medarbejderne far mere tillid til
egne evner, bliver mere refleksive og realistiske omkring egen praksis samt
gger samarbejde mv. (Christoffersen m.fl., 2014).

Efteruddannelsesindsatser kan have betydning for paedagogisk praksis og
bern

Tidligere studier finder, at efteruddannelse af medarbejderne kan have betyd-
ning for barnenes trivsel og udvikling (Christoffersen m.fl., 2014). | en dansk
kontekst finder et studie eksempelvis, at efteruddannelsesindsatsen VIDA
malrettet ledere og paedagoger har en effekt pa alle barn i forhold til bernenes
trivsel og socioemotionelle udvikling (Jensen, 2013). Et andet studie af en
kompetenceudviklingsindsats vedrgrende bgrns sproglige udvikling ‘Vi laerer
sprog’ malrettet vuggestuer og dagplejere finder, at indsatsen har positiv ef-
fekt pé barnenes ordforrdd og empati (Bleses m.fl., 2019). Et tredje dansk stu-
die finder effekter af en efteruddannelsesindsats for barns kognitive udvikling
(Bleses m.fl., 2020). Duncan m.fl. peger imidlertid p4, at effekter for barnenes
udvikling af en raekke undersggte efteruddannelsesindsatser aftager over tid,
og at der er behov for mere viden om, hvordan efteruddannelsesindsatser kan
bidrage til varige effekter for bern (Duncan m.fl., 2022).

Praksis for kompetenceudyvikling i daginstitutioner

En dansk undersggelse af faglig kompetenceudvikling i dagtilbud gennemfart
som en del af OECD’s Starting Strong finder, at 79 % af personalet i daginstitu-
tionerne (0-2-arsomradet og 3-5-arsomradet) og 100 % af dagtilbudslederne
pa 0-2-arsomradet deltager i faglig kompetenceudvikling i lgbet af 1 ar. Un-
dersggelsen belyser formel og uformel kompetenceudvikling og finder, at de
mest benyttede kompetenceudviklingsaktiviteter for alle grupper var: "kur-
ser/seminarer med fremmeade”, “deltagelse i netvaerk med fagpersoner, som
arbejder med bgrn” samt "konferencer, hvor paedagogisk personale og/eller
forskere preesenterede deres forskning eller dreftede faglige problemstillin-
ger” (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020a).

| daginstitutionerne pa 0-2-arsomradet deltager personalet oftere i faglig
kompetenceudyvikling, hvis de har over 25 ars erfaring (87 % deltager), end
hvis de har 0-5 &rs erfaring (68 % deltager) (Danmarks Evalueringsinstitut,
2020a).

En undersggelse af formel efteruddannelse fra 2020 finder, at andelen af pae-
dagogisk personale, der deltager i formel efteruddannelse, er faldet markant
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de senere &r, samt at der er stor variation fra kommune til kommune i forhold
til, hvor stor en andel af det paedagogiske personale der har deltaget i formel
efteruddannelse (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020c).

Vi har afgreenset undersggelsen af efteruddannelse til formel kompetenceudvik-
ling, som vi kan afdaekke ved hjaelp af Danmarks Statistiks registre. Med denne
afgraensning forventer vi at finde en lavere andel af efteruddannelse end i de af
ovenfor praesenterede studier, der inkluderer uformel efteruddannelse.

Figur 5.11 viser den gennemsnitlige andel af personale med formel efter- og
videreuddannelse for daginstitutionerne.

Samlet er det 13 % af personalet, der har deltaget i mindst en relevant AMU-
uddannelse. Det fremgar af registrene, at personalets formelle efteruddan-
nelse primart er AMU-uddannelser (Amu.soc, padagogisk arbejde med barn
0g unge, Amu.off, paedagogisk euu og Amu.soc, omsorg, sygepleje og pada-
gogisk arbejde). For det paedagogiske personale med disse AMU-uddannelser
varer kurset gennemsnitligt 5 dage. Der er 2 % af det psedagogiske personale i
daginstitutionerne, som har en diplomuddannelse i paadagogik.

Figur 5.11 Formel efter- og videreuddannelse
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.. Figuren viser den gennemsnitlige andel af personale med efter- og videreuddannelse for daginstitutionerne fordelt

pa personalets grunduddannelser: paedagogisk assistent (eller (efter)uddannelse som paedagogisk assistent), pee-
dagog (eller (efter)uddannelse som paedagog/merituddannelse) og evrige uddannelser. Felgende paedagogiske
uddannelser medtages: Paedagogisk diplomuddannelse (akademiuddannelse i ungdomspaedagogik, diplomuddan-
nelse i paedagogik, diplomuddannelse i paedagogisk arbejde og akademiuddannelse i socialpaedagogik), og AMU-
uddannelser (Amu.off, paedagogisk euu, Amu.soc, paeedagogisk arbejde med bern og unge og Amu.soc, omsorg,
sygepleje og paedagogisk arbejde). Andelene af grupperne med efter- og videreuddannelse er opgjort i forhold til
den enkelte daginstitution. Se metoderapport for detaljeret beskrivelse af opgerelsesmetode. Antal af medarbej-
dere = 2.117. Antal daginstitutioner = 97.

Danmarks Statistik, VEUV-registeret fra 2021. Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af
VIVE. VIVE og EVAs egne beregninger.
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For daginstitutionsledernes vedkommende er 71 % startet pa en diplomuddan-
nelse i ledelse.

Opsummerende ser vi pa tveers af de medvirkende daginstitutioner, at ca.
halvdelen af medarbejderne er paedagoger (48 %), og 7 % er padagogiske le-
dere, der ogsa typisk er paedagoguddannede. Cirka hver tiende medarbejder
er padagogisk assistent, og knap en tredjedel af medarbejderne er ansat som
paedagogmedhjelpere.

Samlet set finder vi, at ca. 13 % af medarbejderne har formel efter- og videre-
uddannelse, som saerligt bestar af AMU-kurser. | gennemsnit har de veaeret pa
knap 6 kurser og har veeret pa kursus i alt i ca. 26 dage.

Denne andel ligger noget under fund fra den tidligere refererede undersggelse
fra 2020. Det skal bemaerkes, at personalet har kunnet deltage i kurserne
bade for og efter ansaettelse i daginstitution.

Vi finder saledes, at der blandt det peedagogiske personale er en vaesentlig
andel, der ikke har en formel paedagogisk uddannelse eller efteruddannelse.
Dette personale traekker primeert pa eventuel anden erhvervserfaring, sparring
med kolleger, peedagogiske konsulenter, ledere samt uformel kompetenceud-
vikling i relation til udvikling af deres faglige praksis

Personalets anciennitet i daginstitutioner

Det padagogiske personales anciennitet kan have betydning bade for deres
egen oplevelse af at kunne varetage de paedagogiske opgaver samt for deres
paedagogiske praksis. Nyuddannede pasdagoger er fra uddannelsen opdateret
i forhold til den nyeste faglige viden. Der tales imidlertid i nogle sammen-
hange om et "praksis-chok” for nyuddannede paedagoger i deres fgrste an-
saettelse, hvilket deekker over, at de nyuddannede ikke oplever at have kom-
petencer til at klare de udfordringer, de mader i praksis (Nielsen & Bgje, 2017).
En evaluering af paedagoguddannelsen fra 2020 viste, at der bade blandt ar-
bejdsgivere og nyuddannede padagoger var en veesentlig andel, der vurde-
rede, at de nyuddannede paadagoger i mindre grad besidder de kompetencer,
de forventer af en nyuddannet (Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, 2021).

En hgjere anciennitet giver det paadagogiske personale en @get praksiserfaring
og i nogle tilfeelde ogsad mere formel og uformel efteruddannelse/kompetence-
udvikling. En undersggelse fra USA viser eksempelvis, at personalets erfarings-
niveau havde betydning for barnets udvikling (Christoffersen m.fl., 2014). Der er
imidlertid ogsa undersegelser, der indikerer, at fagprofessionelle, der arbejder
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med at yde omsorg, over tid kan blive ramt af omsorgstraethed, der kan med-
fore bl.a. reduceret trivsel og arbejdsglaede (Tonsberg, 2019).

Gennemsnitligt er personalets anciennitet i de medvirkende daginstitutioner
pa 4,8 ar.

Figur 5.12 viser, at der er relativt stor variation mellem daginstitutionerne, for
sa vidt angar medarbejdernes gennemsnitlige anciennitet. | knap en tredjedel
af daginstitutionerne (31 %) har medarbejderne en anciennitet pa 2-5 ar, og i
godt en tredjedel af daginstitutionerne (35 %) er medarbejdernes anciennitet
pa 5-10 ar. | hver femte daginstitution har medarbejdergruppen en anciennitet
pa mere end 10 ars erfaring med at arbejde i daginstitution, mens anciennite-
ten i 14 % af daginstitutionerne gennemsnitligt er under 2 ar.

Figur 5.12 Gennemsnitlig anciennitet i daginstitutioner
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Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige anciennitet for personalet i daginstitutionerne. Den gennemsnitlige anciennitet er
beregnet pé daginstitutioner, hvor vi har anciennitet for mindst fem medarbejdere. Ancienniteten i daginstitutio-
nerne opga@res som et gennemsnit blandt ledere og medarbejdere pd hver daginstitution. Gennemsnittet beregnes
med afseet i data om antal ar, hver enkelt medarbejder har arbejdet i enten vuggestue, bernehave eller aldersinte-
greret daginstitution. B&de aktuel ansaettelse og tidligere ansaettelser i daginstitutioner for 0-6-arige barn indgar i
opgerelsen. Antal daginstitutioner = 97.

Aksekategorierne med kommatal, fx 2-4,9, er formelt set halvabne intervaller, fx [2-5), hvor alle veerdier af 2, 3 og
4 indgdr, men lige akkurat ikke 5.

Kilde: Danmarks Statistik, BOERNFB - Barnepasning 0-5-8rige. VIVE og EVA. Egne beregninger.
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5.5

Fundene vedr. det paedagogiske personales anciennitet kan med fordel ses i
lyset af personalegruppens sammensatning. | de medvirkende daginstitutio-
ner arbejder der i gennemsnit ca. 21 paedagogiske personale. Omkring 1,5 af
disse er ledere, knap to er paedagogiske assistenter, knap halvdelen er paeda-
goger?s, og ca. en tredjedel er ansat som paedagogmedhjeelper eller vikar. Pae-
dagogmedhjaelpere har gennemsnitligt lavere anciennitet end psedagoger
(Danmarks Evalueringsinstitut, 2020c). En undersggelse fra 2020 viser imid-
lertid ogsa, at gruppen af paedagogmedhjzelpere indeholder personer med
meget forskellig erfaring inden for det paadagogiske omrade, idet godt en
tredjedel (30 %) har under 2 ars erfaring, mens hver fierde (27 %) har mere
end 8 ars erfaring (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020c).

Personaleomsatning i daginstitutioner

Nyt paedagogisk personale i daginstitutionen og padagogisk personale, der
forlader arbejdspladsen, medferer skift for bernene i deres relation til det pee-
dagogiske personale. For det padagogiske personale betyder udskiftning i
personalegruppen, at der skal etableres nye samarbejdsrelationer og rutiner.

Tidligere studier finder, at personaleomseetning i dagtilbud kan have en betyd-
ning, seerligt for barn, der har oplevet mindre stabilitet i deres familieliv
(Bauchmiller m.fl., 2014). | en dansk kontekst finder et studie af indsatser i
dagtilbud, at effekten af indsatsen er lavere i daginstitutioner med mindre per-
sonalestabilitet (en arlig personaleudskiftning pa 30 % eller mere) end i dagtil-
bud med en mere stabil personalegruppe (Jensen m.fl., 2015). Dette indikerer
jf. forfatterne, at en lav af personalestabilitet forringer muligheden for, at hele
daginstitutionen kan veaere feelles om en indsats.

Dette afsnit indeholder deskriptive analyser af personaleomsastningen blandt
det paedagogiske personale i de daginstitutioner, der indgar i undersagelsen. Et
regneeksempel kan give et indtryk af, hvordan fra- og tiltraedelser blandt det
paedagogiske personale kan udmeante sig i malet for personaleomsaetning: Hvis
der i en daginstitution for 0-2-arige er 10 paedagogisk personale ved arets be-
gyndelse, 11 paedagogisk personale ved arets afslutning, og der er afgaet 2 pee-
dagogisk personale og tilgaet 3 vil medarbejderomsaetningen veere ca. 24 %.

Det skal bemaerkes, at der i malet ikke tages hojde for, om det er de samme
personer, der bade tiltraeder og fratreeder. Det kan vaere tilfeeldet for nogle ty-
per af vikaranseettelser. | det omfang at den samme person er bade tiltrddt og
fratradt, vil det pavirke malet for personaleomsaetningen, der vil ligge pa et
hajere niveau. For bgrn og personale i daginstitutionen vil fra- og tiltraedelsen

25 Omregnet til fuldtidsansatte.
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af samme person ikke pd samme vis medfare nye relationer, som hvis én per-
son fratreeder og erstattes af en anden. Ligeledes vil bernene sandsynligvis
blive mere pavirket af skiftet, hvis der er tale om fast personale frem for stu-
derende mv.

| gennemsnit har daginstitutionerne en arlig personaleomszaetning pa 35,5 %.
Det skal bemaerkes, at personaleomsaetningen er beregnet pa baggrund af
data fra de kommunale forvaltninger for det seneste fulde ar (2021). Der er sa-
ledes en tidsmaessig forskydning mellem opge@relsen og observationsdata.

Figur 5.13 viser en vis variation i personaleomsatningen for daginstitutio-
nerne. Cirka en femtedel (19 %), af daginstitutionerne har en personaleomsaet-
ning mellem 30-39 % og ca. en femtedel (19 %) har en personaleomsaetning
mellem 40-49 %.

| de 8 % af daginstitutionerne med lavest personaleomsaetning, er der perso-
naleomsaetning pa under 10 %. Modsat er der i de 10 % af daginstitutionerne
med hgjest personaleomsaetning en omsaetning pa over 60 %.

Figur 5.13 Personaleomsetning
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Figuren viser personaleomsatningen for daginstitutionerne. Personaleomsaestning angiver, hvor stor en del af per-
sonalet, der er blevet udskiftet i lgbet af det seneste fulde &r (2021). Personaleomsatningen opgeres pa anvis-
ningsenhedsniveau. Hvis daginstitutionen er en integreret daginstitution, beregnes personaleomsaetningen pa
baggrund af alle ansatte i anvisningsenheden. Vi beregner bade tilgangs- og afgangsfrekvensen i daginstitutionen
i 2021 samt den samlede personaleomseaetning (jf. metode anvendt i Houlberg & Lauridsen (2022). Tilgangs- og
afgangsfrekvenserne er opgjort i procent ud af antallet af paedagogisk personale, der var ansat ved arets begyn-
delse. | beregningen bruges antal personer, og der skelnes séledes ikke til, om disse er hel- eller deltidsansatte, da
bernene oplever et relationsskift, uanset om medarbejderen er ansat pa deltid eller pa fuldtid. Antal daginstitutio-
ner = 89.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.
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5.6

Der er saledes en vaesentlig spredning i de deltagende daginstitutioners per-
sonaleomsaetning, og det kan bemeerkes, at omkring en fjerdedel af daginsti-
tutionerne har en relativt hgj personaleomsaetning pa over 50 %. En daginsti-
tution, hvor der bade i starten af og i slutningen af 2021 var 10 medarbejdere,
kan have en personaleomsaetning pé 50, hvis 5 padagogisk personale er fra-
tradt i perioden, og 5 er ansat.

Resultaterne bgr fortolkes i lyset af, at det for det forste ikke har vaeret muligt
at opgere, i hvilket omfang det til- og fratreedende paedagogiske personale i
aldersintegrerede daginstitutioner har arbejdet med hhv. de 0-2-arige og de
3-5-arige bern. Det betyder, at vi for de integrerede daginstitutioner ikke kan
opgere den preecise personaleomsaetning for personalet, der har veeret til-
knyttet de 0-2-arige barn: Der knytter sig derfor en vis usikkerhed til, hvilken
personaleomsaetning denne aldersgruppe konkret har oplevet. Fra dataind-
samlingsprocessen har vi endvidere indtryk af, at der er en vis variation i op-
gerelsesmetoder og tilgeengelighed af data pa tveers af kommunerne.

For det andet giver datagrundlaget ikke mulighed for at belyse, i hvilken grad
fast personale, hhv. vikarer, har bidraget til personaleomsaetningen. Der vil
sandsynligvis veere forskel pa bade berns og paedagogisk personales ople-
velse af det samme niveau af personaleomsaetning afhaengigt af, om det er
fast tilknyttet personale, der fra- og tiltreeder eller om personaleomsaetningen
er drevet af fra- og tiltreedelse af vikarer. Disse forhold er imidlertid ikke mu-
lige at afdaekke med afsaet i de indsamlede data.

Personalets fravaer i daginstitutioner

Det paedagogiske personales fraveer fra daginstitutionen kan have mange ar-
sager, eksempelvis egen sygdom, barns sygdom, barsels- og adoptionsorlov,
ferie samt kompetenceudvikling.

Fraveer blandt padagogisk personale i daginstitutioner kan have betydning for
antallet af medarbejdere, der er til stede i daginstitutionen. Derudover kan fra-
veer fa betydning i den forstand, at vikarer for fravaerende personale medfe-
rer, at bernene magder og skal opbygge relationer til flere forskellige medarbej-
dere. For personalet kan fravaer blandt kolleger have betydning for mulighe-
den for at planleegge og gennemfgre padagogiske aktiviteter.

Flere studier har beskaeftiget sig med sygefraveer blandt psedagogisk perso-
nale i danske dagtilbud. En analyse fra 2020 viser, at sygefravaeret blandt pae-
dagoger er meget varierende mellem kommunerne. Paedagogerne i kommunen
med det hgjeste sygefravaer havde saledes i 2019 naesten dobbelt sa mange
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sygedage pr. fuldtidsbeskaeftiget i gennemsnit som padagogerne i kommu-
nen med det laveste sygefraveer?® (Kjeldsen & Larsen, 2020). Analysen viser
videre, at langt hovedparten af forskellene i peedagogernes sygefraveer mel-
lem kommunerne ikke kan forklares af indikatorer for arbejdsforhold og be-
folkningssammensaetningen i kommunen. Det er saledes kun forskelle i befolk-
ningssammensaetningen, der kan forklare en lille del af forskellene i paedago-
gernes sygefravaer mellem kommunerne, herunder kommunens sociogkonomi-
ske sammensaetning. Det konkluderes derfor, at resterende forskelle ma
kunne tilskrives forhold i kommunen, der ikke umiddelbart kan opgegres i kvan-
titative data — fx kvaliteten af ledelsen, virksomhedskultur mv. (Kjeldsen & Lar-
sen, 2020).

| denne undersggelse har vi fokus pa personalets fraveer som fglge af egen
sygdom, berns sygdom eller arbejdsulykke. Fravaersprocenten for samtlige

daginstitutioner i undersegelsen er gennemsnitligt pa 7 %. Fraveersprocenten
for rene vuggestuer er lidt hgjere pa ca. 8 %.

Figur 5.14 Fravaersprocent, daginstitutioner
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Anm.: Figuren viser en fordeling over fravaersprocenten i daginstitutionerne. Fravaersprocenten er opgjort for det paeda-
gogiske personale pd anvisningsenhedsniveau og er beregnet som summen af det paedagogiske personales fra-
vaerstimer (ekskl. helligdage) divideret med summen af det paedagogiske personales mulige arbejdstimer. Fol-
gende typer fraveer indgar: egen sygdom, barns sygdom eller arbejdsulykke. B&de for rene vuggestuer og for al-
dersintegrerede daginstitutioner medtages alt det paedagogiske personale i daginstitutionen. Det paedagogiske
personale daekker over fglgende stillingskategorier: peedagoger, paedagogiske assistenter, paeedagogmedhjeaelpere,
paedagogiske ledere, paedagogisk assistentstuderende og padagogstuderende. Antal daginstitutioner = 97.

Bemeerk, at fraveeret er opgjort under covid-19-pandemien, hvor serlige forhold vedr. fremmade mv. har gjort sig
geeldende.

Kilde: Data om personalets fraveer i 2021 indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

26 Det skal bemaerkes, at analysen omfatter paedagogisk personale i bdde daginstitutioner, klubber og
fritidsordninger (Kjeldsen & Larsen, 2020).
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5.7

Pa linje med tidligere studier finder vi en vis variation i personalets fravaer i de
deltagende daginstitutioner. Mens medarbejderne i ca. en tredjedel af dagin-
stitutionerne har en fravaersprocent under 6 %, har en gruppe pé 16 % af dag-
institutionerne en fravaersprocent over 10 % og saledes ogsa mindst 3 pro-
centpoint over gennemsnittet.

Daginstitutionernes organisering

Organisering og gruppeinddeling af bern og personale har betydning for, hvor-
dan den paedagogiske praksis kan udfolde sig, og for bernenes udbytte af en
gruppeaktivitet (Danmarks Evalueringsinstitut, 2020b). Det gaelder bade den
overordnede organisering af daginstitutionens bernegruppe i fx stuer samt
stuers eventuelle opdeling af barnegruppen i mindre enheder.

Et studie fra 2014 undersgger de organisatoriske betingelser for bgrns laering i
dagtilbud i relation til gruppestegrrelse. Studiet argumenterer for, at paedago-
gernes kompetencer til at danne aktiviteter og grupper ud fra begrnenes inte-
resser og leeringens indhold i en kommunikativ forhandling mellem barn og
voksne er afggrende for at fremme kvaliteten af dagtilbud og barnenes lse-
ringsbetingelse (Sheridan m.fl., 2014). Bjgrnestad & Os unders@ger organise-
ring af bernegrupper i hhv. faste og fleksible grupper. De finder, at kvaliteten?’
af den paedagogiske praksis i faste grupper er hgjere end i fleksible grupper
(Bjornestad & Os, 2018).

| denne undersg@gelse belyses dele af organiseringen af den paedagogiske
praksis ved observationer af lzeringsmiljget, hvor der bl.a. er fokus pa antallet
af bern i grupperum, samt i hvilken grad de planlagte aktiviteter er tilpasset til
gruppestarrelsen (Ringsmose & Kragh-Mdiiller, 2020). Dette afrapporteres i Ka-
pitel 4. Vi har endvidere indhentet data om daginstitutionernes overordnede
organisering fra de kommunale forvaltninger.

Langt starstedelen af daginstitutionerne er stueopdelt. Mindre end tre af de
deltagende daginstitutioner har ikke opdelt bernegrupperne i stuer.

| de deltagende daginstitutioner er der gennemsnitligt 4,7 stuer i hele dagin-
stitutionen. | gennemsnit er der 2,5 stuer med 0-2-arige bern. Figur 5.15 viser,

at deri ca. halvdelen (52 %) af daginstitutionerne er 2-4 stuer. Knap hver ti-
ende daginstitution (8 %) er vaesentlig sterre daginstitutioner med 8-11 stuer.

27 Mé&lt med redskabet ITERS.
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Figur 5.15 Antal stuer i daginstitutionerne
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Anm.: Figuren viser en fordeling over antallet af stuer i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner = 95.

Bemazerk, at daginstitutionerne svarer for hele dagtilbuddet (ofte integrerede daginstitutioner med bade berneha-
ver og vuggestuer). En daginstitution har to afdelinger.

Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Der er i gennemsnit 12,2 0-2-arige bern pa hver stue for de 0-2-arige.

Figur 5.16 viser fordelingen af antallet af stuer med 0-2-arige bern i daginsti-
tutionerne. Figuren viser, at hovedparten af daginstitutionernes har en-to
stuer for 0-2-arige barn, mens hver tyvende daginstitution har mere end fem
stuer for de 0-2-arige.
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Figur 5.16 Antal stuer med 0-2-arige born
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Anm.: Figuren viser en fordeling over antallet af stuer med 0-2-arige bern i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner =
95.

Kilde: Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Ledelse pa daginstitutionsomradet

| en dansk kontekst er det kommunalbestyrelsen, der har ansvar for dagtilbud-
dene. Ansvaret i det daglige er delegeret til lederen af de konkrete dagtilbud,
hvor opgaven varetages af det paedagogiske personale (dagtilbudslovens §§
3a og 6). Det enkelte dagtilbuds padagogiske leereplan skal fungere som et
pejlemaerke for det paedagogiske personale i udevelse af det daglige paedago-
giske arbejde (Specielle bemarkninger til dagtilbudslovens § 8, jf. L 160, For-
slag til lov om andring af dagtilbudsloven og lov om folkeskolen (Styrket kva-
litet i dagtilbud, eget fleksibilitet og frit valg for foraeldre), fremsat den 28. fe-
bruar 2018, folketingssamling 2017-18.)

Ledelsens betydning for det peedagogiske personale og for personalets prak-
sis og dermed for kvalitet i dagtilbud har veeret belyst i en raekke undersggel-
ser med forskellige perspektiver (eksempelvis Maller & Nergaard, 2007; Holm-
Petersen m.fl., 2015; Lindeberg m.fl., 2021). | denne undersagelse har vi fokus
pa ledelsesstruktur og ledelsesspaend i de deltagende dagtilbud.
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5.8.1

Ledelsesstruktur pa daginstitutionsomradet

Ledelsesstrukturen pa dagtilbudsomradet har betydning for roller og indbyr-
des relationer bade internt i daginstitutionerne og mellem daginstitutioner og
forvaltning (Megller & Nergaard, 2007).

En undersegelse fra 2018 identificerer fem overordnede ledelsesmodeller pa
dagtilbudsomradet i Danmark: omradeledelse/klyngeledelse, hvor flere dagin-
stitutioner inden for et omrade ledes af en faelles omrade- eller klyngeleder, er
den mest udbredte model. "Traditionel institutionsledelse”, hvor hvert dagtil-
bud har sin egen paedagogiske leder, der refererer til dagtilbudschefen. @vrige
kommuner anvender sammenlagt institutionsledelse, distriktsledelse og net-
veerksledelse. Endvidere viser undersggelsen, at flere kommuner anvender en
kombination af ledelsesmodeller (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Undersggelsen peger pa, at dagtiloudschefer i kommuner med omrade-/klyn-
geledelse er mere positive i deres vurdering af det faglige samarbejde pa
tveers af ledelseslag end dagtilbudschefer i kommuner med traditionel institu-
tionsledelse. Samtidig bemaerkes, at tidligere undersggelser viser, at der kan
veere forskellige holdninger til ledelsesmodellerne, afhaengig af, hvor i sty-
ringskaeden man arbejder (Danmarks Evalueringsinstitut, 2018a).

Vi har undersggt ledelsesstrukturen i de deltagende kommuner med afsaet i de
fem overordnede ledelsesmodeller preesenteret ovenfor (se afsnit 6.4.8 i me-
toderapport for en uddybning af disse).

Det fremgar af Figur 5.17, at godt halvdelen (57 %) af daginstitutionerne har en
ledelsesstruktur med omrade- eller klyngeledelse. Cirka en fjerdedel (24 %) af
daginstitutionerne har en traditionel institutionsledelse. Mindre end hver ti-
ende daginstitution har enten en sammenlagt institutionsledelse, netvaerksle-
delse og distriktsledelse.
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Figur 5.17 Ledelsesstruktur
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. Figuren viser, hvordan ledelsesstrukturen er i daginstitutionerne. Antal daginstitutioner = 96.

Data indsamlet blandt kommunernes dagtilbudsforvaltninger af VIVE og EVA.

Ledelsesspzend pa daginstitutionsomradet

Ledelsesspeend betegner det antal medarbejdere, som en leder har persona-
leledelsesansvaret for. Ledelsesspeendet er rammeseettende for lederens va-
retagelse af en reekke opgaver (Holm-Petersen m.fl., 2015).

En tidligere undersegelse af ledelse pa dagtiloudsomradet konkluderer, at der
bade er fordele og ulemper ved relativt sma og store ledelsesspaend.? Hoved-
argumenterne for et mindre ledelsesspand er daginstitutionslederens mulig-
hed for at vaere synlig blandt medarbejderne og mulighederne for en naervae-
rende relation til bgrnene og deres foraeldre. Beslutningsvejene er derudover
korte i de mindre daginstitutioner, hvilket er en fordel, nér beslutninger skal
implementeres. Hovedargumenterne for stort ledelsesspand er, at denne or-
ganisering er mere robust i den forstand, at der i hgjere grad er mulighed for
at anvende medarbejderressourcer fleksibelt, samt at der er flere kompeten-
cer og staerre faglig mangfoldighed til stede i huset (Holm-Petersen m.fl.,
2015). Undersagelsen konkluderer videre, at der er en sammenhaeng mellem

28 Et stort ledelsesspaend er udtryk for, at en leder har mange medarbejdere under sig, mens et lille le-
delsesspaend henviser til, at en leder har f& medarbejdere under sig.
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ledelsesspaend og betingelserne for at udgve en ledelsesstil, der fremmer god
faglig kvalitet og trivsel i daginstitutionerne, og at ledelsesspsend med 14-20
medarbejdere pr. daginstitutionsleder lader til at give lederen de mest opti-
male vilkar for at udeve en synlig, naervaerende og visionsbaseret ledelse, der
motiverer til god faglig kvalitet.

Ledelsesspaend rammesaetter saledes mulighederne for udevelse af ledelse,
herunder ledernes udvikling af lederidentitet som generel leder versus fagpro-
fessionel medarbejder (Bro, 2016).

Ledelsesspandet i de deltagende daginstitutioner er i gennemsnit pa 17 pae-
dagogisk personale pr. ledere.

Figur 5.18 viser variationen i ledelsesspandet, hvor ca. hver fjerde (23 %) af
daginstitutionerne har et ledelsesspand pé under 10. Halvdelen (52 %) har et
ledelsesspaend pa mellem 10 og 20, en femtedel (19 %) har et ledelsesspaend
pa 20-30, og 7 % har et ledelsesspaend pa over 30.

Figur 5.18 Ledelsesspzend
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Ledelsesspeend

Figuren viser, hvordan ledelsesspaendet er i daginstitutionerne. Ledelsesspaendet opgeres pé anvisningsenhedsni-
veau. Ledelsesspaendet beregnes som antal peedagogisk personale, som personaleleder(e) i anvisningsenheden
har personaleansvar for. Hvis der er flere ledere med personaleansvar i den enkelte anvisningsenhed for samme
gruppe personale, indgar alle de pdgaeldende ledere i opgerelsen. Det paedagogiske personale opgeres som antal
personer. For integrerede daginstitutioner indgér alt paedagogisk personale i bdde 0-2-&rsdelen samt 3-5-8rsde-
len af daginstitutionen i opgerelsen af ledelsesspaendet. Antal daginstitutioner: 96.

Aksekategorierne med kommatal, fx 10-19,9, er formelt set halvbne intervaller, fx [10-20), hvor alle veerdier fra 10
til og med 19 indgar, men lige akkurat ikke 20.

Data indsamlet blandt kommunale dagtilbudsforvaltninger af VVIE og EVA.
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En reekke kommuner har de senere ar &ndret ledelsesmodeller pa dagtilbuds-
omradet. Dette kan bidrage til at forklare, at ledelsesmodellerne for de delta-
gende daginstitutioner i denne undersagelse varierer i forhold til en tidligere
undersggelse af ledelsesmodeller i alle danske dagtilbud fra 2018 (Danmarks
Evalueringsinstitut, 2018a). Eksempelvis har en st@rre andel af daginstitutio-
nerne i denne undersegelse (52 %) omradeledelse/klyngeledelse end i de
kommuner, der indgik i den ovenfor refererede undersagelse i 2018 (41 %).
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