Til alle forvaltninger

Opslag af ledige stillinger

Kommunens forvaltninger kan kun i undtagelsestilfelde undlade at sla
en ledig stilling op offentligt.

Hvad er et offentligt opslag?

Ved offentligt opslag forstas, at stillingsopslaget skal vare offentligt
tilgengeligt et sted, der i det konkrete tilfelde er egnet til at tiltrekke
en bred kreds af ansggere. Det kan f.eks. vaere pa Kgbenhavns
Kommunes hjemmeside, 1 relevante fagblade og/eller aviser. Det er
ikke tilstraekkeligt alene at leegge et stillingsopslag pa intranettet.

Seerligt vedrgrende tjenestemeend

Efter tjenestemandsvedtegten sker ansattelse som tjenestemand efter
offentligt opslag, med mindre ans@ttelsen sker i forlengelse af, at den
pageldende har veret ansat pa prgve.

Der er enkelte undtagelser til denne hovedregel i §§ 3-5 i det
galdende tjenestemandscirkulere (nr. 25 af 6. december 1976).

Seerligt vedrgrende overenskomstansatte
Stillinger, der beszattes pa overenskomstmeessige vilkar, skal ligeledes
slas op offentligt.

Der henvises i den forbindelse til @konomiforvaltningens cirkuleere
nr. 10/2005.

Sammenfattende kan man derfor sige, at fast ans@ttelse i Kgbenhavns
Kommune normalt kun kan ske efter offentligt opslag.

Nedenfor navnes en reekke konkrete eksempler pa problemstillinger. I
tvivistilfelde  kan  forvaltningerne  rette  henvendelse  til
@konomiforvaltningen, Center for Koncernservice.

Konkrete problemstillinger

Anscettelse af allerede ansatte medarbejdere i en anden stilling uden
stillingsopslag/omflytning
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Det er ikke muligt at lave interne stillingsopslag, hvorved kredsen af
ansggere indsnavres, sa det alene bliver allerede ansatte
medarbejdere, der kan komme i betragtning til en given ledig stilling.

Kommunen kan dog som ans@ttelsesmyndighed benytte sin
ledelsesret til at foretage omflytninger af personalet. En ledig stilling 1
kommunen kan saledes godt besattes med en allerede ansat
medarbejder uden offentligt stillingsopslag, hvis der er tale om at
kommunen 1 kraft af sin ledelsesret flytter en medarbejder til en anden
lignende stilling. En sadan flytning kan ogsa ske efter indhentelse af
interessetilkendegivelser blandt medarbejderne, fx i ansggningsform.
Herved sikres det, at ¢gnsker og behov hos medarbejder og
arbejdsgiver matches i de tilfelde, hvor det er muligt.

Det er ligeledes muligt at omplacere overtallige medarbejdere i1 kraft
af ledelsesretten uden offentligt stillingsopslag.

Egentlige avancementer kan imidlertid ikke gennemfgres uden
offentligt stillingsopslag.

Kortvarig beskceeftigelse
Offentligt opslag kan undlades, hvis der er tale om kortvarige
vikariater, ferieaflgsning og anden kortvarig beskeftigelse.

Der kan ikke sige noget klart og entydigt om, pracis hvor graensen for
kortvarig beskaftigelse gar, men det ma formodes, at en graense pa ca.
3 maneder vil vaere rimelig af hensyn til det administrative arbejde,
der fglger med ved opslag af en ledig stilling og den herefter fglgende
procedure. Graensen kan alene siges at vere en "tommelfingerregel"”,
da spgrgsmalet ikke har veret prgvet, hverken ved domstolene eller
hos Ombudsmanden. Undtagelsen tager navnlig sigte pa ansettelse af
sommerferievikarer, der vikarierer, nar forskellige medarbejdere i en
afdeling holder hovedferie.

Graznsen er ikke ultimativ, og det skal i det konkrete tilfeelde vurderes,
om det ud fra de hensyn der ligger bag reglerne om opslag af ledige
stillinger, vil vaere i orden at undlade at sla stillingen op offentligt.

Forleengelse af tidsbegreenset ansatte

En tidsbegranset ansattelse kan vare indgaet for en bestemt periode
eller kan vare opgavebestemt, dvs. at medarbejderen fratreeder uden
yderligere varsel, nar perioden udlgber eller opgaven er Igst.

En forlengelse af en tidsbegranset ansattelse kan kun ske, hvis det er
objektivt begrundet i uforudsete forhold, fx sygdom, orlov eller
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feerdigggrelse af en nermere defineret opgave. Det beror pa en
konkret vurdering, hvorvidt der er tale om objektive forhold ligesom
det beror pa en konkret vurdering, hvorvidt en tidsbegrenset
ansattelse kan forlenges uden offentligt opslag

I vurderingen af hvorvidt en tidsbegranset ans®ttelse kan forlenges
uden offentligt opslag indgar blandt andet, hvor lang tid den samlede
ans@ttelsesperiode bliver, og baggrunden for at den tidsbegransede
ansattelse gnskes forlenget. Der henvises til cirkulere nr. 9/2002 og
nr. 23/2003.

Det bemerkes, at en tidsbegrenset ansat reelt overgar til
tidsubegrenset ansattelse, hvis fornyelsen af flere pa hinanden
folgende tidsbegrensede ansattelser ikke er begrundet i objektive
forhold.

Jobtreening/anscettelse pa seerlige vilkar my.

Kravet om at ledige stillinger skal slas op offentligt galder ikke for
fleksjob og andre job i henhold til Det sociale kapitel. Baggrunden
herfor er at kommunen i den forbindelse varetager et socialt ansvar, og
at det er en forudsatning herfor, at personer kan placeres i ledige
stillinger uden opslag.

Der er heller ikke noget krav om, at ansattelse i jobtrening og lign.
skal ske efter offentligt opslag.

Hvis kommunen derimod gnsker at fastans@tte en person, der har
varet ansat 1 jobtrening og lign., skal det ske efter offentlig opslag, og
den s&dvanlige ans@ttelsesprocedure skal fglges.

Uddannelse af medarbejdere til scerlige opgaver

Det er arbejdsgiverens ret at lede og fordele arbejdet i forhold til
medarbejderne. En arbejdsgiver vil saledes kunne bestemme, at fx en
allerede ansat kontorfunktioner, som har gennemfgrt elevuddannelsen
indenfor kontorfaget, og som tager grunduddannelsen til kommunom
efterfolgende kan blive ansat som assistent. Det er arbejdsgiverens
valg, under hensyn til de opgaver den pagazldende skal varetage, om
vedkommende skal ans@ttes som assistent eller kontorfunktionar med
tilleg. Ans@ttelse som assistent vil i dette tilfelde kunne ske uden
offentligt opslag, da det ligger inden for arbejdsgiverens ledelsesret at
efteruddanne medarbejdere, sa de kan varetager de opgaver, der er
behov for bliver varetaget.

Hvorvidt en opgradering af en stilling i andre tilfelde kan ske uden
offentligt opslag beror pa en konkret vurdering. I tvivlstilfelde kan
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der rettes henvendelse herom til @konomiforvaltningen, Center for
Koncernservice.

Jobbank

Flere forvaltninger har som led i bestrabelserne pa at omplacere
opsagte medarbejdere oprettet en jobbank, hvori fx opsagte, men
endnu ikke fratradte, medarbejdere figurerer.

Medarbejdere som figurerer i en jobbank har ikke fortrinsret til en
ledig stilling i kommunen.

En overenskomstansat medarbejder har ikke pligt til at tage imod en
anden lignende stilling, nar den pagaldende er sagt op.

Det bemarkes, at en tjenestemand efter tjenestemandsvedtegten altid
har pligt til at overtage en anden passende stilling, hvis en sadan
tilbydes.

Interne rotationsordninger

Kommunen har som arbejdsgiver i kraft af ledelsesretten mulighed for
at planlegge medarbejderudviklingsstrategier samt flytte
medarbejdere rundt efter behov. Det er en betingelse, at der er tale om
lignende stillinger.

Forvaltningerne kan saledes — uden offentligt opslag — etablere
rotationsordninger, hvorved allerede ansatte medarbejdere over en
arreekke ggr tjeneste i forskellige stillinger (pa samme niveau).

Uopfordrede anspgninger

Ved modtagelse af uopfordrede ansggninger sender den enkelte
forvaltning et brev til den pageldende med oplysninger om, at ledige
stillinger i Kgbenhavns Kommune slas op offentligt, og ansggerens
opfordres til at holde sig orienteret pa Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside og i dagspressen.
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