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Hgring vedrgrende Integrationspartnerskab med kgbenhavnske fod-
boldforeninger

Integrationsradet i Kgbenhavns Kommune har skriftligt behandlet oven-
naevnte hgring, og Integrationsradet skal i den forbindelse udtale fglgende:

“Integrationsradet veerdsetter initiativerne i projektet, men flere elementer
kunne med fordel @ndres for at sikre et bedre og bredere projekt.

Radet finder séledes, at det ville veere gnskverdigt, hvis nye folk kom pa
banen i denne type projekt. Det er ofte de samme klubber og personer, der
deltager i disse projekter, og selvom dette naturligvis ikke er noget nega-
tivt, burde Kultur- og Fritidsforvaltningen tenke i anderledes baner og
uden for boksen i denne sag.

Der er kun 15-20 foreninger, der kan leve op til kravene i beskrivelsen,
hvorfor initiativet kan have begranset effekt, og radet skal hermed opfor-
dre til, at der abnes mere op for, at de mindre foreninger og klubber, sale-
des at det ikke kun er de “s@dvanlige partnere”, der lgfter opgaven.

Radet finder dog, at projektet er et godt initiativ, der sigter mod at skabe
stgrre mangfoldighed i fodboldklubberne i Kgbenhavn.

Integrationsradet finder dog, at i forsgget pa at skabe stgrre mangfoldighed
i de stgrre foldboldklubber, har Partnerskabsaftalen ensidig fokus pa re-
kruttering af etniske minoriteter. Erfaringer fra lignende initiativer pa ar-
bejdsmarkedet, foreningslivet og frivilligt arbejde viser dog, at manglende
reprasentation af etniske minoriteter i organisationer og arbejdspladser kan
vaere knyttet til organisationernes manglende evne til at modtage og fast-
holde en mangfoldig skare af brugere/ansatte/frivillige i organisationerne.

For at skabe stgrre bevidsthed hos de klubber, der modtager bevillingen
foreslas det, at klubberne i deres ansggning bliver palagt at fremleegge en
redeggrelse for, hvilke mangfoldighedstiltag, udover ansattelse af “unge
coaches”, de har tenkt sig at gennemfgre for at nedbryde barriererne i or-
ganisationen.

I den forbindelse kan det tenkes, at en del af bevillingen bevilliges til klub-
bernes initiativer for at blive til mangfoldighedsklub.



Det anbefales endeligt, at initiativet bruger erfaringer opsamlet i projekt
“Inforaket” pa Ngrrebro, der blev gennemfgrt under Rabarberlandet, i for-
bindelse med rekruttering af unge coaches.”

Med venlig hilsen
Ayfer Baykal / Nasib Mahmud Farah
Formand Nestformand

Integrationsradets
Sekretariat

Fuldmagtig Tomas Hugger
Bernstorffsgade 17,1
1592 Kgbenhavn V

Telefon
33173317

Direkte til sekretaer
331736 39

E-mail
tomas.hugger @bif.kk.dk



