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Indledning

Kvalitetsrapport 2019 for Utterslev Skole giver leeseren et samlet overblik over en reekke forskellige
omrdder, der alle betyder noget for vurderingen af skolens resultater.

Rapporten er bygget op med en generel beskrivelse af skolen, hvorefter skolens resultater
uddybes i lyset af de pejlemaerker for kvalitet, der er vedtaget for skoleomradet i Kebenhavn,
Berne- og Ungdomsudvalgets trivelsindsats og de nationale mal for folkeskolen.

De nationale mal for kvalitet pa skoleomradet

| forbindelse med gennemfgrelsen af folkeskolereformen er der politisk vedtaget tre nationale mal
for folkeskolen:

e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan

e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professio-
nel viden og praksis

Disse maél er i hgj grad sammenfaldende med de pejlemaerker for kvalitet pa skoleomréadet, som
Berne- og Ungdomsudvalget i 2013 vedtog for den kebenhavnske folkeskole. Pejlemaerkerne un-
derstgtter en tydelig, politisk vedtaget retning i Kebenhavn, hvor alle arbejder hen mod feelles mal.

Kebenhavns pejlemaerker pa skoleomradet

De kebenhavnske pejlemaerker for kvalitet p& skoleomrédet er:

S Faglighed ~
t "Alle elever skal veere dygtigere” :
: Chancelighed :
:  "Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke
udskilles flere elever til segregerede tilbud”
: Ungdomsuddannelse -
:  "Alle elever skal gennemfgre en ungdomsuddannelse”
:  Trivsel 5
"Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives”
:  Tillid og attraktivitet :
:  "Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal :
% hgjnes, sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen” .:.



Baorne- og Ungdomsudvalgets strategi for bern og unge i Kebenhavn:
Vores bgrn - faelles ansvar

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog ijanuar 2019 en strategi for bern og unge i Kebenhavn. Stra-
tegien lgber fra 2019-2021 og rummer felgende forandringer:

¢ Desma udsatte bgrn skal bedre fra start

e Viskal kunne tilbyde flere hgjkvalitetsdagtilbud

e Bogrnene skal blive dygtigere og trives i endnu hgjere grad i vores skoler

e Viskal styrke de unges fritidsliv med flere gode ungefaellesskaber

e Viskal skabe bedre inkluderende feellesskaber og sammenhang mellem almen- og speci-
alomrédet

| kvalitetsrapporten for Kebenhavns Kommune samles der op p4, hvordan det gar med at nd de
fem forandringer. Du finder strategien her: Barne- og Ungdomsudvalgets strategi 2019-2021: vo-
res bern - feelles ansvar

Baorne- og Ungdomsudvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske
skoleelever

Trivselsindsatsen handler om, at eleverne skal trives, sa de leerer bedre. Mélet med indsatsen er at
skabe bedre rammer for elevernes trivsel og starre lyst til at ga i skole.

Indsatsen for styrket trivsel indeholder en raekke opfordringer og anbefalinger til de kebenhavnske
skoler. Forslagene er hentet med inspiration fra flere af de kebenhavnske skolers egne erfaringer
med at styrke trivslen blandt eleverne. Barn, der trives godt med deres kammerater, leerer bedre -
trivsel gar hand i hand med gode faglige resultater.

| skolens kvalitetsrapport kan du leese, hvordan skolen har taget opfordringerne og anbefalingerne
op. Du finder referat fra Berne- og Ungdomsudvalgets behandling af trivselsindsatsen her: Bgrne-
og Ungdomsudyvalgets trivselsindsats for de kebenhavnske skoleelever

Justeringen af folkeskolereformen

Den 2. maj 2019 blev lov om justering af folkeskolen vedtaget. Undervisningsministeriet oplyser, at
aftalen indeholder 13 initiativer med fokus pa blandt andet gget frihed i tilretteleeggelsen af skole-
dagen, nedjustering af den samlede undervisningstid i indskolingen og 90 ekstra undervisningsti-
mer i fagene til at prioritere billedkunst, historie og 2. fremmedsprog.

| forhold til kvalitetsrapporten, betyder justeringen af folkeskolereformen, at kvalitetsrapporten
fremover samler op pd i hvilket omfang og til hvilke formél skolen anvender muligheden for at kon-
vertere understgttende undervisning.


https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/22274037-30658156-1.pdf
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041
https://www.kk.dk/indhold/borne-og-ungdomsudvalgets-modemateriale/20022019/edoc-agenda/ca0fe6e6-e872-4e52-9336-232e1431619b/fb0f3f4d-b770-4120-99eb-22f664b73041

Anvendelse af skolens kvalitetsrapport

Skolens kvalitetsrapport giver et billede af, hvordan skolens resultater ser ud her og nu og hvilken
udvikling, der har veeret. Rapporten tjener dermed to vaesentlige formal:

1. Skolens interessenter - foraeldre, skolebestyrelse m.fl. - far et samlet overblik over skolens
udvikling, sddan som den kommer til udtryk i data samt skolens vurdering af data

2. Kvalitetsrapporten repraesenterer et vaerktej i den samlede dialog om kvaliteti Barne- og
Ungdomsforvaltningen, som finder sted pé alle niveauer i organisationen

Den dialog, der er imellem omrédechef og skolens ledelse om skolens resultater danner dels
grundlag for beslutning om nye tiltag og/eller seerlig support. For skoler, der er seerligt udfor-
drede og har behov for en mere omfattende support, indgar det som en del af folkeskoleloven (§
40a, stk. 2), at der kan veere behov for en egentlig handlingsplan. Skolernes resultater gennemgés
i kvalitetssamtalerne, og det vurderes efter samtalerne om skolerne udpeges til handlingsplan-
skole.



Nogletal

Tabel 1: Nogletal

Udvalgte nagletal pr. 5. september 2019

Utterslev Skole

Samlet elevtal pa skolen 838

- Heraf afgangselever 78
Tosprogsprocent pé skolen 35,3 %
Sociogkonomisk baggrund for skolens elever! -0,13
Antal klassetrin pé skolen 10

— Antal almenklasser 33

- Antal specialklasser 0
Antal elever pr. almenklasse i gennemsnit 25,4
Budgetoverholdelse (for kalenderaret 2018) 2,8 %

' Den sociogkonomiske baggrund opgeres pa baggrund af foreeldrenes uddannelsesniveau, indtaegt og tilknytning til ar-
bejdsmarkedet (de sékaldte ESCS-oplysninger). Et gennemsnit pa 0 betyder, at bernegruppens sociogkonomi svarer til
det ksbenhavnske gennemsnit for de 0-24-arige. Et negativt tal er udtryk for, at bernegruppens hjemmebaggrund er sva-
gere end gennemsnittet, mens et positivt tal er udtryk for det modsatte (langt de fleste skoler ligger mellem -1 og +1, som
med statistiske termer kan betegnes som standardafvigelsen).



Skolens beskrivelse

Utterslev Skole er kvarterets skole og er kendetegnet ved stor diversitet. Sterstedelen af skoledi-
striktets bern gér pé skolen. Der er en stor variation i b@rnenes baggrunde og etnicitet. Vi er mang-
foldige og denne mangfoldighed er afsaettet for de leerende fallesskaber, som saetter rammen for
elevernes leering, dannelse og udvikling.

Beslutninger, handlinger og det levede liv pé skolen tager sit udspring i skolens tre lokale pejle-
meaerker; 'Laerende feellesskaber’, 'Mangfoldighed ger steerk’ og ‘Leering for fremtiden’.

Vi er en skole med et steerkt naturfagligt fokus, og hvor naturfaglige leereprocesser indgar i mange
af skolens aktiviteter lige fra morgensamling til erobring af Friluftsrddets grenne flag.

Utterslev skole hari tre ar i treek matte udvide med et fjerde spor pga. stor segning til skolen fra
skolens distrikt. Vi er stolte over, at 92,6 % af foreeldrene ved sidste skoleindskrivning valgte di-
striktsskolen Utterslev Skole.

Skolens seerlige fokusomrader

| disse ar har vi fokus péa udvikling af de inkluderende leeringsmiljger, som teeller bade de fysiske
rammer og de organisatoriske strukturer samt den paedagogiske tilgang til alle elever.

Fra 1. august 2019 er skolen opdelti to afdelinger; 0. - 5. &rgang og 6. - 9. drgang efter tidligere at
have haft tre afdelinger. Opdelingen medfarer organisatorisk nyteenkning og eendret praksis og
rammesaetning pa mange felter.

Igennem de sidste to ar har skolen optaget en del nye elever i udskolingen (6. - 9. &rgang). | den
forbindelse arbejder skolen med at fa tilpasset skolens rammer og kultur, sd ogsé disse elever far
den bedste skolegang.

Refleksioner over rapportens resultater

Det er skolens forste tresporet &rgang, der var til eksamen i sommer. De faglige resultaterne har et
niveau, som vi kunne gnske os bedre. Vi kan forklare nogle af &rsagerne, som uddybes i kapitlet
'Faglighed'.

Det allervigtigste succeskriterie for os er, at alle vores elever kommer i gang med en ungdomsud-
dannelse. 50 % af &rgang 18/19 er i gang med en ungdomsuddannelse efter 3 méneder, og den
forrige &rgang 17/18 er alle i gang med en ungdomsuddannelse efter 15 mdr. Som tidligere saetter
vi os altid i selen for at na dette mal.

| forhold til elev- og medarbejdertrivsel og i forhold til det store antal foraeldre, der vaelger skolen
til, tillader vi at betragte Utterslev Skole som en attraktiv Folkeskole.



Faglighed

Dette afsnit har fokus péa elevernes faglige kompetencer. Nationalt er der i forbindelse med folke-
skolereformen stillet som mal, at:

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sé& de bliver sé dygtige som de kan

Dette mal knytter seerligt an til det faorste af de fem pejlemeerker, der i Kebenhavn er vedtaget for
folkeskolen, nemlig at:

Alle elever skal vaere dygtigere

Udgangspunktet er, at alle barn skal blive sa dygtige, som de kan. Det geelder bade fagligt, per-
sonligt og socialt. Livsduelighed, demokratisk dannelse og medborgerskab bliver her centrale
begreber.

| det felgende belyses elevernes faglige kompetencer med henholdsvis deres karakterer ved folke-
skolens afgangseksamen og udviklingen pé skolen i de nationale test, der gennemfgres i leesning
og matematik pé i alt fem klassetrin op igennem skoletiden (2., 3., 4., 6. og 8. klassetrin). Desuden
praesenteres skolens samlede kompetencedakning i undervisningen.

Resultater fra test og prever giver naturligvis hverken et fyldestggrende billede af alle de kompe-
tencer, eleverne tilegner sig, eller hvad de leerer igennem deres skoletid. Men det giver et billede
af skolens udvikling, om det lykkes at flytte eleverne i en positiv retning og om skolen samlet set
beveeger sig i den rigtige retning.

Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen

Dette afsnit beskriver skolens karakterer ssmmenholdt med det generelle gennemsnit i Kaben-
havns Kommune. Derudover beskriver afsnittet den udvikling, der har veeret i skolens karakterer
inden for de enkelte fag.

Afsnittet viser, at skolens karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen er faldet siden sidste
ar.
Derudover viser afsnittet, at skolens karaktergennemsniti bundne praver er lavere, end man kan

forvente, ndr man sammenholder det med elevernes sociale og gkonomiske baggrund.

Tabel 2 viser udviklingen i gennemsnitskaraktererne fra 2017 til 2019. Her kan man se, hvordan
skolens karaktergennemsnit er sammenholdt med det gennemsnitlige niveau i Kebenhavns Kom-
mune.



Tabel 2: Udviklingen i karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen?

Folkeskolens afgangseksamen

2016717

2017718

(almenelever)

Utterslev Skole

6,8

7,4

2018/19

6,4

Kgbenhavn

7,4

7,3

7,4

Tabel 3 viser udviklingen i skolens gennemsnit sammenholdt med det gennemsnit, som man med
udgangspunkt i elevernes sociale baggrund (sociogkonomisk reference) vil kunne forvente, at

skolen opnéaede.

Tabel 3: Socioskonomisk reference af bundne prover

Bundne prover

(almenelever)

2016/17

2017718

2018/19

Utterslev Skole

6,6 7,1 57
Karakterreference for sammenlignelig 6,6 75 6,6
elevgruppe
Forskel i forhold til karakterreferencens 0,0 -0,4 -0,9%

Tabel 4 viser udviklingen i skolens karakterer i de enkelte fag og discipliner.

Tabel 4: Karaktergennemsnit i de enkelte fag/discipliner

Fag/discipliner

2016/17

2017718

2018/19

Utterslev Skole (almenelever)

Dansk leesning 5,9 6,3 4,1
Dansk retskrivning 6,7 6,9 5,4
Dansk skriftlig fremstilling 6,8 4,7 4,5
Dansk mundtlig 7,2 8,2 71
Matematik uden hjeelpemidler 6,1 6,5 5,3
Matematik med hjeelpemidler 5,7 6,6 5,2
Engelsk mundtlig 7.4 9,9 6,8
Fysik/kemi, biologi, geografi 7,3 7,9 7,6

2Siden 2007 har Bgrne- og Undervisningsministeriet benyttet folkeskolens bundne prever til at beregne karaktergennem-
snit for folkeskolens praver. | 2018 tilfgjede ministeriet et nyt karaktergennemsnit, som omfatter samtlige obligatoriske pre-
ver (folkeskolens afgangseksamen). Denne beregningsmetode inkluderer krav om afleeggelse af alle bundne prever og
udtraeksprever og en anderledes veegtning af de enkelte praver i forhold til karaktergennemsnittet for bundne praver.
3Hvis skolens resultat er statistisk signifikant er dette markeret med en * ved skolens navn.



Tabel 5 viser udviklingen i andel af elever, der har aflagt alle de obligatoriske prever ved folkesko-
lens afgangseksamen.

Tabel 5: Andelen af elever, der har aflagt alle bundne praver og udtraksprever i 9. klasse

Folkeskolens afgangseksamen

2016/17 2017/18 2018/19
(almenelever)
Utterslev Skole 100,0 % 100,0 % 95,2 %
Kgbenhavn 92,8 % 93,3 % 95,5 %

Elevernes resultater i de nationale test

| det felgende vises udviklingen i elevernes resultater i de nationale test i henholdsvis laesning og
matematik pd de forskellige klassetrin.

Nar vi kigger péd udviklingen i andelen af elever med gode resultater, er det med afseet i de seks ni-
veauer pd den kriteriebaserede skala i de nationale test:

e Fremragende praestation

e Rigtig god praestation

e God praestation

e Jeevn preestation

e Mangelfuld preestation

o |kke tilstreekkelig praestation

| tabellen deekker kategorien ‘allerdygtigste’ over det gverste niveau. 'Gode resultater deekker over
de gverste tre niveauer mens kategorien ‘ddrlige resultater’ deekker over de sidste to niveauer.

Tabel 6 viser elevernes resultater i forhold til den nationale mélsaetning om, at mindst 80 % af ele-
verne skal have ‘gode resultater’. Tabellen viser ligeledes, om der har veaeret en positiv eller negativ
udvikling af de ‘allerdygtigste’ elever og i andelen af elever med ‘darlige resultater’. De konkrete
resultater er fortrolige og vises derfor ikke i kvalitetsrapporten.

Tabel 6: Udviklingen i andelen af dygtige elever, elever med gode resultater og med darlige re-
sultater

Andelen af elever

Nationale test, Andelen af de al- - 80 % af
o e e . . med darlige resul-
disciplin/klassetrin lerdygtigste ele- . | eleverne har gode
. tater reducereti .

Utterslev Skole ver stegeti 2019? 20192 resultateri 2019?
Leesning 2. klasse Ja Ja Nej
Leesning 4. klasse Nej Ja Nej
Leesning 6. klasse Ja Ja Nej
Leesning 8. klasse Ja Ja Nej




Matematik 3. klasse Samme niveau Nej Nej

Matematik 6. klasse Ja Ja Ja
Matematik 8. klasse Ja Nej Nej
Kompetencedaekning

De felgende tabeller viser, hvor stor en andel af undervisningen pé skolen, der foretages af leerere
med de relevante kompetencer, den sdkaldte undervisningskompetence. Afsnittet viser, at
niveauet for kompetencedaekningen pé skolen er steget siden sidste ar.

Tabel 7 viser niveauet for kompetencedaekningen pé skolen sammenlignet med niveauet i Kgben-
havns Kommune.

Tabel 7: Kompetencedakning

Kompetencedakning samlet* 2016/17 2017/18 2018719
Utterslev Skole 76,0 % 72,4 % 87,4 %
Kgbenhavn 83,6 % 86,9 % 86,8 %

Skolens vurdering og indsatser
Skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som afspejler sig i kapitlet:

Elevernes karaktergennemsnit er veesentligt under Kebenhavns Kommunes. Det er veerd at naevne,
mange nye elever kom ind pé drgangen i Igbet af 8. og 9. klasse. Den korte tid i udskolingen har for
dem bl.a. betydning for, hvor meget eleverne kan blive lgftet, ndr de samtidigt starter pa et lavere
fagligt niveau end forventeligt.

Det er positivt, at alle elever pé& 9. &rgang gennemfarte de skriftlige prever. Desveerre var der fa ele-
ver, der udeblev fra én mundtlig preve, hvorfor skolen ikke opndede, at 100 % af eleverne gennem-
forte af eksamen.

Blandt de 20 procent svagest preesterende elever til afgangspreverne var der en kraftig overre-
praesentation af elever, der kun har gaet péa Utterslev Skole mellem et 1/2 til 2 ar. Det ud over viser
der sig en meget tydeligt sammenhaeng mellem nogle af disse elevers hgje fraveer og faglig pree-
station.

Det er meget positivt at kunne konstatere, at alle fire &rgange, der aflaagger national test i laesning,
alle har en positiv, faglig progression hen mod mélet, at 80 % har gode resultater.

Det er veerd at bemeerke, at 6. &rgang i matematik har ndet mélet, at 80 % har gode resultater. Det
samme geaelder 8.&4rgang, der ogsé ndet mélet med, at 80 % er gode til at laese.

| forhold til kompetencedeekningen har Utterslev Skole flyttet sig markant i den rigtige retning. Det
skyldes en eendret praksis i teamdannelsen.

4 Kun for almenskoler
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e Hvordan vil skolen imedekomme ovenstaende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Skolens matematikvejledere har til opgave at felge op pé béde de frivillige og de obligatoriske nati-
onale test. Sammen med fagleererne pé drgangene skal de leegge en arsplan, hvor vejledningen
fokuseres pé de discipliner, elever skal |gftes i.

Leeseindsatsen og det fokuserede og systematiske arbejde skolens leesevejleder udfarer fortsaetter
med samme opfelgning som matematikvejledernes. Skolen vil i naeste skoledr uddanne endnu en
leesevejleder.

Skolens ledelse afholder fra dette skolear leeringskonferencer med faglaererne i de enkelte teams.
Her vurderes elevernes samlede resultater fra bdde afgangseksamensresultater, nationale test og
gvrige testresultater. Denne gvelse geres med henblik pé afdeekning af behov for support til lee-
rerne. Derudover vurderer vi, om undervisningens organisering matcher det behov, det aktuelle
elevgrundlag kraever for at blive s dygtige, de kan.

Kontaktleerernes rolle skal forsteerkes for de nye elever, der starter pa skolen senere end ved skole-
start. Samtidigt skal foreeldresamarbejdet styrkes, sa fraveer og mistrivsel mindskes.

1



Chancelighed

Dette afsnit seetter spot pa Utterslev Skole i forhold til at sikre alle elever lige chancer - uanset for-
aeldrenes baggrund og ressourcer. Det er en seaerligt prioriteret opgave for skolerne at mindske
den betydning, bernenes baggrund har, og det indgar som et af de i alt fem pejlemeaerker for folke-
skolen, at:

Betydningen af social og etnisk baggrund skal mindskes. Der skal ikke udskilles
flere elever til segregerede tilbud

| Kebenhavn er der en seerlig udfordring i at mindske betydningen af social og etnisk baggrund i
forhold til faglige resultater, uddannelsesparathed og generel livsduelighed. Samtidig er det vig-
tigt, at s mange som muligt bevares i folkeskolens brede faellesskab.

Dette haenger sammen med et af de tre nationale mal for folkeskolen efter hvilket:
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

| dette afsnit anvendes data i en “chancelighedskontekst”, og der er sdledes fokus p4, hvordan de
fagligt svageste elever klarer sig i forhold til gennemsnittet pa skolen, samt hvordan de tosprogede
elever klarer sig.

Den faglige udvikling blandt udvalgte elevgrupper

Dette afsnit beskriver, hvordan skolen lykkes med de svageste eller potentielt svage elevgrupper.

Afsnittet viser, at karaktergennemsnittet i folkeskolens afgangseksamen for skolens tosprogede
elever er faldet siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af skolens elever, der har opndet mindst 2 eller derover i
dansk og matematik, er faldet siden sidste ar.

Tabel 8 viser, hvordan de tosprogede almenelever klarer sig i forhold til det generelle niveau for
tosprogede barn i Kebenhavns Kommune samt i forhold til det gennemsnitlige niveau for alle sko-
lens almenelever.

Tabel 8: Karaktergennemsnit i folkeskolens afgangseksamen

Folkeskolens afgangseksamen 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Utterslev Skole 6,8 7.4 6,4
Utterslev Skole, 58
tosprogede elever ! = “e
Kgbenhavn,

6,2 6,1 6,1

tosprogede elever
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Tabel 9 viser hvor stor en andel af eleverne, der har opnéet mindst 2 eller derover i dansk og mate-
matik.

Tabel 9: Andel af almenelever med mindst 2 i dansk og matematik®

Mindst 2 eller derover i

. 2016/17 2017/18 2018719
dansk og matematik
Utterslev Skole 90,0 % 87,5% 83,9 %
Kgbenhavn 89.1% 90,4 % 92,6 %

Skolens vurdering og indsatser
Skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som afspejler sig i kapitlet:

Gabet mellem gennemsnittet af de tosprogede elevers karakterer og &rgangens samlede karakter-
gennemsnit er vokset. Samtidigt er der 8 elever fra denne drgang, der ikke har opndet mindst 2 el-
ler derover i dansk eller matematik. 39,7 % af &rgangens elever er fortsat i 10. klasse eller pé efter-
skole, hvor de far et ar mere til at blive dygtigere, og hvor de sidste far adgang til erhvervsuddan-
nelserne ved at opnd mindst 2 eller derover i dansk og matematik.

¢ Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Alle leerere og matematikleerere fra 7. - 9. &rgang er i skoledret 19/20 géet i gang med et 2-arigt
kompetenceudviklingsforlgb kaldet 'Intensivt leeringsforlab’. Her bliver leererne introduceret til,
hvordan de kan arbejde systematisk med elevernes sociale og personlige kompetencer, herunder
karaktertraek og mind-set samt feedback og laeringsstrategier. Med dette afsaet forbereder leererne
forlgbets leeringssamtaler, som har stor betydning for at fremme motivationen hos eleverne til at
leere.

Vi vil p& skolen uddanne to nye DSA-vejledere til at understatte og udvikle den sproglige dimen-
sion i undervisningen.

Vierifuld gang med at eendre det fysiske leeringsmiljg, hvor medinddragelse af eleverne er hgijt
prioriteret.

| lobet af foraret er to leerere péa skolen uddannet til talentvejledere fra Sore-Akademi. Disse leerere
har til opgave at veere med til at fremme den enkelt elevs talent.

Igennem de sidste to ar er tre leerere uddannet i faget Handveerk og Design. Disse leerere er med til
at fremme den praktisk/musiske dimension og motivere elever til at gad handens vej bl.a. via er-
hvervsuddannelserne.

5 Kraever at alle bundne prever i dansk og matematik er taget, hvis dette ikke er tilfeldet, bidrager man negativt til andelen.

13



Ungdomsuddannelse

Dette afsnit seetter fokus pa, hvad der sker med eleverne, nar de gér ud af skolen efter 9. klasse.
| Kebenhavn er det malet, at:

Alle elever skal gennemfare en ungdomsuddannelse

Det er nationalt mdlsat, at 95 % af en drgang skal gennemfare en ungdomsuddannelse. Opga-
ven for folkeskolen er derfor at give eleverne gode kundskaber, udvikle og bevare deres lyst til at
leere og hjeelpe dem til at treeffe de rigtige valg, sdledes de er i stand til at pabegynde og fuldfere
en ungdomsuddannelse.

Tallene i dette afsnit afspejler, hvilken uddannelsesmaessig vej skolens elever géar efter afslutningen
af 9. klasse. Der ses pa, hvor uddannelsesparate eleverne vurderes at veere, mens de stadig er pé
skolen. Der fokuseres desuden pé, hvor eleverne er 3 maneder efter afslutning af 9. klasse. Endelig
ses der pa, hvor de er 15 méneder efter. Det er seerligt relevant at se pa, hvor eleverne befinder sig
efter 15 maneder, fordi det erfaringsmaessigt er en god indikator for, hvor stor en andel af eleverne,
der i sidste ende kommer til at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Indikatorer pa overgang til ungdomsuddannelse
Dette afsnit beskriver, hvor stor en del af skolens elever som vurderes uddannelsesparate, samt
hvilke ungdomsuddannelser eleverne typisk padlbegynder, nar de forlader skolen.

Afsnittet viser, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afsluttet 9.
klasse, er steget siden sidste éar.

Afsnittet viser yderligere, at andelen, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse, er steget siden sidste ar.

Tabel 10 viser, hvor mange af eleverne i 8. og 9. klasse, som skolen og Ungdommens Uddannelses-
vejledning har vurderet til at veere uddannelsesparate.

Tabel 10: Andelen af elever, der er erklzeret parat til en ungdomsuddannelse

Uddannelsesparathedsvurdering
(almenelever) 2016/17 2017/18 2018719

Utterslev Skole

e -
‘L?J.tJIiT; Z,Iszvpsrl.(zlg .I juni ] ] o8 %

Tabel 11 viser, hvor eleverne er 3 méaneder efter, at de er gaet ud af 9. klasse. Tabellen viser, hvor
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stor en andel som har padbegyndt en ungdomsuddannelse, hvor stor en andel som har pdbegyndt
10. klasse samt hvor stor en andel, der er i gang med gvrige forberedende aktiviteter.

Tabel 11: Elevernes placering 3 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 3 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18 2018/19

Utterslev Skole

Andelen, der erigang med en 50.0 % 40,4 % 43 1%
gymnasial uddannelse ! ! 1
Andelen, der eri gang med en erhvervs- 21 9% 0.0% 0.0%
faglig uddannelse ! ' '
Andelen, der erigang med anden ung- 0.0 % 38% 6.99%
domsuddannelse ! ! '
Andel i ungdomsuddannelse i alt 521 % 44,2 % 50,0 %
Andelen, der erigang med 10. klasse, 4799 48.1% 397 9%

eventuelt pé efterskole

Andelen, der fortseetter i forberedende og 0.0% 199% 10.3 %
udviklende aktiviteter ' ' '

| ovenstdende tabel indgér i alt 58 afgangselever fra skoledret 2018/19.

Til sammenligning er der samlet i Kebenhavn 50,2 % af almeneleverne fra skoledret 2018/19, som
er i gang med en ungdomsuddannelse 3 maneder efter afslutning fra 9. klasse.

Tabel 12 viser, hvor eleverne befinder sig 15 méaneder efter afsluttet 9. klasse.

Tabel 12: Elevernes placering 15 maneder efter afsluttet 9. klasse

Elevernes placering 15 maneder efter
afsluttet 9. klasse (almenelever) 2016/17 2017/18

Utterslev Skole

Andelen., der erigang meden 91,7 % 90,4 %
gymnasial uddannelse

Andglen, der eri gang med en erhvervs- 42 % 7,7 %
faglig uddannelse

Andelen, der erigang med anden ung- 21% 1,9 %
domsuddannelse

Andel i ungdomsuddannelse i alt 97,9 % 100,0 %

| ovenstaende tabel indgari alt 52 afgangselever fra skolearet 2017/18.

Samlet i Kgbenhavn er der 89,0 % af almeneleverne fra skoledret 2017/18, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 maneder efter afslutning af 9. klasse.
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Skolens vurdering og indsatser

e Huvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Det er positivt at se, at leerernes arbejde med uddannelsesparatheden har en positiv progression
fra 8. klasse og frem til afslutningen i 9. klasse for argang 18/19. Det bemaerkes ogsé, at ved den af-
sluttende vurdering i 9. klasse, er knap s& mange uddannelsesparate som tidligere.

Vi har haft ekstra opmaerksomhed pé vejledningen af eleverne i forhold til forskellige typer af ung-
domsuddannelser og andre forberedende og udviklende aktiviteter. Andelen, der fortseetter i for-
beredende og udviklende aktiviteter, er hgjere end tidligere, men positivt at alle elever enten er
startet eller eri gang med at forberede sig til en ungdomsuddannelse

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstédende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Der skal fortsat ske en kvalificeret uddannelsesvejledning i samarbejde med U og U vejleder samt
skolens uddannelsesambassader.

Der er lige kommet en ny vejledning til UPV og studievalgsportfolio. Laerere og elever i udskolin-
gen skal aktivt arbejde med disse nye tiltag.

Skolen vil fortseette med at kvalificere de mange virksomheds- og institutionssamarbejder i kraft af
at arbejde med aktuelle projekter, der giver kvalitet og mening i brobygningsforlgb for eleverne.
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Trivsel

Dette afsnit har fokus pé elevernes trivsel og oplevelse af at gé i skole. Trivsel er bade vigtigti sig
selv, men ogsé en vigtig medvirkende faktor for elevernes motivation og generelle engagement i
skolen. Derfor er et af de fem pejlemeerker for de Kgbenhavnske skoler, at:

Alle elever skal have et godt skoleliv, hvor de trives

Eleverne tilbringer ti betydningsfulde &r af deres liv i skolen. Her skal de trives og udvikle sig. De
skal opleve en glaede ved at gd& i skole, der motiverer og understatter deres laering.

| forbindelse med folkeskolereformen er det besluttet nationalt at falge og dokumentere udviklin-
genielevernes trivsel. Derfor gennemfgres der en gang om aret en national trivselsmaling blandt
alle elever. Skolens resultater og udvikling i relation til den nationale trivselsméling indgér i dette
kapitel med fokus pa, hvordan eleverne trives i skolen.

Herudover indgar skolens registrering af elevfraveer, da elevernes fraveer kan ses som en indikator
for deres trivsel.

Maling af elevernes trivsel

Elevtrivselsméalingen er opdelt i to spgrgeskemaer. Et spgrgeskema til eleverne i 0.-3. klasse og et
andet, mere omfattende til de a&eldste eleveri 4.-9. klasse. | kvalitetsrapporten medtages et enkelt
overordnet spgrgsmal for de yngste elever (tabel 13), der omhandler den generelle skolegleede,
mens der er medtaget resultater for ni udvalgte spargsmal til elever i 4.-9. klasse (tabel 14 og 15).

Kapitlet viser, at andelen af de yngste elever, der er glade for at ga i skole, ligger pd samme niveau
som sidste ar.

Kapitlet viser yderligere, at der har vaeret en negativ udvikling siden sidste &r i andelen af de seldste
elever, som er glade for at ga i skole.

Tabel 13: Andelen af indskolingselever, der er meget glade for deres skole
Er du glad for din skole?

e —— 2016/17 2017/18 2018/19
Utterslev Skole 72,0% 64,0 % 63,6 %
Kabenhavn 74,4 % 72,7 % 71,3 %
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Tabel 14: Oversigt over udvalgte spergsmal om social trivsel i trivselsmalingen i 4.-9. klasse
Er du glad for din skole?

"Tit” + "Meget tit” 2016717 2017/18 2018/19

Utterslev Skole 76,1 % 81,1% 77,5 %

Kgbenhavn 76,4 % 75,9 % 74,2 %

H 2

Er du glad for din klasse? 2016/17 2017/18 2018/19

“Tit" + "Meget tit”

Utterslev Skole 72,4% 74,5 % 77,0 %

Kgbenhavn 79,5 % 79,0 % 78,2 %

. . . -

Er‘du ban?e flor at'bllllve til grin i skolen? 2016/17 2017/18 2018/19

Sjeeldent” + "Aldrig

Utterslev Skole 63,5 % 65,8 % 60,2 %

Kabenhavn 62,9 % 62,7 % 60,4 %

. ° 9

Er.du blevet mobI?etldette skolear? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + "Aldrig”

Utterslev Skole 90,4 % 93,6 % 90,7 %

Kgbenhavn 91,9 % 91,4 % 90,1 %

Jeg. kan godt Ildg pauserne i skolen 2016/17 2017/18 2018/19

"Enig" + "Helt enig"

Utterslev Skole 84,7 % 81,7 % 82,7 %

Kgbenhavn 82,3 % 82,2 % 80,5 %
i 2

Feler du dig ensom? 2016/17 2017/18 2018/19

“Sjeeldent” + “Aldrig”

Utterslev Skole 84,5 % 86,1 % 82,4 %

Kgbenhavn 79,8 % 80,3 % 78,5 %

Tabel 15: Oversigt over udvalgte spergsmal om faglig trivsel og stotte og inspiration i trivsels-
malingenii 4.-9. klasse

Kan du koncentrere dig i timerne?

“Tit" + "Meget tit” 2016/17 2017/18 2018/19
Utterslev Skole 68,8 % 71,5 % 66,5 %
Kgbenhavn 67,7 % 67,4 % 64,2 %

Jeg kdarer mig godt fagligt i skolen 2016/17 2017/18 2018/19
Enig" + "Helt enig

Utterslev Skole 75,7 % 76,3 % 75,3 %
Kgbenhavn 72,6 % 72,6 % 70,6 %
E dervisni dende?

T ancervisningen spsncende 2016/17 2017/18 2018/19
Tit" + "Meget tit

Utterslev Skole 33,9% 34,7% 29,9%
Kabenhavn 33,7 % 31,3 % 28,9 %
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Elevfraveer

Dette afsnit beskriver udviklingen i skolens elevfravaer. Afsnittet viser, at elevernes gennemsnitlige
fraveer er steget siden sidste ar.

Tabel 16 viser elevernes gennemsnitlige fraveer i procent ud af det enkelte skolear (deri alt bestar
af ca. 200 dage). Det samlede gennemsnitlige elevfraveer pd Kebenhavns skoler var i skoleéret
2018/19 pé 6,7 %. Kgbenhavn ligger imidlertid hgjere end bade landsplan og andre sammenligne-
lige byer (de seks sterste byer i Danmark). Det er en vigtig oplysning, ndr man skal vurdere, om det
samlede fraveer pa den enkelte skole er rimeligt og forventeligt eller kreever seerlige indsatser.

Tabel 16: Elevernes fravaer i procent

Elevfraveer 2016/17 2017/18 2018/19

(almenelever)

Utterslev Skole 6,4 % 6,6 % 6,8 %

Kgbenhavn 7,0 % 6,9 % 6,7 %

Skolens vurdering og indsatser

e Hvilke resultater haefter skolen sig seerligt ved i kapitlet?

Utterslev Skoles trivselsmaling ligger generelt pd niveau med Kgbenhavns Kommunes gennem-
snit, dog med en tendens til at ligge lidt hgjere. Undtagelsen er indskolingen, som scorer noget
lavere end Kgbenhavns Kommunes gennemsnit. For tre ar siden begyndte skolen at blive udvidet
fra tre til fire spor i indskolingen, hvilket betyder at selve skolemiljget er blevet vaesentligt starre.
Samtidig har skolen beholdt den fleksible struktur, som var kendetegnet for skolen, da deni sin tid
startede og var vaesentligt mindre, hvilket kan veere udfordrende for nogle elever.

Elevfraveeret ligger pa linje, nar der sammenlignes med kommuneniveau. Vi forventer, at den ny
lovgivning om elevfravaer kan veere med til at nedbringe det samlede elevfravaer pé skolen.

e Hvordan vil skolen imgdekomme ovenstdende resultater ift. det fremadrettede arbejde?

Skolen har fokus pa trivsel og inklusion. Utterslev Skole har tre fuldtidsansat inklusionspaedagoger,
som arbejder med disse to opgaver. Ressourcecenteret er under forandring med henblik pé frem-
adrettet at kunne yde en hurtigere og mere kvalificeret indsats ift. trivsels- og leeringsudfordringer
blandt eleverne.

Folgende indsatser og aktiviteter skal ogsa fremover understgtte trivslen blandt eleverne:

e Alle personaler og nyansatte i 0.-3. klasse deltager i klasseledelseskurser

e Skolen har og felger en antimobbe-strategiplan. Der udarbejdes handleplaner for elever i
udfordringer.

e Dererindfert obligatoriske klassemgder hver uge i alle klasse.

e Udvalgte &rgange arbejder med “Fri for mobberi".

e | begyndelsen af skolearet afholdes trivselsdage for klasserne.

e Derafholdes "team-building”-hyttetur for 6. &rgang, nar de overgar til udskolingen.
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e Dererlejrskole pad 2., 5. 0og 8. drgang

Trivselsindsatsen

Hvordan har skolen fulgt opfordringen/anbefalingen og arbejdet med fokus p& mere feedback og
feerre lobende karakterer, anti-mobningsforlgb, elevinddragelse og elevréddets virke, samtaler med
eleverne om deres trivsel og udvikling samt digitale hjeelpemidler og elevernes digitale dannelse?

Vedr. Feedback arbejdes der med systemet 'Rubric’ samt lgbende elevsamtaler.

To leerere har opgaven med elevrddet. Elevrddsformanden og naestformand er repraesenteret pé
skolebestyrelsesmaderne og bliver forelagt anmodninger fra bade skolebestyrelsen og ledelsen
og inviteres til at bidrage med holdninger. | forbindelse med FN’s internationale fredsdag i no-
vember méaned afholder Utterslev Skole hvert ar tre fredsdage, hvor elevradet har en styrende
rolle.

En af vores tre inklusionspaedagoger afholder kurser i “Digital dannelse” pa udvalgte drgange. Sko-
lebestyrelsen arbejder pa et princip om mobilfri skoletid.

Elevsamtaler er et vigtigt grundlag for bl.a. skole-hjemsamtalerne. | forleengelse af vores delta-
gelse i Rammeforseget (se sidste side), prioriteres holddannelse, som giver mulighed for flere
elevsamtaler og at leererne kommer teettere pé den enkelte elevs faglighed.
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Tillid og attraktivitet

Dette afsnit behandler flere forskellige dimensioner af spergsmalet om tillid til skolen og skolens
attraktivitet.

Et af de tre nationale mal for folkeskolen er at:

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden
og praksis

Dette er i vidt omfang overensstemmende med det sidste af de fem pejlemaerker for de kaben-
havnske skoler, hvor:

Tilliden til skolerne og respekten for professionel viden og praksis skal hgjnes,
sa foraeldrene i Kebenhavn valger folkeskolen

For at fastholde forseldrene i folkeskolen og dermed sikre en fortsat sammenhangskrafti sam-
fundet er det nedvendigt at styrke foreeldrenes tillid til og engagement i folkeskolen og @ge re-
spekten for leerernes professionelle viden og praksis. Samarbejdet om elevens faglige progres-
sion, trivsel og udvikling, skal foregad i et ligeveerdigt samarbejde mellem foreeldre og skole. Der
skal veere fokus pd foraeldrenes ressourcer i forhold til at give barnet de bedste betingelser for en
god skolegang.

| forste del af kapitlet belyses spgrgsmalet om tillid og attraktivitetigennem foraeldres aktive tilvalg
af skolen, dvs. omfanget af foraeldre i skolens grunddistrikt, der vaelger skolen til deres barn, og
spgrgsmalet om, hvor godt det lykkes skolen at fastholde eleverne, nér de gér der. | den anden del
af kapitlet belyses spgrgsmaletigennem laerernes sygefraveer og deres oplevelse af skolen som ar-
bejdsplads.

Foraeldrenes til- og fravalg af skolen
Dette afsnit beskriver udviklingen i segningen til skolen samt udviklingen i skolens fastholdelse af

elever.

Afsnittet viser, at flere foraeldre i skolens grunddistrikt har valgt skolen til deres barn i 0. klasse
sammenlignet med sidste éar.

Derudover viser afsnittet, at andelen af elever, der har forladt skolen ligger pd samme niveau som
sidste ar.

Tabel 17 viser andelen af foraeldre i skolens grunddistrikt, som har valgt skolen til deres barn i 0.
klasse. Tabellen belyser sdledes, hvor godt skolen er lykkedes med at tiltreekke de bgrn, der faktisk
harer til skolen, men ikke hvorvidt skolen ogsé har tiltrukket bern uden for grunddistriktet.

Tabel 17: Foraldrenes valg af skole

Skoleoptag

2017/18 2018/19 2019720
Utterslev Skole
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Andel af grunddistriktsforaeldre,

85,5 % 84,3 % 92,6 %
der veelger skolen
Andel af grunddistriktsforzeldre,

. 4,8 % 2,0 % 1,2 %
der vaelger anden offentlig skole
Andel af grunddistriktsforaeldre,
. 9,6 % 13,7 % 6,2 %

der veelger en fri grundskole

| byen samlet set er der gennemsnitligt 60,6 % af foreeldrene, der veelger den lokale grunddi-
striktsskole, 16,4 %, der veelger en anden folkeskole og 23,0 %, der vaelger en fri grundskole (pri-
vatskole).

Tabel 18 viser, i hvilken grad skolen fastholder sine elever. Der vises dels et tal for tilgang, altsa hvor
mange elever, skolen har féeti labet af skoledret, dels et tal for afgang, altsd hvor mange elever, der
har flyttet skole.

Tabel 18: Fastholdelse af elever

Skoleskift
2016 til 2017 2017 til 2018 2018 til 2019

Utterslev Skole

Tilgang 5.3 % 9,7 % 50 %

Afgang 10,3 % 6,2 % 6,5 %

Til sammenligning er tilgangen i alt i Kebenhavn 6,3 %, hvor afgangen er 8,9 %.

Medarbejdernes trivsel og sygefravaer

Dette afsnit seetter fokus pa skolens medarbejdere og viser udviklingen i medarbejderes sygefra-
veer og trivsel. Afsnittet viser, at skolens medarbejdersygefraveer er faldet siden sidste ar.

Derudover viser afsnittet, at medarbejdernes samlede tilfredshed ligger pa samme niveau som
ved sidste trivselsmaling.

Endelig viser afsnittet, at der har vaeret en positiv udvikling i medarbejdernes vurdering af
samarbejdet med deres kollegaer siden sidste trivselsméling.

Tabel 19 viser medarbejdernes sygefraveer henover de seneste ar. Fraveeret er opdelt pé kort og
langt sygefraveer. Det skyldes, at enkelte medarbejders langvarige sygefraveer vil kunne skeevvride
det generelle billede. Samtidig repraesenterer kort og langt sygefraveer bade to forskellige udfor-
dringer og ligeledes forskellige indsatser som mulige lesninger. Data er inklusiv ansatte pé skolens
eventuelle KKFO.

Tabel 19: Medarbejdersygefravaer opgjort pa fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Medarbejdersygefravaer

Utterslev Skole

Kort sygefraveer 7,5 6,9 6,4

¢ Medarbejdersygefraveeret for kalenderaret 2019 er en prognose for hele éret baseret pé udviklingen i fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsansat pr. 1. november 2019
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Langt sygefraveer 3,9 4,8 2,4

Sygefraveer i alt 1,4 1,7 8,8

Det gennemsnitlige sygefraveer i Barne- og Ungdomsforvaltningen i 2019 blandt alle Kebenhavn-
ske skoler var i alt pé 11,8 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Tabel 20 og tabel 21 viser, hvordan medarbejderne péa skolen har svaret pa udvalgte spergsmal i
den trivselsméling, som alle medarbejdere i Berne- og Ungdomsforvaltningen deltageri hvert an-
detér. Undersggelsen er gennemfart i 2019, og spgrgsmalene i trivselsméalingen besvares pa en
skala fra 1-7, hvor 7 er mest positivt og 1 er mest negativt.

Tabel 20: Medarbejdertrivsel - Overordnet tilfredshed og motivation

Tilfredshed, motivation og kvalitet

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes) 7

Er du tilfreds med dit job som helhed, alt 5,2 5,4 5,3
tageti betragtning? (5,4)

Feler du dig motiveret og engageret i dit 5,3 5,7 56
arbejde? (5,6)

Er du tilfreds med kvaliteten af det ar- 49 5,3 5,5
bejde, du udfgrer? (5,3)

Tabel 21: Medarbejdertrivsel - Samarbejde og sparring

Samarbejde og sparring

(Gennemsnit for Kebenhavn for 2019 i parentes)

Er der et godt samarbejde mellem dig og 63 58 6,1
dine kollegaer? (5,9) I I ,

Har du et godt samarbejde med din naer- 5,3 5,2 48
meste leder? (5,6)

Far du faglig sparring og stette fra din 44 44 4.0
naermeste leder? (4,9)

Skolens vurdering og indsatser
Skolen forholder sig til de overordnede resultater og tendenser, som afspejler sig i kapitlet:

Det er veerd at bemeerke, at andelen af foreeldre i Utterslev Skoles skoledistrikt, som vaelger skolen
er, steget til 92,6 %. Dette er et steerkt udtryk for, at der er tillid til skolen, og skolen er kvarterets
skole. Den lille tilgang af nye elever haenger naturligt ssammen med, at vi kun har fa pladser til ele-
ver udenfor skoledistriktet. Afgangen af elever ligger under Kebenhavns gennemsnit.

7 Lavet pa alle medarbejdere tilknyttet skolen
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Skolens medarbejderfora og ledelse har gennem det sidste &r haft et mélrettet samarbejde med
Arbejdsmilje Kebenhavn om at mindske det korte sygefraveer. Det ser ud til, at samarbejdet har ba-
ret frugt.

Der er et stabilt niveau i medarbejdernes samlede tilfredshed og trivsel pé skolen. Det arbejder vi
malrettet pa at fastholde gennem et teet samarbejde med skolens medarbejderfora.

| tabel 21'Samarbejde og sparring’ ses, at samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere ligger
over middel, men under Kgbenhavns gennemsnit. Netop disse to parametre havde skolens TRIO
(Tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant og ledelse) udvalgt som seerlige fokuspunkter, da
skolen trivselsmdaling blev preesenteres for hele leererkollegiet i maj méned. Leererne gav udtryk for,
at spgrgsmalet ‘faglig sparring og stette’ ikke giver mening i forhold til ledelsen péa vores skole, da
den faglige sparring er uddelegeret til de faglige vejledere. Derudover er skolen en teambaseret
organisation, hvor den faglige sparring i hgjere grad praktiseres i de enkelte team og i afdelingen
pa tveers. Der er faelles forstéelse for denne organisering.

TR og AMR fremheaever, at det gode samarbejde med ledelsen er udtryk for et gjebliksbillede.
Netop i fordret 2019 besluttede skoles ledelse at opdele skolen i to afdelinger fremfor tidligere tre.
Denne forandring farte til usikkerhed hos en del af leererne, hvilket blev markereti TU19.

Ved praesentation af TU19 glaeedede vi os sammen over det gode arbejdsfeellesskab, der er blandt
leererne pé skolen.

Skolen modtog d. 4. november en GRON SMILEY af det statslige arbejdstilsyn, som kom pé uan-
meldt bes@g. Skoleledelsen var p& uddannelse denne dag, sé skolens to arbejdsmiljg-repraesen-
tanter klarede besgget, som varede 3 timer.
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Skolebestyrelsens vurdering

Faglighed:

Elever, deri 2018/19 tog afgangseksamen fra Utterslev Skole, gik ud med et karaktergennemsnit
pé 6,4. Det er under middel og under det kommunale gennemsnit pd 7,5. Ud fra de opgjorte tal far
vores elever darligere karakterer end sammenlignelige elevgrupper. Samtidig er karaktergennem-
snittet i dansk og matematik faldet. Karaktergennemsnittet har varieret meget over drene, og det
der kan der veere forskellige grunde til. Argang 18/19 bestod af flere elever, der kun havde géet pé
Utterslev Skole mellem %2 - 2 &r. Som skole skal vi ggre vores bedste for, at vores elever bliver s
dygtige, som de kan. Vi vil som skolebestyrelse holde fast i, at der pa Utterslev Skole er og skal
veere hgj faglighed, og at vi sender elever videre ud i verden s& dygtige, som de kan blive.

Trivsel:

Trivselsmaélingerne er et gjebliksbillede og svarene skal tages med det forbehold. Men ud fra de
opgjorte tal tegner der sig et svagt billede af, at barn og unge fra 4. - 9. klasse trives bedre pa Ut-
terslev Skole end kommunegennemsnittet, og at barn i indskolingen trives mindre godt end kom-
munegennemsnittet. 64 % af bernene i indskolingen svarer at de er meget glade for deres skole
(mod kommunens 71 %). Af skolens trivselsmaling fremgar det at 33 % af indskolingsbg@rnene
svarer, at de er lidt glade for skolen. Det er vigtigt, at vores elever kommer godt fra skolestart og
foler sig trygge og inkluderet i skolens feellesskab, ligesom bern og unge, der kommer til senere i
skoleforlgbet, bliver godt introduceret til skolens faellesskab og sociale milje.

Tillid og attraktivitet:

Skolebestyrelsen gleeder sig over, at skolen optager 92,6 % af barn fra skolens grunddistrikt. Der er
sket en markant stigning siden sidste ar, og det ligger i forhold til kommunens gennemsnit meget
hgjt. Det betyder ogs4, at skolen oplever, at der er mange elever pé indskolingsdrgangene og sko-
lebestyrelsen folger antallet af indskrevne elever til det kommende skoleér teet.

Der er blandt personalet et faldende sygefraveer, og der er et godt samarbejde kollegaerne imel-

lem. Bestyrelsen heefter sig ved at samarbejdet med neermeste leder er faldet og ligger under
kommunens gennemsnit, hvilket bestyrelsen i det videre arbejde vil veere opmaerksomme pa.
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Elevradets vurdering

Faglighed

Elevradets formand og naestformand peger p4, at det er vigtigt, hvordan Utterslev Skole tager
imod nye elever. De foreslar, at der udpeges nogle kontaktelever, som har til opgave at guide de
nye elever ind i Utterslev Skoles kultur. Ordningen kunne veere en buddyordning, eller wingman
som andre kalder det, og handler i bund og grund om at skabe en tryghed for den nye elev, og
dermed ogsé at optimere sandsynligheden for en ny og staerk skoleelev pa skolen og pé drgangen.

Kontaktleererne skal bakke buddyerne op og veere med til at sté fast pd, at den nye elev ikke selv
vaelger andre buddyer. Det er formandskabets oplevelse, at nogle nye elever seger over i den
gruppe af elever, der minder mest om dem selv. Dermed kan det veere sveert at bryde gruppen.

Det er ogsé en god ide, som allerede sker nu, at der er tvungne bordgrupper i klasserne, som lee-
rerne bestemmer.

Det fremmer motivationen hos de nye elever, nar de far at vide, at de skal fremlaegge et stykke fag-
ligt arbejde for deres egne foreeldre ved skole/hjemsamtalerne. Det er en god ordning, synes for-
mandskabet.

Chancelighed

Formandskabet bakker op om, at skolen vil uddanne to nye DSA-vejledere. Det er deres indtryk at
mange af deres klassekammerater har sveert ved det danske sprog, nar de skal bruge det i faglig
sammenhang.

Formandskabet peger pé, at det er rigtig godt, at der er indfert flere praktisk-musiske fag i udsko-
lingen. De fremheaever iseer de 'klassiske’ valgfag madkundskab, billedkunst og Hdndveerk og De-
sign som fag, eleverne er glade for. De tidligere valgfag, Utterslev Skoles har udbudt, er for dem at
se for ‘akademiske’ og motiverer ikke eleverne i samme grad. De mener, at valgfagene skal veere
mere rammestyret fx if. til fordybelse, krav om lektier og @ensker meget gerne feed-back pé det ar-
bejde, eleverne praesterer.

Formandskabet hilser de nye talentvejledere velkommen i udskolingen og hdber, at de gennem
deres arbejde for gje pé alle berns talenter, herunder de 20 % fagligt svageste.

Trivsel

Til spergsmalet ‘Er undervisningen spaendende’ svarer formandskabet, at procenten kan Igftes,
hvis eleverne oplever mere medindflydelse. Ved valgfagsordningen veelger man fx selv interesse-
omrade, og det er for de fleste motiverende.

Formandskabet mener ogsé, at sterre brug af differentiering af undervisningen vil fremme lysten
til at leere. De har selv oplevet gleeden ved at skulle sta pa teeer, for at leere noget nyt. Niveauopde-
ling giver oplevelsen af speendende undervisning, fordi den er tilpasset den enkeltes niveau. '‘Bo-
nusholdene’ i forbindelse med Rammeforseget er et eksempel pa denne organisering.

Eleverne er meget glade for elevsamtalerne med laererne. De har bade Igbende samtaler hen over
aret, men ogsé én hel dag om éaret, hvor de arbejder hjemme med 'herre’ mange lektier og samti-

digtindkaldes pa skift til en grundig samtale med fordybelse og god tid sammen med deres kon-

taktleerer. Samtalerne fremmer relationen for begge parter og styrker trivslen.
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Appendix

Afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Dette afsnitindeholder redegerelse for, i hvilket omfang og til hvilke forméal skolen anvender mu-
ligheden for at konvertere understgttende undervisning.

Tabel 22: Redegorelse for afkortning af skoledagen i skolearet 2019/2020

Argang Omfang og formal med afkortning af skoledagen

Argang 0 Ingen afkortning

Argang 1 Ingen afkortning

Argang 2 Ingen afkortning

Argang 3 Ingen afkortning

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforsgg om mere fleksible muligheder for at
tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource
bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pé at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilrettelaeggelse af Turbohold og talenthold.

Argang 4

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforsgg om mere fleksible muligheder for at
tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource
bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pd at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilrettelaeggelse af Turbohold og talenthold.

Argang 5

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforség om mere fleksible muligheder for at
Arga ng 6 tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource

bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pG at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilrettelaeggelse af Turbohold og talenthold.

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforsgg om mere fleksible muligheder for at
Arga ng 7 tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource

bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pa at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilrettelaeggelse af Turbohold og talenthold.

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforség om mere fleksible muligheder for at
Arga ng 8 tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource

bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pd at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilrettelaeggelse af Turbohold og talenthold.

Argangen er med i Undervisningsministeriets rammeforsgg om mere fleksible muligheder for at
Arga ng 9 tilrettelaegge skoledagen. Skoleugen afkortes med to klokketimer, hvor den frigivne ressource

bruges til holddannelse i dansk, matematik og engelsk med henblik pa at understgtte elevernes
faglige udvikling og muligheden for fleksibel tilretteleeggelse af Turbohold og talenthold.

Rammeforseget er 3-arigt og lgber fra skoledret 2017/18, 2018/19 samt 2019/20. Justeringen af
folkeskoleloven, der blev vedtaget i maj 2019 indebar, at skoleugen fra 0. - 3. klasse blev afkortet.
De skoler, der var med i rammeforsaget, modtog en direkte godkendelse i april maned fra UVM
om at disse kunne fortseette rammeforsgget uanfeegtet en ny lovgivning.
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"Af hensyn til skolernes planlaegning af nseste skoledr skal Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
meddele, at de af kommunens skoler, der tidligere er godkendt til at deltage i rammeforsaget,
kan fortsaette forseget i skoledret 2019/20. Dermed kan de involverede skoler fortssette med den
afkortede skoledag uaftheengigt af, om lovgivningsarbejdet vedrarende den nye aftale nar at
treede i kraft. Fortseettelse af fors@get sker p& samme vilkér, som fremgdr af det oprindelige god-
kendelsesbrev” (fra UVM til Utterslev Skole 12. april 2019).
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