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K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

Vw Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation

Til Okonomiudvalget

Rapport fra IR om revision af lenomradet 2013 for @konomifor-
valtningen, april 2014

Intern Revision har udarbejdet rapporten: Revision af lenomréadet
2013 (vedlagt). Intern Revision har i rapporten redegjort for den ud-
forte revision af lenomradet for 2013 samt konklusionerne herpé.

Intern Revision konkluderer, at lonrevisionen ikke har givet anledning
til vaesentlige bemeerkninger vedrerende lenudbetalinger til medarbe;j-
dere ansat i @konomiforvaltningen. Intern Revision vurderer pa dette
grundlag, at de etablerede processer pa lenomridet har bidraget til, at
der ikke forekommer vasentlige fejl i regnskabet. Endelig anforer
Intern Revision, at rapporten ikke giver anledning til at @konomifor-
valtningen skal foretage sig yderligere.

Intern Revision har dog haft enkelte bemarkninger vedrerende lonud-
betalinger og ansattelsesforhold. Disse er kort beskrevet nedenfor.

] Kebenhavns Brandvasen har en medarbejder, i lobet af 2013, fiet
udbetalt et betydeligt antal timer som felge af behovet for et stdende
beredskab samtidig med mandskabsmangel. Intern Revisions anmod-
ning om en redegerelse er impdekommet af Kebenhavns Brandvasen
den 7. marts 2014.

Der har manglet skriftlig dokumentation for en medarbejders fratrze-
delse.

I to tilfelde har der vaeret mindre fejl vedrerende aflenningen af Bor-
gerrepresentanter i forbindelse med udvalgsmeder. Begge fejl er ble-
vet berigtiget.

Sekretariatet for ledelse og kommunikation vil vurdere, om bemaerk-
ningerne giver anledning til yderligere justering af kontrolindsatsen i
@konomiforvaltningen.
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Rapport Revision af lgnomrédet 2013

FORORD

Intern Revision (IR) har i denne rapport redegjort for den udfgrte revi-
sion af ignomradet for 2013 samt konklusionerne herpa.

Lenrevisionen er en del af den lovpligtige revision og indgar i grundla-
get for den eksterne revisors pategning af kommunens &rsregnskab.
Revisionen er tilrettelagt og udfart p8 grundlag af et planlasgningsno-
tat, der er godkendt af kommunens eksterne revisor.

Denne rapport redegar for vores observationer vedrgrende lgnudbeta-
linger til medarbejdere ansat i @KF. Tilrettelaeggelsen og administrati-
onen af lgnprocesserne blev i ighet af 2013 fuldt ud overdraget til Kon-
cernservice (KS). Denne rapport skal derfor ses som en orientering af
forvaltningen, og indeholder faigelig ikke handieplaner til imgdegdelse
af identificerede risici.

ity L

Lone Forsbherg Karsten Petersen
Konstitueret Revisionschef Manager
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Rapport Revision af ignomradet 2013
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Rapport Revision af lgnomrédet 2013

1. FORMAL, OMFANG, AFGRANSNING OG METODE
1.1. Formal

Formalet med revisionen af lgnomradet er at vurdere, om lgn-
udbetalinger er foretaget i henhold til gaeldende regelsaet, og
om Ignudgifterne indgdr i kommunens arsregnskab i overens-
stemmelse med Budget- og regnskabssystemet for kommuner.

1.2. Omfang og afgraensning

Lgnomradet omfatter de processer, it-systemer mv., der vare-
tager lgnadministrationen samt de handlinger, der understgtter
de enkelte processer og kontroller.

Legnudgifterne | Kebenhavns Kommunes regnskab omfatter tilli-
ge lgnudgifter for medarbejdere, ansat i selvejende institutio-
ner, som kommunen har driftsoverenskomst med. Disse poster
revideres | szerskilte regnskaber, hvor der afgives eksterne revi-
sionspategninger. Disse Ignudgifter omfattes derfor ikke af
neerveerende revision.

1.3. Metode

Lenrevisionen for 2013 er tilrettelagt under hensyntagen til, at
opgaver vedr. lgnadministrationen Igbende er flyttet fra forvalt-
ningerne til Koncernservice. For @KF's vedkommende blev Ign-
administrationen fuldt ud overflyttet i 2013,

IR har derfor i samarbejde med Deloitte valgt at gennemfare
revisionen ud fra en substansbaseret strategi. Det vil sige, at
revisionen primaert er udfert ved en gennemgang af udvalgte
lsnsager. Revisionen er saledes ikke baseret pa at vurdere,
hvorvidt de etablerede kontroller er dokumenterede og har fun-
geret effektivt i perioden. Substansrevisionen har omfattet fgl-
gende hovedkomponenter:

s Dataanalytisk revision

» Detailtest af lgnninger

Nzervaerende rapport indeholder en redeggreise for resultatet af
ovenstdende gennemgang pa @KF's omrade. Der er udarbejdet

en tilsvarende rapport til de gvrige forvaltninger.

Til orientering har vi endvidere foretaget folgende revisioner pa
Isnomradet for regnskabsret 2013:
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Rapport

Revision af Ignomradet 2013

Et antal servicebespg hos decentrale enheder | kommu-
nens forvaltninger, hvor revisionen af processerne i rela-
tion til Ign indgik som et delomrade. For @KF's vedkom-
mende drejer det sig om et serviceeftersyn hos Brand-
veesenet. Denne gennemgang er dels rapporteret direkte
til de besggte enheder og dels i en samlerapport til for-
valtningen.

En gennemgang af design og implementering af de etab-
lerede Ignprocesser og kontroller i Koncernservice. Der
er redegjort for resultatet af denne gennemgang i rap-
porten "Generelle og tveergdende forhold pa lgn- og per-
sonaleomradet for 2013, Heri er desuden redegjort for
resultatet af de a@vrige revisionshandlinger p& lgnomra-
det.
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Rapport Revision af lsnomradet 2013

2. LEDELSESRESUME

Det er sammenfattende vores vurdering, at lgnrevisionen ikke
har givet anledning til veesentlige bemeerkninger vedrgrende
lgnudbetalinger til medarbejdere ansat | @KF. Vi vurderer pa
dette grundlag, at de etablerede processer pa lgnomradet har
bidraget til, at der ikke forekommer vassentlige fejl i regnska-
bet. Vi har dog konstateret enkelte tilfaelde, hvor der forekom-
mer mindre fejl i den udbetalte lgn til medarbejdere.

Konklusionen er baseret dels pd dataanalyse af lgntransaktio-
ner, der afviger fra det forventede, og dels pd detailrevision af
tilfeeldige stikprgver inden for tilgange cog afgange.

I forbindelse med dataanalysen har vi i de fleste tilfaelde umid-
delbart kunnet sandsynligggre Ignudgifterne ud fra de forelig-
gende registreringer i l@nsystemet. I 2 tilfeelde har vi indhentet
dokumentation/redeggrelse fra @KF. Gennemgangen har givet
anledning til mindre bemaerkninger i 1 tilfzelde.

Vi har i forbindelse med detaitrevisionen gennemgdet 10 sager
(henholdsvis 5 tilgange og 5 afgange). Dette har i 1 tilfeelde
(henholdsvis 0 tilgange og 1 afgang) givet anledning til mindre
bemaerkninger. Endvidere har vi gennemg3et aflgnningen af 6
medlemmer af Borgerrepraesentationen. Dette har i to tilfaelde
givet anledning til mindre bemaerkninger.

I de tilfeelde hvor vi har konstateret vaesentlige forhold, er de

formidlet til KS, og naervaerende rapport giver ikke anledning til,
at @KF skal foretage sig yderligere.
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Rapport Revision af [snomradet 2013

3. REVISIONS UDF@RELSE OG OBSERVATIONER

Indledningsvist preesenteres et overblik over forvaltningernes
lgnudgifter samt antal arsveerk for henholdsvis 2012 og 2013.

Tabel 1 Udgifter pd hovedart 1 (mio. kr.) samt 8rsvaerk

Lgnudgifter Arsvaerk

2012 2013 Andr.(%)| 2012 2013  &ndr. (%)
OKF 1.038 1.100 6,0% 2.053 2.150 4,7%
SUF 3.077 3.024 -1,7% 8.196 7.025 -3,3%
BUF 6.825 7.004 2,6%| 17.850 13.182 1,1%
TMF 912 930 2,0% 2.021 2.014 -0,3%
KFF 693 &59 -4,9% 1654 1.540 -6,9%
SOF 2.879 2951 2.5% 5.90). €924 0,3%
BIF 845 809 -4,2% 2.603 2532 -2, 7%
@VR 17 i6 -2,9% 27 35 -6,3%
| alt 16.286 16.495 1,3%| 41.306 41.293 0.0%

Kilde: Lenudgifter int. Rubin. Arsveerk iht. Personaleoversigten 2013

Nedenfor redeg@r vi i afsnit 3.1 for indhold og resultat af den
dataanalytiske revision. Efterfplgende redegegr vi i afsnit 3.2 for
indhold og resultat af detailtesten af Ignninger.

3.1. Dataanalytisk revision

Grundiag
Formdlet med den dataanalytiske revision er at vurdere, hvor-

vidt lgndata indeholder veesentlige fejl, og hermed at vaesentli-
ge afvigelser i hele populationen af lgndata identificeres og vur-
deres. Revisionen gennemfgres ved en ngje identifikation og
vurdering af useedvanlige lgndata inden for en raskke risikofyld-
te omrdder p3 tveers af kommunens forvaltninger. Omfanget af
uszedvanlige Igndata bevirker, at revisionen omfatter et antal
stikprgver, valgt ud fra veesentlighed og risiko.

Som grundlag for dataanalysen har vi etableret en revisionsda-
tabase, som indeholder lgndata fra Opus Overblik, omfattende
perioden december 2012 - december 2013. Lendata er for hver
medarbejder specificeret pa Igntype (Opus Overbliks gruppering
af TF-koder), lgnklasse, organisation og maned. Inden for ud-
valgte omrader er data suppleret med udtrak fra KMD's Ignsy-
stem (CICS) pa specifikke TF-koder.

Som inspiration preesenteres i nedenstdende tabeller udtreek fra

databasen vedrgrende @KF, med udgangspunkt i de gkonomisk
vaesentligste omrader:
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Tabel 2 Udvikling | Top 20 Ignklasser i @KF (mio. kr.)

2013  stigning
167,1
112,6

Lanklasse
SPECIALIST
KONTORFUNKTIONAR
BRANDMAND/AMBULANCE
CHEF
SPECIALKONSULENT
CHEFKONSULENT
JURIST

ASSISTENT
BRANDMAND
REDDER
BRANDMESTER
HANDVZERKER
IT-KOORDINATOR
HONORARL@NNEDE
LEDER
OVERBRANDMESTER
CAND. SCIENT.POL
MAGISTER
OVERCHAUFF@R
RADIGHEDSL@N

2012
135,6
100,1
93,4
81,9
61,7
358
34,3
37,6
18,9
21,2
19,6
20,1
18,7
16,9
14,0
16,3
11,9
13,7
10,7
12,0

38,8
76,0
73,5
51,4
31,7
28,5
22,9
21,7
21,1
19,7
18,0
17,6
16,7
15,5
14,5
14,3
10,7

91

31,5
12,6
-10,6
-5,9
11,8
15,6
-2,6
-9,1
4,0
0,5
1,5
-0,4
-0,7
0,7
2,6
-0,8
2,6
0,6
-0,0
-2,9

Tabel 3 Udvikling i TOP 20 Lentyper i @KF {mio. kr.)
2013 Stigning

Lentype

GRUNDL@N
KVALIFIKATIONSL@N
FUNKTIONSL@N

FERIE DIVERSE
ANCIENNITETSL@N
ARBEJDSTIDSTILLEG
OVERARBEJDE
DIVGCDT2

TIMEL@N
TIENESTEMZEND SYS.L
ATP DIFFERENCE
SARLIG INDKOMST
HONORAR MV.
TILLEG DIVERSE
UNDV.TIMER/-TILLEG
OVERGANGSTILLEG
VEDERLAG DIVERSE
RADIGHEDSTI./VAGT
SERLIGT TILLEG
ARB.BESTEMTE TILLEG

2012
705,1

82,6
54,5
24,9
21,9
17,4
15,4
13,7
7,2
10,9
58
7,8
1,7
59
4,1
2,8
3,0
2,5
2,7
1,9

767,4
89,5
55,4
28,1
19,5
17,7
13,9
12,5

8,7
8,0
6,2
4,3
4,2
39
37
2,6
2,6
2,3
2,0
1,2
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62,3
6,9
0,9
3,1

-2,3
0,3

-1,5

-1,2
1,5

-2,9
04

-3,5
24

-2,0

0,5

-0,2

-0,4

-0,2

-0,7

-0,7

v i %
23%
13%

-11%

19%
44%

-24%
21%

22%

-24%

i %

9%
8%
2%
13%
-11%
2%
-10%

20%
-27%
7%
-45%
141%
-34%
-11%
-7%
-15%

-26%
-38%
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Indhold i dataanalysen
I forbindelse med gennemgangen har vi sggt at opna overbe-

visning om, at de usaedvanlige Igndata ikle er udtryk for fejl.
Indledningsvist har vi vurderet, om det ud fra det til radighed
veerende materiale (revisionsdatabasen, Ignsedler og lgnstam-
data), kan sandsynliggeres, at de afvigende data ikke er fejlbe-
heeftede. Safremt dette ikke har vaeret muligt, har vi anmodet
forvaltningen/KS om dokumentation/redeggrelse for medarbej-
derens aflgnning.

Nedenfor har vi redegjort for indholdet af de delanalyser, der
indgdr i dataanalysen. Safremt forvaltningen har forslag til kva-
lificering af analyserne eller forsiag til yderligere analyser, kan
de fremsendes til IR, s3ledes at de evt. kan indga i revision af
regnskabsdret 2014.

1. Analyse af afvigende grundlen pd udvalgte lgnklasser

Analysen omfatter en identifikation af medarbejdere, hvis
grundlgn afviger vaesentligt fra den gennemsnitlige grundlgn i
pageeldende lgnklasse (f.eks. ‘pacdagog”)

Analysen har omfattet de lgnklasser, hvor ignudbetalingerne
andrager et veesentligt omfang. Analysen er samtidigt begraen-
set til de lgnklasser, hvor vi forventer, at spredningen er for-
holdsvis begraenset. Eksempelvis forventes grundlgnnen for lgn-
klassen ‘paedagog’ at vaere mere hoemogent sammensat end
lgnklassen ‘chef’.

Falgende l@nklasser er udvalgt &l gennemgang:

Tabel 4 Lpnklasser der indgar i dataanalysen

Lgnklasse Grundign 2013, hele KK (mio. kr.)
PADAGOG 1.193,5
LERER 841,4
PADAGOGMEDHIELPER 598,3
SOCIALPADAGOG 494,5
SOC.- OG SUNDH.HJELP 441,0
KONTORFUNKTIONAR 409,1
SOC.- OG SUNDH.ASS. 319,3
RENG.-/K@BKKENMEDHJ. 306,3
SOCIALRADGIVER 251,1
OVERLARER 248,5
SYGEPLEJERSKE 237,9
PAD.MEDH.. 146,3
ERGOTERAPEUT 118,0

For hver medarbejder er beregnet nggletallet “grundign pr.
time”. Timerne vedrgrer de timer, der er registreret under
grundlen.
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Hermed normeres Ignnen i forhold til det antal timer, medarbej-
deren er ansat, hvorved der tages hgjde for medarbejdere pa
nedsat tid og for medarbejdere, der ikke er ansat i hele perio-
den. Udbetaling af eksempelvis overarbejde indgar ikke i analy-
sen.

Afvigende igndata er identificeret ved at illustrere ovenstdende
nggletal for samtlige medarbejdere inden for en lgnklasse i et
diagram sorteret efter nggletallets stgrrelse. Hermed opnés et
overblik over spredningen i lgnklassen, og medarbejdere, der
afviger vaesentligt fra normalen, kan identificeres.

2. Top lister pa udvalgte omréder
Omfatter en analyse af de hgjeste lgnninger pa udvalgte omra-

der:

a. Top 400 i KK's samlet isnudbetaling
De 400 hgjeste lgnninger | KK er gennemg&et for at identifi-
cere medarbejdere med lgnklasser, som Ikke forventes at
indgd i denne kategori. Analysen er ikke forvaltningsopdelt,
hvorfor medarbejdere med flere ansattelsesforhold pa
tvaers af forvaltninger indg8r med den samlede lgn | KK.

b. 10 hgjeste lenudgifter pr. CPR inden for hver lgntype
For hver Igntype i Opus Overblik er gennemgdet de 10 hg-

jeste lgnudgifter med henblik p3 at identificere lgndata, der
i veesentligt omfang afviger fra de gvrige inden for lgnty-
pen.

c. 200 hgjeste Ignudgifter pr. CPR pa lgntyperne "Ekstrati-
mer.." og "Qverarbejde”
De 200 medarbejdere med hgjeste lgnudgifter pa lgntyper-
ne "Ekstratimer..” og "Overarbejde” er gennemgdet for at
identificere medarbejdere, hvis lgnudgifter afviger vassent-
ligt fra de gvrige i top 200.

3. Store afvigelser pr. méned

Grundlaget for analysen er Ignudgifter (eksklusive "Ekstrati-
mer...", "Overarbejde” og “Refusioner”} pr. medarbejder pr.
maned. Hermed udelades de fravalgte Igntypers medvirken til
vaesentlige udsving i Ignnen. Ud fra antal méneder med udbetalt
Ign | 2013, er der for hver medarbejder beregnet den gennem-
snitlige l@n pr. maned. Det er for hver medarbejder anfert om
vedkommende er fratrddt KK i Igbet af 2013. Analysen er udfgrt
ud fra en forventning om, at de manedlige lgnudbetalinger til
medarbejdere, der ikke er fratradt i lsbet af 2013, ikke udviser
vaasentlige udsving.
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4. Udbetaling af ferie

Gennemgangen har omfattet en analyse af medarbejdere, hvor
der er udbetalt feriepenge. Vaesentlige udbetalinger er identifi-
ceret for medarbejdere, der ikke er fratradte.

5. Fratreedelsesqodtagrelse
Gennemgangen har omfattet en analyse af udbetalinger af fra-

traaedelsesgodtgarelser til medarbejdere, der ikke er 3remalsan-
satte og som stadig er ansat i kommunen primo januar 2014,

Resultat af gennemgangen

Vi har i nedenstdende tabel praesenteret et overblik over antal-
let af sager, vi har udvalgt til gennemgang inden for de enkelte
delanalyser. Tabellen omfatter samtlige forvaltninger:

Tabel 5 Antal CPR udvalgt pr. delanalyse - hele KK

Stikprgve Antal CPR
1. Analyse af afvigende Ignregistreringer 25
2. aTop n lister - Top 400 KK 4
2. b Top n lister - Top 10 pr igntype 10
2. ¢ Top n lister - Top 200 Merarh. Overarb. 8
3. Store afvigelser pr. maned 14
4. Udbetaling af ferie 3
5. Fratraedelsesgodtgarelse 2
ialt 66

Oversigten er ikke opdelt pa forvaltninger, hvilket skyldes, at ét
CPR-nummer kan vaere knyttet til flere forvaltninger. Forst i
forbindelse med tilvejebringelse af dokumentation har vi identi-
ficeret, hvilken forvaltning anszettelsesforholdet vedrorer,

Vi har gennemgdet ovenstdende sager med henblik pa at vur-
dere, om lgndata er behzeftet med fejl. I de fleste tilfaelde har vi
pa grundlag af tilgaengeligt materiale kunnet sandsynliggere, at
Igndata ikke er behaeftet med fejl.

1 felgende tilfeelde har vi dog vaeret ngdsaget til at bede forvalt-

ningen om dokumentation/redeggrelser med henblik pd at
sandsynliggere, at der ikke er tale om fejl:
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Tabel 6 Indhentning af dokumentation/redeggrelser

Stikprgve BIF BUF KFF SOF SUF TMF @(KF lalt
1. Analyse af afv. grundlgn pé udv. [@nklasser 1 1 1 3
2. aTop n lister - Top 400 KK i 1% -3 5
2. b Top n lister - Top 10 pr. Igntype 1 1 2
2. cTop n lister - Top 200 mer-foverarbejde 1 1 1 4
3. Store afv. pr. maned 2 1 1 1 6
4. Udbetaling af ferie 2 1 3
5. Fratraedelsesgodtggrelser i 1
lalt 1 7 1 6 4 3 2 24

Note: Samme medarbejder optrazder bdde under * og **

Det skal bemeerkes, at der ikke er sammenhang mellem antal-
let af stikprever pr. forvaltning og kvaliteten af forvaltningens
Ignregistreringer.

For @KF's vedkommende har vi indhentet supplerende oplysnin-
ger i 2 tilfeelde. Gennemgangen har givet anledning til falgende
observationer for medarbejdere ansat | @KF:

Ad 2.c) Top 200 mer/overarbejde

En medarbejder i Brandveesenet har i Igbet af 2013 faet udbe-
talt 763 timer vedrgrende mer-/overarbejde. For sa vidt angar
overholdelse af gaeldende bestemmelser om arbejds- og hviletid
har pdgaeldendes leder oplyst, at man har bestrasbt sig pd, at
overhoide arbejds- og hviletiderne, men da der skal veere et
stdende beredskab, og der har vaeret mandskabsmangel, har
man, indtil der er ansat og uddannet nyt personale, benyttet
pdgeeidende medarbejders arbejdskraft ud over det normale.
Brandveaesenet oplyser endvidere, at HR og Planlaegning er an-
modet om en redeggrelse om overholdelsen af arbejds- og hvi-
letidsbestemmelserne, som sendes til Intern Revision, s& snart
den foreligger.

3.2. Detailtest af lonninger

Detailrevisionen omfatter stikpravevis test af tilgange og afgan-
ge af medarbejdere | Kebenhavns Kommune.

Tilgange

Grundlag og indhold i gennemgangen

Vi har udvalgt 100 tilfaeldige stikprgver blandt tilgange i Kgben-
havns Kommune. Dog har vi sikret os, at der udvalges mindst
5 stikprgver pr. forvaltning, samt at stikprgven bestdr af ca.
90% manedslgnnede / 10% timelgnnede.
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En tilgang er i denne forbindelse defineret som en medarbejder,
der i henhold til stamdata, er registreret som veerende tiltradt
en organisatorisk enhed i Igbet af 2013. Dermed indgar bide
medarbejdere, hvor ansattelsen er farste ansasttelse i kommu-
nen og medarbejdere, der har skiftet ansaettelsesforhold i Igbet
af 2013. Det kan f.eks. vaere medarbejdere, der skifter lgnklas-
se, aflgnningsform eller skifter fra en organisatorisk enhed til en
anden.

I forbindelse med gennemgangen har vi testet felgende:

e Foreligger der ansacttelsesbrev / Ignaftale

+ Svarer tilgangsdato i l@nsystem til dato i ansaettelsesbrev
e Erindplacering i Ignklasse korrekt jeevnfegr overenskomst
« Erindplacering pd Igntrin korrekt jeevnfer overenskomst

+ Svarer den registrerede beskeeftigelsesgrad til beskeefti-
gelsesgraden i anseettelsesbrevet

e« Foreligger der dokumentation for uddannelse

= Er pensionsmaessige vilkar i overensstemmelse med over-
enskomst / aftale

« Overfgres lgn til Nemkonto
= Foreligger der straffeattest / bgrneattest (hvis relevant)
e Kan den samlede lgn ultimo 2013 sandsynliggeres

Resultat af gennemgangen
Vi har gennemgadet 5 stikpraver vedr. tilgange | @KF. Vi har ikke

konstateret fejl i stikpreven.

Afgange
Grundlag og indhold i gennemgangen

Vi har udvalgt 5 afgange pr. forvaltning, i alt 35 stikpraver. I
forbindelse med gennemgangen har vi testet fglgende:

s Foreligger der dokumentation i form af fratraedelsesbrev /
opsigelse el. lign.

= Svarer afgangsdato i lgnsystemet til fratreedelsesdato,
jeevnfgr sagens oplysninger

» Er restferie beregnet korrekt og afregnet

+» Er eventuel rest flekssaldo afregnet

» Er eventuel fratreedelsesgodtggrelse beregnet korrekt og
afregnet

» Kan den samlede lgn ultime 2013 sandsynligggres

Resultat af gennemgangen
Vi har gennemg3et 5 stikprever vedr. afgange i @KF, heraf har
vi konstateret fejl i 1 tilfeslde:
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¢ I et tilfelde foreld der ikke dokumentation for en medar-
bejders fratreedelse, idet opsigelse er sket mundtligt
over telefon.

Aflenninger til medlemmer af Borgerrepraasentationen
Grundlag og indhold i gennemgangen

Revisionen har omfattet en detailtest, hvor de registrerede ud-
betalinger af vedertag for 2013 sammenholdes med oplysninger
fra BR’s Sekretariat om, hvilke udvalg de pageeldende har del-
taget i samt hvilke perioder.

Resultat af gennemgangen
Vi har gennemgaet aflgnningen for 6 medlemmer af Borgerre-
preesentationen. Vi har konstateret mindre fejl | to tilfaelde:

o I et tilfeelde konstaterede vi fejl i vederlaget for et hverv
i et udvalg. Fejlen var fordrsaget af, at der var anvendt
fejlagtige satser. Fejlen anslds at udggre knap 4.000 kr.

o I et tilfaelde henstod et skyldigt belgb pd 7.651 kr. som
folge af regulering af for meget udbetalt vederlag. Op-
kreevningsenheden har oplyst, at det skyldige belgb ef-
terfolgende er indbetalt.
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