Bilag 3

Teknik- og Miljgforvaltningen
Kvarterlgftsekretariatet

Dato: 28. april 2006
J.nr.:

Vedtagt for styregruppen for Omradefornyelse i Haraldsgadekvarteret

§ 1 Navn
Styregruppen for Omradefornyelse i Haraldsgadekvarteret

§ 2 Baggrund

Stk. 1

Styregruppen er etableret efter, at Socialministeriet i to breve af 5. april 2006
har meddelt Kgbenhavns Kommune reservation af statslige midler til at gen-
nemfgre et 5-arigt projekt med omradefornyelse i Haraldsgadekvarteret.
Styregruppen varetager borgerinddragelsen og reprasenterer kvarteret i for-
bindelse med gennemfgrelsen af omradefornyelsen.

§ 3 Styregruppen

Stk. 1

Styregruppens sammensatning jf. §3 stk. 2 er den xx. xxxxxxxxx 2006 god-
kendt af Borgerreprasentationen.

Stk. 2
Styregruppen bestar af fglgende medlemmer:

1 beboerrepreesentant fra Lejerbo Aldersrogade (”Den Grgnne trekant”, af-
deling 248-0 og 248-2)

2 beboerrepreesentanter for de gvrige almene afdelinger i kvarteret

2 repreesentanter for lejerne i de private udlejningsejendomme

2 repreesentanter for de private andelsboligforeninger

1 repreesentant for ejerlejlighedsforeningerne

1 repreesentant for kultur- og idreetslivet
2 repreesentanter for Ngrrebro Lokaludvalg
1 repreesentant for Aldreradet

1 repreesentant for Lokalcentret
2 repreesentanter for Bgrne- og Ungdomsforvaltningens Distrikt Ngrrebro

1 repreesentant for Beskeeftigelsescentret
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1 repreesentant fra Ngrrebro Bibliotek

En reprasentant fra Teknik- og Miljgforvaltningen deltager i styregruppen
med observatgrstatus.

Der bgr tilstreebes en ligelig fordeling af beboerreprasentanterne fra omrader-
ne hhv. nord og syd for Haraldsgade.

Pladserne til de to reprasentanter fra Lokaludvalget holdes abne, indtil Lokal-
udvalgene er nedsat.

Det er en malsatning for styregruppen, at de unge organiseres og efterfglgen-
de far en reprasentant i styregruppen. Det er ligeledes en malsatning, at er-
hvervene i omradet organiseres og efterfglgende far en representant i styre-

gruppen.

Der valges en suppleant for hvert af styregruppens medlemmer. Beboerrepre-
sentanterne skal have bopzl indenfor omradefornyelsesomradets definerede
graenser.

Ingen medlemmer af styregruppen ma samtidig udfgre lgnnet arbejde i forbin-
delse med projektets virke.

Stk. 3

Styregruppen kan udvides med reprasentanter for stgrre projekter, der gen-
nemfgres som led i omradefornyelsen. Herudover kan styregruppen udvides,
hvis mindst 2/3 af gruppens medlemmer stemmer for.

Der afholdes nyvalg til styregruppen i de ovenfor angivne valggrupper, inden
udgangen af juni maned hvert andet ar i lige ar — dvs. med fgrste valghandling i
juni maned 2008.

Projektlederen deltager altid i styregruppemgderne dog uden stemmeret. De af
styregruppens medlemmer, der indgar som observatgrer, har ikke stemmeret
pa styregruppemgderne.

§ 4 Styregruppens konstituering

Stk. 1

Styregruppen valger en formand og hhv. 1. og 2. n@stformand. Formanden
eller i dennes fraver 1. nastformand (henholdsvis 2. nestformand ved bade
formandens og 1. nastformandens fraver) fungerer som styregruppemgdets
mgdeleder. Formandskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst to af medlem-
merne er til stede. Formandskabet varetager styregruppens opgaver mellem
styregruppemgderne. Projektlederen fungerer som sekreter for formandska-
bet.

Stk. 2

Styregruppen mgdes mindst 6 gange arligt, og indkaldes af formandskabet
med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden. Punkter, der ikke
kraever gkonomisk beslutning, kan optages i mgdet. Ekstraordinere mgder kan
indkaldes med kortere varsel dog stadig med krav om angivelse af dagsor-
denspunkter.

Stk. 3



3

Ethvert medlem af styregruppen kan krave et punkt optaget pa dagsordenen.

Stk. 4
Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed. Dog kraver @ndringer 1
nzrvarende vedtegt mindst 2/3 flertal.

Stk. 5
Ekstraordinaere mgder kan indkaldes af formandskabet eller minimum 3 med-
lemmer af styregruppen.

Stk. 6

Afbud til styregruppemgder skal meddeles. Udebliver et medlem pa 3 af hin-
anden fglgende mgder, uden angivelse af lovligt forfald (f.eks. bortrejse, syg-
dom eller sarlige arbejdssituationer), skal den forsamling, hvori medlemmet er
udpeget, udpege en ny. Den udeblevne kan i denne sammenhang godt genud-
peges. Suppleanter indtreeder ved afbud.

Stk. 7
Over mgderne fgres en beslutningsprotokol. Serstandpunkter kan optages i
beslutningsprotokollen.

§ 5 Styregruppens opgaver

Stk. 1

Den lokale styregruppe skal inden den 1. juli 2007 indstille et byfornyelsespro-
gram (kvarterplan) med finansieringsplan til Teknik- og Miljgudvalget, som
indeholder et aktivitetskatalog og en handlingsplan for projektet.

Styregruppen skal sikre borgerinddragelsen i forbindelse med udarbejdelse af
byfornyelsesprogrammet. Byfornyelsesprogrammet skal kunne danne grundlag
for forhandling med kommunen om rammerne for gennemfgrelse af aktiviteter
i projektperioden. Byfornyelsesprogrammet revideres en gang arligt med hen-
blik pa at danne grundlag for en arlig genforhandling af rammerne for omrade-
fornyelsens projektaktiviteter.

Stk. 2

Projektlederen er — i samarbejde med den lokale styregruppe - ansvarlig for, at
der fgres et s@rskilt regnskab for gennemforte aktiviteter. Der aflegges regn-
skab senest den 15. februar for det foregaende ar.

Stk. 3

Den lokale styregruppe forpligter sig til at medvirke ved den lgbende evalue-
ring af omradefornyelsen. Den lokale styregruppe aflegger arligt en evalue-
rende beretning efter forprojektets gennemfgrelse 1 forbindelse med afleggelse
af regnskab.

§ 6 Projektlederens anszttelses- og arbejdsforhold

Stk. 1

Den lokale styregruppe indstiller til Teknik- og Miljgforvaltningen en projekt-
leder til ansattelse. Projektlederen fungerer som styregruppens sekreter og
som den daglige leder af projektet.



Stk. 2

Inden for en af Teknik- og Miljgforvaltningen fastlagt gkonomisk ramme kan
projektlederen etablere et lokalt sekretariat samt atholde udgifter til konsulent-
bistand, informationsvirksomhed o.1. projektudgifter.

Stk. 3
Projektlederen har det ledelsesmassige ansvar for driften af det lokale sekreta-
riat.

Stk. 4
Projektlederen udarbejder budget i samarbejde med formandskabet. Projektle-
deren er ansvarlig for den lgbende bogholderifunktion.

Stk. 5

Projektlederen ansatter og afskediger personale inden for rammerne af det
givne budget og de af styregruppen trufne beslutninger om sekretariatets akti-
viteter. Projektlederens lgnindplacering sker pa overenskomstmassige vilkar,
hvor Ignforhandling foretages mellem Teknik- og Miljgforvaltningen og pa-
geldendes forhandlingsberettigede organisation. Den lokale styregruppe kan
ikke ansette eller afskedige sekretariatets personale.

§ 7 Det lokale sekretariats opgaver

Stk. 1

Det lokale sekretariat for Omradefornyelse i Haraldsgadekvarteret er sekreta-
riat for den lokale styregruppe og yder sekretariatsmessig bistand til arbejds-
grupper og projektgrupper, som er nedsat af styregruppen.

Stk. 2

Sekretariatet skal gennem informationsvirksomhed, radgivning, koordinering
og formidling af synspunkter vare behjelpelig med udarbejdelsen af beboernes
egne forslag og projekter til forbedring af kvarteret.

Stk. 3

Det lokale sekretariat etableres som en kommunal institution under styregrup-
pen. Det lokale sekretariat placeres administrativt i Teknik- og Miljgforvalt-
ningen i Kgbenhavns Kommune. Projektlederen og det @gvrige personale an-
settes 1 Teknik- og Miljgforvaltningen.

Stk. 4
Det lokale sekretariat kan supplere sit driftstilskud med indtegtsdekket virk-
somhed samt sgge om anden gkonomisk stgtte - herunder ogsa stgtte til pro-
jekter.

§ 7 Ophgrsbestemmelser

Ved ophgr af det lokale sekretariat for Omradefornyelse i Haraldsgadekvarte-
ret overdrages sekretariatets midler - herunder alt som sekretariatet har raderet
over - til Kgbenhavns Kommune.



