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Hgringssvar vedr. ny aktiveringsstrategi

Glad Fonden takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. ny aktiveringsstrategi for
uddannelseshjaelpsmodtagere.

| Glad Fonden har vi starst erfaring med tilbud til gruppen af aktivitetsparate unge og vi noterer os, at det
netop er denne malgruppe, der vurderes at udgere den starste gruppe af unge, som er omfattet af
aktiveringsstrategien.

Det er godt at strategien har blik for at unge er meget forskellige og at der er behov for differentierede
indsatser malrettet den enkelte unge. Inden for gruppen af aktivitetsparate unge er der ogsa stor spredning,
men vi oplever i Glad Fonden at hovedparten af de unge, vi er i kontakt med, umiddelbart ikke har
forudsaetninger for at kunne gennemfgre en uddannelse pa almindelige vilkar selv efter flere ars opbyggende
indsats.

Langvarig socialfaglig indsats nadvendig for nogen

Disse unge har, som der rigtig star i strategien, ofte kognitive og/eller psykiske udfordringer og vores erfaring
er, at der som regel er behov for laengere indsatser, hvor der er fokus pa at fa opbygget tillid til systemet,
styrket sociale og faglige kompetencer samt at fa opbygget sociale relationer inden det overhovedet er muligt
at starte en virksomhedsrettet indsats.

i afsnittet om aktivitetsparate unge savner vi en preecisering af, at indsatsen for en vaesentlig del af disse unge
i hgj grad er en socialfaglig indsats, der har til mal at understgtte den enkelte unge i at mestre livet med de
forudsaetninger, den unge nu har. Her er ordinaer uddannelse ikke ngdvendigvis malet, men der arbejdes altid
hen mod meningsfuld beskeeftigelse i en eller anden form. For at det kan lykkedes, er der er behov for en
tydelig forstaelse for at vejen kan veere lang og ikke sa virksomhedsrettet den fgrste tid, da der er fokus pa
andre udfordringer.

Derfor vil vi opfordre til, at der, i det omfang det er muligt inden for lovgivning, gives et starre raderum til
leverandgrerne, hvor der ikke er fokus pa leverede timer og seerlige aktiviteter, men i hgjere grad pa om der
sker en progression i relationen til den unge og i den unges udvikling. Vi oplever sommetider at de
formalistiske krav til fremmede m.v. kan veere kontraproduktive i relationsarbejdet, der pa sigt er ngglen til at
bringe den unge teettere pa afklaring og arbejdsmarkedet.

Flexuddannelsen virker

For den gruppe af de aktivitetsparate unge, som ikke har fundamentet til at gennemfere en ordinaer
uddannelse, men som med den rette statte er relativt taet pa arbejdsmarkedet, er kompetencegivende
uddannelse sveer at finde, men en vigtig forudsaetning for at kunne fa et solidt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Strategien vil fremme mulighederne for de unge aktivitetsparate med kognitive udfordringer, hvis det i
malsaetningen for strategien pa side 1 farste afsnit blev tilfgjet, at for unge med fx kognitive udfordringer, der
ikke har mulighed for at leve op til optagelseskravene pa almindelige vilkar, kan en malrettet
uddannelsesindsats i projekt eller forsggsordninger vaere en alternativ uddannelsesvej til arbejdsmarkedet
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indtil der uddannelsespolitisk i 2025 tages stilling til muligheder for videre uddannelse efter STU (jf. Aftale om
flere rettigheder og bedre tilrettelaeggelse af STU af 24. maj 2022 punkt 4, side 3/6)

| Glad Fonden har vi, bl.a. i samarbejde med Kgbenhavns Kommune, udviklet og gennemfeart
Flexuddannelsen for unge med kognitive udfordringer. Flexuddannelsen giver aktivitetsparate unge faglige
kompetencer gennem en to-arig erhvervsrettet uddannelse pa hold ude pa en virksomhed inden for detail,
lager, kakken eller gren service. Det er en bragende succes med hgj beskeeftigelsesfrekvens og stort
livskvalitetslaft for den enkelte elev.

Vi vil gerne takke Kgbenhavns kommune for det gode og teette samarbejde om Flexuddannelsen. Vi haber
kommunen vil veere med til at arbejde for en permanent forankring af Flexuddannelsen, sa vi i feellesskab kan
hjeelpe endnu flere unge i uddannelse og efterfglgende arbejde.

Link til video: Flexuddannelse — fra elev til medarbejder og medborger:
https://vimeo.com/708602122/94f76d4c84

Fokus pa en helhedsorienteret indsats

Glad Fonden bakker helt op om strategiens mal om at sikre en helhedsorienteret indsats pa tvaers af
forvaltninger og region. | den forbindelse bar eksterne leverandgrer indtaenkes og @nsket om
helhedsorientering skal falges om med konkrete forslag til, hvordan den tvaergaende indsats skabes i praksis.
| Glad Fonden har vi gjort os nogle erfaringer, blandt andet via Flexuddannelsens vejlederfunktion, og bidrager
gerne med vores viden i den videre udrulning.

Pa vegne af Glad Fonden
Per Fruerled

Direktar for uddannelse og beskeeftigelse



Handicapradet
Kebenhavns Kommune

Hgringssvar vedr. ny aktiveringsstrategi for uddannel-
seshjeelpsmodtagere

Handicapradet takker for inddragelsen og det frem- oS- jult 2022
sendte materiale vedrgrende ny “aktiveringsstrategi for Sagsnummer
uddannelseshjeelpsmodtagere”. Handicapradet har fal- 2022:0206565
gende kommentarer til forslagene i budgetmaterialet: Dokumentnummer

2022-0206565-1

Handicaprddet savner noget mere mélbart i forhold til
andelen af unge, der skal igennem et aktiveringsforlab.
Hvor mange unge drejer det sig om? Hvilke ambitioner
har Beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen for den
nye aktiveringsstrategi for unge uddannelseshjeelps-
modtagere? Og hvordan sikres fagligheden i indsatsen
for aktivering af modtagere af uddannelseshjeelp.

Aktiveringsforlgb skal skabe trygge rammer for den
unge, sd den unge kan udvikle og selvstaeendiggere sig
igennem aktiveringsforlgbet. Det er vigtigt, at der er fo-
kus p& den unges trivsel og mentale helbred i sddanne
forlgb, da unge med mentale eller fysiske funktionsned-
saettelser kan have svaert ved at tilpasse sig i nye omgi-
velser eller nyt arbejde/skole opgaver. Derfor er det ogsé
vigtigt, at indsatsen sker med fokus pé det enkelte indi-
vid og mélrettes deres udfordringer og behov. Der skal
streebes efter at f& skabt succes oplevelser hos den unge,
som kan give et boost til den unges ga pad mod, selvtillid
og selvveerdsfalelse.

Osoas Stk

Janne Sander

Formand for Handicapradet i Ksbenhavns Kommune Socialpolitik og Udvikling
Bernstorffsgade 17
1577 Kebenhavn V

EAN-nummer
5798009683052
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Incitas hgringssvar vedr. ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjeelpsmodtagere

Generelt finder Incita det sergerligt, at finansieringen af Arnepensionen koster massive besparelser
pa den aktive beskaeftigelsesindsats for unge. Det er gergerligt, at pengene tages fra indsatser, der
hjeelper mennesker ind pa arbejdsmarkedet — for at finansiere indsatser, der hjselper mennesker
ud af arbejdsmarkedet. Seerligt i den aktuelle situation med mangel pa arbejdskraft. Vi ser, at
"Foarste delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen” betyder en besparelse i Kgbenhavn
pa Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens indsatsbudget pa cirka 22,75 mio. kr. arligt fra
2022. Det er mange penge, der pa denne made fiernes fra beskaeftigelsesindsatser til de allermest
udsatte unge. | Incita er vi bekymrede for, at besparelserne far fatale for konsekvenser for de
aktivitetsparate unge, der netop har massive problemer, hvor indsatserne er mere kraevende (og
omkostningerne stgrre) og perspektiverne for at komme i uddannelse har leengere udsigter.
Omvendt er gevinsterne — bade de menneskelige og samfundsmaessige — sa uendelig meget
starre, nar det lykkes at fa unge fra denne malgruppe i uddannelse eller job.

Incita hilser det ambitigse mal om at 90 pct. af unge opvokset i Kgbenhavns Kommune ved det 25.
ar har gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030 velkommen. Sadan! Det skal vi bare na! De fire
overordnede satsninger og otte faglige pejlemaerker er ogsa udtryk for god fornuft.

I Incita er vi som naevnt generelt bekymrede for konsekvenserne af den store besparelse. Det er
derfor vores klare anbefaling, at indsatserne prioriteres til de unge, som har komplekse
problemstillinger og mest brug for hjeelp og statte.

Med venlig hilsen

Christina Grgntved
adm. Direktar

Incita

Mobil: +45 4078 8284
Hovednummer: 3524 8888
E-mail: cgr@Incita.dk

Web: www.incita.dk

INcirtd
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Center for Beskaftigelses-, Integrations- og Erhvervspolitik
Bernstorffsgade 17
1577 Kebenhavn V

15. juni 2022
Att. Rikke Kallesoe Raecke

Selveje Danmark er en brancheforening for naesten 300 selvejende not-for-profit organisationer pa hele
velfeerdsomrédet. Selveje Danmarks medlemmer inkluderer bl.a. Incita, Hans Knudsen Instituttet og Glad
Fonden, som i dag alle har rammeaftaler pa specialiserede tilbud om indsatser til aktivitetsparate unge i
Kgbenhavns Kommune.

Selveje Danmark gnsker med det afseet at afgive horingssvar til Hering om ny aktiveringsstrategi for
uddannelseshjzlpsmodtagere.

Tidligere inddragelse af samarbejdspartnere

Selveje Danmark vil ikke kommentere pa indholdet af den nye aktiveringsstrategi, men vil i stedet bemeerke,
at de eksterne aktgrer, herunder Incita, Hans Knudsen Instituttet og Glad Fonden, forst bliver inddraget
efter, at der er truffet politisk beslutning pa udvalgsmedet d. 20. juni, om 1) ny aktiveringsstrategi for unge
uden uddannelse og 2) fordeling af besparelsen mellem Jobcenter Kebenhavn og private leverandgrer.

D. 2. maj havde Selveje Danmark sammen med en raekke medlemmer, herunder Incita, Hans Knudsen
Instituttet og Glad Fonden, mgde med Beskaftigelses- og Integrationsminister, Jens-Kristian Liitken, hvor
det bl.a. blev dreftet, hvordan vi bedst fastholder og udvikler vores gode samarbejde.

Selveje Danmark finder det derfor beklageligt, at de eksterne aktgrer pa omradet ikke er blevet inddraget
tidligere i processen og har haft mulighed for at kvalificere og bidrage til det politiske beslutningsgrundlag.

Szet specialiseret viden i spil

Det fremgér af referatet fra mgdet i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget d. 20. juni, at "Specialiserede
tilbud forudseetter en szerlig specialiseret viden og specialiserede kompetencer for, at szrligt

udsatte unge bliver klar til uddannelse eller job. Her betyder behovet for en meget hoj faglighed i en indsats
for en mindre gruppe af udsatte, at det ikke er skonomisk hensigtsmaessigt selv at varetage opgaven,
ligesom det vil tage tid at opbygge den nedvendige kompetence i kommunen til selv at levere indsatsen.”

Selveje Danmarks medlemmer har et stort gnske om at satte deres specialiseret viden og kompetencer i spil

— ogsa til at kvalificere og perspektivere politiske beslutningsgrundlag.

Fremtidigt samarbejde

Nerverende hgringssvar skal derfor ses som en opfordring til forvaltningen om lgbende at rackke ud,
inddrage og gé i dialog med samarbejdspartnere pa beskaftigelsesomradet, herunder Selveje Danmarks
medlemmer.

Med venlig hilsen,

Jon Thorlacius Krog

Branchedirektgr, Selveje Danmark



Hgringssvar fra Settlementet

Vedrgrende ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjeelpsmodtagere

Settlementet gnsker at henlede opmaerksomhed pa, hvordan man sikrer de aktivitetsparate unge
ikke bliver tabt i den nye mulighed for at give laengere pauser mellem aktiveringsforlgb.

Det ville fx virke oplagt at leegge en pause ind i perioden mellem et forlgbs afslutning og en
uddannelsesstart, hvis der er en lengere periode i mellem slut og start . Settlementet oplever, at
det er i skiftene der er brug for at have en hand under sig for at sikre den unge oplever en tryg
overgang. Man kan ikke regne med at civilsamfundet kan Igfte opgaven og fungere som en tryg
base med frivillige tilbud, i sadan en overgangsfase, medmindre den unge har fa etableret en
relation pa forhand. Settlementet kan frygte, at der er en raekke unge, der i perioder bliver
overladt til sig selv uden nogle aktiviteter og de vil opleve at komme tilbage til fx ensomhed og
isolation, og g@re en studiestart ekstra udfordrende og potentielt svaerere at gennemfgre.

Et andet eksempel kan vaere, som der beskrives i aktiveringsstrategien, at en ung ikke fremmegder i
sit forlgb og det derfor afbrydes. Igen vil det kunne virke relevant at indlaegge en pauseperiode,
fordi den unge ikke synes motiveret eller har modstand. Her kan Settlementet veere bekymret for
at en pauseperiode vil have en negativ effekt, da modstand kan vaere et tegn pa at der er brug for
ekstra stgtte omkring den unge, og den unge vil blive tabt for en periode.

Bedste hilsner
Mette Markvardsen

Teamleder, Fra Saxogade til Uddannelsesstart

SETTLEMENTET

Dybbglsgade 41

1721 Kgbenhavn V

TIf: 251049 14
mettemarkvardsen@settlementet.dk
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Horingssvar vedr. Ny aktiveringsstrategi for uddannelseshjalpsmodtagere fra 2023” fra
TEC/Technical Education Copenhagen, som er udfgrer pa brobygningsforlabet Teknol 0gi,
Byggeri og Transport

Fra TEC vil vi gerne understrege, at vi med brobygningsforlgbet medvirker til at understgtte
malsaetningen om at flere ufagleerte unge tager en fagleert uddannelse. At det steerke samarbejde
med Ungecenteret medvirker til at skabe retning for unge. Sa farst og fremmest er det en pointe for
0s, at vi gnsker at fortseette det gode og effektive samarbejde. Netop fordi samarbejdet skaber
resultater for de unges uddannelses- og beskeeftigelsesvej, er det vigtigt for os at bidrage med et
hgringssvar.

Farst og fremmest vil vi gerne kvittere for en strategi, som er velteenkt udfra den preemis, der er
opstillet. Den gennemgaende tanke om 'rette tilbud pa rette tidspunkt', vil vi naturligvis gerne
medvirke til.

Vi har falgende bekymringer, vi gerne vil gare opmaerksom pa:

1. Beeredygtig gkonomi
Som ekstern leverandgr er det en forudsaetning for vores fremtidige eksistens, at vores
gkonomi haenger sammen, vores omkostninger skal veere indteegtsdaekket. Samtidig er det
veesentligt for TEC, at vi deekker den bredde, som brobygningsomradet "Teknologi, Byggeri
og Transport” kraever. Forudsaetningen for, at vi kan bibeholde vores kvalitet og bredde, er
fortsat et tilstraekkeligt antal henviste unge. Det er det afggrende for vores tilbuds fremtidige
eksistens, at Jobcenteret veelger at give brobygning som tilbud. Malsaetningen om at unge
far en erhvervskompetencegivende uddannelse, den mener vi, at vores tilbud understatter,
derfor dette oprab for at sikre en fremtidig prioritering.

2. Uddannelsesmaessig praksisfaglighed
Det der er unikt ved brobygningsforlgbene er det man kan kalde ‘'uddannelsesmaessig
praksisfaglighed'. Det betyder, at vi i brobygningen traener det skolefaglige og giver
samtidig den unge mulighed for at afprgve forskellige uddannelser. En praksisfaglighed,
der bade retter sig mod at kunne fungere i hverdagen pa en uddannelsesinstitution med
hvad det kreever af kompetencer til samarbejde, social interaktion, tilegne sig viden, falge
en opgaveinstruks og samtidig at treene handvaerksmeessige faerdigheder. Denne
praksisfaglighed mener vi, at beskeeftigelsesindsatsen i Kgbenhavn fortsat skal prioritere.

3. Sidelgbende indsatser.
Vi er fra TECs side naturligvis bevidste om de gkonomiske begraensninger, der er opstillet.
Men det er veesentligt for os, at man fortsat nysgerrigt henviser og afprgver den unge. For
hvad er rette tilbud til rette tid? Hvis det altid stod klart, hvad det var, sa ville alle
jobcentermedarbejdere altid veelge rigtigt udfra tilbudsviften. Derfor er det en pointe for
0s, at understrege, at rette tilbud ogsa kan veere at prave af og tro pa den unge, ogsa
selvom den unge maske har multiple udfordringer. Vi har erfaring med at samtidighed i
forskellige tilbud og langvarige relationer medvirker til at skabe beeredygtige Igsninger for
de unge. De oplever at vokse med opgaven og pa den laengere bane komme i uddannelse
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eller arbejde. Derfor skal der fra vores side lyde en klar opfordring til fortsat at understgtte
den unge og give mulighed for tdlmodighed i forhold til at lade tiloud virke.

Med disse ord et stort gnske fra TEC om at fortseette det gode samarbejde med Jobcenter
Kgbenhavn. Vi mener, at vi sammen med jer skaber gode forudseetninger for, at de unge kommer
videre og finder deres vej til uddannelse eller arbejde.

Pa vegne af TEC

Pia Pode Milwertz
Uddannelsesleder
Way2Go, Vejledning og Uddannelsessupport



VEKSTHUSET

—VI G@R DET DER VIRKER

Veaeksthuset takker for invitation til hgring pa Kgbenhavns Kommunes nye aktiveringsstrategi for
uddannelseshjelpsmodtagere fra 2023.

Vaksthuset er overordnet fagligt enige i strategien om, hellere at give indsatser til nogle udvalgte unge og
gore det ordentligt, end at give lidt indsatser til alle unge uanset udfordringer og Vaeksthuset vil med dette
hgringssvar pege pa, hvor vi mener, at det kan give mening.

Vaksthuset anbefaler pa baggrund af BIP og vores praksiserfaring, at strategien bliver meget mere tydelig
pa, hvornar det IKKE er hensigtsmaessigt at der gives pauser, fordi man ved fra forskning (Beskaeftigelses
Indikator Projektet, BIP), at mange pauser i forlgb og Stop-Go indsatser giver flere
sagsbehandler/konsulentskift - og at et sagsbehandlerskifte reducerer den unges jobchancer markant.

Derfor er det meget afggrende, at strategien bliver mere konkret og tydelig ift., hvordan pauser med fordel
kan anvendes og hvor det giver faglig mening ikke at bruge pauser i indsatsen.

Hvorfor giver Vaksthuset input til strategien?

Vaksthuset har vaeret leverandgr til Ksbenhavns Kommune siden 1992. Vaksthusets Forskningscenter star
bag BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet) som har forsket i indsatser for udsatte borgere - og noget af
det man ved fra BIP er fglgende:

e Pauser iforlgb gger risikoen for mange sagsbehandlerskift og ggr at mange indsatser starter forfra
hver gang

e At pauser i forlgbet i veerste fald skaber tilbagegang i progression
e At sagsbehandlerskift reducerer jobchancen med 22%

Disser pointer er grundlaget for vores input til strategien.

Vaksthusets anbefalinger til, hvornar det er mere hensigtsmaessigt at lave pauser i forlgb.
Vaksthuset har gode erfaringer med pauser i forlgb pa fglgende 3 indsatser:

e Den unge afventer afklaring pa fleksjob eller er optaget pa en uddannelse - og der er noget tid til
opstart. Den unge er fx engageret i civilsamfundet som frivillig og netvaerksgrupper og/eller er en i
praktik, hvor der ikke skal afprgves eller stgttes og derfor klarer den unge og virksomheden det
selv og der er ikke brug for en indsats i den periode.

e Den unge erindlagt i psykiatrien og har brug for at der fgrst kommer en indsats, nar de er
udskrevet igen.

e Den unge har skriftet malgruppe og er teettere pa uddannelse og ikke laengere aktivitetsparat
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—VI G@R DET DER VIRKER

Vaeksthuset anbefaler derfor en tydeligere strategi for, hvordan det sikres, at der ikke holdes pauser i de
unges forlgb, hvor det er gdeleeggende for den unge og en langt dyrere Igsning gkonomisk pa sigt at holde
en pause i den unges forlgb - sa fx en ung med en autismediagnose, som lige har skab en relation og tillid til
en konsulent/jobradgiver (og nu mestrer at kigge vedkommende i gjnene) kan fastholde det samarbejde.

Baggrund for anbefaling:

Fra BIP ved vi, at pauser/huller i indsatser mindsker progression og i veerste fald give tilbagegang i
progression.

Vaksthuset er bekymret for de kriterier i strategien (udformet som eksempler), der viser prioriteringen af
pauser i forlgb for udsatte aktivitetsparate unge. Unge som ofte er karakteriseret ved at have psykisk
handicap og/eller diagnoser som fx autisme, skizofreni, angst, stress, depression og vredesproblematikker.
Unge som eksempelvis isolerer sig hjemme og har en spinkel tilknytning til systemet og netveerk. Strategien
tydeliggar ikke grundigt nok, hvornar der kan veere en pause i et forlgb og hvornar der IKKE skal vaere en
pause i et forlgb for aktivitetsparat ung.

Fra BIP ved vi, at det er vigtigt at arbejde med individuelle samtidige indsatser, hvoraf den ene indsats skal
veere virksomhedsrettet - og de andre understpttende fx sundhed og helbredsmestring.

Der skal saledes ikke arbejdes med en trappemodel hvor den unge fgrst skal have en bolig, veere feerdig
med misbrugsbehandling, have strategier til angsthandtering. Borgerne skal, for ikke at blive sat tilbage i
deres udvikling/afklaring have en sammenhangende indsats hvor indsatserne leveres parallelt. | strategien
leegges op til at indsatser leveres ud fra en trappemodel — dvs. f@grst psykiatri — sa praktik — sa mestring osv.
og ikke en samtidig indsats.

| strategien star fglgende:
Det rette tilbud til de rette unge pad det rette tidspunkt: Omdrejningspunktet for indsatsen for
uddannelseshjaelpsmodtagere er, at de unge skal have det rette tilbud pd det rette tidspunkt.

Den unge skal opleve en sammenhangende indsats, hvor der er en r@gd trdd mellem uddannelsesplanen og
indhold og kadence i tilbud. | den forbindelse vil der ogsd vaere fokus pa at arbejde med perioder, hvor den
unge ikke er i aktivering, hvis det giver mening og den unge fx er igang med en indsats i en anden
forvaltning eller i psykiatrien.

Jf. BIP og Veeksthusets praksiserfaring mener Vaeksthuset ikke, at det er et godt eksempel pa et tidspunkt,
hvor det er godt med en pause. Hvis den unge er i gang med et forlgb i psykiatrien, er det derimod vigtigt,
at der arbejdes samtidigt med en virksomheds-/uddannelsesindsats og ikke ud fra en trappemodel. Her vil
det veere bedre med en indsats som er tilpasset indsatsen i psykiatrien i stedet for at den unge efterlades
kun med en indsats i psykiatrien. En god indsats kunne fx vaere en praktik af 2-4 timers varighed, men hvor
der traenes et uddannelses- og jobperspektiv. Nedenfor er et eksempel for en ung (Mathias) som er
aktivitetsparat uddannelseshjalp modtager. Mathias har i mange ar isoleret sig pga. en uopdaget
autismediagnose som har gjort, at han har udviklet nogle angstproblematikker. Her gives indsatserne
parallelt og samtidigt, da man ved fra forskningen, at det virker.
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—VI G@R DET DER VIRKER

En ugeplan for en aktivitetsparat ung (Mathias der er aktivitetsparat) med en sammenhangende indsats
kunne se sadan ud:

UGEPLAN:

Mandag: Mgde med psykiatrien (fx angsthandering i hold)

Tirsdag: Praktik 2 timer i en praktik i fx et kgkken med en klart defineret opgave
Onsdag: Fri og hjemmeopgaver med fx indkgb og renggring af egen bolig
Torsdag: M@gde med psykiatrien (fx angsthandering i hold)

Fredag: Praktik 2 timer i en praktik i fx et kgkken med en klart defineret opgave

Matias har altsa 4 timers praktik fordelt pa 2 dage - og arbejder samtidigt med sin angst og
helbredsmestring/livsmestring.

Vaeksthuset anbefaler derfor konkret pa baggrund af BIP og vores praksiserfaring i samarbejde med
Kgbenhavns Kommune, at de eksempler der naevnes i strategien som gode eksempler, hvor der kan vaere
pauser i forlgb, @&ndres til fglgende:

e Den unge afventer afklaring pa fleksjob eller er optaget pa en uddannelse - og der er noget tid til
opstart. Den unge er fx engageret i civilsamfundet som frivillig og netveerksgrupper og/eller er en i
praktik, hvor der ikke skal afprgves eller stgttes. Den unge og virksomheden hvor den unge er i
praktik har ikke brug for understgttelse og der er dermed pauser i forlgbet.

e Den unge er indlagt i psykiatrien og har brug for en pauser fra indsats og at der fgrst kommer en
indsats, nar den unge er udskrevet igen.

e Den unge har skriftet malgruppe og er teettere pa uddannelse og ikke laengere aktivitetsparat

Hvis der er spgrgsmal til ovenstaende, sa uddyber vi det naturligvis gerne. Pa vegne af Vaeksthuset

Anne Garder

ag@vaeksthus.dk
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