Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 1: Status 2021 for indsatseri
Integrationshandleplan 2019-22
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Indsats og
afsatte midler

Malsaetningeri 2021

Status 2021

1. Handholdt og

1) Minimum 350 ledige kebenhavnere deltager i
indsatsen arligt. (1 alt 350 helédrspladser dvs. nar
borgere afgar til job og uddannelse fyldes der
lgbende op med nye borgere)

Maélet blev opnéet (695).

2) Minimum 75 pct. af deltagerne kommeri
virksomhedsplacering, opkvalificering eller
uddannelsesforlgb.

Maélet blev ikke opnéet (72
pct./500 borgere)

3) Der gennemfgres en vurdering af radighed for
arbejdsmarkedet, og afklaring for de borgere, det
ikke lykkes at f& i virksomhedsplacering,
opkvalificering eller uddannelsesforlgb.

Maélet blev opnéet

4) 40 pct. af de ledige, der har veeret i

Maélet blev ikke opnéet (37

z:':‘slz'::g:sindsats virksomhedsplacering, opkvalificering eller pct./184 borgere)
for ledige uddannelsesforlgb kommer i ordinaer
3 3 mio. kr beskaeftigelse 184 borgere er gaet i
! T (herunder smajob og deltidsjob) eller uddannelse. | beskaftigelse efter
virksomhedspraktik eller
opkvalificering.
71 borgere er gaet direkte i job
eller uddannelse i 2021.
| alter 255 borgere (37 pct. af
det samlede antal borgere)
kommetijob eller uddannelsei
2021.
5) Minimum 135 udsatte ledige, seerligt kvinder Maélet blev opnéet (176).
deltageriindsatsen arligt. (1 alt135 heléarspladser
dvs. nér borgere afgar til job og uddannelse fyldes
der Igbende op med nye borgere)
6) Minimum 80 pct. af deltagerne kommer enteni | Maélet blev ikke opnéet (75
virksomhedsplacering, opkvalificering eller far pct./132 borgere)
opstartet en forberedende plan.
7) 15 pct. af borgerne, der har veeret i vaeret i Maélet blev opnéet (17 pct./18
2. Seerlig virksomhedspraktik eller opkvalificering, kommer i borgere)

virksomhedsrettet
indsats for kvinder,
med

fokus pa
helbredsafklaring
2,5 mio. kr.

beskaeftigelse (herunder sméjobs og deltidsjob)
eller uddannelse (dette geelder dog ikke borgere,
hvor det vurderes, at det rigtige tilbud er fleksjob,
ressourceforlgb, fertidspension, mv.).

18 borgere er géet i
beskeeftigelse efter
virksomhedspraktik eller
opkvalificering.

15 borgere er géet direkte i
job/deltidsjob/uddannelse i
2021.

| alter 33 borgere (22 pct. af det
samlede antal borgere) kommet
i job/deltidsjob/uddannelse i
2021.

3.
Virksomhedsindsats
til bekaeempelse af

8) 30 virksomheder deltager i indsatsen i 2021.

Malene vurderes at veere opnéet.

21 virksomheder indgik i
leeringsforlgb i indsatsen.




ubevidst
diskrimination
0,8 mio. kr.

Herudover deltog 21
virksomheder i
inspirationswebinarer.

9) Alle deltagende virksomheder skal opné en gget
mangfoldighed i deres
medarbejdersammensaetning eller opleve bedre
handtering af eksisterende medarbejderstab.

Maélet vurderes at veere opfyldt.
En survey blandt 12 deltagende
virksomheder viste, at deri 11
virksomheder var gennemfart
eller planlagt tiltag inspireret af
indsatsen. Det er for tidligt at
konkludere, at virksomhederne
har opnaet sget mangfoldighed i
deres
medarbejdersammensaetning
eller oplevet en bedre
handtering af eksisterende
medarbejderstab.

4. Flere laere- og
elevpladser til unge
0,8 mio. kr.

10) Minimum 50 unge med minoritetsbaggrund
deltageriindsatsen arligt.

Malet blev opnéet (63)

11) Alle far en leere- eller elevplads efter endt
indsats.

Malet blev opnéet (63)

5. Fritidsjob til unge
1,6 mio. kr.

12) 110 unge med minoritetsbaggrund i alderen
15-24 &r deltageriindsatsen arligt.

Maélet blev opnéet (110)

13) Alle matches med et fritidsjob, heraf minimum
halvdelen med fritidsjobs hos private.

Maélet blev opnéet (55 ud de 110
blev matchet med et fritidsjob
hos private)

6. Samarbejde med
Fisken om fritidsjob
0,6 mio. kr.

14) 195 unge kommer i fritidsjob via Fiskens
fritidsjobformidling.

Maélet blev ikke opnéet (157).

7. Forebyggelse af
social kontrol
1,0 mio. kr.

15) 1.500 borgere (unge, foreeldre og kvinder)
samt fagpersonale indgar i indsatsen arligt.

Malet blev opnéet
(2.568 borgere og ca. 410
fagpersoner)

Nedenfor fglger bemeaerkninger vedr. de indsatser med mal, der ikke

blev opnéet:

Handholdt og vedvarende virksomhedsindsats for ledige (Indsats nr.

1

Covid-19 og den delvise nedlukning har medfart at delmal 2 og 4 vedr.

virksomhedsrettet aktivering samt afgang til job og uddannelse ikke helt

er opndet. Selvom indsatsens malgruppe er jobparate, er det ikke alle

der kan gennemfgre samtaler og aktivering digitalt. Malene forventes

begge opnéeti 2022.

Saerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder med fokus pa
helbredsafklaring (Indsats nr. 2)

Delmal 6 om at 80 pct. skal veere i virksomhedsplacering, opkvalificering
eller opstartet forberedende plan, er ikke helt opnéet, idet status er 75

pct. Covid-19 har veeret drsagen til, at ikke flere har opnéet

virksomhedsplacering eller opkvalificeringstilbud. Indsatsens

malgruppe har ikke mulighed for i seerlig hgj grad at profitere af digitale

opkvalificeringstiloud. Mélet forventes opnéeti 2022.
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Samarbejde med Fisken om fritidsjob (nr. 6)

Det lavere resultat skyldes Covid-19, som har bevirket et fald i antallet af
udbudte ufagleerte jobs til unge i alderen 13 - 24 ari 2021. Mange
virksomheder har matte holde lukket i store dele af &ret, hvorfor de ikke
har kunne anseette fritidsjobbere, ligesom flere virksomheder enten har
veeret ngdsaget til at opsige deres ungarbejdere eller indfere
ansaettelsesstop grundet dérlig skonomi.
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