
Vedtægter for 

RENHOLDNINGSSELSKABET af 1898 

 

Navn, hjemsted 

§ 1. Selskabets navn er 

RENHOLDNINGSSELSKABET af 1898.  

 

Selskabet har hjemsted i København. 

 

Selskabets status og formue 

§ 2. Selskabet er en selvejende institution. De 

enkelte brugere af Selskabets tjenester og de 

organisationer, der repræsenterer dem, hæfter 

ikke for Selskabets forpligtelser og har intet 

økonomisk krav på selskabsformuen. 

 

Stk. 2. Selskabet hæfter for alle indgåede eller 

pådragne forpligtelser med samtlige Selskabet 

nu tilhørende aktiver og fremtidig tilkommende 

aktiver, der erhverves for Selskabets indtægter 

eller midler. 

 

Formål 

§ 3. Selskabets hovedformål er at udføre 

koncessioneret nat- og dagrenovation i de 

tilsluttede kommuner i overensstemmelse med 

de regulativer, der er gældende for de 

respektive kommuner.  

 

Stk. 2. Derudover er det Selskabets formål at 

bekæmpe enhver form for forurening og at sikre 

optimal udnyttelse af råstoffer ved at drive 

virksomhed med indsamling, bearbejdning, 

forædling, oparbejdning og deponering af affald 

samt hermed beslægtet virksomhed, herunder 

fremstilling og salg af udstyr og systemer, der 

anvendes inden for nævnte områder.  

 

Stk. 3. Bestyrelsen skal foretage uddelinger til 

almenvelgørende formål, herunder projekter 

vedrørende bolig- og miljøforhold, inden for 

Københavns og Frederiksberg kommuner. 

 

Uddelinger kan alene foretages med midler, der 

hidrører fra overskud af Selskabets 

erhvervsmæssige drift, herunder udbytte fra 

datterselskaber, der udøver erhvervsmæssig 

drift. 

 

Formålets realisation og overskudsdisponering 

§ 4. Selskabet udøver sin virksomhed direkte 

eller gennem helt eller delvist ejede selskaber. 

Den koncessionerede virksomhed kan dog alene 

drives direkte af Selskabet eller gennem 

helejede datterselskaber. 

 

Stk. 2. Hvis koncessionerede aktiviteter 

overdrages til et helejet datterselskab, skal det 

sikres, at bestyrelsen for det pågældende 

datterselskab får en sammensætning, der er 

repræsentativ i forhold til sammensætningen af 

Selskabets bestyrelse. Det skal endvidere sikres, 

at Københavns og Frederiksberg kommuners 

tilsyns- og kontrolfunktioner kan varetages 

umiddelbart over for det pågældende 

datterselskab. 

 

I andre selskaber, hvori Selskabet direkte eller 

indirekte kan udpege bestyrelsesmedlemmer, 

udpeges de pågældende bestyrelsesmedlemmer 

af Selskabets bestyrelse ved forholdstalsvalg, 

således at Selskabets bestyrelsesrepræsentation 

i det pågældende selskab videst muligt afspejler 

bestyrelsessammensætningen i Selskabet. Dette 

gælder dog ikke, hvis bestyrelsen i enighed 

bestemmer andet. 

 

Såfremt det selskab, hvori Selskabet direkte 

eller indirekte kan udpege 

bestyrelsesmedlemmer, er omfattet af 

lovbestemte regler om 

medarbejderrepræsentation, bortfalder 

medarbejdernes ret til repræsentation ifølge 1. 

og 2. afsnit. 

 

Stk. 3. Den koncessionerede virksomhed skal 

hvile i sig selv. Desuden skal den 



koncessionerede virksomhed normalt kunne 

præstere en sådan selvfinansiering, at 

låneoptagelse undgås. 

 

Stk. 4. Transaktioner mellem Selskabet og 

selskaber, som Selskabet direkte eller indirekte 

har ejerinteresser i, skal ske på vilkår, som 

mellem uafhængige parter, med mindre 

kommunerne i det enkelte tilfælde godkender 

transaktionen.  

 

Stk. 5. For virksomhed, der udøves i henhold til 

overenskomster indgået med kommunerne, 

betales der afgifter, der til enhver tid foreskrives 

i en afgiftsvedtægt. Afgiftsvedtægter udarbejdes 

af bestyrelsen og skal godkendes af de 

tilsluttede kommuner. Såfremt godkendelse ikke 

opnås, og dette medfører, at de opkrævede 

afgifter ikke dækker udgifterne, er kommunerne 

pligtige at inddække det manglende beløb. 

 

Stk. 6. Selskabets bestyrelse må kun med 

kommunernes samtykke foretage eller medvirke 

til ekstraordinære dispositioner, som kan 

medføre en risiko for, at Selskabets formål, 

herunder udførelse af nat- og dagrenovation i 

Københavns og Frederiksberg kommuner, ikke 

kan overholdes. Som ekstraordinære 

dispositioner betragtes bl.a. långivning til, 

sikkerhedsstillelse til fordel for eller påtagelse af 

forpligtelser vedrørende selskaber, som 

Selskabet direkte eller indirekte har 

ejerinteresser i, samt salg af aktiemajoriteteten i 

RenHold A/S, optagelse af nye aktionærer i 

RenHold A/S, som enkeltvis eller samlet opnår 

en aktiemajoritet, eller afgivelse af 

bestemmende indflydelse i RenHold A/S. 

 

Repræsentantskab 

§ 5. Selskabet ledes af et repræsentantskab på 

67 medlemmer. De 65 medlemmer 

repræsenterer brugerne af Selskabets tjenester 

og 2 repræsenterer Selskabets medarbejdere, jf. 

§ 8, stk. 1 og 4. 

Stk. 2. Medlemmerne udpeges således: 13 

medlemmer udpeges af Københavns 

kommunalbestyrelse. 8 medlemmer udpeges af 

Frederiksberg kommunalbestyrelse. 21 

medlemmer udpeges af bestyrelsen for  

Københavns Grundejerforening. 13 medlemmer 

udpeges af bestyrelsen for Fællesforeningen af 

Grundejerforeninger i København. 8 medlemmer 

udpeges af Boligselskabernes Landsforening. 2 

medlemmer udpeges af de tilsluttede kommuner 

efter indstilling af de større lejerorganisationer. 

2 medlemmer udpeges af medarbejderne, jf. § 

8, stk. 1 og 4. 

 

Stk. 3. Samtidig udpeger hver valgberettiget 

organisation et passende antal suppleanter, og 

det bestemmes, i hvilken orden suppleanterne 

skal indtræde. En suppleant indtræder i stedet 

for et repræsentantskabsmedlem, såfremt det 

pågældende medlem har varigt forfald. 

 

Stk. 4. Medlemmer af repræsentantskabet og 

disses suppleanter udpeges inden 1. marts og er 

valgt for 4 år ad gangen. Funktionsperioden 

slutter, når alle medlemmer af det nye 

repræsentantskab er udpeget. 

 

Stk. 5. Såfremt nogen af de i stk. 2 nævnte 

organisationer ophæves eller måtte undergå 

væsentlige ændringer, kan der optages 

forhandlinger mellem brugergrupperne om en 

ændret repræsentation. Forhandlingerne føres i 

et kollegium bestående af formanden og en 

repræsentant for hver af brugergrupperne. 

Eventuelle ændringer skal for at være gyldige 

godkendes af kommunerne. 

 

Stk. 6. Såfremt en af de valgte repræsentanter 

mister sin tilknytning til den valgberettigede 

organisation, som han er udpeget af, kan denne 

organisation afgøre, hvorvidt repræsentanten 

skal fortsætte perioden ud eller erstattes af sin 

suppleant. 

 



§ 6. Repræsentantskabet har - med forbehold af 

de rettigheder, der ifølge nærværende 

vedtægter er tillagt de tilsluttede kommuner - 

den øverste besluttende myndighed i alle 

Selskabets anliggender. 

 

Stk. 2. Ordinært repræsentantskabsmøde 

afholdes hvert år i maj måned. 

 

Stk. 3. Efter nyvalg af repræsentantskabet 

indkaldes dette snarest efter 1. marts til et 

særligt møde, på hvilket der blandt 

repræsentantskabets medlemmer ved simpelt 

stemmeflertal vælges først en formand og 

dernæst to næstformænd. Formanden og 

næstformændene er fødte medlemmer af 

bestyrelsen og må ikke høre til samme 

valgberettigede organisation. Får formanden 

varigt forfald, overtages formandshvervet af en 

næstformand indtil næste 

repræsentantskabsmøde, og bestyrelsen 

konstituerer en yderligere næstformand blandt 

sine medlemmer. På samme måde konstituerer 

bestyrelsen en yderligere næstformand, hvis en 

af næstformændene får varigt forfald. 

 

Stk. 4. På det ordinære repræsentantskabsmøde 

skal følgende dagsordenspunkter behandles: 

 

1. Valg af dirigent 

 

2. Formandens beretning 

 

3. Forelæggelse og godkendelse af den 

reviderede årsrapport 

4. Forelæggelse og vedtagelse af budget for det 

kommende regnskabsår 

 

5. Valg af revisor 

 

6. Fastlæggelse af vederlag til formand, 

næstformænd og øvrige bestyrelsesmedlemmer 

 

7. Eventuelt 

Stk. 5. Ekstraordinære repræsentantskabsmøder 

afholdes, når det forlanges af bestyrelsen eller af 

10 repræsentanter. Ved kravets fremsættelse 

må forhandlingsgenstanden opgives, og det 

forlangte møde skal afholdes senest 20 dage 

efter kravets fremsættelse. 

 

§ 7. Repræsentantskabet indkaldes til møde af 

formanden eller, i dennes forfald, af en af 

næstformændene med 8 dages skriftligt varsel 

til hver repræsentant. Dagsorden for mødet 

meddeles samtidig. 

 

Stk. 2. Repræsentantskabets møder ledes af en 

af repræsentantskabet valgt dirigent. 

 

Stk. 3. Repræsentanterne kan ikke møde eller 

stemme ved fuldmægtig. 

 

Stk. 4. Repræsentantskabet er - bortset fra 

reglen i stk. 5 om vedtægtsændring og 

opløsning af Selskabet - beslutningsdygtigt, når 

over halvdelen af repræsentanterne er mødt. Er 

dette ikke tilfældet, indkaldes et nyt møde inden 

20 dage med iagttagelse af reglerne i stk. 1. 

Mødet er da beslutningsdygtigt, uanset de 

mødendes antal. Beslutninger træffes med 

simpel stemmeflerhed blandt de fremmødte. Ved 

stemmelighed gør formandens, ved hans forfald 

næstformandens, stemme udslaget. 

 

Stk. 5. Til vedtægtsændring eller til beslutning 

om Selskabets opløsning kræves dog, at to 

tredjedele af samtlige repræsentanter møder og 

stemmer derfor, men ændringen er ikke gyldig, 

før den er godkendt af de tilsluttede kommuner. 

 

Stk. 6. Til valg af formand, næstformænd og 

revisor kræves et flertal af de tilstedeværende. 

Opnås der ved afstemningen ikke et sådant 

flertal, foretages ny afstemning, og den, der da 

opnår flest stemmer, er valgt. 

 



Stk. 7. Sager, der ikke er opført på 

dagsordenen, kan ikke behandles. 

 

Stk. 8. På møderne føres en protokol over 

forhandlingerne. Udskrift af protokollen 

omsendes senest 14 dage efter mødet til 

repræsentanterne, Københavns 

kommunalbestyrelse og Frederiksberg 

kommunalbestyrelse. 

 

Bestyrelsen 

§ 8. Der udpeges snarest muligt efter et nyvalg 

blandt repræsentanterne en bestyrelse på 12 

medlemmer. 

 

Københavns kommunalbestyrelse udpeger 3 

medlemmer. Frederiksberg kommunalbestyrelse 

udpeger 1 medlem. Fællesforeningen af 

Grundejere i København udpeger 1 medlem. 

Københavns Grundejerforening udpeger 3 

medlemmer. Boligselskabernes Landsforening 

udpeger 1 medlem. Lejerorganisationerne 

udpeger 1 medlem. Desuden udpeger 

medarbejderne 2 medlemmer: En funktionær og 

en 14-dages lønnet. 

 

Til medlemmer af bestyrelsen kan ikke udpeges 

personer, som på tiltrædelsesdagen i den nye 

periode er fyldt 70 år. 

 

Selskabets formand og to næstformænd er fødte 

medlemmer af bestyrelsen. Disse anses for valgt 

af de valgberettigede organisationer, hvortil de 

hører. Valget af bestyrelsesmedlemmer fra de 

pågældende valgberettigede organisationer 

omfatter således alene et tilsvarende mindre 

antal bestyrelsesmedlemmer. 

 

Selskabets formand og to næstformænd er 

samtidig formand, respektive næstformænd for 

bestyrelsen. 

 

Såfremt et medlem afgår ved døden eller 

nedlægger sit mandat, udpeger den pågældende 

valggruppe et nyt medlem i hans sted. Ved 

længere fravær kan den pågældende valggruppe 

udpege et andet medlem, der fungerer i 

fraværsperioden. 

 

Stk. 2. Bestyrelsen udøver den 

repræsentantskabet tillagte myndighed i alle 

anliggender, som ikke ifølge nærværende 

vedtægters bestemmelser skal afgøres af det 

samlede repræsentantskab. Bestyrelsen fører 

kontrol med Selskabets daglige ledelse. 

 

Stk. 3. Bestyrelsen holder møde, så ofte 

forholdene kræver det. Møderne indkaldes af 

formanden eller, i dennes forfald, af en af 

næstformændene, eventuelt på begæring af et 

eller flere bestyrelsesmedlemmer. Møderne 

ledes af formanden, eller i hans forfald, af en af 

næstformændene. Er disse også forhindret, 

vælger bestyrelsen en forhandlingsleder. 

Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal 

blandt de fremmødte. 

 

Stk. 4. Medarbejdernes medlemmer udpeges 

ved valghandlinger i de 2 medarbejdergrupper i 

november måned. Valgbare er medarbejdere, 

der har været ansat i Selskabet uafbrudt i det 

sidste år før valghandlingen, og 

stemmeberettiget er enhver medarbejder, der 

på valgdagen er ansat i Selskabet. De valgte 

bliver samtidig medlemmer af 

repræsentantskabet. 

 

Valget gælder i 4 år, og genvalg kan finde sted. 

Hvis den pågældende ophører med sin 

ansættelse  ved Selskabet, udtræder han af 

såvel bestyrelse som repræsentantskab, og hans 

plads overtages for resten af valgperioden af en 

suppleant. 

 

Stk. 5. Såfremt medarbejderne gør brug af 

lovgivningens bestemmelser om medarbejder 

repræsentation i bestyrelsen, bortfalder retten til 

at udpege bestyrelsesmedlemmer i henhold til § 



8, stk. 1, og § 8, stk. 4, første afsnit. 

Medarbejderne, der har været repræsenteret i 

bestyrelsen i henhold til disse 

vedtægtsbestemmelser, udtræder samtidig med, 

at de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer 

valgt i henhold til lovgivningen indtræder i 

bestyrelsen. 

 

Repræsenteres medarbejderne i bestyrelsen i 

henhold til lovgivningens regler, vælges de to 

medarbejdervalgte medlemmer i 

repræsentantskabet, jf. § 5, stk. 1, efter 

følgende regler: 

 

1. Medarbejderne i R98 opdeles i to grupper 

bestående af henholdsvis funktionærer og 14-

dages-lønnede. 

 

2. Inden for hver medarbejdergruppe vælges ét 

medlem til repræsentantskabet af og blandt 

medlemmerne af den pågældende 

medarbejdergruppe. Den kandidat, der opnår 

flest stemmer, er valgt. 

 

3. Vælger én medarbejdergruppe ikke et 

medlem til repræsentantskabet, besættes begge 

pladser i repræsentantskabet af de to kandidater 

fra den anden medarbejdergruppe, som har 

opnået flest stemmer ved valget i denne gruppe. 

 

Vederlag 

§ 9. Formanden, næstformændene og 

medlemmerne af bestyrelsen oppebærer 

vederlag for deres virksomhed for Selskabet. 

Vederlagene fastsættes af repræsentantskabet. 

 

Stk. 2. Repræsentanterne modtager de for 

kommunerne gældende diæter for hvert møde, 

de deltager i. 

 

Direktion 

§ 10. Selskabets daglige ledelse forestås af en 

direktion. Direktionen ansættes af bestyrelsen. 

 

Stk. 2. En direktørs løn og ansættelsesvilkår 

fastsættes af bestyrelsen. En direktør kan 

afskediges af bestyrelsen. 

 

Stk. 3. Direktionen overværer normalt 

repræsentantskabets og bestyrelsens møder. 

 

Stk. 4. Direktionen ansætter og afskediger det 

til driftens udførelse nødvendige personale, dog 

kræver ansættelse og afskedigelse af overordnet 

personale bestyrelsens forudgående samtykke. 

Bestyrelsen bestemmer, hvem der i denne 

forbindelse skal anses for overordnet. 

 

Løn- og arbejdsoverenskomster 

§ 11. Selskabet indgår på normal måde løn- og 

arbejdsoverenskomster med de faglige 

organisationer, under hvilke Selskabets 

personale henhører. 

 

Tegnings- og sikringsregler 

§ 12. Selskabet tegnes af den samlede 

bestyrelse eller af formanden i forening med en 

direktør eller en næstformand i forening med en 

direktør. 

 

Stk. 2. Fuldmagt til at hæve beløb på eller 

disponere over Selskabets bank-, sparekasse- 

eller girokonto meddeles af bestyrelsen, men 

kan kun gives to eller flere i forening. 

 

Stk. 3. Ethvert Selskabet tilhørende værdipapir 

skal have påtegning om, at det tilhører 

Selskabet, og at det kun kan overdrages eller 

pantsættes med underskrift af formanden eller 

en næstformand i forening med en direktør, i 

direktionens fravær af formanden og en 

næstformand i forening. Ved afhændelse, 

erhvervelse og pantsætning af fast ejendom 

kræves underskrift af formanden, en 

næstformand og en direktør i forening. 

 

 

 



Pensionsregler 

§ 13. Selskabet kan ikke påtage sig 

pensionsforpligtelser. 

 

Budget 

§ 14. På repræsentantskabets ordinære møde 

forelægger formanden til vedtagelse et 

detaljeret budget over Selskabets 

driftsindtægter og -udgifter for det kommende 

år samt anlægsplan og budget for dispositioner 

over Selskabets kapitalformue. 

 

Opstillingen af budgettet skal så nøje som muligt 

følge de i §§ 16 og 17 fastsatte regler for 

årsregnskab og status. Når budgettet er 

vedtaget, sendes det inden udløbet af juni 

måned til kommunerne til orientering. 

 

Låneoptagelse 

§ 15. I det omfang Selskabets egenkapital, på 

trods af bestemmelserne i § 4, stk. 3, ikke er 

tilstrækkelige til anskaffelse af det fornødne 

driftsmateriel til den koncessionerede 

virksomhed og til opførelse af de til denne 

virksomhed nødvendige bygninger, kan 

Selskabet forvente, at kommunerne - dog under 

forbehold af fornødent samtykke af 

tilsynsmyndighederne - vil støtte finansieringen i 

form af lån eller kaution for lån. 

 

Regnskabsår og regnskabsopstilling 

§ 16. Selskabets regnskabsår løber fra 1. januar 

til 31. december. 

 

Stk. 2. Resultatopgørelsen opdeles således, at 

der aflægges særskilt regnskab for den 

koncessionerede dag- og natrenovation. 

 

Stk. 3. Perioderegnskab skal efter udgangen af 

hvert kvartal tilstilles bestyrelsen og 

Københavns kommunalbestyrelse samt 

Frederiksberg kommunalbestyrelse senest den 

25. i den pågældende måned. 

 

§ 17. Årsrapporten afgives til revisor senest 1. 

marts. Den reviderede årsrapport skal foreligge 

så betids, at den kan omsendes til 

repræsentantskabets medlemmer, Københavns 

kommunalbestyrelse og Frederiksberg 

kommunalbestyrelse inden det ordinære møde. 

 

Årsrapporten skal i videst muligt omfang 

udarbejdes i overensstemmelse med 

årsregnskabslovens principper. Den reviderede 

og godkendte årsrapport sendes til de tilsluttede 

kommuner til godkendelse, så den er dem i 

hænde senest 5 måneder efter regnskabsårets 

afslutning. 

 

Revision 

§ 18. Selskabets årsrapporter revideres af en 

statsautoriseret revisor, som vælges af 

repræsentantskabet. 

 

Stk. 2. Revisor har uindskrænket adgang til 

Selskabets bøger og bilag og er berettiget til at 

få enhver oplysning fra bestyrelsen, direktionen 

og det øvrige personale, som han måtte ønske 

til brug ved årsrapportens behandling. 

 

Stk. 3. Over revisionsarbejdets forløb føres en 

revisionsprotokol, af hvilken udskrifter løbende 

vil være at tilstille bestyrelsen og Københavns 

kommunalbestyrelse samt Frederiksberg 

kommunalbestyrelse. 

 

§ 19. Den reviderede årsrapport omsendes til 

repræsentantskabets medlemmer og 

Københavns kommunalbestyrelse samt 

Frederiksberg kommunalbestyrelse inden mødet. 

 

Særlige bestemmelser 

§ 20. Klager over Selskabets udførelse af 

arbejdet i henhold til de gældende regulativer 

kan indbringes for kommunerne, der kan påtale 

sådanne forhold over for Selskabet. 

Selskabet skal tegne de fornødne forsikringer til 

imødegåelse af det ansvar, der måtte komme til 



at påhvile Selskabet i anledning af dettes 

virksomhed. 

 

På begæring skal Selskabet stille de oplysninger 

til rådighed, der er af betydning for 

kommunerne. 

 

Ikrafttræden og ophør 

§ 21. Denne vedtægt træder i kraft 1. januar 

1994. 

 

Stk. 2. Såfremt ingen af Selskabets 

driftsmæssige formål, jf. § 3, stk. 1 og 2, kan 

realiseres, kan repræsentantskabet på grundlag 

af indstilling fra bestyrelsen træffe beslutning 

om Selskabets opløsning, jfr. § 7, stk. 5. Hvis 

beslutningen om at opløse Selskabet godkendes 

af kommunerne, skal Selskabets kapital uddeles 

til kommunerne eller subsidiært sådanne andre 

offentlige myndigheder, som på 

uddelingstidspunktet udfører dag- og 

natrenovation samt tilknyttede 

renovationsopgaver i Københavns og 

Frederiksberg kommuner. Fordelingen af 

kapitalen sker på grundlag af de befolkningstal, 

som foreligger på uddelingstidspunktet. Den 

uddelte kapital kan alene anvendes til at fremme 

de pågældende myndigheders udførelse af 

renovationsopgaver. Udføres 

renovationsopgaverne ikke af offentlige 

myndigheder, anvendes Selskabets kapital i 

stedet til almenvelgørende formål indenfor 

Københavns og Frederiksberg kommune, 

eventuelt gennem ændring af Selskabet til en 

almenvelgørende fond. 

 

Koncession 

§ 22. Selskabets koncession i henhold til 

nærværende vedtægter giver Selskabet eneret 

og pligt til at udføre dag- og natrenovation i 

Københavns og Frederiksberg kommuner. I 

henhold til aftale mellem Selskabet og 

Københavns og Frederiksberg Kommuner 

afvikles koncessionen successivt frem til 

udgangen af april 2011, hvor den endeligt 

ophører. 

 

Stk. 2. Kommunerne kan alene tilbagekalde 

Selskabets koncession til dag- og natrenovation i 

Københavns og Frederiksberg kommuner, 

såfremt forhold, hvorover kommunerne ikke har 

nogen kontrol, nødvendiggør dette, f.eks. 

tekniske forhold eller en omordning af 

Storkøbenhavns kommunale forhold. En 

tilbagekaldelse kan alene foretages, såfremt de 

foreliggende vanskeligheder ikke kan løses ved, 

at der foretages ændringer i vilkårene for 

Selskabets koncession. Såfremt betingelserne 

for tilbagekaldelse er til stede, skal 

tilbagekaldelsen ske med et rimeligt varsel på 

ikke under 12 måneder. 

 

Stk. 3. Såfremt kommunerne tilbagekalder 

Selskabets koncession, eller Selskabet af andre 

grunde ophører med at udføre dag- og 

natrenovation, har kommunerne eller subsidiært 

sådanne andre offentlige myndigheder, som på 

ophørstidspunktet udfører dag- og natrenovation 

i Københavns og Frederiksberg kommuner, ret 

til vederlagsfrit at overtage alt rullende materiel, 

som Selskabet har anvendt til at udføre dag- og 

natrenovation. Ved ”rullende materiel” forstås 

alle sådanne aktiver og rettigheder m.v. (med 

hertil knyttede passiver og forpligtelser 

(feriegodtgørelse til overtagne medarbejdere 

m.v)), som tilhører Selskabet og som benyttes 

ved Selskabets udførelse af koncessionen, 

herunder – men ikke begrænset til – Selskabets 

renovationsmateriel, immaterielle rettigheder 

(herunder kunderegistre, informationssystemer 

og data), driftsinventar og driftsmateriel, 

reservedele og varelager m.v. og faste 

renovationsanlæg, men eksklusiv fast ejendom. 

I det omfang tredjemands samtykke er 

nødvendigt for at Københavns og Frederiksberg 

kommuner kan overtage ”rullende materiel”, vil 

Selskabet medvirke til at indhente sådant 

samtykke. Hvert år inden 3 måneder efter 



afslutningen af Selskabets regnskabsår 

fremsender Selskabets revisor en pro forma-

balance til Københavns og Frederiksberg 

kommuner, der viser de aktiver og passiver 

m.v., som hører til det ”rullende materiel”. 

 

Stk. 4. I forbindelse med udskillelsen af det 

”rullende materiel” udarbejder Selskabets 

revisor sædvanlig refusionsopgørelse over 

løbende indtægter og udgifter knyttet til den 

koncessionerede virksomhed, og saldoen 

berigtiges kontant. Københavns og 

Frederiksberg kommuner har i forbindelse med 

udskillelsen ret til at indgå sædvanlige 

erhvervslejemål med Selskabet på 

markedsmæssige vilkår med henblik på at sikre, 

at kommunerne kan videreføre driften fra de 

hidtil anvendte ejendomme.  

 

Stk. 5. Såfremt Københavns og Frederiksberg 

kommuner ønsker at udnytte deres ret til at 

overtage ”rullende materiel” efter stk. 3, skal 

aftale herom så vidt muligt indgås senest 6 

måneder før Selskabet ophører med at udføre 

dag- og natrenovation. Opnås ikke enighed 

mellem parterne inden for denne frist skal 

tvisten afgøres ved voldgift i overensstemmelse 

med reglen i § 23. Der skal i denne situation 

ikke indhentes vejledende udtalelse fra 

kommunalbestyrelserne, jf. § 23, 1. pkt. 

 

Stk. 6. Københavns og Frederiksberg kommuner 

har ret til fra Selskabet at forlange sig meddelt 

alle oplysninger af betydning for vurderingen af 

den i stk. 3 nævnte pro forma-balance og for 

deres beslutning om, hvorvidt de ønsker at 

benytte sig af retten til at overtage det rullende 

materiel. 

 

Fortolkningstvivl 

§ 23. Tvivl om forståelse af denne vedtægt eller 

andre aftaler mellem Selskabet og kommunerne 

forelægges kommunalbestyrelserne til 

vejledende udtalelse. Hvis der ikke herefter kan 

opnås enighed, afgøres spørgsmålet endeligt af 

en voldgift. Hver af parterne vælger en 

voldgiftsmand, medens præsidenten for Østre 

Landsret udpeger en opmand, hvis stemme i 

tilfælde af stemmelighed bliver afgørende. 

Voldgiftsretten træffer bestemmelse om, hvem 

der skal bære omkostningerne ved 

voldgiftssagen. Voldgiftskendelsen, der skal 

foreligge inden 5 måneder efter klageskriftets 

modtagelse, er endelig og kan ikke indbringes 

for domstolene. I øvrigt finder voldgiftsloven 

anvendelse. 

 

 

 

Som vedtaget på repræsentantskabsmøde den 

6/10 1993. 

Dirigent Bjarne Steen Larsen 

 

København, den 15/12 1993 

 

Bestyrelsen: 

H. Vang Jensen (formand)  

Bjarne Steen Larsen(næstformand) 

Charlotte Ammundsen 

Per B. Johansen  

John R. Frederiksen 

H. Å. Zabel  

Ole Hentzen 

Jens E. Udsen 

Niels Busk  

Otto Madsen  

Palle Nissen 

Jens P. Olsen 

 

Tiltrådt af Københavns Borgerepræsentation den 

2/12 1993 

 

Tiltrådt af Frederiksberg kommunalbestyrelse 

den 29/11 1993 

 

Ændringer af vedtægterne:  



Tilføjelse af § 8, stk. 5, vedtaget på det 

ordinære repræsentantskabsmøde den 28/5 

1997. 

“Københavns magistrat” ændret til “ Københavns 

kommunalbestyrelse” i §§ 7, stk. 8; 16, stk. 3; 

17; 18, stk. 3 og 19 efter vedtagelse på det 

ordinære repræsentantskabsmøde den 3/6 

1998. 

 

Ændringerne tiltrådt af Københavns 

Borgerrepræsentation den 17/8 1998. 

 

Ændringerne tiltrådt af Frederiksberg 

Kommunalbestyrelse den 24/9 1998. 

 

Vedtægtsændring vedrørende navneændring 

samt tilpasning til ordvalg i Årsregnskabsloven i  

§§ 5, stk. 2; 6, stk. 2 og 4; 8, stk. 1; 17; 18, 

stk. 1 og stk. 2; 19; 22, stk. 3.  

Vedtaget på det konstituerende 

repræsentantskabsmøde den 6/3 2002. 

 

Ændringerne tiltrådt af Københavns 

Borgerrepræsentation den 30/5 2002. 

 

Ændringerne tiltrådt af Frederiksberg 

Kommunalbestyrelse den 3/6 2002. 

 

Vedtægtsændring vedrørende præcisering af fra 

hvilke midler, der kan foretages uddelinger, jf. § 

3, stk. 3, regulering af transaktioner mellem 

Selskabet og selskaber, som Selskabet direkte 

eller indirekte har ejerinteresser i, jf. § 4, stk. 4, 

definition af ”ekstraordinære dispositioner”, jf. § 

4, stk. 6, præcisering af tegningsreglen, jf. § 12 

samt den nærmere regulering i tilfælde af, at 

kommunerne tilbagekalder Selskabets 

koncession, eller Selskabet af andre grunde 

ophører med at udføre dag- og natrenovation, jf. 

§§ 22, stk. 3, 2.-4. pkt. og 22, stk. 4-6 er 

vedtaget på ekstraordinært 

repræsentantskabsmøde den 3. marts 2004. 

 

Ændringerne tiltrådt af Københavns 

Borgerrepræsentation den 13. maj 2004. 

 

Ændringerne tiltrådt af Frederiksberg 

Kommunalbestyrelse den 17. maj 2004. 

 

Vedtægtsændring vedrørende ophørstidspunkt i 

§22, stk. 1 vedtaget på ekstraordinært 

repræsentantskabsmøde 16/8 2006. 

 

Ændringen tiltrådt af Københavns 

Borgerrepræsentation den 25. januar 2007. 

 

Ændringen tiltrådt af Frederiksberg 

Kommunalbestyrelse den 19. marts 2007. 

 


