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Samarbejdet mellem Kgbenhavns Kommune og boligsociale helhedsplaner

Kgbenhavns Kommune og de almene boligorganisationer samarbejder om de dele af
boligorganisationernes boligsociale helhedsplaner, der har snitflader til kommunens kernedrift.
Samarbejdet koordineres pa byomradeniveau pa Boligsocialt Forum. En overordnet samarbejdsaftale
seetter rammerne for Boligsocialt Forum. Aftaler om konkrete samarbejdsflader beskrives i kontrakter
om boligsocialt samarbejde. Kontrakterne udarbejdes pa bydelsniveau.

Denne kontrakt beskriver samarbejdet i det udsatte byomrade Amager-Sundby inden for
indsatsomradet ‘Bgrn, unge og familie’. Herudover er der pd Amager indgaet kontrakt om
indsatsomraderne: 'Udsatte grupper’, ’Kultur og Fritid’ samt ‘"Uddannelse, Beskaeftigelse og Erhverv’.
Kontrakterne er udarbejdet som en del af udviklingen af to boligsociale helhedsplaner i Urbanplanen,
Holmbladsgade- og Sundholmskvarteret. Helhedsplanerne omfatter 23 almene boligafdelinger under
seks forskellige boligorganisationer og gennemfgres i perioden 2014-17. Kontrakterne kan revideres
efter behov pa Boligsocialt Forum Amager.
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Overordnet om indsatsomradet

Born, unge og familie

Hvilke overordnede mal har indsatsomradet?

e At styrke den tidligt forebyggende indsats, sa familier far den stgtte, de har behov for i tide. Det skal
gge foreldrekompetencer samt understgtte at alle bgrn far en chance for at klare sig godt.

e At styrke aktiv deltagelse, identitet og muligheder hos udsatte bgrn og unge, herunder styrke
overgang mellem unge- og voksenliv

e Atforebygge kriminalitet hos kriminalitetstruede og uroskabende bgrn og unge og gge trygheden i
byomradet.

Indsatsomrddet spiller taet sammen med indsatsomrdaderne:

e ’Kultur- og Fritid’ (se saerskilt kontrakt) og malet om indslusning og fastholdelse i det organiserede
fritidsliv pa Amager.

e ’Uddannelse, erhverv og beskaeftigelse (se saerskilt kontrakt) og malet om at gge unges tilknytning til
uddannelse og beskaftigelse.

e ’'Udsatte grupper’

Hvilke overordnede mal fra Politik for Udsatte Byomrader understgtter indsatsomradet?

e Udsatte byomrader skal Igftes til ksbenhavnerniveau

e Amager-Sundby som ramme om et godt Kgbenhavnerliv

e Sundhedstilstanden i de udsatte byomrader har samme niveau som gennemsnittet for Kgbenhavn
e Uddannelse og beskaftigelse til alle

e Bydelsdekkende netvaerksarbejde om tidlig forebyggende familieindsats
¢ Bemandede mgdesteder med radgivning og familiekurser

e Bevaegelse for mgdre til bgrn mellem 3-6 ar

e Ungenetvaerk Amager @st og Amager Vest

e Samarbejde om styrket lsering/laering pa nye mader

e Brobygning til voksenlivet og ops@gende gadeplansindsats

e Brobygning til junior- og ungdomsklubber




Boligorganisationer

e 3B
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. Kontakt: boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize,
stp@3B.dk

e VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og Sundholmskvartererne. Kontakt: Boligsocial chef i
VIBO: pt. Tanja Thomsen Baklund, ttb@vibo.dk, sekretariatsleder helhedsplanen Mikkel Josephsen,
mj@vibo.dk

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Solvang Kultur- og MedborgerCenter. Kontakt: pt. konstitueret chef Kirsten Egebo, kiegeb@kff.kk.dk
Amagerbro Kultur — Prismen, Sundby Bibliotek og Kvarterhuset Kontakt: chef pt. Bjarne Fey,
B55H @kff.kk.dk
Amager Kulturpunkt, Kontakt: chef pt. Jesper Norddahl, jnordahl@kff.kk.dk

¢ Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Skoler og klubtilbud pa Amager, Kontakt: Omradechef pt. Svend Alleslev; svalle@buf.kk.dk
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Kontakt: Leder pt. Michelle Beldner, zb60@buf.kk.dk (18-25 ar)
og John Vinter Knudsen, joknud@buf.kk.dk
Ungdomsskolen Amager Kontakt: Afdelingsleder pt. Lars Kurt Petersen, lapete@buf.kk.dk
Sundhedsplejerskerne Amager, Kontakt: Ulla Hansen, fz36 @buf.kk.dk

e Socialforvaltningen
Bornefamiliecenter Kgbenhavn, Amager Vest og Amager @st, Kontakt: Omradechef pt. Jonna
Thomsen, D554 @sof.kk.dk og konstitueret omradechef pt. Lone Junge Marcussen, Al1Q@sof.kkd.

e SSP
Sekretariatet, Kontakt: Sekretariatschef pt. Michael Melbye, V122 @sof.kk.dk

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Amager, Kontakt: Sundhedscenterchef pt. Annette Maj Billesbglle,
t626@SUF.kk.dk

¢ Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradelgft Sundholmskvarteret, Kontakt: Projektchef pt. @ystein Leonardsen, oysleo@tmf.kk.dk
Center for Bydesign, Kontakt: Omradechef pt. Morten Boje, ac4z@tmf.kk.dk

e Beskaftigelses og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Skelbazkgade Kontakt: Afdelingsleder pt. Dorthe Bayer dorthe.bayer@bif.kk.dk
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e @konomiforvaltningen
Center for Byudvikling, Kontakt: Kontorchef pt. Lea Bryld, lea@okf.kk.dk

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: i alt 3.636.601,- kr.

Boligsocial helhedsplan i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne: 6.912.974,- kr.

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Amager, facilitator pt. Aviaja Julie Sigsgaard, a51lv@TMF.kk.dk
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal?

Et professionelt praksisnetvaerk sikrer vidensdeling mellem de mange
aktgrer, der arbejder med tidlig familieindsats pa Amager. Netvaerket
gar pa tveers af kommunale, boligsociale og frivillige medarbejdere og
understgtter:

At parterne, med hver deres rammer og tilgange supplerer
hinanden i det lokale arbejde med udsatte familier pa Amager.

At boligsociale medarbejdere har kendskab til kommunale og
civile tiloud og strategier, sa helhedsplanerne brobygger til lokale
tilbud i byomradet.

At kommunale medarbejdere har kendskab til og inddrages i
aktiviteter under de boligsociale helhedsplaner, sa
helhedsplanernes naere Kontakt: til familierne understgtter den
kommunale kernedrifts mgde med udsatte borgere.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

VIBO, HAB II, AAB, DFB, fsb

Familie- og beboerradgiverne fra den boligsociale helhedsplan i
Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne. Kontakt:
Sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

3B
Medarbejder fra den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen.
Kontakt: Medarbejder Iman Ahmad, posten-5@3B.dk

Forvaltninger

B@rne- og Ungdomsforvaltningen
Sundhedsplejersker, Kontakt: sundhedsplejerske og koordinator
Lise-Lotte Grandhin, dj21@buf.kk.dk

Socialforvaltningen

Familieradgivningen, Bgrnefamiliecenter Amager @st, Kontakt:
Koordinator Familieradgivningen Bodil Randklev F695@sof.kk.dk
Socialcenter Kgbenhavn, Voksenenheden, Kontakt: Boligradgiver
Jens Bruun Hansen, ZY35@sof.kk.dk
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e Kultur- og Fritidsforvaltningen
Lokale medarbejdere fra kultur- og fritidsinstitutioner pa Amager

Teknik- og Miljgforvaltningen
Facilitator Boligsocialt Forum Kontakt: pt. Aviaja Julie Sigsgaard,
A51lv@tmf.kk.dk

@vrige parter

Frivillige organisationer, der arbejder med familier i det udsatte
byomrade Amager-Sundby. Herunder; Frivilligcenter amager, Bla
kors, Red Barnet, Mgdrehjelpen og Home Start, bydelsmgdrene

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvornar?

Familieradgivningens er tovholder pa baggrundsgruppen og indkalder
parterne til mgde fire gange arligt.

De boligsociale helhedsplaner Familie-/netvaerksarbejdere fra de
boligsociale helhedsplaner forpligter sig til at deltage i
netvaerksmgderne.

Hvilke lokaliteter benyttes til
indsatsen

Familieradgivningen Amager, Holmbladsgade 10.

Forankring og
udviklingspotentiale

Netveerket er forankret i familieradgivningen under
Socialforvaltningen.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Amager
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Hvordan understgtter aktiviteten | De bemandede mgdesteder er en samlebetegnelse for caféer og

indsatsomradets overordnede netvaerksaktiviteter i boligafdelingernes naermiljg. Mgdestederne er
mal? (Herunder kort beskrivelse nemme at komme til, acceptable at deltage i og tilbyder netvaerk,
af aktiviteten) radgivning og viden i trygge rammer.

Mal med samarbejde
Mgdestederne fungerer som brobyggere til en reekke andre
aktiviteter i kvarteret; Motionsforeningen Healthy Girls,
Kulturinstitutioner, fritidsklubber, Familieradgivningen, familiekurser,
jobcafé samt andre kortere lokale uddannelsesforlgb, f.eks.
bydelsmgdre og miljpambassadgrer. Relevante lokale og eksterne
samarbejdspartnere holder Igbende oplaeg i Mosaik.

Mgdestederne er med til at udvikle indsatsen omkring udsatte
borgere pa tvaers af kommune, boligorganisationer og civilsamfund.

Kvindecaféen Mosaik i Norgesgade Abent cafétilbud for kvinder
drevet i samarbejde med kvinderne selv. To aftner om maneden er
der skiftende emner pa dagsordenen og én aften om maneden er
hyggeaften. Den 4. aften arrangeres af Somaliske mgdre bygger bro.
Der tilbydes ogsa lektiehjzelp til mgdrenes bgrn. Gennem caféen
styrkes kvindernes indflydelse pa egne levevilkar og medborgerskab.
Lokaliseringen i Ungehuset i Norgesgade understgtter brobygning til
klubberne og foraeldresamarbejdet.

Syvaerkstedet Amager @st Syning kombineret med radgivning og
oplaeg, der laegger op til debat. Emnerne kan vaere sundhed, ansvar
for miljget, vedligehold af egen bolig og foraeldreansvar.
Syveerkstedet har tilknyttet en socialradgiver fra Familieradgivningen.
Malet er at ggre det lettere for mgdrene at fa socialfaglig hjaelp og
vejledning.

Familiekurserne holdes med 10-12 familier pr. ar. Gennem et
screenings-forlgb med inddragelse af det faglige kommunale netvaerk
afdaekkes familier med behov. Herefter Kontaktes foraeldrene, der
opfordres og motiveres til at deltage. Familiekursets indhold handler
iseer om at gge foraeldrenes handlekompetencer i familien, i
lokalmiljget og samfundet. Der er oplaeg og besgg i skoler,
fritidsinstitutioner, idreetsforeninger, ungeradgivninger,
Sundhedshuset, Familieradgivningen etc.

Hvilke medarbejderfunktioner fra | Boligorganisationer
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den e VIBO, HAB I, AAB, DFB, fsb

feelles aktivitet? Projektleder for netvaerksaktiviteter, familiemedarbejdere i den
boligsociale helhedsplan i Sundholms- og
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Herunder Kontaktperson

Holmbladsgadekvartererne. Kontakt: Sekretariatsleder, Mikkel
Josephsen, mj@vibo.dk

e 3B
Medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen,
Kontakt: pt. Iman Ahmad, posten-5@3B.dk

Forvaltninger

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Ungehuset Norgesgade, Klynge A19, Kontakt: Klyngeleder Rasmus
Schmidt, raschm@buf.kk.dk

Sundhedsplejerskerne, Kontakt: Sundhedsplejerske og koordinator
Lise Lotte Grahndin, DJ21@buf.kk.dk

Sprogvejleder Leni Weinholdt Pedersen, lenipe@buf.kk.dk

Socialforvaltningen

Familieradgivere og g¢vrige medarbejdere fra familieradgivningen og
bgrnefamiliecenter Amager. Kontakt: Koordinator Bodil Randklev,
F695@sof.kk.dk og familiekonsulent Kirsten Kjer X117 @sof.kk.dk

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Amager, Kontakt:
Forebyggelsescenterchef Anette Maj Billesbglle, t626 @suf.kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Medarbejdere og frivillige under Amagerbro Kultur, Kontakt:
Souschef Kirsten Fjelsted Praestegaard, kifjel @kff.kk.dk

@vrige

'Foreningen Somaliske Mg@dre Bygger Bro'
Bydelsmgdrene

Dansk Flygtningehjelp

M.fl.

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvornar?

Helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne er
tovholder pa de bemandede mgdesteder i et samarbejde mellem de
somaliske brobyggere, bydelsmgdrene, Dansk Flygtningehjzelp og
kommunale samarbejdsparter. Det er frivillige der star for
bgrnepasning og lektiehjalp. Kvinderne skiftes til at sta for
madlavningen, som deltagerne kan kgbe for et overkommeligt belgb.

Helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne afholder
familiekurser i taet samarbejde med kommunale samarbejdsparter,
foreninger mv.

Helhedsplanen i Urbanplanen kan formidle de bemandede
mgdesteder til kvinder fra Urbanplanen.
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De to helhedsplaner koordinerer samarbejdet omkring de
bemandede mgdesteder, Healthy Girls (se kontrakt kultur og Fritid),
Bevaegelse for mgdre og bgrn 3-6 ar under Healthy Girls (se
narvaerende kontrakt), sa de lokale kvindeaktiviteter supplerer
hinanden, sa kvinderne kan bruge tilbuddene pa tvaers i omradet, og
sa ressourcerne udnyttes bedst muligt.

Der afholdes to arlige m@der, hvor program og oplaeg koordineres. Se
koordinering af aktiviteterne pG byomrddeniveau under ansvar og
roller, aktiviteten Beveegelse for mgdre og b@rn 3-6 Gr nedenfor.

Der koordineres ligeledes med aktiviteterne i job- og
uddannelsescaféen i Hgrgarden (se kontrakt for uddannelse, Erhverv
og beskzeftigelse)

Ved behov brobygger helhedsplanerne til familiekurser i regi af
Socialforvaltningen/Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Gennem
Ipbende dialog i baggrundsgruppen og Boligsocialt Forum sikres det,
at familiekurser-/tilbud i byomradet supplerer og understgtter
hinanden, og at der er en klar rollefordeling mellem de frivillige tilbud
og myndighedsarbejdet.

Socialforvaltningen Familieradgivningen er til stede i kvindecaféen
Norgesgade mellem 2-4 gange arligt samt tilstedevaerelse i
syvaerkstedet i Holmbladsgade ca. 1 gange manedligt.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Sundhedsplejersker deltager i
kvindecaféen Norgesgade mellem 2-4 gange arligt og i

familiekurserne mellem 2-3 gange arligt.

@vrige kommunale parter deltager i caféer efter behov og aftale.

Hvilke lokaliteter benyttes til
indsatsen

Ungehuset i Norgesgade, Hessensgade, Prags Boulevard. Kan
suppleres med aktiviteter i andre lokaler i byomradet, herunder
Sundholmsvej 8 og lokaler i Urbanplanen.

Forankring og
udviklingspotentiale

Parterne udvikler gennem samarbejdet nye metoder og indsatser,
som lgbende tilpasses behov og muligheder i byomradet.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Amager, faciliator pt. Aviaja Julie Sigsgaard,
a51v@TMF.kk.dk
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal?

Aktiviteten er en indsats under foreningen Healthy Girls (se
kontrakten for Kultur- og Fritid), og har szerligt fokus pa tidlig
forebyggende indsats for isolerede mgdre med bgrn fra 3-6 ar,
hvoraf de fleste ikke gar i daginstitution. Mange af kvinderne og
bgrnene har stort set ingen sociale Kontakter og har ringe kendskab
til det danske samfund. En del af bgrnene har motoriske og mentale
udfordringer

Aktiviteterne bestar primeert af bevaegelse, leg og svemning for
me@dre og bgrn med seerligt fokus pa malgruppens udfordringer og
ressourcer. Dette kombineres med oplaeg og radgivning. Aktiviteten
bidrager til at bryde kvindernes isolation, styrke kommunikationen
mellem bgrn og mgdre samt understgtte bgrnenes motorik.

Gennem samarbejde taet samarbejde med sundhedsplejersker og
sprogvejleder styrkes kendskab og tillid til dagsinstitutioner.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

e 3B
Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Urbanplanen og
koordinator for Healthy Girls Amager, Kontakt: Medarbejder pt.
Iman Ahmad, Posten-5@3b.dk

e VIBO, HAB I, AAB, DFB, fsh
Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i Sundholmskvarteret/
Holmbladsgade. Kontakt: Sekretariatsleder, pt. Mikkel
Josephsen, mj@vibo.dk

Forvaltninger

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Sundheds- og idreetskonsulent i Forebyggelsescenter Amager,
Kontakt: Medarbejder pt. Henriette Folkman, BR5Y@SUF.kk.dk

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Sundhedsplejersker pa Amager, Kontakt: sundhedsplejerske og
Koordinator for sundhedsfaglig udvikling
pt. Lise-lotte Grahndin, DJ21@buf.kk.dk
Sprogkonsulent, Leni Weinholdt Pedersen, lenipe@buf.kk.dk

e Socialforvaltningen
Kontakt: Koordinator Familieradgivningen Bodil Randklev,
F695@sof.kk.dk, socialfaglig medarbejder pt. Kirsten Kjer,
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e Kultur- og Fritidsforvaltningen
Folkeoplysning, Kontakt: Foreningskonsulent pt. Maria Hvass,
mhvass@kff.kk.dk, indtil juni 2014

Ansvar og rollefordeling
Hvem gg@r hvad hvornar?

Healthy Girls Amager star for den daglige drift af aktiviteterne.
Koordinator for foreningen er tovholder. Koordinatoren er finansieret
af begge helhedsplaner pa Amager og daekker alle boligafdelinger
under de to helhedsplaner.

Den boligsociale helhedsplan i Sundholms- og
Holmbladsgadekvarteret formidler aktiviteten til kvinder i
malgruppen gennem aktiviteterne i helhedsplanens bemandede
mgdesteder.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Sundhedsplejerskerne henviser
kvinder i malgruppen til aktiviteterne og deltager efter behov og
aftale med sparring og oplaeg.

Sprogkonsulent deltager i samarbejdet med oplaeg og sparring med
henblik pa at styrke mgdrenes kendskab til daginstitutioner.

Koordinering af kvindeaktiviteterne pa byomradeniveau

For at sikre koordinering og synergi mellem de bemandede
mgdesteder, mor-barn bevagelse og gvrige aktiviteter under Healthy
Girls afholdes to mgder arligt hvor program og oplaeg koordineres.
Deltagere ved disse koordinerende mgder er

Sundhedsplejerske Lise-Lotte Grahndin

Sprogkonsulent, Leni Weinholdt Pedersen

Koordinator Familieradgivningen; Bodil Randklev/socialfaglig
medarbejder Kirsten Kjer

Koordinator Healthy Girls, Iman Ahmad

Koordinator syvaerksted og Mosaik: pt. Mikkel Josephsen

Koordinator for Healthy Girls Iman Ahmad indkalder til mgderne
januar og august.

Partnerne koordinerer ligeledes aktiviteterne med andre relevante
aktgrer pa Amager fx Bydelsmgdre, Girls United, og frivillige
familietilbud. Det sker i regi af det bydelsdeekkende netvaerk for tidlig
forebyggende familieindsats (baggrundsgruppen).

@konomi (evt. frikgb)

Aktiviteten er stgttet af Udviklingspuljen for bgrn og unge under
Kultur- og Fritidsforvaltningen til og med 2014.

Hvilke eventuelle lokaliteter
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benyttes til indsatsen?

Frankrigsgade Svgmmehal
Amager Fzlled Skole

Forankring og
udviklingspotentiale

Samarbejdet er forankret i foreningen Healthy Girls, der pa sigt
forventes at blive selvbaerende. Se i gvrigt aktiviteten Healthy Girls i
Kontakten Kultur og fritid.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Amager
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Det boligsociale samarbejde om bgrn og unge pa Amager udvikles og
koordineres i regi af de to ungenetvaerk, Amager @st og Amager Vest.

Gennem samarbejdet i netvaerkene sikres vidensdeling, udvikling og
koordinering mellem og pa tvaers af kommune og boligorganisationer
pa praksisniveau. Evt. huller i indsatsen identificeres og handteres
gennem praksissamarbejdet eller baeres, hvor det er ngdvendigt,
videre til besluttende niveau i henholdsvis boligorganisationer eller
kommune. Vedr. det boligsociale samarbejde pa tvaers af kommune
og boligorganisationer Boligsocialt Forum Amager.

De arlige ungeseminarer understgtter faglig udvikling og leering pa
tveers.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

e 3B
Ungekoordinator. Boligsocial medarbejder i helhedsplanen i
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Sgren Lgkke,
sle@3B.dk

e VIBO, HAB I, AAB, DFB, fsh
Unge- og opspgende medarbejdere i helhedsplanen i
Sundholmskvarteret/ Holmbladsgade. Kontakt: Sekretariatsleder
pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

Forvaltninger

e Kultur- og Fritidsforvaltningen
Medarbejdere fra Solvang Bibliotek, Kultur- og Medborgercenter,
Kontakt: konst. chef: Kirsten Egebo, e-mail: kiegeb @kff.kk.dk
Medarbejdere og frivillige, herunder bydelsmgdre, fra
Amagerbro kultur, Kvarterhuset Jemtelandsgade, Kontakt:
Biblioteksfaglig leder og souschef Kirsten Fjelsted Praestegaard,
kifjel @kff.kk.dk
Amager Kulturpunkt Kontakt: Chef Jesper Nordahl,
jnorddahl@kff.kk.dk

e Socialforvaltningen
Repraesentanter fra Bgrnefamilieteam Amager @st og Vest
Kontakt: Koordinator (@st) pt. Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk,
koordinator (Vest)Lennart Ekberg, HB77 @sof.kk.dk
M.fl.

15


mailto:GH72@sof.kk.dk

Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Amager 12. december 2013

B@rn, unge og familie

SSP konsulent Amager, Kontakt: Konsulent Annette Torng Biilow,
H439@sof.kk.dk

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Kontakt: Klyngeleder Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk
Padagogisk konsulent Flemming Gerhardt, flger@buf.kk.dk
Ungdomsskolen, leder Lars Kurt Petersen, lapete@buf.kk.dk
Ungdommens Uddannelsesvejledning, Michelle Beldner,
Zb60@buf.kk.dk
Skoler
M.fl.

@konomiforvaltningen

Konsulent Center for Byudvikling, Amager Partnerskab for
tryghed og kriminalitetsforebyggelse Kontakt: pt. Ingeborg Degn
Medarbejdere Lokaludvalgssekretariat Amager gst/vest Kontakt:
pt. Susanne Raben Rasmussen, ZH3T@okf.kk.dk, Sgren Snarberg,
ssn@okf.kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen

Facilitator boligsocialt forum Amager Kontakt: pt. Aviaja Julie
Sigsgaard, A51v@tmf.kk.dk

Borneungemedarbejder Omradelgft Sundholmskvarteret
Kontakt: pt. Lucas M. Nielsen, AlI9t@tmf.kk.dk

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Tovholder pa projektet Psykologhjeelp til sdrbare unge. Kontakt:
Forebyggelsescenterchef Anette Maj Billesbglle, t626 @suf.kk.dk

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvornar?

Ungenetvaerket Amager Vest og @st mgdes ca. 8-10 arlige gange
arligt. De konkrete projekter/aktiviteter aftaler mgder lokalt efter
behov - og alle projekter koordineres i ungenetvaerkene.

Amager Vest
Tovholder pa ungenetvark: Ungekonsulent fra boligsocial

helhedsplan i Urbanplanen i samarbejde med medarbejder fra den
boligsociale helhedsplan i Sundholms- og Holmbladsgadekvartererne
Kontakt: Ungekonsulent pt. Sgren Lgkke, sle@3B.dk og
sekretariatsleder Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

Amager @st

Tovholder pa ungenetvaerk: Koordinator Bgrnefamilieenheden
Amager @st Kontakt: Leder af Ungeradgivningen pt. Henrik Gorm,
GH72@sof .kk.dk

Mgde pa tvaers af Amager @st og Vest: Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen i koordineret samarbejde med Teknik- og
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Miljgforvaltningen, Socialforvaltningen og de boligsociale
helhedsplaner. Kontakt: Peedagogisk konsulent pt. Flemming
Gerhardt, flger@buf.kk.dk og facilitator Boligsocialt Forum pt. Aviaja
julie Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk

SSP ledelse Amager er tovholder pa afholdelse af de to
ungeseminarer i samarbejde med de to ungenetvaerk.

Forankring og
udviklingspotentiale

Det teette samarbejde mellem parterne sikrer, at metoder og viden
forankres hos henholdsvis kommune og boligorganisationer.

Ungenetvaek vest sgges forankret i kommunen inden
helhedsplanernes udlgb.

Gennem udvikling af nye indsatser i netvaerkene taenkes roller,
ansvar og forankringsmulighederne ind fra begyndelsen.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Amager
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i politik for udsatte
byomrader? (Herunder kort
beskrivelse af aktiviteten)

Mal med samarbejdet.

Opgegrelser over elevsammensatningen pa Ungdomsskolen
Amager viser, at unge fra de omrader af Amager Vest, hvor der er
hgj koncentration af almene boligafdelinger, ikke deltager i
Ungdomsskolens fritidsaktiviteter i sa hgj grad som gvrige unge i
omradet. Det er samtidig omrader, hvor der bor mange i
Ungdomsskolens malgruppe, og hvor det boligsociale samarbejde
mellem kommune og boligsociale helhedsplaner har fokus pa at
styrke udsatte unges aktive deltagelse og medborgerskab. En
malsaetning, der ogsa galder for Ksbenhavns Ungdomsskole, der
skal give unge mulighed for at feestne og uddybe deres
kundskaber, [...] dygtigg@re dem til samfundslivet og [...] udvikle
deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk
samfund.

Opgorelsen viser ligeledes, at unge fra Amager @st i hgjere grad
deltager i Ungdomsskolens aktiviteter end unge fra Amager Vest.

Der er derfor potentiale i et teettere samarbejde mellem
ungdomsskolen, byomradets boligsociale helhedsplaner samt
gvrige ungeaktgrer i Amager Vest, herunder klubber og skoler.

Malgruppen for samarbejdet er unge i Amager Vest mellem 14-
20 ar, hvilket laegger op til et bredt samarbejde mellem flere af
omradets ungeaktgrer.

Samarbejdet om synlige leeringsaktiviteter i Vest skal synligggre
ungdomsskolens aktiviteter i det udsatte byomrade, brobygge
unge fra de almene boligafdelinger i Vest til ungdomsskolens
fritidstilbud pa hele Amager (styrke mobilitet), og udvikle
ungdomsskolens aktiviteter, sa de matcher lokale gnsker og
behov. Det skal styrke malgruppens handlemuligheder,
kompetencer og selvforstaelse.

Samarbejdet vil have fokus pa at forberede malgruppen til
uddannelse og beskaftigelse blandt andet ved at bruge
metoderne (unge uddanner unge) fra aktiviteten ‘udvidet
abningstid (se kontrakten Kultur- og fritid).

Samarbejde med folkeskolerne

Folkeskoler, Ungdomsskole og helhedsplanen i Urbanplanen
samarbejder om at forberede omradets unge til uddannelse og
beskaeftigelse gennem camps og leeringsforlgb, der ruster de
unge i overgangen fra mellemtrin til overbygning samt fra
udskoling til ungdomsuddannelse.
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Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
felles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

e 3B
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen. Kontakt: Boligsocial
ungekonsulent pt. Sgren Lgkke, sle@3B.dk

e VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og
Sundholmskvarteret. Kontakt: Sekretariatsleder: pt. Mikkel
Josephsen, mj@vibo.dk

Forvaltninger

¢ Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Klynge A19, Kontakt: Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt,
raschm@buf.kk.dk

Ungdomsskolen Amager, Kontakt: Leder pt. Lars Kurt Petersen,
lapete@buf.kk.dk

Pzedagogisk konsulent, Kontakt: pt. Flemming Gerhardt,
flgerh@buf.kk.dk

Skolekonsulent Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Amager,
Kontakt: pt. Tine Ansbjerg Rengifo Pezo, ZASR@buf.kk.dk

Dyvekeskolen, Kontakt: Viceskoleleder Annette Kloster,
ak@dyveke.dk

Peder Lykke Skolen, Kontakt: Skoleleder Lennart Kjelerup,
lekjel@buf.kk.dk

Hgjdevang Skolen, Kontakt: Skoleleder Lise Ammitzbgll
liammi@hvs.kk.dk, souschef Brian Frandsen, AS1D@buf.kk.dk

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvornar?

Alle parter samarbejder om at afsgge lokale behov hos malgruppen,
og med afsaet i disse udvikle og afholde felles leringsaktiviteter, der
fremmer uddannelse, beskaeftigelse og medborgerskab.

Ungdomsskolen stiller undervisere til radighed efter ressourcer og
naermere aftale. De boligsociale helhedsplaner, klubber og skoler
etablerer rammer om undervisningen og rekrutterer unge til
undervisningens tilbud. Foreninger inddrages sa vidt muligt i
samarbejdet med henblik pa forankring.

Aktiviteterne koordineres Igbende i Ungenetvaerk Vest.

Et konkret samarbejde mellem ungdomsklubben Joker, de
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boligsociale helhedsplaner og Ungdomsskolen omkring boksetraening
for den zeldste del af malgruppen i klubbens lokaler aftales naermere
pa mgder mellem parterne. Klubklyngeleder indkalder til disse.

Samarbejdet mellem Ungehuset Norgesgade og Ungdomsskolen
udvikles Igbende og kan suppleres af samarbejde med
helhedsplanerne.

Folkeskolerne i Amager Vest indgar i et bredt lokalt samarbejde,
herunder med helhedsplanerne, med henblik pa at afprgve nye
former for laering, der kan supplere skolernes arbejde med omradets
bdrn og unge, sa de fastholder savel interesse for og gode relationer
til uddannelsessystemet.

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen samarbejder med
Dyveke Skolen og Peder Lykke Skolen om at afvikle camps, der ruster
de unge i overgangen fra mellemtrin til overbygning samt fra
udskoling til ungdomsuddannelse. Det sker pa baggrund af en faelles
evaluering af samarbejdet pa baggrund af erfaringer fra 2013 og teet
koordineret med de camps, som Hgjdevang Skolen har igangsat.

Bade skoler og helhedsplan er opmaerksomme p3, at der skal vaere et
forlgb i camps fra mellemtrin til udskoling, og at camps skal veere
forankret pa skolerne hos bade ledelse og laerere. Herudover at der
skal ske erfaringsudveksling pa tveers af skolerne i omradet, sa der
udvikles en fzelles strategi pa baggrund af de forskellige erfaringer,
der bliver gjort i byomradet. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen sikrer
dette.

Der holdes Igbende mgder mellem Dyveke Skolen, Hgjdevang Skolen,
Peder Lykke Skolen og den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen
for at tilrettelegge forlgb og rollefordeling naermere.
Ungdomsskolen, paedagogisk konsulent og skolekonsulent fra Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen inviteres med. Den boligsociale
helhedsplan i Urbanplanen indkalder til disse mgder.

Lokaler

Joker, Klubklynge A19 (fx bokselokale)
Ungehuset Norgesgade

Lokaler pa skolerne efter naermere aftale. (fx kgkken til madlavning
og veerksteder Dyvekeskolen)

Lokaler i boligafdelingerne efter naermere aftale

Det boligsociale sekretariat Sundholmsvej 8, kan ogsa benyttes efter
aftale.
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Forankring og
udviklingspotentiale Gennem samarbejdet genereres nye metoder og parterne afsgger
muligheder for forankring af nye laeringsformer i de forskellige
institutioners/organisationers kernedrift.

Der er opmaerksomhed p3, at koordineringen af samarbejdet pa
tveers af skolerne skal vaere forankret i Bérne- og
Ungdomsforvaltningen.

Revision af aftalen
Ungenetvaerk Amager gst/vest

Boligsocialt Forum Amager
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Boligsociale, kommunale og frivillige ungeaktgrer oplever
udfordringer med en gruppe kriminelle og kriminalitetstruede unge
16-24-3arige i byomradet. Det er unge, der ofte har en svaer skolegang
bag sig, og som har en oplevelse af ikke at have muligheder. De har
ringe forudsaetninger for at indga i job- og uddannelse, ringe
oplevelse af rettigheder og pligter og haenger ofte ud pa gaden og i
boligafdelingerne. Lokale institutioner/foreninger har udfordringer
med at rumme dem og szerligt 18+ gruppen udger en udfordring.
En del har sporadisk tilknytning til beskaeftigelse og uddannelse,
mens en del ernaerer sig pa anden vis.

Gruppen mangler stgtte og motivation for at kunne tage ansvar for
eget liv.

Der er i kommunalt regi en reekke initiativer i gang for at styrke
myndighedsarbejdet mellem forvaltningerne i forhold til overgangen
fra ung til voksen og den ops@gende indsats (fx 18+ strategi,
ungebydelsplan). Det boligsociale samarbejde mellem kommune og
helhedsplaner i det udsatte byomrade Amager-Sundby understgtter
og supplerer disse initiativer. Det sker teet koordineret med 'Center
for Byudvikling Partnerskabet for Amager’, der ogsa har ‘brobygning
til voksenlivet’ som fokusomrade.

Kommune og boligorganisationer mgder de unge med forskellig
tilgang - myndighed versus civilsamfundsaktgr. Kommunen kan i
samarbejdet med helhedsplaner og civile aktgrer udvikle nye mader
at mgde og motivere de unge pa. Konkret samarbejder kommunale,
boligsociale og frivillige aktgrer pa Amager om:

e Udvikling af nye metoder og ny viden gennem taet samarbejde
mellem kommune, boligsociale og frivillige aktgrer og stor
inddragelse af malgruppen.

e Samarbejde om at styrke malgruppens oplevelse af
mening/succes, og hermed skabe forudsaetningerne for
succesfuld brobygning til fx jobcenter. Det sker gennem
medinddragende ungeaktiviteter, der inddrager forzeldre,
netveerk og nye samarbejdspartnere og bidrager til at motivere
og styrke udvikling af unges kompetencer og identitet.

e Teet koordinering af den opsggende indsats i omradet, da bade
boligorganisationer og kommune har opsggende medarbejdere
ansat. Koordineringen skal sikre, at ressourcerne i omradet spiller
sammen samt at opsggende medarbejdere/gadeplan er rustede
til og tydelige i Kontakten til malgruppen, hvad enten de er
forankret kommunalt eller i en boligsocial helhedsplan. Det
kraever faelles sprog og faglighed. Herudover at alle opsggende
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medarbejdere kender til muligheder og behov for at brobygge til
uddannelsesvejledning, jobcenter, fritids- og radgivningstilbud,
herunder har direkte Kontakter til relevante myndigheder. At
alle myndigheder kender til opsggende indsatser/civile tilbud, sa
de kan spille sammen med disse.

Samarbejdet involverer ogsa forskningsinstitutioner
(aktionsforskning) og erhvervsliv, og der er en teet sammenhang
til samarbejdsaftalerne om uddannelsesvejledning og -radgivning
og fritidsjob i kontrakten for Erhverv, beskaeftigelse og
uddannelse samt udvidet dbningstid under kontrakten Kultur og
fritid.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
faelles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

e 3B
Ungekonsulent og opsggende medarbejder i helhedsplanen i
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Sgren Igkke,
sle@3B.DK

e VIBO, HAB I, AAB, DFB, fsh
Opspgende medarbejdere og netvaerksmedarbejder i
helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvarteret.
Kontakt: pt. sekretariatsleder Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Kontakt: koordinator (@st) pt. Henrik Gorm Hansen,
GH72@sof.kk.dk, koordinator (Vest)Lennart Ekberg
ET53@sof.kk.dk/Lene Margrethe Nielsen, HB77 @sof.kk.dk
M.fl.

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Medarbejdere fra Solvang Bibliotek, Kultur- og Medborgercenter,
Kontakt: konst. chef: Kirsten Egebo, e-mail: kiegeb @kff.kk.dk
Medarbejdere fra Amagerbro kultur, Kvarterhuset
Jemtelandsgade, Kontakt: Souschef Kirsten Fjelsted Praestegaard,
kifjel @kff.kk.dk
Daglig leder i Sundby Idraetspark, Kontakt: pt. Benny Ravn
m.fl.

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Medarbejdere fra fritids- og ungdomsklubber, Kontakt:
Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk
Padagogisk konsulent Kontakt: Flemming Gerhardt,
flger@buf.kk.dk
Ungdomsskolen, Kontakt: afdelingsleder Lars Kurt Petersen,

23


mailto:sle@3B.DK
mailto:GH72@sof.kk.dk
mailto:ET53@sof.kk.dk/Lene
mailto:kifjel@kff.kk.dk
mailto:raschm@buf.kk.dk

Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Amager 12. december 2013

B@rn, unge og familie

Ipa@buf.kk.dk

Ungdommens Uddannelsesvejledning, Kontakt: Michelle
Beldner, zb60@buf.kk.dk

John Vinter Knudsen, Jvk@buf.kk.dk

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Beskaeftigelseskonsulent Jobcenter Kgbenhavn
Unge/Skelbaekgade, Kontakt: pt. Sabine Hpgh, AYOB@Dbif.kk.dk
0g Kristine Helstrup, ZVOC@BIF.kk.dk

@konomiforvaltningen
Konsulent Center for Byudvikling/Sikker By, Kontakt: Konsulent
pt. Ingeborg Degn, id@okf.kk.dk

Teknik- og Miljgforvaltningen

Bgrne- og ungemedarbejder Omradelgft Sundholmskvarteret,
Kontakt: Lucas Mendonsa Nielsen, AI9T@tmf.kk.dk

Center for Bydesign, Kontakt: Facilitator Boligsocialt Forum pt.
Aviaja Julie Sigsgaard, a51v@tmf.kk.dk

@Dvrige

Frivillige organisationer (Rgde Kors, Dansk Flygtningehjzelp).
Erhvervsliv

Forskningsinstitutioner

Din betjent

Ansvar og rollefordeling

Ungenetvaerkene er ssmmen med Center for Byudvikling
partnerskabet, SSP og Boligsocialt forum ramme om udvikling og
koordinering af det lokale praksissamarbejde omkring malgruppen,
herunder medinddragende og brobyggende aktiviteter. De forskellige
fora har hver sin vinkel og malsaetning. Taet koordinering, sa de
bidrager til samlet strategi. Nggleaktgrer fra bade boligorganisationer
og kommune gar igen i disse fora. se i gvrigt brobygning til kultur-
fritids- og foreningstilbud under kontrakten kultur og fritid).

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen er tovholder pa
udvikling af og fundraising til metodeudviklingsprojektet Fra udsat
ung til ung voksen og inddrager kommunale ungeaktgrer i
samarbejdet.

Socialforvaltningen har ansvar for, at der jeevnligt afholdes mgder
mellem gadeplansmedarbejdere fra Socialforvaltning, Bgrne- og
Ungdomsforvaltning og de boligsociale helhedsplaner i omradet.
Tovholder Amager @st: Koordinator Henrik Gorm Hansen.
Amager Vest: Koordinator Lene Margrethe Nielsen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Se aktiviteten Fritidsjob under kontrakten ‘Beskaeftigelse, Uddannelse
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og Erhverv’.

Helhedsplanerne har ansvar for at informere tovholdere fra
socialforvaltningen om aktuelle gadeplansmedarbejdere forankret i
helhedsplanerne.

Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgade- og
sundholmskvartererne frikgber medarbejder fra Socialforvaltningen,
Bgrnefamilieteam Amager @st 5-10 timer om ugen efter naermere
aftale.

Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er tovholder
pa at afholde en arlig temadag/ supervision/faglig udvikling for alle
opsggende gadeplansmedarbejdere pa Amager (@ST OG VEST), bade
de der er forankret i kommunen og i de boligsociale helhedsplaner.
Det skal sikre feelles metoder, redskaber og klar rollefordeling.

Hvilke lokaliteter benyttes til
indsatsen

Byrum, boligafdelinger, institutioner, og radgivninger pa amager

Forankring og
Udviklingspotentiale

Det teette samarbejde mellem parterne skal sikre forankring af viden
og metoder i bade kommune og boligorganisationer.
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Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede mal
og malene i politik for udsatte
byomrader?

| de almene boligafdelinger i det udsatte byomrade Amager
Sundby, bor der rigtig mange bgrn mellem 7-17 ar. Andelen af
denne malgruppe i de 28 boligafdelinger, som er indbefattet af
de boligsociale helhedsplaner pa Amager, er ca. dobbelt sa stor,
som i kommunen som helhed.

Klubdeltagelsen blandt malgruppen er vaesentlig lavere end
Kgbenhavnergennemsnittet. Udfordringer:

e Indgangen til en fritids- til juniorklub sker i det ar, barnet gar ud
af 3die klasse. Dette er en ny udfordring for forzeldrene, idet de
selv skal veere aktive ifht opskrivning til en eller flere klubber i
deres lokalomrade, hvilket kan have den betydning at en del
foraeldre falder fra ifht indmeldelse i klubben, iseer i udsatte
omrader.

e Fritidshjemmene er meget opmarksomme pa dette, og
orienterer typisk de afgaende 3die klasses foraeldre om, at de
selv skal veere opsggende ifht en klubplads. Det er dog ikke
tilstraekkeligt. Det betyder at nogle unge(szerligt fra de udsatte
boligafdelinger) ikke stifter bekendtskab med klubvirksomhed.
Det er samtidig en malgruppe, som har vaesentlig lavere brug af
gvrige fritidstilbud lokalt og i byen. En del af malgruppen bruger i
stedet de bemandede legepladser, som er et gratis tilbud. |
Holmbladsgade er det eksempelvis Buret, som kommer i kontakt
med disse bgrn og unge.

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen ser isaer i udsatte
boligomrader, at kontingentet kan vaere en barriere for udsatte
familier. Der kan ansgges om paedagogisk og gkonomisk friplads.

Samarbejdet mellem klubberne og de boligsociale helhedsplaner p3
Amager giver store muligheder ifht. brobygning til klubberne. |
Ungehuset i Norgesgade er fx skabt et fint samarbejde, hvor dele af
helhedsplanens familieaktiviteter afholdes i klubben. Det har styrket
klubbens udsyn og skabt Kontakt: til en ny foreeldregruppe.
Gevinsten har vaeret, at flere bgrn fra omradet har faet kontakt til
Ungehuset. (Se aktiviteten Bemandede mgdesteder med Radgivning)

Klubberne i det udsatte byomrade Amager/Sundby er meget abne for
samarbejde med omradets gvrige bgrne- og ungeaktgrer, og
klubberne kan efterhanden se gevinsten ved samarbejdet i form af
flere medlemmer.
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Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet?

Herunder Kontaktperson

Boligorganisationer

e 3B
Ungekonsulent og opsggende medarbejder i helhedsplanen i
Urbanplanen, Kontakt: Ungekonsulent pt. Sgren lgkke,
sle@3B.DK og

e VIBO, HAB ll, AAB, DFB, fsb
Opspgende medarbejdere og netvaerksmedarbejder i
helhedsplanen i Sundholms- og Holmbladsgadekvarteret.
Kontakt: Sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

Forvaltninger

¢ Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Kontakt: Paedagogisk konsulent pt. Flemming Gerhardt,
Klyngeleder pt. Rasmus Schmidt, raschm@buf.kk.dk

Herudover en raekke andre lokale bgrne- og ungeaktgrer. Se
aktiviteten Bgrne- og ungenetveerk.

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvornar?

Klubber og helhedsplaner udvikler og koordinerer samarbejdet med
en rekke andre lokale aktgrer i de to lokale bgrne- og ungenetvaerk.
(se aktiviteten bgrne- og ungenetvaerk).

Fritids- og Juniorklubberne arbejder primaert med de stgrre bgrn og
unge, der er indmeldt i klubberne, men har ogsa ansvar for
opsggende virksomhed over for stgrre bgrn og unge i lokalmiljget,
som ikke er indmeldt i klub, men som har behov for socialpadagogisk
stotte.

Ungdomsklubberne arbejder ikke med medlemsbegrebet. Det
betyder, at unge pa Amager frit kan benytte alle ungdomsklubberne
pa Amager. Ungdomsklubberne/ klubfeellesskabet har ansvaret for at
skabe overblik over bydelens ungegrupperinger samt disses
ressourcer og udfordringer. Ud fra dette skaber klubberne relevante
tilbud til de unge, der har lyst til at bruge klubtilbuddet. Det sker
sammen med gvrige lokale bgrne- og ungeaktgrer i omradet. En del
af arbejdet foregar pa gadeplan gennem de opsggende
medarbejdere, der er ansat i klubberne. Det opsggende arbejde
foregar i teet samarbejde med gadeplan i Socialforvaltningen og
helhedsplanernes aktiviteter. Se aktiviteten: Brobygning til
voksenlivet og Opsggende indsats.

Klubberne er abne over for aktgrer som foreninger, frivillige andre
forvaltninger med henblik pa at vaere et centrum for et aktivt
ungdomsliv.
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Bdrne- og Ungdomsforvaltningen Amager vil i den kommende
periode ifht klubbydelsplanen 2014satte stgrre fokus pa overgangen
mellem juniorklub og ungdomsklub i alle omrader af Amager. Lokalt
vil der vaere szerligt fokus pa klubberne i de udsatte boligomrader
(overgange), da der her netop er en malgruppe, som ikke, i lige sa hgj
grad som mere ressourcesteerke unge, finder andre interesser
gennem foreningsliv eller ungdomsskole.

Klubberne har igangsat et projekt ved Joker, der omhandler
foraeldresamarbejde. Klubberne samarbejder med helhedsplanerne
om forzeldreindsatsen med henblik pa at skabe synergi med
helhedsplanernes nare arbejde i boligomraderne, herunder
kontakten til hele familien.

Klubberne indtaenker helhedsplanerne som platforme for at
synligggre klubberne i de udsatte byomrader.

De boligsociale helhedsplaner indtazenker omradets klubber og
lokaler (se liste herunder) i helhedsplanernes bgrne- og
ungeaktiviteter, og understgtter klubberne i foraeldresamarbejdet og
den ops@gende indsats. Understgtter formidlingen af, at der kan
spges friplads, og at foraldre selv skal veere opsggende i forhold til at
fa klubplads efter 3.klasse.

Helhedsplanernes bgrne- og ungeaktiviteter afvikles i taet
samarbejde med klubberne, sa der ikke igangsaettes parallelle
aktiviteter i omraderne,

Klubber i omraderne:

Holmbladsgade:

Fabrikken fritidsklub 88 bgrn

Smilehullet: fritidsklub 66 bgrn

Solen og stjernerne: Fritidsklub 50 bgrn

Buret: Vaerested: dagligt fremmgde 25-50 bgrn

Kbh kommunes Gocart bane: FK/ UK 20/ 25 pladser. Klubben er
bydelsdaekkende og taekker isser unge med motorsport som
interesse.

Det Maritime Ungehus: Huset er ikke normeret til noget antal men er
bygget i lyset af det tidligere kvarteslgft i Holmbladsgade. Bruges
efter aftale med deres bookningssystem og de unge fra kvarteret
bruger det ogsa i samarbejde med de opsggende medarbejdere.
Butikken i Woltergade: Vaerested som bruges til samlingssted for
kvarterets unge sammen med nogle opsggende medarbejdere.

Urbanplanen og Sundholmsvestkvarteret:
Ungehuset i Norgesgade FK/UK 40/ 100 Pladser
Praestevaengets fritidscenter: 66 FK pladser
Brydes Alle: FK/UK 100/ 30 pladser
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Garagen: Veerested: dagligt fremmgde meget svingende. Men sgges
af de helt saerlige unge fra Hgrgarden.

Joker: Vaerested

Fritidsklubben i Remisevaenget: FK 40 pladser

Fritidsklubben Labyrinten: FK 35 pladser

Frithuset Sundby Allgaard: FK/ UK 80/ 50 pladser.

Lokaliteter i klubberne
Lokaliteter i boligafdelingerne

Forankring og
udviklingspotentiale

Gennem samarbejdet udvikles den kommunale kernedrift, sa udsatte
unge i hgjere grad benytter de tilbud kernedriften tilbyder, og sa
tilbuddene matcher malgruppens behov.
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