BILAG 2: Maltal 2014 - udspecificeret

Jobrotationsforlgb 2014

- Andel af kommunens arsvaerk* Maltal jobrotationsforlgb 2014

BIF 5% 20
BUF 46 % 184
KFF 4% 16
SOF 18 % 72
SUF 18 % 72
TMF 5% 20
PKF 4% 16
| alt 100 % 400

*Note: Maltallene fordeles mellem forvaltningerne i forhold til Grsveerk for ordinaert ansatte,
inklusiv selvejende institutioner, men eksklusiv elevstillinger og Kebenhavns Brandvaesen.

Fleksjob 2014

Baseline antal

+ 50 ekstra fleksjob

Antal fleksjob

(juli 2013) (j::ﬁkzségg)* (viderefgrt fra 2013) | "Maital fleksjob 2014
BIF 35 38 +2 = 40
BUF 275 228 +23 =251
KFF 20 25 +2 =27
SOF 108 112 +9 =121
SUF 86 99 +9 =108
TMF 22 25 +3 =28
BKF 22 26 +2 =28
| alt 568 553 +50 = 603

*Note: Maltallene tager udgangspunkt i antal fleksjob i de enkelte forvaltninger ved baseline i juli
2012. Hertil er der lagt 50 ekstra fleksjob, som er fordelt mellem forvaltningerne i forhold til
drsveerk for ordinaert ansatte, inklusiv selvejende institutioner, men eksklusiv elevstillinger og
Kgbenhavns Brandvaesen.



BILAG 2: Maltal 2014 - udspecificeret

Seniorjob 2014

Andel af kommunens

Antal seniorjob
(november 2013)

Maltal seniorjob 2014

arsvaerk*
BIF 5%
BUF 46 %
KFF 4%
SOF 18 %
SUF 18 %
TMF 5%
@KF 4%
| alt 100 %

67
65
28
28
46
24
20
278

20
184
16
72
72
20
16
400

*Note: Maltallene fordeles mellem forvaltningerne i forhold til Grsveerk for ordinzert ansatte,
inklusiv selvejende institutioner, men eksklusiv elevstillinger og Ksbenhavns Brandvaesen.

Lantilskudspladser 2014

Andel af kommunens

Antal Igntilskudspladser
(november 2013)

Maltal Igntilskudspladser
2014

107

arsveerk*
BIF 5%
BUF 46 %
KFF 4%
SOF 18 %
SUF 18 %
TMEF 5%
@KF 4%
| alt 100 %

724
86
242
291
73
77
1555

989
86
387
387
108
86
2.150

*Note: Maltallene fordeles mellem forvaltningerne i forhold til Grsvaerk for ordinzert ansatte,
inklusiv selvejende institutioner, men eksklusiv elevstillinger og Ksbenhavns Brandvaesen.



