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Af den nye offentlighedslovs § 22 fremgar det, at sager ontsézed

en kalender er undtaget fra aktindsigt. Sagsbehandler
Malene Mgller Ruszkai

Man har fra lovgivers side gnsket at sikre, at disse hellet undtages

fra retten til aktindsigt efter offentlighedsloven.tDemgar derfor af

bemeerkningerne til bestemmelsen, at meroffentlighedsppeci §

14, stk. 2 ikke vil geelde herfor.

Safremt kommunen gnsker at give aktindsigt i kalendere,dede
dog ske under henvisning til et princip svarende til det lovbéstem
meroffentlighedsprincip, forudsat at dette ikke strider matkariov-
givning, herunder reglerne om tavshedspligt og reglerne omegee
velse i persondataloven.

| overvejelserne af om der skal gives aktindsigt i kalendsye ke-
kreeftende fald i hvilke, skal der foretages en afvejning af deyne
der taler henholdsvis for og imod.

Hensyn for og imod aktindsigt

En generel undtagelse af kalendere er et indgreb i den &liged
abenhed om den offentlige forvaltnings aktiviteter, idetnddee kan
give en oversigt over vaesentlige forvaltningsaktiviteteks. mgder
og konferencer, hvilket taler for at give aktindsigt hBxtte ma sp-
cifikt formodes at gare sig geeldende pa borgmester- og direhitions
veau, idet det ofte vil veere dem, som deltager i magder, dexffeat-
lighedens interesse.

Som modvaegt hertil kan det anfares, at der i forhold tilaxikatte i

det offentliges tjeneste vil veere aktindsigt i oplysningertgmese-

rejser, ligesom der i overensstemmelsen med lovensddtige reg-

ler vil kunne sgges aktindsigt i bilag m.v. for konkrete udgiftier,

afholdes som led i varetagelsen af det offentlige hueginder mg-

der m.v. Endvidere offentligger Kgbenhavns Kommune allereldg R&dhuset, 2. sal, veer. -
som led 1 beslutningen om at gennemfore plan for “dbenhed pa rddhu- 12

set” en lang raeekke oplysninger om borgmestre og ovrige borgerrepree- 1599 Kebenhavn V

sentanter samt direktgrer pA kommunens hjemmeside. Telefon

. . . . . 3366 2124
Imod at give aktindsigt taler endvidere hensynet til, atridddesn kan

fungere som et praktisk planleegningsredskab, og adgangehnvhierti  E-mail
kunne medfore, at der bliver fort en “dobbelt” kalender, idet der mim@okf .kk.dk
i Kgbenhavns Kommune er mulighed for, at kalenderen fares savel

arbejdsmaessig som i privat gjemed. EAN nummer
5798009800275

www . kk.dk



Af lovbemeerkningerne fremgar det endvidere, at undtagelsen-af k
lendere er begrundet i et hensyn til beskyttelse absfizeren, idet en
mulighed for aktindsigt vil indebaere en risiko for, at anmoger vil
blive udnyttet pa en chikangs made.

Endelig vil det medfare et betydeligt ressourceforbrug, séfider
skulle gives adgang til aktindsighile ansattes kalendere. Ress@irc
forbruget vurderes i den forbindelse ikke at veere proportioned
den interesse, der matte veere i at fa aktindsigt, idetodetalvis ikke

— med undtagelse af direktgreler de ansatte, som deltager i fotval
ningsaktiviteter, som har offentlighedens interesse.

| forhold til borgmestre og direktgrer vil interessen dednkunne
veere af en sadan styrke, at der ville kunne argumenterest fjive
aktindsigt heri, idet det ofte er dem, som deltager i matégrhar &

fentlighedens interesse.

Henvendelse til KL

Som et led i overvejelserne af, hvorvidt muligheden fayie aktind-

sigt i kalendere skal benyttes, har @konomiforvaltningen dem30.
gust 2013 rettet henvendelse til KL og anmodet om KL's bemaerknin-
ger hertil set ud fra et arbejdsgiverperspektiv.

KL er ved brev af 30. oktober 2013 fremkommet med sine bemaerk-
ninger.

Af brevet fremgar det, at KL i forhold til de ansatte findiet bedst
stemmende med de beskyttelseshensyn til personalegy #e@mmet

til udtryk i forarbejderne til den nye offentlighedslo¥,ksbenhavns
Kommune ikke giver indsigt i de ansattes kalendere. Dette begrunde
KL med henvisning til hensynet til beskyttelse af de ansaitigat-

sfeere og hensynet til at imgdega risikoen for, at indsigenkiare vil

blive udnyttet pa chikangs made, ligesom dette ogsa vil sikre, at de
ansattes kalendere kan anvendes som et planleegningsredskab.

Seerligt i forhold til aktindsigt i direktagrers kalenderenierker KL, at
safremt kommunen gnsker, at offentligheden skal have indsigt
lysninger om vaesentlige mgder og konferencer, som direktasat, ia
kommunen deltager i som led i udfgrelsen af deres ardegdekam-
munen fastsaette retningslinjer om, at sddanne aktivieteroffert-
liggagres som en del af kommunens aktive information om kommunens
virksomhed.

KL har efterfglgende telefonisk oplyst, at KL i forhditl direktarer
ikke har nogen bemeerkninger til, at Kgbenhavns Kommune egfter
konkretanmodning giver adgang til aktindsigt i direktarers kalendere,
sa leenge der ikke gives aktindsigt i mere, end det, derkuitiee d-
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fentliggeres pa kommunens hjemmeside. Der vil saledes ikke kunne
udleveres oplysninger af privat eller fortrolig karakter, dg@ der

ikke vil kunne udleveres oplysninger, hvor udleveringen vil veere i
stridk  med  persondatalovens regler om  videregivelse.

KL har i den forbindelse henledt opmaerksomheden pa, at kaemnmu
vil kunne overveje at anvende princippet om underretning afaden
satte - noget der ogsa er geeldende i dag.

Anbefaling

Pa den baggrund og efter en samlet afvejning af de hensyraleler t
henholdsvis for og imod aktindsigt i kalendere, anbefdktsat der
under henvisning til et princip svarende til det lovbestengmffert-
lighedsprincip efter anmodning gives adgang til aktindsigt i ophysn
ger i borgmestres og direktionsmedlemmers kalendere, fratsler
ikke herved udleveres oplysninger af privat eller fortroligakeer,
eller at dette ikke er i strid med reglerne om viderege/élpersona-
taloven.

Endelig anbefales det, at princippet om underretning som falger
savel den gaeldende som den nye offentlighedslov findendelse,
saledes at den, anmodningen vedrarer, underrettes om, hvemr der h
fremsat anmodningen og hvilke oplysninger, der er udleveret.
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