Koebenhavns Kommune
konomiforvaltningen
Ridhuset, 2. sal, ver. 12
1599 Kebenhavn V

Att. Malene Meller Ruszkai,
Vedr. sagsnr. 2013-0180274
INDGAET

31 0KT, 2615
KBHVS. BORGERREPR.
Aktindsigt i kalendere

Kopbenhavns Kommune, @konomiforvaltningen har ved brev af 30. august
2013 anmodet om KL’s bemzrkninger til kommunens overvejelser om at
give aktindsigt 1 de ansattes kalendere.

Baggrunden for kommunens henvendelse er, at Borgerrepresentationen
den 23. maj 2013 har godkendt et medlemsforslag om ’forfsat aktindsigt pi
trods af dem nye offentlighedslov”. Botrgerreprzsentationen udtalte i den
forbindelse, "at Kobenhavns Kommune i videst mulig omfang fortsat vil give
aktindsigh ¢ de tilfelde, hvor dem nye offentlighedslov til forskel fra den nuverende
begreenser adgangen til aktindsigt”.

Det  fremgir, at  okonomiforvaltningen pi  baggrund  af
Borgerrepreesentationens  beslutning er blevet pilagt at undersoge
mulighederne for at anvende meroffentlighedsprincippet i de sager, hvor
den nye offentlighedslov begrenser adgangen til aktindsigt i forhold til den
gxldende offentlighedslov, og ekonomiforvaltningen har i forlengelse heraf
1 brevet til KL redegjort for overvejelser for og imod at lade ansattes
kalendere vare omfattet af retten til aktindsigt i kalendere:

Jkonomiforvaltningen antager bla., at sxrligt borgmestres og direktorers
aktiviteter har offentlighedens interesse.

Okonomiforvaltningen finder endvidere, at muligheden for at anvende
kalenderen som et praktisk planlegningsredskab, og det ressourcefotbrug,
der er forbundet med at Iade kalendere vaere omfattet af retten til aktindsigt,
taler imod at lade kalendere vare omfattet af retten til aktindsigt.

Jkonomiforvaltningen har herudover henvist til bemzarkningerne til § 22 i
offentlighedsloven, hvoraf det fremgar, at undtagelsen af offentligt ansattes
kalendere er begrundet i et hensyn til beskyttelse af privatsfeten, idet en
mulighed for aktindsigt vil indebzre en risiko for, at anmodninger vil blive
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udnyttet pi chikanes made.

KL skal i anledning af Kebenhavns Kommunes henvendelse vedrorende
aktindsigt i ansattes kalendere bemarke folgende:

Det fremgir af den nye offentlighedslovs § 17 (lov nr. 606 af 12. juni 2013
om offentlighed i forvaltningen), at en forvaltningsmyndighed pa
myndighedens hjemmeside skal give borgerne information om sin
virksomhed, samt at forvaltningsmyndigheden skal fastsztte retningslinjer
herfor.

Det folger af § 22 1 den nye offentlighedslov, at retten til aktindsigt ikke
omfatter sager om forelse af en kalender. Myndighedernes forpligtelse til af
egen drift at overveje at give aktindsigt i videre omfang, end hvad der er
pligt til efter loven, jf. den nye offentlighedslovs § 14, stk. 2, gzelder ikke for
sager om ferelse af en kalender.

Det fremgir af bemarkningerne til § 22, at meroffentlighedsprincippet ikke
vil gzlde for sager om ferelse af en kalender, da formalet er at sikre, at sager
om forelse af en kalender 7 det hele undtages fra retten til aktindsigt efter
offentlighedsloven.

Det fremgir videre af bemarkningerne, at formilet med bestemmelsen bl.a.
er at sikre, at kalenderen kan fungere som et praktisk planlegningsredskab
samt sikre, at privatsfzren beskyttes for de pigzidende personer. Det
fremgar herudover af de almindelige bemzrkninger, pkt. 4.13.1., at
Offentlighedskommissionens flertal bl.a. har lagt vegt pa, at der kan vare
risiko fot, at anmodninger om aktindsigt 1 ansattes kalendere vil blive
udnyttet pi chikanes mide. Af pkt. 4.13.2 1 de almindelige bemazrkninger
fremgir desuden, at en undtagelse af alle sager om forelse af en kalender fra
aktindsigt efter Justitsministeriets opfattelse ikke indebzrer et vaesentligt
indgreb i offentlighedens adgang til information, idet det ikke kan antages,
at der en sarlig interesse 1 at fa aktindsigt i offentligt ansattes kalendere,
ligesom sidanne kalendere ikke generelt kan antages at indeholde
oplysninger af smrlig interesse for offentligheden: Efter ministeriets
opfattelse mi det i den sammenhzng ogsi tages 1 betragtning, at der i
forhold til alle ansatte i det offentliges tjeneste vil vare aktindsigt 1
oplysninger om tjenesterejser (jf. den ny offentlighedslovs § 21, stk. 3),
ligesom der i overensstemmelse med lovens almindelige regler vil kunne
soges aktindsigt i bilag m.v. for konkrete udgifter, der afholdes som led 1
varctagelsen af det offentlige hverv, herunder meder m.v.

KI. har forstaet kommunens brev af 30. august 2013 saledes, at
pkonomiforvaltningen finder, at dircktorers kalendere, ud fra hensynet til



offentlighedens interesse i direktorers meder mv., bor vere omfattet af
retten til aktindsigt, hvorimod skonomiforvaltningen ikke finder, at der bor
meddeles aktindsigt i de @vtige ansattes kalendere.

KL findet, at det er bedst stemmende med de beskyttelseshensyn til
personalet, der et kommet til udtryk i forarbejderne til den nye
offentlighedslov, herunder hensynet til beskyttelse af de ansattes privatsfxre
og hensynet til at imedega risikoen fot, at indsigt i kalendere vil blive
udnyttet pa chikanes méde, at Kebenhavns Kommune ikke giver indsigt i
de ansattes kalendere efter meroffentlighedsptincippet, ligesom dette ogsd
vil sikre, at de ansattes kalendere kan anvendes som et planlegningsredskab.

Sifremt kommunen onsker, at offentligheden skal have indsigt i oplysninger
om vasentlige meder og konferencer, som direktoret, som er ansat i
Kebenhavns Kommune deltager i som led i udforelsen af deres arbejde, kan
kommunen fastsztte retningslinjer om, at sidanne aktiviteter mv.
offentliggores som en del af kommunens aktive information om
kommunens virksomhed, jf. offentlighedslovens § 17.




