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Overordnet om indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Hvilke overordnede mal har indsatsomradet? (Max tre)

e At alle unge skal have mulighed for at udvikle deres seerlige evner, kompetencer og kvalifikationer i
forhold til uddannelse og arbejdsmarkedet.

e At ungeialmene boligomrader pa Ngrrebro opnar samme beskaeftigelsesgrad og
uddannelsesfrekvens som unge kgbenhavnere generelt.

e At beskaeftigelsen generelt gges i de almene boligafdelinger under helhedsplanerne med henblik pa at
bringe beskeeftigelsen pa Ngrrebro pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Hvilke overordnede mal fra ’Politik for Udsatte Byomrader’ understgtter indsatsomradet?

e At beskaeftigelsesgraden og uddannelsesfrekvensen i de udsatte omrader kommer pa niveau med
k@benhavnergennemsnittet.

Aktiviteter som kommune og boligorganisationer samarbejder om under indsatsomradet?

e Samarbejde om fritidsjobindsats mellem Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Socialforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, herunder UU-vejledningen, Hotspot og de
boligsociale helhedsplaner.

e Fremskudt UU vejledning i ‘Aldersrogade — vores kvarter’

e Samarbejde om den fremskudte beskaeftigelsesindsats mellem Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og de boligsociale helhedsplaner.

Boligorganisationer og forvaltninger, som er involveret i indsatsomradet. Herunder markering af

kontaktpersoner pa ledelsesniveau

Boligorganisationer

o fsb og HABII
Det gode naboskab
Boligsocial koordinator, pt. Rikke Pedersen

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan for Lundtoftegade
Den boligsociale helhedsplan i Titanparken
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Boligsocial koordinator i KAB, pt. Louise Cohn Jacobsen

e Vibo og 3B
Helhedsplan for Mimersgadekvarteret
Boligsocial chef i Vibo, pt. Tanja Thomsen

e Lejerbo og Vibo
Aldersrogade - vores kvarter
Boligsocial koordinator, pt. Mette Frances Johanneson

e Lejerbo
Hothers Plads Helhedsplanen
Boligsocial koordinator, pt. Mette Frances Johanneson

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret, omradechef pt. Dorthe Bayer
Jobcenter Kgbenhavn, JKI (Udvalgte Byomrader), Afdelingschef, pt. Lone Helder
Hotspot Ngrrebro, chef Indre Ngrrebro, pt. Tine Hviid Gammelby og chef Ydre Ngrrebro, pt. Henriette
Nygaard Korf

e Bgrne- og ungdomsforvaltningen
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder (18-24 omrade), pt. Michelle Beldner
Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, UU leder (13-17 omrade), pt. Ulrich Moesgaard
Paedagogisk konsulent i BUF Ngrrebro/Bispebjerg, pt. Gitte Lohse

e Socialforvaltningen
SSP Ung i Job: Sekretariatschef, Socialforvaltningen, Mal- og Rammekontoret for Bgrn og Familier /
SSP-sekretariatet, pt. Michael Melbye
Ny Start: Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro, afdelingsleder, Tom Kryger

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme i boligsociale helhedsplaner

Hothers Plads Helhedsplanen (2013-16): kr. 3.131.250

Det gode naboskab (2013-16): ingen gkonomi under dette indsatsomrade
Boligsocial helhedsplan for Lundtoftegade (2012 -16): kr. 1.047.801
Aldersrogade - vores kvarter (2014-18): kr. 2.309.587

Helhedsplan for Mimersgadekvarteret (2014-17): kr. 1.505.497

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro
Tovholder: Teknik og Miljgforvaltningen, Center for Bydesign, pt. Carina Wedell Andersen
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Aktiviteter og netveerk under indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og
erhverv

Aktivitet/netvaerk: Samarbejde omkring fritidsjobindsats

Kort beskrivelse af aktiviteten — Forskning viser, at et fritidsjob har betydning for bade uddannelse og
herunder hvordan aktiviteten arbejde senere i livet. Mange unge i udsatte byomrader vokser op i
understgtter indsatsomradets familier uden tilknytning til job og uddannelse.

overordnede mal og malene i

Politik for Udsatte Byomrader? Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejdet med formidling

af fritids- (og studie)jobs i Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret (JKU) i
alle de udsatte byomrader, herunder pa Ngrrebro. Den kommunale
fritidsjobindsats justeres arligt og er betinget af, at der afsaettes
midler pa kommunens budget. Pa Ngrrebro arbejder de boligsociale
helhedsplaner ogsa med fritidsjobindsats, ligesom SSP Ung i job ogsa
har en indsats i bydelen. Desuden er de kommunale klubber
forpligtede til at arbejde paedagogisk med de unge mhp. positivt at
pavirke dem ift. uddannelse og beskaeftigelse.

Et formaliseret samarbejde mellem alle parter, der arbejder med
fritidsjobs pa Ngrrebro, skal sikre koordinering af de forskellige
aktiviteter (fx kontakt til virksomheder, formidling af jobopslag
gennem forskellige kanaler, motivation af unge, personlig radgivning
(cv, jobansggninger, jobsamtaler, forventninger pa arbejdspladsen),
kontakt til arbejdsgiveren mv.) sa ressourcerne anvendes bedst
muligt. Samarbejdet mellem de lokale parter i bydelen og JKU
tilpasses Igbende.

Malgruppe og metoder varierer hos de forskellige parter, men alle
forpligter sig til at forfglge det feelles mal: at flest mulige unge pa
Ngrrebro far erfaring med fritidsjob og at de sikres de bedste
forudseetninger for fastholdelse. De overordnede mal med en
fritidsjobindsats er:
e atuddannelses- og beskaeftigelsesfrekvensen i de udsatte
byomrader kommer pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.
e at de unge far en meningsfuld hverdag og derved forebygge
kriminalitet og uro i bydelen samt forbedre de unges muligheder
for at udvikle et positivt medborgerskab.

Mhp. at alle parter er bevidste om, hvordan deres ressourcer
bidrager til realiseringen af de faelles mal udvikles samarbejdet i
kvartalsvise netveerksmgder (pa tveers af bydelene).
Netvaerksmgderne faciliteres af JKU. Netvaerksmgderne skal:

e Orientere om JKUs (BIF-indsatsen revideres arligt)

e Forventningsafstemme hvad forskellige parter bidrager med i
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samarbejdet

Koordinere undervisning i CV, ansggning, ansattelsessamtaler
etc.

Koordinere arbejdet med opfglgning og fastholdelse af unge
Synligggre "huller’ i indsatsen — at identificere hvor er der brug
for udvikling (fx ift. relationsarbejdet til de unge)

Overordnet fokus pa leering — hvilke metoder virker bedst og
hvordan kan de udbredes

Hvilke medarbejderfunktioner fra | Boligorganisationer

henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den .
feelles aktivitet/netvaerk?
Herunder kontaktperson

Vibo og 3B
Boligsocial helhedsplan for Mimsersgadekvarteret
Fritidsjobkonsulent, pt. Dea Pedersen (delt med Lundtoftegade)

AKB Kgbenhavn

Boligsocial helhedsplan i Lundtoftegade
Fritidsjobkonsulent, pt. Dea Pedersen (delt med
Mimsersgadekvarteret)

Fsb og HABII
Det gode naboskab
Bgrn- og ungemedarbejder, pt. Rikke Djgrup

Lejerbo
Hothers Plads Helhedsplanen
Sekretariatsleder, pt. Eskild Dahl Pedersen

Lejerbo og Vibo
Aldersrogade - vores kvarter
B@rn og ungemedarbejder, pt. Merouane Bouyhyaoui

Forvaltninger

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret, fritidsjobkonsulent
Hotspot Ngrrebro, Analyse- og udviklingsmedarbejder, pt. Lea
Selsing

Bgrne- og ungeforvaltningen, UU Kgbenhavn

Ungdommens Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn, leder
13-17 ar

Paedagogisk konsulent i BUF Ngrrebro, pt. Henrik Schackinger
Leder af klubfaellesskabet indre Ngrrebro, pt. Britt Riese

Leder af klubfaellesskabet Ydre Ngrrebro, pt. Sasa Popovic

Socialforvaltningen
SSP Ung i Job Ngrrebro, jobkonsulent
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Ny Start, afdelingsleder

Ansvar og rollefordeling
Hvem ggr hvad hvorndr?

Samarbejdet skal sikre forankring og den bedst mulige udnyttelse af
ressourcer til stede hos parterne. De lokale indsatser i
helhedsplanerne har som udgangspunkt en forberedende karakter
med mulighed for teet kontakt til den unge og padagogisk opfglgning
gennem det lokale netvaerk med voksne, som de unge har tillid til. De
unge skal sa snart de er parate til det brobygges til kommunens
fritidsjobindsats i JKU. Alle parter forpligtes til at vaere
opmarksomme pa denne arbejdsdeling. Tilsvarende forpligter alle
parter sig til at henvise til hinandens tilboud med udgangspunkt i en
faglig vurdering af den unges behov, samt hvilke muligheder der
eksisterer lokalt, i det boligomrade den unge er bosat i.

Fritidsjobkonsulenterne i Jobcenter Kgbenhavn - Ungecentret

Arbejder i 2013 med malgruppen 15-25 ar. JKU formidler fritidsjobs

og studiejobs til unge under 25. Jobcenter Skelbaekgade er ansvarlige

for:

e At finde private fritidsjobstillinger gennem virksomhedskontakt

e At udarbejde stillingsopslag og sende dem ud i det
bydelsdaekkende netvaerk af samarbejdsparter (boligsociale
helhedsplaner, SSP Ung i job, klubber). Stillingsopslaget anviser
tydeligt malgruppe (alder, fx 15-17, 18 og opefter), antal timer,
evt. deadline for ansggning.

e At koordinere alle jobopslag og ansggninger. Dvs. alle
ansggninger gar gennem JKU.

e At afholde gruppeundervisning hos JKU i Skelbaekgade i
udarbejdelse af ansggning og CV, arbejdsmarkedsforhold mv.

e Efter aftale at afholde gruppeundervisning i CV,
arbejdsmarkedsforhold mv. lokalt

e At yde individuel radgivning i JKU i udarbejdelse af CV og
ansggning samt indga dialog med de unge omkring forventet
‘opfersel’ i ansaettelsesproces og under evt. ansaettelse.
Radgivningen ydes efter aftale eller i ‘fritidsjob-cafe’.

e Systematisk opfglgning pa alle unge, som fritidsjobkonsulenterne
farijob

e Systematisk tilbagemelding til samarbejdsparter om, hvor mange
jobs der beszettes gennem ordningen

e Deltager efter aftale pa familiekurser, foraeldrecafeer mv. lokalt i
helhedsplanerne mhp. at oplyse foraeldrene om vigtigheden af de
unge stifter erfaringer med arbejdsmarkedet tidligt. Denne type
aktiviteter giver desuden mulighed for at orientere om, hvad der
i gvrigt ligger af tilbud i JKU.

Ungdoms Uddannelsesvejledningen (UU) har ansvar for:

e At henvise unge til fritidsjobsindsats lokalt pa Ngrrebro eller i JKU

e At afklare unge (15-18 ar) der er feerdige med grundskolen, men
som ikke er kommet i gang med en ungdomsuddannelse eller
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arbejde og har brug for et seerligt forlgb mhp. at de bliver
uddannelsesparate.

SSP, Ung i Job - N@rrebro (Indsatsen er pt. finansieret til udgangen af

2014)

Ung i Job formidler fritidsjob til unge i alderen 14-18 ar. Ung i Job

arbejder med at:

e Formidle jobs fra JKU til unge der vurderes at veere motiverede
og havde forudsaetninger for en mindre ’handholdt’ proces

e Identificere fritidsjobs gennem lokalt virksomhedsnetvaerk.

o Lgbende kontakt til arbejdsgivere i lokalt virksomhedsnetvaerk

e Formidle fritidsjobs gennem lokalt virksomhedsnetveerk til unge
med behov for en mere handholdt indsats og teet personlig
opfelgning

e Foraeldresamarbejde — dialog med foraeldre mhp. at sikre
opbakning fra familien

e Radgive unge ifm. ansggningsproces

e Radgive unge der far anszettelse mhp. at de fastholder deres job

o Tilretteleegge jobsggningskurser for grupper af unge

SOF, Ny Start

Ny Start er en malrettet indsats for uroskabende og kriminelle eller
kriminalitetstruede unge mellem 15-25 ar (og deres familier) i
Mijglnerparken og omradet omkring Blagards Plads. Unge, der er
indskrevet i projektet, kan fa seerlig stgtte, og Ny Start vil derfor sikre
den 'handholdte’ stgtte til unge, der far fritidsjob.

Ungdomsklubberne skal jf. klubbydelsplanerne stgtte de unge ift.

beskaeftigelse og uddannelse. Klubberne vil derfor have ansvar for at

e motivere unge til at sgge fritidsjob og uddanne sig som en del af
det daglige peedagogiske arbejde

e yde radgivning ifm. jobsggning og/eller fastholdelse

e brobygge til JKU og/eller andre lokale aktgrer, der formidler
fritidsjob (afhaengigt af hvor ’job-parat’ den unge er, og hvilke
boligomrader de unge kommer fra).

Hotspot Indre og Ydre N@rrebro har ansat to lokale medarbejdere til
at gennemfgre projektet Fritidsakademiet (FAK), der skal forberede
udsatte unge pa Ngrrebro til fritidsjob. Projektet er forankret i
VerdensKulturCentret og er finansieret af Hotspot. Malgruppen er
unge, der ikke er parate til et egentligt fritidsjob. Malet med
projektet er at styrke de unges kompetencer og gge deres
arbejdsmarkedsparathed gennem konkrete arbejdsopgaver ifm.
lokale events (fx renggring, cykelvagter, sceneopsatning og andre
logistiske opgaver ifm. gadefestivaler, uddeling af flyers og
plakatophaengning, billetsalg, guider). Projektets medarbejdere
brobygger de unge til fritidsjobindsatsen i JKU, i helhedsplanerne
eller SSP Ung i job efterhanden som de bliver modne til det,
afhaengigt af hvor meget stgtte de unge forventes at have brug for.
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De boligsociale helhedsplaner pa Ngrrebro

Der er flere helhedsplaner pa Ngrrebro, der arbejder forskelligt med
fritidsjobindsatsen, hvorfor hver helhedsplans roller og ansvar
praeciseres nedenfor:

Mimersgadekvarteret og Lundtoftegade deler en fritidsjobkonsulent

der ansaettes i AKB Kgbenhavn. Helhedsplanen:

e Motiverer unge til at sgge ordineere fritidsjobs og praktikker hos
private og kommunale arbejdsgivere udenfor boligomradet

e Vejleder og radgiver unge mellem 14 og 17, der bor eller faerdes i
omraderne Lundtoftegade eller Mimersgadekvarteret, i forhold
til fritidsjob

e Annoncerer fritidsjobs fra JKU lokalt via sociale medier, opslag i
boligomradet e.l.

e Formidler jobs fra JKU til unge, der vurderes at veere motiverede
og havde forudsaetninger for en mindre 'handholdt’ proces

e Formidler fritidsjobs gennem eget virksomhedsnetveerk til unge
der har brug for teettere stgtte.

e Teatindividuel radgivning/coaching og opfglgning af unge som
helhedsplanen formidler jobs til.

e Underviser (grupper) og vejleder (individuelt) om
arbejdspladskulturer og hvordan man agerer pa en arbejdsplads.

e Foraeldresamarbejde — dialog med foraeldre mhp. at sikre
opbakning fra familien, bl.a. ved at deltage i de etablerede
familiekurser/familie aktiviteter under helhedsplanerne, efter
behov.

Hothers Plads helhedsplanen

e Forbereder du unge til fritidsjobs gennem lokale fritidsjob. Unge
pa 14-15 ar ansaettes i boligorganisationen til renhold mv. i op til
et ar. Ansaettelsessamtaler afholdes i First Floor.

e Brobygger unge der har afsluttet lokalt fritidsjob til SSP Ung i Job
eller JKU afhaengigt af den unges behov for personlig stgtte

e Annoncere stillingsoplag fra JKU

Aldersrogade - vores kvarter

Aldersrogade - vores kvarter har indgaet aftale med JKU om at
frikgbe en fritidsjobkonsulent 7t/ugentligt til at varetage den
personlige vejledning af unge lokalt i boligomradet.
Fritidsjobkonsulenten har fast mgdetid 3 timer ugentligt efter
narmere aftale med medarbejdere i helhedsplanen. Den resterende
tid kan anvendes til foraeldresamarbejde, ‘ekstra’
virksomhedskontakt, ‘ekstra’ radgivning i Skelbaekgade e.a.
Aktiviteter i Aldersrogade — vores kvarter ligger eftermiddage/aftener

10
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og tilrettes Igbende og fleksibelt med udgangspunkt i helhedsplanens

gvrige arbejde’. Helhedsplanen:

e Rekrutterer til den lokale fritidsjobvejledning gennem det taette
netvaerk med unge og foraeldre

e Udvikler Igbende det lokale samarbejde med JKU
fritidsjobkonsulenten

e Forbereder du unge til fritidsjobs gennem lokale fritidsjob. Unge
pa 13-14 ar ansaettes i boligorganisationen til renhold mv. i op til
etar.

e Motivere unge til at sgge fritidsjobs udenfor boligomradet

e Annoncerer fritidsjobs fra JKU lokalt via sociale medier, opslag i
boligomradet e.l.

Det gode naboskab (Indre Ngrrebro) har afsat en %2 medarbejder,

der:

e Modner unge til egentlige fritidsjobs gennem lokale
lommepengeprojekter

e Identificerer, opsgger og motiverer unge til at sgge fritidsjobs
udenfor boligomraderne

e Brobygger unge til JKU der forventes at kunne varetage et
fritidsjob med begraenset personlig stgtte

e Annoncerer fritidsjobs fra JKU lokalt via sociale medier, opslag i
boligomradet e.l.

e Vejleder unge individuelt ift. ansggninger og samtaler

e Stgtter de unge lokalt der far fritidsjob

e Gennem familieaktiviteter i helhedsplanen opfordre forzeldre til
at bakke deres unge op ift at s@ge fritidsjobs

e Brobygger unge der har brug for en mere handholdt indsats til

SSP Ungi job
@konomi Aldersrogade — vores kvarter frikgber en fritidsjobkonsulent i
Evt. frikgb Skelbaekgade 7 t/ugen. Budget 105.000 kr./arligt. Aftalen kan opsiges

af begge parter med tre maneders varsel.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gdrdrum eller bemandede

legepladser.
Hvordan skal aktiviteten, Boligorganisationerne kan forankre ’lokale’ fritidsjob, der modner og
samarbejdet og/eller forberede de unge til at varetage 'ordinaere’ fritidsjob i deres

! Ifm. opstart af samarbejdet aftales roller og ansvar narmere. Der holdes statusmader hvert halve &r eller efter
behov mhp. eventuelle justeringer i samarbejdet.

11
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metodeudviklingen forankres i
boligorganisation og/eller
kommune?

normale drift.

JKU vil arbejde pa at udvikle kernedriften til at omfatte
fritidsjobformidling.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Ngrrebro

12
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Aktivitet/netvaerk: Fremskudt UU vejledning i Aldersrogade — vores kvarter

Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Uddannelsesgraden blandt unge i udsatte byomrader er markant
lavere end i Kgbenhavn som helheds. Seerligt drenge og unge mand
halter bagefter.

UU Kgbenhavn vil i samarbejde med 'Aldersrogade - vores kvarter’
have en fremskudt indsats i 2014-17. Der vil veere UU vejledere til
stede lokalt i helhedsplanen en fast ugedag. Den fremskudte UU
vejledning vil spille sammen med fritidsjobvejledning og lektiehjaelp
og vil sdledes veere et af flere initiativer, der skal styrke de unge ift. at
komme i gang med en uddannelse. Med en fremskudt indsats kan
foraeldresamarbejdet desuden forbedres. Hypotesen med den
fremskudte indsats er, at det vil veere lettere at etablere en positiv
kontakt i lokalomradet, hvor de unge er trygge, og dermed har bedre
forudseetninger for at udvikle deres handlekompetencer.

Malet med samarbejdet er:

e via helhedsplanens medarbejdere og @vrige aktiviteter pa bgrn,
unge og familieomradet at etablere kontakt til UU, der i perioden
vil veere lokalt til stede en fast ugedag.

e via den relation der etableres lokalt at brobygge de unge til UU
Kgbenhavn

Herved gges bevidstheden blandt de unge om hvad der er af
uddannelsesmuligheder og hvad de aktivt skal ggre for at kunne
gennemfgre en uddannelse. De unge motiveres til at tage ansvar for
deres egne muligheder og handle positivt i forhold hertil.

Den fremskudte indsats deles mellem vejlederteam Omrade Vest
(13-17 ar) og Vejlederteam 18-25.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet?

Herunder kontaktperson

Boligorganisationer

o Lejerbo Kgbenhavn og Vibo
Aldersrogade — vores kvarter
Boligsocial medarbejder, pt. Merouane Bouyhyaoui

Forvaltninger

e Bgrne- og ungeforvaltningen
Ungdommens Uddannelsesvejledningen (UU) Kgbenhavn,
Vejledningsteam Omrade Vest
Vejledningsteam 18-24 ar

13



Kontrakt om boligsocialt samarbejde - Ngrrebro 12. december 2013

Uddannelse, beskeaftigelse og erhverv

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Boligorganisationen

Helhedsplanen er ansvarlige for at oplyse om den fremskudte
vejledning og motivere de unge — og deres foraeldre — til at benytte
tilbuddet. Det sker gennem kontakt til potentielle brugere via gvrige
aktiviteter i helhedsplanen. Helhedsplanen tilstraeber, at der bliver
skabt synergi mellem UU vejledningen, lektiehjaelp og
fritidsjobvejledning.

Bgrn- og Ungeforvaltningen
UU Kgbenhavn er til stede lokalt i beboerhuset pa et fast ugentligt
tidspunkt.

UU vejlederen kan desuden holde opleeg i familienetvaerket e.l. mhp.
at orientere om uddannelsesmuligheder.

Ifm. opstart af samarbejdet afholdes et mgde, hvor roller og ansvar
drgftes neermere. Der afholdes statusmgder hvert halve ar, eller efter
behov, mhp. eventuelle justeringer i samarbejdet.

@konomi (evt. frikgb)

Helhedsplanen frikgber en UU vejleder 7 timer ugentligt. Pris pr. ar
kr. 105.000.

Samarbejdet kan opsiges af begge parter med tre maneds varsel.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gdrdrum eller bemandede
legepladser.

Beboerhuset i Den Grgnne Trekant.

Forankring og
udviklingspotentiale

Erfaringerne med fremskudt UU-vejledning vil veere med til at udvikle
metoderne i UU-vejledningens kernedrift.

Revision af aftalen

Boligsocialt Forum Ngrrebro
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Aktivitet/netvaerk: Fremskudt beskaeftigelse (Lundtoftegade, Hothers Plads og Aldersrogade)

Hvordan understgtter aktiviteten
indsatsomradets overordnede
mal? (Herunder kort beskrivelse
af aktiviteten)

Mal med samarbejde

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens boligsociale strategi
sigter mod, at beskzeftigelsesgraden i de udsatte byomrader kommer
pa niveau med kgbenhavnergennemsnittet.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats skal understgtte og supplere
Jobcenter Kgbenhavns almindelige jobcenterindsats og bidrage til
@get samarbejde pa tveers af forvaltninger og lokale aktgrer. Den
fremskudte beskaeftigelsesindsats arbejder dialogbaseret og
malrettet pa baggrund af konkret viden om beboerne i de 3
geografisk afgraeensede omrader. Viden fra det lokale niveau sgges
udnyttet bedst muligt ved tilrettelaeggelse af aktiviteter og indsatser i
Jobcentret — og omvendt.

Se i gvrigt nedenfor om ansvar og rollefordeling.

Hvilke medarbejderfunktioner fra
henholdsvis kommune og
boligorganisationer indgar i den
feelles aktivitet?

Herunder kontaktperson

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade
Omradekoordinator, pt. Dorte Fensbo

o Lejerbo Kgbenhavn
Hothers Plads Helhedspladsen
Sekretariatsleder, pt. Eskild Dahl Pedersen

Aldersrogade - vores kvarter
Sekretariatsleder, pt. Britta Thomsen

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
2 jobkonsulenter fra JKI (ud af en samlet omradegruppe pa ca. 6
jobkonsulenter) er lokalt til stede pa hver af de 3 lokaliteter.

Kontaktpersoner er pt.:

Lundtoftegade: pt. Jalila Rachdi Blihrmann
Hothers Plads: pt. Grete Kerrn-Jespersen
Vermundsgade: pt. Mette Gotthardt

Ansvar og rollefordeling
Hvem g@r hvad hvornar?

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats er i hver af de 3 omrader
etableret med 2 jobkonsulenter i en sakaldt Aben Radgivning.
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Radgivningen holder fast abent 2-3 dage om ugen ud fra en Igbende
vurdering af omradets behov, ressourcesituationen i Jobcentret mv.

Abningstiderne er pt.:

Lundtoftegade: Mandag og onsdag, kl. 9-15

Hothers Plads: Onsdag og torsdag, kl. 9-15
Vermundsgade: Mandag, tirsdag og torsdag, kl. 9-15.

Radgivningerne er dbne for alle beboere i lokalomradet og
henvendelse kan ske uden forudgaende aftale.

Jobkonsulenterne holder ogsa planlagte samtaler fx med beboere,
som kan have sveert ved at mgde i Jobcentret, eller som opfglgning
pa det pligtmaessige kontaktforlgb i Jobcentret. Jobkonsulenterne
kan direkte iveerksaette konkrete indsatser for borgere over 30 ar i
matchgruppe 2 (og 3). Der er endvidere mulighed for at fa en aftale
med en virksomhedskonsulent.

De supplerende lokale mgder handler om at skabe tillid,
troveerdighed og en mere ligevaerdig dialog, om at kunne "gribe” og
fastholde beboerne, nar deres selvtillid og motivation er stgrst.

Den fremskudte beskaeftigelsesindsats kan ogsa tilrettelaegge
malgruppebestemte indsatser i form af fx job- og uddannelsesmesser
eller tema- og informationsarrangementer.

Alle aktiviteter sker i et taet samarbejde med de boligsociale
helhedsplaner pa Ngrrebro. De lokale jobkonsulenter holder ad hoc
planlaegnings- og evalueringsmgder med medarbejderne i den
boligsociale helhedsplan.

Hvilke eventuelle lokaliteter
benyttes til indsatsen?

Lokaler og fysiske rammer som fx
gardrum eller bemandede
legepladser.

Aldersrogade: Jobcenter Kgbenhavn har indgaet aftale med
boligselskabet Lejerbo om brug af lokaler i Beboerhuset,
Vermundsgade 43 A, 2100 Kgbenhavn @.

Mijglnerparken: Jobcentret har indgaet aftale om brug af nye
lokaliteter pa Hothers Plads 2, 2200 Kgbenhavn N.

Lundtoftegade: Jobcenter Kgbenhavn har indgaet aftale med
boligselskabet AKB (v/KAB) om brug af lokaler i Lundtoftegade 21 A,
2200 Kgbenhavn N

Forankring og
udviklingspotentiale

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har i en raekke udsatte
boligomrader ansvaret for den fremskudte beskaeftigelsesindsats, der
Ipbende evalueres og tilpasses.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
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12. december 2013

dette for Boligsocialt forum Ngrrebro.
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@vrige parter involveret i indsatsomradet — Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

@vrige samarbejdsparter involveret i indsatsomradet

Foreningen Nydansker
Natteravnene
Ungdommens Rgde Kors
Dansk Flygtningehjeelp
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@vrige aktiviteter under indsatsomradet - Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Aktiviteter/netvaerk, hvor kommunen ikke er involveret, fx aktiviteter som udelukkende er pa

boligafdelingsniveau

Navn pa aktivitet/netvaerk Lektiecafeer

Det gode Naboskab arbejder sammen med Natteravnene og
Ungdommens Rgde Kors fem lektiecaféer pa Indre Ngrrebro.
Lektiecaféerne understgtter helhedsplanens gnske om at styrke
malgruppen socialt og fagligt saledes at flere af kvarterets bgrn og
unge far en god skolegang.

Hothers Plads Helhedsplanen arbejder sammen med Sjakket og
Dansk Flygtningehjaelp om den mobile lektiecafé Stuen.

Helhedsplan for Mimersgadekvarteret afholder en lektiecafe i
samarbejde med Ungdommens Rgde Kors. Der brobygges endvidere
til Lektiecafeen i Ngrrebro Bibliotek.

Mentorordning (Mimersgadekvarteret)

| samarbejde med Foreningen Nydansker etableres mentorforlgb
unde Kgbenhavns Erhvervsmentor for unge mellem 16-24 ar, der har
brug for en positiv voksenkontakt, der kan hjeelpe med at afklare de
unges muligheder for uddannelse og beskeftigelse.
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