Referat af ekstraordingert HovedMED den 30. marts 2016

Dato: Onsdag den 30. marts 2016
Tid: Kl. 16.00-17.00

Sted: Radhuset, udvalgsverelse 8
Mgdedeltagere: HovedMED

Dagsorden

1. Orientering om haendelsen pa Center Lindegarden, Lindegardshusene

2. Arbejdstilsynets pabud samt hvordan der bliver fulgt op pa dem

3. AfdelingsMED pa de socialpsykiatriske centre

4. Hvordan bliver der gaet videre med sagen
- Undersggelse (Kerneundersggelsen + arbejdssikkerhed mere generelt )
- Drgftelse med Regionen.

5. Besvarelse af Spgrgsmal /drgftelse af situation.

Referat

Nina Eg Hansen indledte og fortalte, at der er indkaldt til dette ekstraordineere HovedMED pa baggrund af
den tragiske handelse fredag aften pa Center Lindegéarden, Lindegardshusene, hvor en kvindelig medarbej-
der blev drabt af knivstik.

Formélet med mgdet er at orientere om haendelsen, Arbejdstilsynets pabud samt hvad der patenkes at blive
gjort i den kommende tid.

Udover mgdet i HovedMED vil der ogsa blive atholdt mgde i BorgercenterMED samt AfdelingsMED i de
socialpsykiatriske centre med henblik pa at orientere om hvad, der er sket, og tage hand om spgrgsmal sa vi i
stgrst mulig omfang kan forebygge, at der opstar utryghed og usikkerhed rundt omkring i organisationen.

Jan Jensen orienterede om Arbejdstilsynets besgg pa Center Lindegarden den 27. marts. Under besgget talte
Arbejdstilsynet med bade ledere og medarbejdere samt gennemgik en reekke af de retningslinjer og sikker-
hedsprocedure, som Center Lindegarden har. Arbejdstilsynet har efter besgget udstedt to strakspabud til So-
cialforvaltningen.

De to strakspabud er:

”Virksomheden skal sikre, at arbejde alene uden direkte auditiv eller visuel kontakt med beboere med ufor-
udsigelig adfeerd grundet fx psykotisk tilstand og/eller pavirkning af stoffer pa Bocenter Lindegérden tilrette-
leegges saledes, at risiko for vold imgdegés. Kan faren ikke imgdegas, ma den ansatte ikke arbejde alene.”

og

”Virksomheden skal sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Virksomheden skal derfor forebygge risikoen for betydelig fare ved vold i forbindelse med
arbejdet med beboere med uforudsigelig adferd fx grundet psykotisk tilstand og/eller pavirkning af stoffer
pa Bocenter Lindegarden. Virksomheden skal herunder sikre, at ansatte er tilstreekkeligt instrueret i sikker
adferd, og at der fgres tilstrekkeligt tilsyn med, at instruktionen fglges.”

Derudover skal eksisterende retningslinjer gennemgas, og det skal sikres, at alle medarbejdere er bekendte
med dem og efterlever dem.



Jan Jensen oplyste, at der i det pagaldende hus er en retningslinje om, at der skal veere to pa arbejde, og de to
medarbejdere skal vaere enten i visuel eller auditiv kontakt. Forlader den ene medarbejder huset skal den
anden enten lase sig inde eller ogsa forlade huset. Det er saledes to eller ingen medarbejdere.

Pa grund af sagens udfald vil Socialforvaltningen givetvis fa en bgde.

Center Lindegardens AfdelingsMED har onsdag den 30. marts holdt mgde og drgftet Arbejdstilsynets rap-

port og handlinger pa baggrund af den. Der var en god og konstruktiv dialog, pa trods af frustration over de
vilkar pabuddene giver for at yde et godt socialt arbejde, og der fremkom en raekke gode forslag og initiati-
ver.

Der fremkom ogsa nogle bekymringer i forhold til samarbejdet med Regionen, hvilket Arbejdstilsynet ogsa
var meget opmeaerksom pa. Der var yderligere en god selvrefleksion blandt medarbejderne i forhold til hvad,
de selv kan ggre men ogsa en bekymring for, at de kommer til at bruge hele deres faglighed til sikkerhed.

Neaste mgde i AfdelingsMED afholdes pa torsdag den 7. april hvor tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet for-
melt godkendes. Borgermesteren deltager i dette mgde.

De gvrige socialpsykiatriske centre er ligeledes blevet bedt om at indkalde deres AfdelingsMED med henblik
pa at drgfte hazndelsen samt tale om egne sikkerhedsprocedurer og tryghed pa arbejdspladsen, og komme
med gode idéer til hvordan sikkerheden kan forbedres. Disse drgftelser skal vere med til at give et samlet
overblik over omradet og mulige potentialer for at forbedre sikkerheden.

Sven Bjerre bemarkede, at der er tale om en besggsrapport, vi har faet af Arbejdstilsynet, og at vi afventer
afggrelsen, som forvaltningen forventer at modtage fredag eller mandag. Pa baggrund af den vil Socialfor-
valtningen muligvis ga i dialog med Arbejdstilsynet. Det er forstaeligt, at Socialforvaltningen far pabud i en
sa alvorlig situation, men vi vil muligvis ikke vare helt enige i indholdet, serligt set i forhold til hvilke vil-
kar, der bliver for arbejdet fremadrettet.

Sven Bjerre orienterede om det videre forlgb. Socialforvaltningen undersgger nu ha&ndelsesforlgbet sammen
med Politiet og Regionen. Der er et system for undersegelse af det, man i sundhedssystemet kalder ”Utilsig-
tede hendelser”. Man gennemforer en sakaldt kernearsagsanalyse”, hvor man grundigt underseger hendel-
sesforlgbet og arsagerne til det hendte. I denne sag vil kernearsagsanalysen involvere Socialforvaltningen og
Socialforvaltningens socialoverlege, Psykiatrien i Region Sjelland, Ambulancetjenesten, den anholdte be-
boers egen lege og Midt- og Vestsjellands Politi. Kernearsagsanalysen anvendes til lzring og vil pege pa
hvilke tiltag, der yderligere kan vaere behov for. Analysen forventes feerdig med udgangen af april.

Samtidig vil vi selv kigge pa arbejdssikkerheden mere generelt pa de socialpsykiatriske botilbud og pa bag-
grund af input fra blandt andet AfdelingsMED, Arbejdstilsynet og Socialtilsynet se hvilke spor, der tegner

sig.
Resultatet af undersggelserne vil blive forelagt Socialudvalget.

Derudover vil der blive set naermere pa samarbejdet med Regionen og drgftet muligheder for andre aftaler,
om hvordan Socialforvaltningen og Regionen arbejder sammen, sa vi kan sikre en bedre forebyggelse af
lignende situationer i fremtiden.

Helle Haslund havde fglgende kommentarer:
o Denne tragiske handelse giver ogsa anledning til en mere generel drgftelse af ressourcer og norme-
ring. Er der med nogle af den type borgere, der er pa botilbuddene, tilstreekkeligt med personale til
stede. Der er behov for at skabe politisk fokus pa problemstillingen.



o Det er vigtigt, at vi bliver bedre til at efterleve retningslinjer, som sikrer os selv, men det skal ogsa
vere pa en made, der ggr, at medarbejderne kan udfgre et ordentligt stykke pedagogisk arbejde og
ikke kun bliver til opsynsmand.

e Der skal sattes fokus pa, hvordan man arbejder i et felt, hvor man hele tiden skal vare i alarmbered-
skab uden at blive bange for borgerne. At skulle vere overvagen hele tiden slider ogsa mere.

e Det er godt med en undersggelse af den konkrete h&ndelsen og drage l@ring heraf, det er dog en
akut Igsningsmodel, og ikke nok hvis man vil ggre noget for omradet pa sigt.

Nina Eg Hansen sagde, at det der ggres her og nu er en handtering af den umiddelbare situation bedst muligt.
Hyvilke tiltag, der derudover er behov for at satte i vaerk, skal analysen vare med til at belyse.

Sven Bjerre nevnte, at han har inviteret de faglige organisationer, som har medarbejdere pa Center Linde-
garden, til mgde torsdag den 31/3.

Helle Haslund spurgte til om, der allerede nu er noget, der peger i retning af muligheden for at 1gfte denne
drgftelse til en politisk drgftelse af ressourcer og normering.

Nina Eg Hansen svarede at, alle politikerne i Socialudvalget fglger sagen tat. Der legges fra forvaltningens
side op til, at der politisk ikke treffes nogen beslutninger fgr den samlede analyse er klar.

Jack Cassina udtrykte bekymring i forhold til, at denne h@ndelse vil afstedkomme for mange generelle
stramninger, som medfgrer mere dokumentation.

I forhold til samarbejdet med de gvrige sektorer er erfaringerne fra handicapomradet ogsa, at der mangler
noget tvaerfagligt samarbejde, som kan understgtte gode overgange.

Jack opfordrede derudover til at tenke utraditionelt i forhold til situationer med nogle af de mere udfordren-
de borgere. Et eksempel fra handicapomradet er, at der er ansat en politimand, séledes at man i medarbejder-
staben er reprasenteret med bade det padagogiske og myndighedsdelen.

Sven Bjerre sagde, at det er et komplekst problem, der skal Igses af flere ting og flere parter.

Helle Vibeke Carstensen nzvnte, at der i arbejdsmiljgsammenhzang ogsa er fokus pa problemstillingen om-
kring arbejdsbelastning.

Katrine Kragh spurgte til dagsordenen for mgdet med Regionen, og hvad der er forhabning om kommer ud
af det.

Sven Bjerre svarede, at formalet med mgdet er at fa en samarbejdsaftale, der sikrer bedre psykiaterbetjening
pa bostedet men ogsa hurtigere reaktion, nar medarbejderne oplever, at beboere er darlige eller udggr en
risiko.

En del af Socialforvaltningens borgere med psykiske lidelser har ogsa et misbrug og i forhold til den del, er
der ogsa behov for en klarere samarbejdsaftale med Regionen.

Jan Jensen fortalte, at et af de input Center Lindegardens AfdelingsMED gav til mgdet med Regionen, er at
se pa muligheden for at forpligte Regionen til en form for efterforlgb pa borgere, der har varet indlagt.

Nina Eg Hansen rundede drgftelsen af og fortalte, at der ogsa pa national plan er fokus pa omradet. Det er
desvearre ikke kun i Kgbenhavn, vi oplever udfordringer. SL og FOA har efterlyst en national handleplan, og



Socialforvaltningen fglger naturligvis med i dette i forhold til at kunne byde ind med erfaringer og drage
leering.

Socialforvaltningens konkrete situation vil blive drgftet videre i bade HovedMED, BorgercenterMED og
AfdelingsMED.



