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Ved indgéaelsen af opdateret arbejdstidsaftale for leerere i juni 2018 2020-0032452

aftalte parterne - Kebenhavns laererforening (KLF),
Skolelederforeningen i Kgbenhavn (SKK) og Bgrne- og
ungdomsforvaltningen (BUF) - at gennemfare en faelles maderakke
under overskriften "Ny Start”. Formélet med dialogprocessen var at
skabe et feelles billede af den kgbenhavnske folkeskolens situation,
undervisningens kvalitet, de ansattes arbejdsmiljez og
personalemaessige udfordringer.

Dokumentnummer
2020-0032452-5

Dialogprocessen blev gennemfert i efteraret 2018/vinter 2019. Bagrne-
og ungdomsudvalget blev pa afleeggerbordet 13. marts 2019 orienteret
om processen og det datagrundlag, der blev etableret som en del af
processen.

Som opfelgning pa Ny start forlgbet mgdtes parterne primo marts
2020 og drgftede en opdateret version af datagrundlaget.

Til udvalgets orientering er det opdaterede datagrundlag vedlagt.
Datagrundlaget rummer oplysninger om:

e Udviklingiantal bgrn, leerere og andel elever i frie grundskoler
e Klassekvotient
e Aldersprofil for leerere, barnehaveklasseledere og peedagoger
e Erfaring som bgrnehaveklasseleder, leerer og paedagog
e Ancienniteti Kgbenhavns Kommune
e Personaleomsaetning i Kebenhavn, omegnskommuner, 6-byer og
pé landsplan
e Alder og fratreedelse
e Kompetencedakning/ linjefagsdaekning
e Mindre mangel pa leerere
e Rekruttering: Leerere og paedagoger péa skoler
e Rekruttering: Peedagogisk personale i klynger
e Optag pa professionsuddannelserne (leerer/paedagoq)
¢ Ledighed blandt medlemmer af leerernes A-kasse
e Trivsel og motivation hos leerere Center for Policy
- . Organisation og Ledelse
e Udvikling i sygefraveer Gyldenlovesgade 15
e Arbejdsulykker 1600 Kgbenhavn V
e Pabud pa skoler fra Arbejdstilsynet

EAN-nummer
5798009371201

www . kk.dk


https://www.kk.dk/

Ny Start - datapakke 2020

Grunddata om laerere og

bornehaveklasseledere, marts
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Kgbenhavns Kommune

Udvikling i antal bern, lerere og andel elever i frie grundskoler

Antal born 6-15 ar e
Udvikling i antal laerere| (Danmarks Statistik) Andel | frie grundskoler
9 " |(uddannelsesstatistik.dk)

(KRL data) OBS: tal for 4. kvartal fra 0.-10.kl. * Naesten 6.000 flere elever i

hver ar KK fra 2013 — 2019

e 448 flere lerere i KK fra

2013 - 2019

* Palandsplan er der en
markant nedgang i antal

-793 91 669.987 51.543 16,5% 25% ele\_/er g lerere i samme
periode

e | KK erder sket et fald i

A o o
1u7g:;t -106 84 662.865 53.694 17,1% andel' der gar: frle
- grundskoler. Pa landsplan er

der sket en stigning.

Hoved
total

-3889 448 -11.051 5.921 2,0 procentpoint | -1,3 procentpoint




Kgbenhavns Kommune

Udvikling i klassekvotient
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Kilde: Danmarks statistik - Grundskoleeleveri 0. til 9. klasse. Klassestarrelser fra 3 til 39 elever indgdr i beregningerne.

En mindre del af indberetningerne er derfor blevet fjernet inden beregningen af klassekvotienter..

Klassekvotienten i KK
ligger over
landsgennemsnittet,
men pa niveau med
omegnskommuner

Herlev har den lavest
klassekvotient blandt
omegnskommunerne




Kgbenhavns Kommune

Fakta om undervisere i Kebenhavns Kommune

Ansattelsesforhold Ansattelsesforhold: Fast / midlertidigt manedslgn
Fast ansat 3655
Barselsorlovsvikar 216 - —
Midlertidigt ansat (har slutdato
Fleksjob, fra 1.1.13 10 LGy 432
Hovedtotal 4087
Flex job, for 1.1.13 27
Ansaettelsesforhold / typer
Jobrotation 7
Leerer fgr 1/4-92 100 00 forud lgnnet 196
01 Bagud lgnnet 3891
Overenskomstansat 3681 .
02 timelgnnede 977
Revalid. akt.soc.§60 1 Hovedtotal 5064
Tilkaldevikar 444
Tjenestemand 13 Uddannet / ikke laereruddannet (kun fastansatte)
Ordinzer uddannede 3547
ket HlEe Leerer seerlig kvalifikationer 540
Hovedtotal 5064 Hovedtotal 4087

Kilde: OPUS, februar 2020. Tal er opgjort pr "hoved”/CPR-nummer. Der er sa vidt muligt
renset for dobbeltregistreringer.

Der er 5064 undervisere i
den kpbenhavnske
folkeskole

13 % af de
manedslgnnede har
seerlige kvalifikationer
men uden
|lereruddannelse

10 % af de
manedslgnnede er
midlertidigt ansatte

19 % af underviserne er
timelgnnede vikarer




Kgbenhavns Kommune

Aldersprofil for laerere, bornehaveklasseledere og paedagoger

2018
Overenskomst / stilling Procent Procent
B@grnehaveklasseledere,

20-29 ar |grundign 7 3% 8 4%
Laerere, grundlgn 468 16% 530 15%
Paedagoger 650 15% 660 15%
Ba@rnehaveklasseledere,

30-39 &r |grundlgn 34 14% 31 13%
Leerere, grundlgn 1.025 34% 1194 34%
Paedagoger 1296 31% 1254 29%
Bornehaveklasseledere,

40-49 ar |grundlgn 99 42% 96 42%
Leerere, grundlgn 890 30% 1025 29%
Paedagoger 1113 26% 1181 27,5%
Ba@rnehaveklasseledere,

50-54 ar |grundlgn 35 15% 32 14%
Leerere, grundlgn 341 11% 390 11%
Paedagoger 448 11% 443 10%
Barnehaveklasseledere,

55-59 ar |grundlgn 34 14% 34 15%
Leerere, grundlgn 183 6% 260 7%
Padagoger 424 10% 435 10%
B@grnehaveklasseledere,

60+ ar grundlgn 27 27% 30 13%
Leerere, grundlgn 97 3% 158 4%
Paedagoger 248 7% 316 7%

Kilde: Opus

1/3 af leererne i KK er
30-39 ar

Svagt fald i andelen
af laerere 20-29 ar og
40-49 ar

Svag stigning i
andelen af leerere
over 55 ar




Kgbenhavns Kommune

Erfaring som bernehaveklasseleder, laerer og paedagog
(antal ars arbejde som boernehaveklasseleder, lerer, paedagog - inkl. udenfor Kebenhavns Kommune)

Overenskomst / 2018

Erfaring stilling Antal Procent Procent e Fzerre lerere med under
Bgrnehaveklassele o )
dere, grundlgn 1 0% 2 1% 4 ars erfarmg
Leerere, grundlgn 354 10% 325 9%

[0->1 ar Paedagoger 366 8% 314 7%
Barnehaveklassele * Naeste halvdelen af
dere, grundign 4 2% 1 0% lererne har mere end 8
Leerere, grundlgn 279 8% 248 7% ° .

[1->2 ar Paedagoger 355 8% 303 7% ars erfarmg
Barnehaveklassele
dere, grundlgn 11 5% 11 5% e 85 9% af b¢rnehave-
Leerere, grundlgn 524 15% 478 13%

248 |peedagoger 510 12% 550 13% klasseledere har mere
Bgrnehaveklassele end 8 ars erfaring
dere, grundlgn 23 10% 21 9%
Leerere, grundlgn 624 18% 739 21%

[4->8 ar Padagoger 666 15% 678 16%
Barnehaveklassele
dere, grundlgn 33 14% 33 14%
Leerere, grundlgn 524 15% 507 14%

[8->12 ar Padagoger 682 16% 635 15%
Bgrnehaveklassele
dere, grundlgn 163 69% 163 71%
Leerere, grundlgn 1140 33% 1260 35%

[12+ ar Paedagoger 1776 41% 1809 42%

Opus/ september / november 2019 7




Kgbenhavns Kommune

Anciennitet i Kebenhavns Kommune: bernehaveklasseleder, lerer og padagog
(antal ars ansattelse i Kebenhavns Kommune)

Overenskomst /

2018

2019

Anciennitet i KK

stilling

Procent

Procent

Bgrnehaveklasse-

ledere, grundlgn 8 3% 11 5%

Leerere, grundlgn 621 18% 651 18%

[0->1 ar Paedagoger 751 17% 686 16%
Bgrnehaveklasse-

ledere, grundlgn 19 8% 8 3%

Leerere, grundlgn 412 12% 362 10%

[1->2 &r Padagoger 633 15% 512 12%
Bgrnehaveklasse-

ledere, grundlgn 55 23% 31 13%

Leerere, grundlgn 870 25% 719 20%

[2->4 ar Pzedagoger 874 20% 884 21%
Bgrnehaveklasse-

ledere, grundlgn 64 27% 90 39%

Leerere, grundlgn 544 16% 815 23%

[4->8 ar Paedagoger 952 22% 1012 24%
Bgrnehaveklasse-

ledere, grundlgn 30 13% 31 13%

Leerere, grundlgn 358 10% 309 9%

[8->12 ar Paedagoger 505 12% 515 12%
Barnehaveklasse-

ledere, grundlgn 59 25% 60 26%

Leerere, grundlgn 640 19% 701 20%

[12+ ar Paedagoger 640 15% 680 16%

Opus/ september / november 2019

Knap halvdelen af
laererne har under 3
ars anciennitet i KK

Stigning i andelen af
laerere med 4- 8 ars
anciennitet.

29 % af leererne har
mere end 8 ars
anciennitet i KK




Kgbenhavns Kommune

Personaleomsatning i Kabenhavn, omegnskommuner, 6-byer og pa landsplan

Hele landet

Personaleomsaetning
(afgang) leerere og
bornehaveklasseleder
e i august 2016 -
august 2017

13,2 %

10,4 %

Personaleomsaetning
(afgang) leerere og
bornehaveklasseleder
eiaugust 2017 -
august 2018

13%

9,4 %

Personaleomsaetning
(afgang) leerere og
bornehaveklasseleder
e i august 2018 -
august 2019

Omegnskommuner
(gennemsnit for
Frederiksberg,
Gentofte, Gladsaxe,
Herlev, Hvidovre,
Redovre, Tarnby)

13,1%

10 %

Kilde: KRL, marts 2020

Stillinger/ BUF

05603 Bgrnehaveklasseledere, komb.lgn

05606 Lzerere, komb.lgn

05655 Bgrnehaveklasseledere, grundlgn

05656 Lzerere, personlig ordning

05657 Leerere, grundlign

Ansattelsesform

Overenskomstansatte + tjenstemaend

Ekskl. Elever, flexjob og ekstraordinaert ansatte

Aflgnningsform

0 Méanedslgnnede (forud) + 1 manedslgnnede (bagud)

Stabilt niveau i
personaleomsatning
for de kebenhavnske
l2erere og
bgrnehaveklasseledere

Personaleomseetning pa
niveau med
omegnskommuner, men
over bade 6-byer og
landsgennemsnit




Kgbenhavns Kommune

Alder og fratradelse

Alder
20-29
30-39
40-49
50-54
55-59

60-

Kilde: OPUS

Der er en
overrepraesentation
blandt de yngste og de
2ldste leerere, der
fratraeder stillingen
som laerer i KK

Omvendt er der en
underreprasentation
af leerere i alderen 40 —
59 ar, der forlader KK.

10




Kgbenhavns Kommune

Kompetencedakning/ linjefagsdakning

Fra Kvalitetsrapporten 2020

Malsaetning: 95% dakning i 2020*

Flg. 8. Kompetencedakningen i undervisningen fordelt pa fag, 201819

B Kompetencedakning, Kebenhavn

B Kompetencedakning, hele landet

':E} ,\{} = 3 ‘}'\
o &y .@:*"9\ NG

g &
. bl
Q‘\r;p B:Q R F
L @\:E
.Q:'

B
o

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet - Folkeskoler. Bemark: Kompetencedakningen vurderes fil dels pd baggrund af den enkelte skoleleders skan,
og skal ses med det forbehold.

*forventes @&ndret til 95 % daekning i 2025 jf. aftaletekst om
Folkets Skole 30. januar 2019

11

Fig. 7. Udviklingen | den samlede kompetencedakning | undervisningan
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Kilde: Barne- og Undenvisningsministeriet - Folke- og specialskaler. || matematik &, klasse erstafier
profilomrddet "Stotistik og sandsyniighed”, "Mafematik | anvendelss” fra og med 2017/2018, hvorfor
resulfaterne fra 20142017 og tidligere ikke kan sommenlignes direkle med resulioterne fro senere dr.




Kgbenhavns Kommune

/Zndring: 2019-20 gode jobmuligheder efter flere ar med mangel
eller omfattende mangel pa folkeskolelaerere

2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Folkeskolelzerer - Bornholm ---------------------
Folkeskolelaerer - Fyn A D
Folkeskolelcerer - Hovedstaden JE D v
Folkeskolelerer - Nordiylland A ) D
Folkeskolelaerer - Sjcelland JE D v
Folkeskolelaerer - Sydjylland A [
Folkeskolelaerer - Vestjylland J [ O I v
Folkeskolelcerer - @stjylland 5 e I

Gode jobmuligheder Mangel pa arbejdskraft Omfattende mangel

Kilde: https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik
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https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik

Kgbenhavns Kommune

Skoler: Rekruttering af lerere

1. Halvar 2018 2. Halvar 2018 1. Halvar 2019
Laerere Leerere Laerere
Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antalstillinger Gennemsnitligt Antal

antalansggere | anseettelser antalansggere | anseettelser antal ansggere | anseettelser
Amager 83 18,6 78 49 19,8 42 82 16,7 83
BV 61 24,4 73 42 19,1 25 50 23,8 67
IBO 60 25,0 68 50 22,2 47 74 22,4 89
NB 72 18,6 70 60 18,4 47 82 19,2 80
VVK 94 17,7 19 SIS 17,6 46 65 23,8 83
Total 370 20,4 408 256 19,3 207 353 20,8 402

Tabellen viser rekrutteringsprojekter oprettet i HR-Manager med ans@gningsfrist i de angivne perioder. Det er ikke muligt at levere data pa

genopslag.

Andel lzererstillinger der ikke besaettes

2. Halvar 2018: 19 % 1. Halvar 2019: 0 % (flere ansat end opslaet)

1. Halvar 2018: 0 % (flere ansat end opslaet)




Kgbenhavns Kommune

Skoler: Rekruttering af paedagoger

1. Halvar 2018 2. Halvar 2018 1. Halvar 2019
Paedagoger Paedagoger Paedagoger
Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antalstillinger Gennemsnitligt Antal

antal ansggere | anseettelser antal ansggere | anseettelser antal ansggere | anseaettelser
Amager 32 15,3 24 25 12,1 12 13 13,2 12
BV 14 10,4 12 9 21,4 10 12 18,6 13
IBO 30 14,1 30 23 20,2 28 35 12,7 34
NB 27 15,4 36 21 29,0 18 38 14,5 31
VVK 39 12,4 39 23 19,2 20 35 14,9 34
Total 142 13,8 141 101 19,9 88 133 14,4 124

Tabellen viser rekrutteringsprojekter oprettet i HR-Manager med ans@gningsfrist i de angivne perioder. Det er ikke muligt at levere data pa

genopslag.

Andel paedagogstillinger der ikke besaettes (med udsving mellem omraderne)

1. Halvar 2018: > 1 %

2. Halvar 2018: 13 %

1. Halvar 2019: 7 %




Kgbenhavns Kommune

Klynger: Rekruttering af paedagoger

1. Halvar 2018 2. Halvar 2018 1. Halvar 2019
Padagoger Paedagoger Paedagoger
Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antal stillinger Gennemsnitligt Antal Antalstillinger Gennemsnitligt Antal

antal ansggere | anseettelser antal ansggere | anseettelser antal ansggere | anseettelser
Amager 191 1,2 14 208 8,4 125 217 9,0 117
BV 78 9,7 62 77 1,1 81 73 13,5 84
IB@ 123 12,3 89 157 12,4 117 131 10,8 78
NB 201 1,7 137 165 10,5 118 158 12,0 104
VVK 182 11,6 95 138 1,4 72 196 8,7 127
Total 775 11,4 497 745 10,5 513 775 10,2 510

Tabellen viser rekrutteringsprojekter oprettet i HR-Manager med ans@gningsfrist i de angivne perioder

Nogle opslag henvender sig bade til peedagoger og paedagogmedhjeelpere eller til peedagogisk personale, det kan traekke antallet af ansaettelser op. Det er ikke muligt at
levere data pa genopslag.

Andel paedagogstillinger der ikke besaettes

1. Halvar 2018: 36 %

2. Halvar 2018: 31 %

1. Halvar 2019: 34 %




Kgbenhavns Kommune

Optag pa professionsuddannelserne (laerer/padagog)

Pa landsplan:
« Fald i antallet optagne studerende pa peedagoguddannelsen pa 88 i forhold til 2018 - det svarer til en nedgang pa 2 %.

» Fald i antallet optagne studerende pa leereruddannelsen pa 55 i forhold til 2018 - det svarer til en nedgang pa 2 %.

For Kebenhavns professionshgjskole:

Fald i antallet optagne studerende pa paeedagoguddannelsen pa 26 i forhold til 2018 - det svarer til en nedgang pa 2 %.

« For sommeroptaget er der ingen ledige pladser, mens der er 609 ledige pladser pa peedagoguddannelsen for
vinteroptageti 2019

« Stigning i antallet optagne studerende pa leereruddannelsen pa 7 i forhold til 2018 - det svarer til en opgang pa 1 %.
* For vinter- og sommeroptageti 2019 er der samlet 693 ledige pladser pa leereruddannelsen pa Kgbenhavns

Professionshgjskole

Kilde: KOT optag 2019
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Kgbenhavns Kommune

Ledighed blandt medlemmerne af laerernes A-kasse

Fuldtidsledige
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Kilde: https://laka.dk/om-os/lLedighedstal/10. Februar 2020
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Kgbenhavns Kommune

Trivsel og motivation hos laererne

: : . * Tabel viser resultater fra

Special- Selvejende ;

Hele BUF Skoler 2 Trivselsundersggelsen
S cEGile 2019 (score fra 2017 |

parentes)
Trivsel og motivation 5,5(5,5) 5,5 (5,5) 5,5 (5,4) 5,5 (5,5) 5,8 (5,7)
* Leererne har haft
Indhold i arbejdet 5,7 (5,6) 5,5 (5,5) 5,6 (5,5) 5,6 (5,6) 5,9 (5,8) fremgang i syv ud af ti
temaer, mens de
Samarbejde om faelles opgave 5,5(5,4) 5,3(5,2) 5,3(5,2) 5,5(5,3) 5,7 (5,5) resterende tre temaer

Nzermeste leder, Lering
og udvikling og Fysisk
arbejdsmiljg ligger pa
samme niveau som i
2017. Sundhedsfremme
viser den st@rste stigning
med 0,2 (fra 3,9 til 4,1),
mens de gvrige seks

Handtering af krav i arbejdet 5,4 (5,3) 5,2 (5,1) 5,4 (5,3) 5,5 (5,4) 5,6 (5,5) temaer alle er steget med
0,1.

Indflydelse 4,9 (4,9) 4,8 (4,7) 4,7 (4,6) 5,0 (4,9) 5,5 (5,3)

Narmeste leder 5,5 (5,4) 5,4 (5,4) 5,3 (5,3) 5,4 (5,3) 5,8 (5,6)

Ledelsen 5,7 (5,5) 5,6 (5,5) 5,4 (5,3) 5,7 (5,5) 6,0 (5,8)

Laering og udvikling 5,5 (5,4) 5,3 (5,2) 5,3 (5,3) 5,5 (5,4) 5,7 (5,5)

Fysisk arbejdsmiljg 4,8 (4,7) 4,5 (4,4) 4,3 (4,4) 4,7 (4,7) 5,1(4,8)

Sundhedsfremme 4,6 (4,5) 4,3 (4,1) 4,3 (4,3) 4,6 (4,5) 5,0 (4,8)

Kilde: BUFs arbejdsmiljgredeggrelse 2018




Kgbenhavns Kommune

Sygefraveer
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Kilde: Arsrapport om sygefravaer i Ksbenhavns Kommune 2020
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Efter en arraekke med faldende
sygefraveer blandt laererne, er der
sket en svag stigning i fraveeret fra
11,2 dagsveerk i 2018 til 11,4
dagsveerk i 2019.

Leerernes fraveer ligger fortsat
noget under padagogernes (15,3
dagsveaerk) og
padagogmedhjalpere (14,9
dagsveerk)




Kgbenhavns Kommune

Anmeldte arbejdsulykker i BUF

Anmeldte arbejdsulykker i BUF i 2016 - 2018 Udvikling (%) Udvikling (%)
fordelt efter fravaer og ulykkesar 2016 2017 2018  2016-2018  2017-2018
Med fravaer 381 324 a7l -3 15
Uden fravaer 2.270 3.088 4.661 105 17
Hovedtotal 2.651 4.312 5.032 a0 17

* 12018 blev der anmeldt 5.032 arbejdsulykker i Berne- og Ungdomsforvaltningen

* Antallet af anmeldte arbejdsulykker i BUF er steget med 17 % indenfor det seneste ar. Ud af de
5.032 anmeldte arbejdsulykker i 2018 var 371 arbejdsulykker forbundet med fravaer pa én dag
eller mere, udover tilskadekomstdagen (tabel 6). 4.661 anmeldte arbejdsulykker, svarende til
93%, er uden fraveer.

Kilde: BUFs arbejdsmiljeredeggrelse 2018
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Arbejdsulykker anmeldt som vold

Anmeldte arbejdsulykker anmeldt som 'vold® i BUF
fordelt efter fravaer, enhedstype og ulykkesar

0-6 rs institution

Barne- og Ungdomstandplejen
Dagplejen

Ejendomsdrift og renggring
Fritidsinstitution

Skole

Specialbgrnehave
Specialfritidsinstitution
Specialskole

Storkakken
Stettepaedagoger
Sundhedsplejen
Ungdomsskole

Prige

Hovedtotal

Kilde: BUFs arbejdsmiljeredeggrelse 2018

2016

43
331

484
630

L RN

1.556

2017
32

27
164
898
1.101

11
2.583

Andel af enhedstypernes samlede antal
2018 anmeldte arbejdsulykker i 2018 {%)

24 7

3 12

1 2

63 37
416 66
374 63
1.180 79
1.295 79
1 14

1 10

4 15
3.362 67

Stigning i antal
arbejdsulykker 2016 —
2018 anmeldt som
"vold” pa bade almen
og specialomradet.
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Arbejdsulykker og anciennitet

Antal arbejdsulykker i BUF i 2016-2018
fordelt efter anciennitet og ulykkesar
Under 2 ar

2-5ar

Over5ar

Uoplyst

Hovedtotal

Kilde: BUFs arbejdsmiljeredeggrelse 2018

2016
1383
334
715
13
2.651

2017
1504
1187
1206

4.312

Udvikling (%)
2018 2016-2018
2323 63
1447 171
1241 74
21 11
5.032 90

Antallet af anmeldte arbejdsulykker er
iseer indberettet af medarbejdere med
en anciennitet pa 0-5 ar. Denne
medarbejdergruppe star for 75 %
(3.770) af alle anmeldte
arbejdsulykker i 2018.

Medarbejdere med en anciennitet pa
under 2 ar star for stgrsteparten af
ulykkesindberetningerne, med 46 %
(2.323) af alle indberettede
arbejdsulykker. Sammenlignes antallet
af arbejdsulykker for denne
medarbejdergruppe med antal
indberetninger i 2016, ses en stigning
pa 68 %.
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Pabud pa skoler fra arbejdstilsynet
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* Paskoleomradet er der i 2018 afgivet flest pabud om psykisk arbejdsmiljg og indeklima. Pabud om indeklima kan eksempelvis handle om
mangelfuld udluftning, pabud om psykisk arbejdsmiljg kan eksempelvis omhandle problemer med hgje fglelsesmaessige krav eller forekomst af vold

og trusler om vold.

* 12016 0g 2017 blev der gennemfgrt udvidet risikobaseret tilsyn pa skoleomradet, hvor det almindelige risikobaserede tilsyn var udvidet med en
seerlig grundig og malrettet gennemgang af virksomhedens ergonomiske og psykiske arbejdsmiljg. Dette forklarer hvorfor maengden af pabud i
kategorierne ergonomi og psykisk arbejdsmiljg er hgj i 2016 og 2017 sammenlignet med 2018.

Kilde: BUFs arbejdsmiljeredeggrelse 2018
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