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Udvikling i antal lærere 

(KRL data)

Antal børn 6-15 år 

(Danmarks Statistik).

OBS: tal for 4. kvartal 

hver år

Andel i frie grundskoler 

(uddannelsesstatistik.dk)

fra 0.-10.kl.

Alle 

kommuner
København Alle kommuner København Alle kommuner København

August 

13-14
-353 -62 667.314 48.636 15,3% 24,7%

August 

14-15
-713 95 668.257 50.045 15,8% 24,8%

August 

15-16
-793 91 669.987 51.543 16,5% 25%

August 

16-17
-613 176 667.322 52.836 16,8% 24,4%

August 

17-18
-106 84 662.865 53.694 17,1% 24,1%

August 

18-19
-1.1311 64 656.263 54.557 17,3% 23,4%

Hoved

total
-3889 448 -11.051 5.921 2,0 procentpoint -1,3 procentpoint

• Næsten 6.000 flere elever i 
KK fra 2013 – 2019

• 448 flere lærere i KK fra 
2013 – 2019

• På landsplan er der en 
markant nedgang i antal 
elever og lærere i samme 
periode

• I KK er der sket et fald i 
andel, der går i frie 
grundskoler. På landsplan er 
der sket en stigning. 
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• Klassekvotienten i KK 
ligger over 
landsgennemsnittet, 
men på niveau  med 
omegnskommuner

• Herlev har den lavest 
klassekvotient blandt 
omegnskommunerne



Ansættelsesforhold

Barselsorlovsvikar 216

Fleksjob, fra 1.1.13 10

Flex job, før 1.1.13 27

Jobrotation 7

Lærer før 1/4-92 100

Overenskomstansat 3681

Revalid. akt.soc.§60 1

Tilkaldevikar 444

Tjenestemand 13

Vikar 565

Hovedtotal 5064

Ansættelsesforhold / typer

00 forud lønnet 196

01 Bagud lønnet 3891

02 timelønnede 977

Hovedtotal 5064

Ansættelsesforhold: Fast / midlertidigt månedsløn

Fast ansat 3655

Midlertidigt ansat (har slutdato 
i Opus) 432

Hovedtotal 4087

Uddannet / ikke læreruddannet (kun fastansatte)

Ordinær uddannede 3547

Lærer særlig kvalifikationer 540

Hovedtotal 4087

• Der er 5064 undervisere i 
den københavnske 
folkeskole

• 13 % af de 
månedslønnede har 
særlige kvalifikationer 
men uden 
læreruddannelse

• 10 % af de 
månedslønnede er 
midlertidigt ansatte

• 19 % af underviserne er 
timelønnede vikarer



Alder Overenskomst / stilling
2018 2019

Antal Procent Antal Procent

20-29 år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 7 3% 8 4%
Lærere, grundløn 468 16% 530 15%
Pædagoger 650 15% 660 15%

30-39 år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 34 14% 31 13%
Lærere, grundløn 1.025 34% 1194 34%
Pædagoger 1296 31% 1254 29%

40-49 år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 99 42% 96 42%
Lærere, grundløn 890 30% 1025 29%
Pædagoger 1113 26% 1181 27,5%

50-54 år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 35 15% 32 14%
Lærere, grundløn 341 11% 390 11%
Pædagoger 448 11% 443 10%

55-59 år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 34 14% 34 15%
Lærere, grundløn 183 6% 260 7%
Pædagoger 424 10% 435 10%

60+ år

Børnehaveklasseledere, 
grundløn 27 27% 30 13%
Lærere, grundløn 97 3% 158 4%
Pædagoger 248 7% 316 7% 6

• 1/3 af lærerne i KK er 
30- 39 år

• Svagt fald i andelen 
af lærere 20-29 år og 
40-49 år

• Svag stigning i 
andelen af lærere 
over 55 år
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• Færre lærere med under 
4 års erfaring

• Næste halvdelen af 
lærerne har mere end 8 
års erfaring

• 85 % af børnehave-
klasseledere har mere 
end 8 års erfaring

Erfaring
Overenskomst / 
stilling

2018 2019

Antal Procent Antal Procent

[0->1 år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 1 0% 2 1%
Lærere, grundløn 354 10% 325 9%
Pædagoger 366 8% 314 7%

[1->2 år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 4 2% 1 0%
Lærere, grundløn 279 8% 248 7%
Pædagoger 355 8% 303 7%

[2->4 år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 11 5% 11 5%
Lærere, grundløn 524 15% 478 13%
Pædagoger 510 12% 550 13%

[4->8 år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 23 10% 21 9%
Lærere, grundløn 624 18% 739 21%
Pædagoger 666 15% 678 16%

[8->12 år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 33 14% 33 14%
Lærere, grundløn 524 15% 507 14%
Pædagoger 682 16% 635 15%

[12+ år

Børnehaveklassele
dere, grundløn 163 69% 163 71%
Lærere, grundløn 1140 33% 1260 35%
Pædagoger 1776 41% 1809 42%



Anciennitet i KK
Overenskomst / 
stilling

2018 2019
Antal Procent Antal Procent

[0->1 år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 8 3% 11 5%

Lærere, grundløn 621 18% 651 18%

Pædagoger 751 17% 686 16%

[1->2 år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 19 8% 8 3%

Lærere, grundløn 412 12% 362 10%

Pædagoger 633 15% 512 12%

[2->4 år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 55 23% 31 13%

Lærere, grundløn 870 25% 719 20%

Pædagoger 874 20% 884 21%

[4->8 år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 64 27% 90 39%

Lærere, grundløn 544 16% 815 23%

Pædagoger 952 22% 1012 24%

[8->12 år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 30 13% 31 13%

Lærere, grundløn 358 10% 309 9%

Pædagoger 505 12% 515 12%

[12+ år

Børnehaveklasse-
ledere, grundløn 59 25% 60 26%

Lærere, grundløn 640 19% 701 20%

Pædagoger 640 15% 680 16%
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• Knap halvdelen af 
lærerne har under 3 
års anciennitet i KK

• Stigning i andelen af 
lærere med 4- 8 års 
anciennitet. 

• 29 % af lærerne har 
mere end 8 års 
anciennitet i KK



Personaleomsætning 
(afgang) lærere og 
børnehaveklasseleder
e i august 2016 –
august  2017

Personaleomsætning 
(afgang) lærere og 
børnehaveklasseleder
e i august 2017 –
august 2018

Personaleomsætning 
(afgang) lærere og 
børnehaveklasseleder
e i august 2018 -
august 2019 

København 13 % 13,9 % 13,2 %

Omegnskommuner 
(gennemsnit for 
Frederiksberg, 
Gentofte, Gladsaxe, 
Herlev, Hvidovre, 
Rødovre, Tårnby)

13,2 % 13 % 13,1 %

6-byer (samlet 
gennemsnit for 
København, Esbjerg, 
Odense, Randers, 
Århus, Aalborg)

11,3 % 11,2 % 11,2 %

Hele landet 10,4 % 9,4 % 10 %
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Kilde: KRL, marts 2020

Stillinger/ BUF 05603 Børnehaveklasseledere, komb.løn

05606 Lærere, komb.løn

05655 Børnehaveklasseledere, grundløn

05656 Lærere, personlig ordning

05657 Lærere, grundløn

Ansættelsesform Overenskomstansatte + tjenstemænd

Ekskl. Elever, flexjob og ekstraordinært ansatte

Aflønningsform 0 Månedslønnede (forud) + 1 månedslønnede (bagud)

• Stabilt niveau i  
personaleomsætning 
for de københavnske 
lærere og 
børnehaveklasseledere

• Personaleomsætning på 
niveau med 
omegnskommuner, men 
over både 6-byer og 
landsgennemsnit



Aldersfordeling lærere 2018 Antal fratrædelser 2018

Alder Antal
Procent 

(andel af lærerstanden)
Antal

Procent
(andel af  fratrædelser)

20-29 468 16% 98 24%

30-39 1.025 34% 137 34%

40-49 890 30% 75 18%

50-54 341 11% 37 9%

55-59 183 6% 15 3%

60- 97 3% 40 9%
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• Der er en 
overrepræsentation 
blandt de yngste og de 
ældste lærere, der 
fratræder stillingen 
som lærer i KK

• Omvendt er der en 
underrepræsentation 
af lærere i alderen 40 –
59 år , der forlader KK.



Fra Kvalitetsrapporten 2020

Målsætning: 95% dækning i 2020*

*forventes ændret til 95 % dækning i 2025 jf. aftaletekst om 
Folkets Skole 30. januar 2019 
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Gode jobmuligheder Mangel på arbejdskraft Omfattende mangel

https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik


Andel lærerstillinger der ikke besættes

1. Halvår 2018: 0 % (flere ansat end opslået) 2. Halvår 2018: 19 % 1. Halvår 2019: 0 % (flere ansat end opslået)



Andel pædagogstillinger der ikke besættes (med udsving mellem områderne)

1. Halvår 2018: > 1 % 2. Halvår 2018: 13 % 1. Halvår 2019: 7 %



Andel pædagogstillinger der ikke besættes

1. Halvår 2018: 36 % 2. Halvår 2018: 31 % 1. Halvår 2019: 34 %



•

•

•

•

•

•
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https://laka.dk/om-os/Ledighedstal/


Temaer: Hele BUF Skoler Special-
skoler Klynger Selvejende 

dagtilbud

Trivsel og motivation 5,5(5,5) 5,5 (5,5) 5,5 (5,4) 5,5 (5,5) 5,8 (5,7)

Indhold i arbejdet 5,7 (5,6) 5,5 (5,5) 5,6 (5,5) 5,6 (5,6) 5,9 (5,8)

Samarbejde om fælles opgave 5,5 (5,4) 5,3 (5,2) 5,3 (5,2) 5,5 (5,3) 5,7 (5,5)

Indflydelse 4,9 (4,9) 4,8 (4,7) 4,7 (4,6) 5,0 (4,9) 5,5 (5,3)

Nærmeste leder 5,5 (5,4) 5,4 (5,4) 5,3 (5,3) 5,4 (5,3) 5,8 (5,6)

Ledelsen 5,7 (5,5) 5,6 (5,5) 5,4 (5,3) 5,7 (5,5) 6,0 (5,8)

Læring og udvikling 5,5 (5,4) 5,3 (5,2) 5,3 (5,3) 5,5 (5,4) 5,7 (5,5)

Håndtering af krav i arbejdet 5,4 (5,3) 5,2 (5,1) 5,4 (5,3) 5,5 (5,4) 5,6 (5,5)

Fysisk arbejdsmiljø 4,8 (4,7) 4,5 (4,4) 4,3 (4,4) 4,7 (4,7) 5,1 (4,8)

Sundhedsfremme 4,6 (4,5) 4,3 (4,1) 4,3 (4,3) 4,6 (4,5) 5,0 (4,8)

• Tabel viser resultater fra 
Trivselsundersøgelsen 
2019 (score fra 2017 i 
parentes)

• Lærerne har haft 
fremgang i syv ud af ti 
temaer, mens de 
resterende tre temaer 
Nærmeste leder, Læring 
og udvikling og Fysisk 
arbejdsmiljø ligger på 
samme niveau som i 
2017. Sundhedsfremme 
viser den største stigning 
med 0,2 (fra 3,9 til 4,1), 
mens de øvrige seks 
temaer alle er steget med 
0,1.



• Efter en årrække med faldende 
sygefravær blandt lærerne, er der 
sket en svag stigning i fraværet fra 
11,2 dagsværk i 2018 til 11,4 
dagsværk i 2019.

• Lærernes fravær ligger fortsat 
noget under pædagogernes (15,3 
dagsværk) og 
pædagogmedhjælpere (14,9 
dagsværk)



• I 2018 blev der anmeldt 5.032 arbejdsulykker i Børne- og Ungdomsforvaltningen

• Antallet af anmeldte arbejdsulykker i BUF er steget med 17 % indenfor det seneste år. Ud af de 
5.032 anmeldte arbejdsulykker i 2018 var 371 arbejdsulykker forbundet med fravær på én dag 
eller mere, udover tilskadekomstdagen (tabel 6). 4.661 anmeldte arbejdsulykker, svarende til 
93%, er uden fravær.



• Stigning i antal 
arbejdsulykker 2016 –
2018 anmeldt som 
”vold” på både almen 
og specialområdet.



• Antallet af anmeldte arbejdsulykker er 
især indberettet af medarbejdere med 
en anciennitet på 0-5 år. Denne 
medarbejdergruppe står for 75 % 
(3.770) af alle anmeldte 
arbejdsulykker i 2018. 

• Medarbejdere med en anciennitet på 
under 2 år står for størsteparten af 
ulykkesindberetningerne, med 46 % 
(2.323) af alle indberettede 
arbejdsulykker. Sammenlignes antallet 
af arbejdsulykker for denne 
medarbejdergruppe med antal 
indberetninger i 2016, ses en stigning 
på 68 %.



År
Skoler 
med 
påbud

Antal 
påbud 

Antal 
grønne 
smileys

2016 16 42 9

2017 19 36 9

2018 10 17 13
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• På skoleområdet er der i 2018 afgivet flest påbud om psykisk arbejdsmiljø og indeklima. Påbud om indeklima kan eksempelvis handle om 
mangelfuld udluftning, påbud om psykisk arbejdsmiljø kan eksempelvis omhandle problemer med høje følelsesmæssige krav eller forekomst af vold 
og trusler om vold.

• I 2016 og 2017 blev der gennemført udvidet risikobaseret tilsyn på skoleområdet, hvor det almindelige risikobaserede tilsyn var udvidet med en 
særlig grundig og målrettet gennemgang af virksomhedens ergonomiske og psykiske arbejdsmiljø. Dette forklarer hvorfor mængden af påbud i 
kategorierne ergonomi og psykisk arbejdsmiljø er høj i 2016 og 2017 sammenlignet med 2018.
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