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Kaere beslutningstagere i Kgbenhavns Bgrne- og Ungdomsforvaltning

Vi skriver til jer i anledning af materialet ”Plads til forskellighed”, som vi har laest. Vi bakker op
om visionen om at give alle bgrn de rigtige rammer for fagligt og socialt at kunne deltage i de
kgbenhavnske skoler og dagtilbud, og vi finder malsaetningen med en styrket dialog om
kommende skolestartere sympatisk.

Nar det er sagt, sa leeser vi ogsa materialet i lyset af den s@grgelige kendsgerning, at der allerede i
dag er for fa ressourcer til at sikre en dagligdag, der er god for alle bgrn i vores institution — og i
lyset af en staerk oplevelse af, at de helt urimelige forhold, som ressourcemanglen medfgrer,
faktisk belyves med den kommunale tilgang til og sprogbrug omkring problemerne. Der er
tilsyneladende ikke greenser for, hvad man fra forvaltningens side mener, at institutionerne kan
planleegge og ”strukturere” sig ud af. Men virkeligheden er en anden.

Vi har p.t. nogle meget voldsomme problemer i en af vores bgrnehavegrupper, hvor flere bgrn
har sveert ved at affektregulere og derfor dagligt reagerer pd meget uhensigtsmaessige mader:

- gvrige bgrn bliver taesket Igs pa med knytnaever, knae i hovedet, kvaelertag og bid i
arme og skuldre;

- @vrige bagrns graenser omkring kgnsdele bliver overskredet;

- gvrige bgrn far helt rutinemaessigt skreget meget harde gloser ind i hovedet;

- g@vrige barns liv i institutionen er praeget af vagtsomhed - hvorndr rammer nzeste
vredesudbrud?

- og maske veerst af alt: gvrige bgrns graenser for, hvad der er acceptabel adfeerd,
rykkes i en meget uheldig retning, hvor det at sld og rdbe eder og forbandelser bliver en
del af normalpaletten.

Alt dette forventes (nar ingen er syge eller pa ferie) to faste psedagoger og én
paedagogmedhjzelper tilsyneladende at kunne ”strukturere” sig ud af. Vi ved, at psykologer
tilknyttet de udsatte bgrn altid opfordrer vores paedagoger til at “ga fra” med barnet, nar det
reagerer voldsomt. Det ville vaere et fint rad, hvis normeringen var til det, men med normalt tre
voksne til en gruppe pa 20 bgrn, hvor 2-3 bgrn jeevnligt har brug for at ga fra, er en sddan
opfordring faktisk bare en han mod vores medarbejdere. Og jo, vi nyder i gjeblikket godt af
midler fra den sociale normering og har derfor p.t. ekstra personale pa, men som det fremgar af
ovenstaende, sa forslar det jo altsa ikke - og sa udlgber midlerne i gvrigt 31/12-2020.

Rummelighed har en pris, og hvis ikke den pris betales i form af flere voksne i institutionerne, sa
lader man bade de udsatte bgrn og deres kammerater fuldkommen i stikken. Man lader ogsa sit
personale i stikken - ingen kan i laengden fungere inden for rammer, hvor man er dgmt til at
fejle. Vi har som bestyrelse den stgrste tillid til paedagogerne i vores institution, som vi mener er
fantastisk dygtige og engagerede mennesker, der med stor social forstaelse kaster sigind i
arbejdet med de problemer, der er. Men her star de med en opgave, der ikke kan Igses pa
gaeldende vilkar.

Som forazeldre spgrger vi os selv: hvad skal der mon til, for at systemet rent faktisk tager
konsekvenserne af ressourcemangel alvorlig? En hjernerystelse? En braekket arm? Et gje? Hvor
meget skal sma bgrn finde sig i, fgr vi rent faktisk hjelper dem?

Vi har forstdet, at forvaltningen vil invitere til mgde om, hvad der er brug for i institutionerne,
hvis ambitionerne med Plads til forskellighed skal indfries. Det ser vi da frem til, men vil dog
gerne allerede her Igfte slgret for, hvad vores input bliver: hold faerre mgder, lav faerre
powerpointopleeg og m@deskabeloner, skaer ned pa strategier, evalueringer, kontroller,
konsulenter og hykleri og opnormer i stedet institutionerne massivt med paedagogisk personale.
Vi kan ikke vaere den nuvaerende indsats bekendt.
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Tak for jeres henvendelse af 13. oktober 2020 vedrgrende Bgrne- og 2020-0832855-4
Ungdomsudvalgets vision for inkluderende feellesskaber i skoler og
daginstitutioner og normeringer i de kebenhavnske daginstitutioner.

Jeg er glad for, at | overordnet set bakker op om visionen om, at de ke-
benhavnske skoler og daginstitutioner skal kunne rumme forskellighed.
Samtidig er jeg ogsa lydhear over for de kritikpunkter, som I rejser.

Born og unge har forskellige udgangspunkter, og de har oftest ikke selv
indflydelse péa deres livsbetingelser. Derfor har vi et faelles ansvar for at
sikre, at alle bern kan udleve deres dremme, og at de har lige mulighe-
der for at indfri deres potentiale. Det er afseettet for Barne- og Ung-
domsudvalgets strategi for 2019-2021 for bern og unge i Kgbenhavn. Et
centralt mal i strategien er, at de inkluderende feellesskaber i de kgben-
havnske skoler og daginstitutioner skal styrkes.

Vi har hgje ambitioner for de ksbenhavnske barn og unge, og vi ved
godt, at det ikke er gratis at veere ambitizs. Med budgetaftalen for 2020
afsatte Borgerrepraesentationen 126,4 mio. kr. til en 4- arig indsatsplan
for inkluderende faellesskaber i 2020-2023. Indsatsplanen skal under-
stotte det inkluderende arbejde i de kebenhavnske skoler og daginstitu-
tioner. De konkrete indsatser vil blive implementeret i efteraret og -
bende i de kommende ér.

Med budgetaftalen for 2021 blev der afsat midler til, at Kebenhavns
Kommune allerede fra 2022 kan indfere de minimumsnormeringer pé
maks. 6 bernehavebgrn og maks. 3 vuggestuebgrn pr. voksen, som
forst bliver lovbundne pé landsplan i 2025. Konkret er der afsat ekstra
99,4 mio. kr. i 2021,128,7 mio. kr.i 2022, 116,9 mio. kr. i 2023, 104,6
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mio. kr. 12024 og 92,2 mio. kr. i 2025 til at styrke normeringen. Jeg ha-
ber, at | vil maerke de ekstra midler, som vi seerligt har prioriteret i Kg-
benhavns Kommune.

Jeg er enig i, at vi fortsat har et arbejde foran os i forhold til at kunne
rumme forskellighed i de kebenhavnske skoler og daginstitutioner og
gore det til en styrke. Men vi er pé vej, og vi felger arbejdet ngje. | for-
hold til de konkrete problemstillinger, som | naevner, sa har min forvalt-
ning oplyst mig om, at Omrade Indre By og @sterbro, som har det over-
ordnede faglige ansvar for ledelsen af daginstitutionen Rede Ko i Cen-
trum, er opmeaerksom herpa. Omréade har igangsat et malrettet samar-
bejde med institutionen herom. Derudover vil omrddechef Morten
@stergaard Jensen tage initiativ til, at | bliver inviteret til et mede med
omradet, hvor | kan drgfte situationen neermere.

Tak for at | tog jer tid til at skrive til mig.

Venlig hilsen

Jesper Christensen
Borne- og ungdomsborgmester
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