ROLLEMODELLER

EN DOKUMENTARFILM AF MERETE BORKER MED TITLEN
"UNGE ROLEMODELELR MED ETNISK MINORITETSBAGGRUND”

"(i?n/we’z indsats taeller pa vej mod dine dsomme” ( _/(/majy'e Nasser )

Dialog giver mulighed for ny indsigt. Dialog skaber forstaelse pé tveers af forskellige kulturer. Dialog
er med til at nedbryde og udfordre fordomme.

Derfor onsker jeg med dette filmprojekt at skabe dialog. Og give indsigt i de livsvilkar, som unge med
minoritetsbaggrund har - med et saerligt fokus pa deres til tider problematiske vej gennem
uddannelsessystemet.

Jeg har i juni 2010 haft premiere pa “Fire Muslimske Stemmer,” en film, som handler om muslimske
kvinder, der pa smukkeste vis er integreret i det danske samfund. En film, som forteller en habefuld
historie om fire unge kvinder, der vil bruge de store muligheder, de har faet i Danmark, til at leve deres
eget og ikke foraldrenes liv.

Jeg vil hermed fortsaette med et nyt filmprojekt, der kan raekke handen ud mod unge med anden etnisk
baggrund.

",(7[/]02 derude! pig/ez og t/ieng/a./ Vi ha /}’Iugﬁnﬁﬂf " (Mansur Sheik)

Unge med minoritetsbaggrund udger en stor andel af unge, der hverken pabegynder eller gennemforer
en uddannelse. Dette gaelder dog iser drengene, for de fleste af pigerne har i de sidste ar klaret sig
utroligt godt i det danske samfund, og de béde pabegynder og fuldferer en uddannelse — ofte med
topkarakterer.

Alligevel har en del af de unge nydanskere et kompliceret forhold til det danske samfund, ligesom en
del af deres foraldre er uuddannede og uden kendskab til uddannelsessystemet.

Der er derfor brug for vejledning og stette.

Bl.a. derfor blev der i 2006 indledt et samarbejde mellem UU Kebenhavn og BFAU (
Integrationsministeriet ) omkring oprettelse af et korps af unge rollemodeller med etnisk
minoritetsbaggrund.

Med den hensigt at lade rollemodellerne formidle egne erfaringer omkring uddannelserne via
personlige historier.

Kabenhavns Unge Rollemodelkorps bestar af unge mand og kvinder i alderen 20-29 ar, de fleste med
en minoritetsbaggrund. De unge i korpset har oplevet op- og nedture pé deres vej gennem
uddannelsessystemet, derfor har de alle personlige erfaringer om de vanskeligheder, der kan opsta i
lobet af et uddannelsesforlab. Og méske derfor er de i stand til at g& i dialog med andre unge, der har
samme baggrund.

De unge rollemodellers historier er positive budskaber om, hvordan man som ung med anden etnisk
baggrund kan give sig selv de bedste muligheder i uddannelses-systemet. Og overvinde de udfordringer
man som etnisk minoritet meder Danmark.

Med /y}/e/pfm m;g/e/{( statke pesoner /mzje_q ovewundet minﬁyglﬁn ikke at kunne klaxe mig " (Bulent Ozn/emi‘z)

Foruden at udbrede kendskabet til det danske uddannelsessystem hos etnisk minoritetsunge og deres
foreeldre skal rollemodelkorpset opgaver fare til et bredere udannelsesvalg hos de unge - og bidrage til,
at de unge valger efter eget onske og egen faglig formaen.

Endvidere skal rollemodelprojektet bidrage til Kebenhavns Kommunes méls@tning om at ege andelen
af beskaftigede indvandrere, om at lukke praestationsgabet mellem ét- og tosprogede bern, og om at fa
95% af en argang i folkeskolen i gang med en ungdomsuddannelse.



I de sidste par ar har projektet faet et storre inkluderende fokus ved at inddrage rollemodeller med
etnisk dansk baggrund. Dette tiltag for at tydeliggere ligheder mellem etniske minoriteter og etniske
danskere — og for at forebygge barrierer baseret pa fordomme og etnisk segregation.

"(})eg/ vil inspirere unge, uansel etnisk /)aggzum/, til at gennem/}m deves uddannelser.” (guum Iazawuic)

Rollemodelkorpsets hovedaktiviteter er foredrag for folkeskolens 7. 8. 9. og 10. klasser.

Pa 7. og 8. klassetrin har foredraget/dialogen fokus pa rollemodellernes egne oplevelser med
folkeskolen - og pa de handlinger, der har haft positiv eller negativ indflydelse pa det senere
uddannelsesvalg.

Pa 9. og 10. klassetrin er fokus rettet pa erfaringer omkring overgangen fra folkeskole til
ungdomsuddannelse - og pa de tildragelser, der er grunden til, at rollemodellerne nu stér, hvor de star.
Som f.eks. at veere etnisk minoritet i Danmark, at veere marginaliseret i forhold til det danske samfund,
at have problemer i forhold til familien og til valg af kaereste/egtefalle, at have problemer i forhold til
fritid og venner.

Derudover har Kebenhavns unge Rollemodelkorps i deres arbejde valgt at satse pa felgende seerlige
indsatsomrader:

Rap-workshops : med udgangspunkt i de unges egen kultur bruge rappen som kommunikationsmiddel.
Pigeindsats: skabe rum, hvor pigerne kommer til orde, udvide de unge kvinders horisont for
uddannelsesmuligheder, samt styrke deres selvverd.

Forzldremader: give etnisk minoritetsforaldre indblik i de udfordringer, deres unge star i, samt
udfordre og oplyse foraldrene om de muligheder, som uddannelsessystemet rummer.
Jobsegningskurser: Give rad om, hvordan de unge finder et fritidsjob, og om hvordan de bedst begér
sig pa en arbejdsplads.

Pavirkerbesog rettet mod laerere og paedagoger: diskutere, hvordan man bedst forholder sig som lerer
og pedagog til etnisk minoritetsunge, her er der rum for laerere og padagoger til at blive udfordret i
deres holdninger til etnicitet.

" Hvis man tror pa sig selv og Lazmpe?»/;)? c/el, man gewne vi/, sa kan alt lade sig gore. : (W]n/mmen/ CAYJ;)

FILMENS FORM OG METODE

I filmens fortelling vil jeg koncentrere mig om to af rollemodellerne fra Kebenhavns Unge
Rollemodelkorps, Nadia og Ali. Fordi jeg i min research til filmen har fulgt dem pa deres besog i
folkeskolen, pigeklubben, uddannelsesmessen, og i fritidsklubben, og i den sammenhang er blevet
fascineret og imponeret over deres evner til bade at informere, provokere og tryllebinde deres tilharere.

Og deres personlige historier, som de s modigt lader foredraget og debatten tage udgangspunkt i, er
bade dramatiske og folelses-medrivende.

Nadia:

I skolen blev Nadia mobbet, fordi hun var merk. Hun pjekkede, havde ondt i maven, turde ikke ga i
skole. Det varede 11/2 ar. En dag tiltaler en kammerat hende meget aggressivt, og hun slar, vinder
slagsmaélet, og far respekt fra klassen. Nogle méneder efter episoden har hun en snak med sin vejleder,
han tror pé hende, siger, han synes, hun skal blive advokat. Hun tager sig sammen og skifter skole.
Da hun vil i gymnasiet bliver hun erklaeret uegnet, hendes foreldre siger, hun skal keempe, og hun gér
10. klasse om, og bliver sé optaget pa gymnasiet. Men hun falder ikke rigtig til i klassen, og gar ud
efter 1.g. Tager s HF, og meder en fyr, en flot fyr der karer BMW, da hun var 17 &r. Da hun forteller
sin far, at hun vil giftes som 17-arig, siger han til Nadias mor: ”Tal med din datter”, hvorefter faderen
ikke talte til Nadia i flere dage. Men sa stillede han tre betingelser for at gd med til @gteskabet: hun
skulle gore sin uddannelse feerdig, hun skulle have sin egen lejlighed, og hun matte ikke blive gravid.
Hun holdt alle tre lofter til sin far, blev student, og tog derefter en uddannelsen som sygeplejerske. I
dag arbejder Nadia bade som sygeplejerske og som koordinator og rollemodel i Kgbenhavns Unge
Rollemodelkorps.

Som Nadia selv siger: ”Jeg kan ikke vaere mere lykkelig, jeg rejser, jeg arbejder som sygeplejerske og
jeg er koordinator.”

”1502 et mange mu/[g//wc/e? e/lez sLo/rm, og n/el ezfa/l at mm/c unge, 1/21 /m? /\‘/mel sig _qof/L. ) (,9/72(1/‘1[!71 éq/fjuu)



Ali:

Alis far ryger 60 cigaretter om dagen, han dor af lungekraft, da Ali er 6 &r gammel. Alis verden gar
under. Og i skolen blev han indelukket og mut. Men hans farbror tager sig af ham., han dyrker sport
med ham, og tager ham med til sportskampe. Ali knytter sig meget til ham. Men farbroren ryger hash,
bliver psykisk syg og haenger sig. Alis verden bryder sammen endnu en gang. Og det gar ud over
skolen. Ali begynder at stjele, slar folk. Han medes pa parkeringspladsen med vennerne, de ryger og
drikker, kerer rundt i en grim Opel og herer grim musik, dag efter dag. Alis selvtillid er nu som et nul.
Sa meder han en ny ven, "borgmesteren”, der begynder at tale om uddannelse, om universitetet, om at
han skal i gymnasiet. Ali folger hans rad, starter forst pd gymnasiet i Herlev, men flyttede senere til
Frederiksberg Gymnasium. I dag l@ser han til ingenieor.

Hans budskab til sine unge tilherere er: ”Lad veere med at ryge.” Og "gymnasiet er ikke svert, det har
varet den fedeste tid 1 mit liv.”

[gegmrlsm'ng/eme er lit c/em, du sely saettes. gm hvad du kan lide”. (57u2e;/a 7774157[)

Det er min hensigt at folge Nadia og Ali i deres arbejde i rollemodelkorpset - i seks uger og med et lille
filmhold — og anvende “fluen pa vaeggen” metoden. Det er en optagelses- og fortellemetode, der
foregiver at veere "usynlig” for at f4 de deltagende personer til at glemme kameraets tilstedeverelse og
saledes veare i stand til at optreede ’som sig selv”.

Men for at fa de unges personlige synspunkter frem i filmen, vil jeg lade de unge rollemodeller og
nogle af deres tilharere i 7. - 10. klasserne anvende et lille videokamera som en personlig stemme.
Disse personlige videooptagelser er filmen ene lag — i spaending og kontrast til filmen andet lag — det
”objektive”, dokumentarisk rapporterende lag, det lag der er filmen officielle stemme.

Jeg ansker med dette filmprojekt at skabe et modbillede til de oftest negative historier, vi ser og herer
om unge nydanskeres liv her i Danmark. Jeg har via min sidste dokumentarfilm, ”Fire Muslimske
Stemmer”, som fik en meget positiv modtagelse, faet brugbare erfaringer, og en for mig ny og vigtig
viden om de livsvilkar, som unge med minoritetsbaggrund har i Danmark - en indsigt og en forstéelse,
jeg vil gere brug af i filmen om unge rollemodeller. Og da de fire kvinder fra min film er blevet en del
af min vennekreds, vil jeg bruge deres viden og rad i min nye film. Derudover har min film givet mig
adgang og kontakter til det faglige/professionelle miljo omkring integrationen i Danmark, jeg oplever,
jeg via min film har opnaet tillid og respekt, og er bl.a. blevet opfordret af Manu Sareen til at lave en
ny film om unge nydanskere og gerne med ham som konsulent.

Jeg mener, der nu mere end for er brug for en film, der tegner et positivt billede af unge med
minoritetsbaggrund, der gerne vil gé ind i et frivilligt arbejde, der gerne vil have en uddannelse og en
karriere, der gerne vil inkluderes i det danske samfund. En film om unge med mal i livet - og med mod,
vilje og styrke til at nd mélene - pa deres egen made.

NOGLE FACTS TILKNYTTET FILMPROJEKTET

Projektets malgruppe:

Malgruppen for filmprojektet er foruden de erhvervsfaglige uddannelser grundskolens ldste klasser
(7. - 10. klasserne), fordi det er pa disse klassetrin rollemodellerne - blandt andre opgaver - retter deres
maélrettede indsats over for unge med minoritetsbaggrund, sé disse unge pa trods af personlige
problemer og forbehold kan komme gennem uddannelsessystemet - og det forhabentligt med en
afsluttet uddannelse i bagagen.

Derudover er mélgruppen en bred del af den danske befolkning, den del der er interesseret i filmens
problematik og derfor vil se den pa DR 2 og i biografen.

Projektets nyhedsvaerdi:

Jeg mener, at filmprojektet om ”Unge Rollemodeller Med Etnisk Minoritetsbaggrund” har en
nyhedsveardi, fordi det er et projekt, der i en kunstnerisk og filmisk form, formidler en vasentlig
problematik omkring nedvendigheden af, at unge med etnisk minoritetsbaggrund pabegynder og
gennemforer en uddannelse.

Og en nyhedsverdi fordi projektet formidler et mogde med mennesker i et miljo, mange har forudfattede
meninger om, med den hensigt at give en ny indsigt og gere op med fordomme - for i stedet at skabe
dialog.



Projektets lengde og format:

Dokumentarfilmen ”Unge Rollemodeller Med Minoritetsbaggrund” er taenkt til at have en spilletid pa
30 minutter, sd den kan indgd med efterfelgende diskussion i en undervisningstime, og bruges som et
oplaeg til foredrag og debat.

Filmen skal optages af et professionelt filmhold pd HD, og den skal distribueres pd DVD.

Samarbejdspartnere:

Jeg har henvendt mig til UU Kebenhavn angdende filmprojektet og projektlederen af Rise cph UU
Kebenhavns Unge Rollemodelkorps, Mahtab Beigi, er meget interesseret i at indgé i et samarbejde
med mig omkring filmen.

Derudover har jeg teenk i researchen til filmen at treekke pé de erfaringer omkring rollemodeller BFAU
(Ministeriet for Indvandrere, Flygtninge og Integration) og Red Barnet har gjort via deres arbejde.

Clitaterne:
Citaterne stammer fra BFAU's galleri af unge rollemodeller.



