
 

Opsummering af pointer fra dialogmøde ml. BUU og 
HovedMED

Dialogmødet var kendetegnet ved generel opbakning til indsatser med 

et langsigtet rekrutterings- og fastholdelsesperspektiv, herunder 

efteruddannelse, mentorordninger og seniorinitiativer. Samtidig blev 

det understreget, at mange tiltag ikke forventes at give hurtige 

besparelser, og at gevinster – særligt ved investeringscases og IT-

understøttelse – typisk realiseres over tid.

Der var gennemgående opmærksomhed på, at effektiviseringer skal 

balanceres med kvalitet i kerneopgaven samt medarbejdernes 

arbejdsmiljø. Flere pegede på behovet for realistiske forudsætninger, 

tydelig implementering og lokal involvering, ligesom der blev 

efterspurgt dokumentation for forventede effekter.

Endelig blev tværgående samarbejde fremhævet som en forudsætning 

for at lykkes med komplekse indsatser, og der var generelt fokus på at 

sikre kontinuitet i indsatser, hvor der allerede er opbygget erfaringer og 

arbejdsgange.

Station 1 – Undervisning

Decentralisering af svømmeundervisning (investeringsforslag)

• Der blev rejst bekymring for, om der er tilstrækkelige midler til 

undervisningen samt behov for flere lærere med 

livredderkompetencer.

• Der blev spurgt til, hvorfor ordningen fungerer i andre 

kommuner, og om høj læreromsætning kan gøre kommunen 

mere sårbar.

• Enkelte deltagere efterspurgte yderligere introduktion til sagen.

Taskforce vedr. undervisningstilbud til anbragte børn 

(investeringsforslag)

• Ønske om på sigt at udvide indsatsen til også at omfatte interne 

dagbehandlingstilbud.
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Specialkørsel – investering i selvmestring (investeringsforslag)

• Forslag om at indtænke cykeltræning for nogle børn.

• Tiltaget vurderes at have både sundhedsmæssig værdi og et 

muligt besparelsespotentiale.

• Behov for midler til vedligehold af cykler blev fremhævet.

Pulje til fastholdelse og rekruttering (udløb)

• Bred opbakning til at fastholde meritlæreruddannelsen.

• Mentorordninger og en mulig kommunal lærerstartsordning 

blev fremhævet som relevante indsatser.

• Opkvalificering og seniorsamtaler vurderes at have større effekt 

end løntillæg.

• Der blev peget på, at kommunen bør følge udviklingen i andre 

kommuner ift. forberedelsestid til pædagoger.

(Øvrige udløbssager blev ikke drøftet.)

Station 2 – Dagtilbud

Unge som en ressource i dagtilbud (investeringsforslag)

• Indsatsen er allerede delvist i gang og vurderes primært som en 

langsigtet rekrutteringsindsats frem for en kortsigtet 

besparelse.

• Unge kan ikke erstatte vikarer, men kan bidrage med praktisk 

støtte og erfaring med faget.

• Bekymring for, at tiltaget kobles til reduktion i vikarmidler.

• Forslaget kan med fordel kobles til beskæftigelsesindsatser.

• Alternativ prioritering kunne være arbejdsmiljøforbedringer, da 

belastningen fortsat opleves høj.

Pulje til fastholdelse og rekruttering (udløb)

• Efteruddannelse og seniorordninger vurderes at have størst 

betydning for fastholdelse.

• Ønske om større fleksibilitet i arbejdstilrettelæggelsen samt 

mere formaliseret forberedelsestid.

• Behov for mentorordninger til nyuddannede pædagoger blev 

fremhævet.

• Faste løntillæg vurderes at have større effekt end engangstillæg.

• Rekrutterings- og fastholdelsesindsatser bør også omfatte ikke-

uddannede medarbejdere.
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Kvalitetsløft af dagtilbud i udsatte områder (udløb)

• Der blev stillet spørgsmål til, om indsatsen er tilstrækkelig set i 

lyset af områdernes belastning.

(Øvrige udløbssager blev ikke drøftet.)

Station 3 – Kapacitet og administration

Automatisering af fakturahåndtering i BUT (investeringsforslag)

• Forslaget blev generelt vurderet positivt.

• Det blev anbefalet at realisere eventuelle personalereduktioner 

via naturlig afgang og at lade erfarne medarbejdere udvikle sig 

med opgaven. 

• Bekymring for at indregne besparelser, før de er dokumenteret, 

samt opmærksomhed på at gevinster ved IT-investeringer ofte 

realiseres over tid.

• Potentiale for anvendelse på andre områder blev nævnt.

Billigere og bedre gulvvask (investeringsforslag)

• PUR-behandling vurderes positivt ift. arbejdsmiljø og gulvenes 

levetid.

• Flere udtrykte tvivl om det forventede besparelsesniveau.

• Behov for afklaring af nuværende praksis samt eventuel 

miljøpåvirkning.

• Forslag om pilotafprøvning.

• Potentiale for skalering, hvis erfaringerne er gode.

Arealoptimering af KKFO på almenskoler (investeringsforslag)

• Bekymring for begrænset effektiviseringsgevinst set i forhold til 

mulige reaktioner fra forældre.

• Efterspørgsel på indsigt i grundlaget for forslagene samt lokal 

involvering.

• Opmærksomhed på fremtidigt kapacitetsbehov.

Helhedsorienteret familieindsats på Nørrebro og Bispebjerg (udløb)

• Vurderes som en naturlig del af opgaveløsningen.

• Videreførelse forudsætter fortsat tværforvaltningssamarbejde, 

som har krævet tid at opbygge, men nu fungerer bedre.
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