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Temaer og ansegningskriterier for Metodeudviklingspuljen
2011

Indsats mod marginalisering gennem helhedsorienterede forleb
Malgruppen for metodeudviklingspuljen er de svageste grupper af
kontanthjalpsmodtagere i Kebenhavns Kommune, som primert er
placeret i matchgruppe 2-3 (ny matchgruppekategorisering) og som
omfatter ca. 12.300 personer. Der er tale om en meget heterogen
gruppe med forskellige barrierer og potentialer for at komme i arbejde
eller videre i et forleb rettet mod beskaeftigelse pé forskellige vilkar.

En stor del af gruppen har problemer, der enten kan henfores til
helbredsmeessige, psykiske, misbrugsrelaterede eller sociale forhold, og
far en indsats der kan vere forankret i flere forvaltninger (BIF/ SOF/
SUF) eller endog hos flere myndigheder (kommune og region). Det er
ledige, som har sa komplekse problemstillinger, at den eksisterende
beskaftigelsesindsats hidtil ikke har kunnet rumme dem 1 tilstraekkeligt
omfang. Der er derfor behov for, at personerne oplever en
helhedsorienteret indsats, og dermed en koordineret og sammen-
hangende indsats, hvorfor der ber udvikles metoder og samarbejds-
former, der tilgodeser milgruppens behov.
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Kebenhavns Kommune efterlyser sdledes forslag til projekter, der kan
medvirke til at udvikle og nytenke de metoder som Jobcenter
Kebenhavn anvender ved indsatsen overfor kommunens svageste
grupper af ledige.

Generelt ber projekterne indeholde fleksible, rummelige forleb, der
f.eks. kombineres med behandling, oplysning og opkvalificering.
Tilmed skal indsatsen tilrettelaegges ud fra en individuel tilgang, sa der
tages hensyn til eventuelle fysiske og psykiske helbredsproblemer,
misbrug, familiesituation osv.

Ved udvalgelse af projekter for 2011 vil Kebenhavns Kommune
prioritere projekter indenfor nedenstadende fem temaer:

1. Beskaftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ér

2. Arbejdspladsfastholdelse for borgere med lettere eller

periodiske misbrugsproblemer

Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats

Samarbejdsformer ved virksomhedsplacering pd virksomheder

5. Projekter for borgere som har féet afslag pé fortidspension eller
fleksjob

hali

1. Beskaeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Unge med psykiske lidelser er i risiko for at havne mellem flere
forvaltninger, og skal derfor have serlig stotte til at navigere mellem
kommunens tilbud, herunder tilbud om behandling, sundheds-
fremmende indsatser, uddannelsesmuligheder m.v. Som led 1
kommunens kommende BIF/SUF/SOF-strategi overfor faelles borgere
iverksattes en sarlig offensiv indsats overfor unge marginaliserings-
truede via en raekke nye initiativer, sdsom styrket sundhedsindsats og
kortleegning og tydeliggerelse af snitflader og ansvar forvaltningerne
imellem. Som et supplement til den kommende BIF/SUF/SOF-strategi
onskes metodeudvikling af beskeftigelsesindsatser for malgruppen af
unge med psykiske lidelser.

Formalet med metodeudviklingsprojektet er at afprove
beskaftigelsesrettede indsatser til unge med psykiske lidelser.

Mdlgruppen er unge under 30 i matchgruppe 2 og 3 med en psykisk
lidelse, der ikke er i job eller under uddannelse, herunder ogsa unge
med afbrudte uddannelser. Projekterne kan evt. 1 begreenset omfang
rette sig mod unge mod psykisk lidelse der modtager andre ydelser end
kontanthjeelp.

Resultatmdlet er at de unge hurtigst muligt fir afklaret deres
beskeftigelsesmaessige mal, siledes at de kan pdbegynde uddannelse,
job eller aktiveringstilbud.
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Malet er videre at fa flest mulige af de unge uden uddannelse til at
gennemfore en uddannelse, subsidigrt at varetage et ordinart job. For
unge med en kompetencegivende uddannelse er malet, at flest muligt
kommer i ordinzrt job, subsidizert gennemforer et lontilskudsforleb.
Ved evalueringen af projekterne vil der blive lagt veegt pa, at der bade
er kort- og langsigtede effekter.

2. Arbejdspladsfastholdelse for borgere med lettere eller
periodiske misbrugsproblemer

Kommunen har en del borgere med lettere misbrugsproblemer, som
umiddelbart fungerer godt i eksempelvis virksomhedsplaceringer, men
som pé grund af deres lettere eller periodevise misbrugsproblemer for
eller siden falder fra eller bortvises fra eksempelvis en virksomheds-
placering. Dette kan vaere borgere med et lettere alkohol- eller
hashmisbrug og borgere som oplever tilbagefald. Kendetegnende for
borgerne er, at et lettere misbrug ger den store negative forskel i
forhold til tillid og stabilitet pd en arbejdsplads, hvorfor borgerne
gentagende gange ikke er 1 stand til at gennemfore en virksomheds-
placering. Kommunen ensker derfor udvikling og afprevning af nye
indsatser, der kan understatte denne gruppe borgere saledes, at deres
misbrug ikke star i vejen for en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

Formalet med metodeudviklingsprojektet er at afprove metoder, der
kan hjaelpe personer med lettere eller periodisk misbrug til at blive
fastholdt pd arbejdsmarkedet.

Malgruppen er ledige kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3
med et lettere eller periodisk misbrug. Projekterne kan evt. i begranset
omfang rette sig mod borgere med misbrugsproblematikker, der er
matchgruppeplaceret i matchgruppe 1.

Resultatmdlet er at flest mulige gennemforer aftalte forleb i
virksomhedsplacering, og at flest muligt pabegynder og fastholder jobs
pa ordinre og stettede vilkar.

3. Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats
Metodeudviklingspuljen har igennem de sidste 2 &r haft fokus pé
projekter med en sundhedsfremmende indsats. Erfaringerne herfra
onskes suppleret med viden om en langsigtet helhedsindsats, hvor der
serligt er fokus pé et eftervaern, sé borgerne pé langt sigt fastholdes i
en sundere livsstil og derfor mindsker risikoen for tilbagefald til den
gamle livsstil og/ eller behov for kontanthjelp.

Gennem bl.a. en del af de hidtidige metodeudviklingsprojekter, men
ogsa med udgangspunkt i analyser af borgere i matchgruppe 2 og 3,
har det vist sig, at en del af disse borgere har behov for en leengerevarig
bl.a. sundhedsfremmende indsats.

Formalet med metodeudviklingsprojektet er, at afprove nye metoder,

Side 3 af 5



der kan medvirke til at fastholde effekten af en sundhedsfremmende
indsats over en leengere arrekke, med henblik pa at lave erfarings-
opsamling om tiltag, der kan fremme langsigtede effekter. Gennem
projektet skal séledes skabes viden i forvaltningerne om, hvad der som
eftervaern skal til for at fastholde en positiv udvikling i job eller i
uddannelse.

Malgruppen er ledige kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3,
der enten er i et aktuelt helhedsrettet sundhedsfremmende forleb eller
efter et sddan er kommet i job eller i gang med uddannelse. Projekterne
kan 1 et vist omfang henvende sig til borgere, der aktuelt er placeret i
matchgruppe 1, hvis der er risiko for at uhensigtsmessig
sundhedsadfaerd kan svaekke deres arbejdsevne.

Resultatmdlet for projektet er, at flest mulige fastholdes i ordinzert eller
stattet job eller gennemfore uddannelse efter en stottet indsats.

4. Samarbejdsformer ved virksomhedsplacering pa private
virksomheder

Ved indsats overfor svagere stillede borgere vaegter kommunen
virksomhedsplaceringer i private virksomheder hejt. Erfaringerne pa
omrédet er dog sporadiske. En del af erfaringerne er bundet op pa
kommunens partnerskabsaftaler, men der er behov for en mere
bredspektret erfaringspalet pad omradet.

Formalet med metodeudviklingsprojektet er at afprove nye
samarbejdsformer med private virksomheder og afpreve hvilke af de
nuverende samarbejdsformer der virker.

Malgruppen er ledige kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3,
samt ledighedsydelsesmodtagere 1 alle matchgrupper.

Resultatmdlet for projektet er at der tilvejebringes en eller flere
metoder for et godt og smidigt samarbejde mellem jobcentret og
private virksomheder. Som en del af mélet, forventes det, at savel
jobcenter som virksomhed rapporterer at vaere “meget tilfreds” med
processen omkring etablering af virksomhedsplaceringen.

Det er videre et mal, at flest mulige kommer i ordinzrt job som folge af
virksomhedsplaceringerne, eller at de bliver opkvalificeret til at kunne
pabegynde en uddannelse. Subsidizrt er det et mal, at der etableres
flest mulige lontilskudsjob i private virksomheder. For
ledighedsydelsesmodtagere er det et mél, at de kommer 1 fleksjob.

5. Projekter for borgere som har fiet afslag pa fortidspension eller
fleksjob

Kommunen oplever et behov for tiltag, der kan rumme borgere, som
har faet afslag pd ansegning om foertidspension eller fleksjob hvor det
eksempelvis ikke er muligt at vurdere arbejdsevnen pd grund af
ubehandlet misbrug, psykisk sygdom eller andre ubehandlede
sygdomme. Der er sdledes behov for udredningslignende tiltag, sd bade
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beskeaftigelseskonsulent og borger har en klar idé om det videre forleb
efter afslag pd ansegning.

Formalet med metodeudviklingsprojektet er at afprove metoder til
handtering af borgere, der har fiet afslag pa ansegning om
fortidspension eller fleksjob.

Malgruppen er kontanthjelpsmodtagere der tidligere har fiet afslag pa
ansegning om fortidspension eller fleksjob.

Resultatmdlet er at borgerne afklares, sdledes at flest muligt kan
deltage i et virksomhedsrettet tilbud, der leder til tilknytning til
arbejdsmarkedet. Hvis det efter afklaringen skennes, at fortidspension
eller fleksjob er den eneste mulighed, skal sagen belyses sa godt, at den
kan afgeres uden unedig forsinkelse.

Metodiske kriterier

[ udvaelgelsen af projekter vil der blive sigtet mod metodeudvikling,
der kan anvendes 1 kommunens beskaftigelsesindsats. At projekterne
retter sig mod indsatsen betyder, at aktiviteterne skal ligge indenfor det
spekter af aktiviteter, der kan tilbydes efter Lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Heri indgar:

1. Udvikling eller videreudvikling af nye metoder. Allerede
igangsatte udviklingsprojekter kan ogsa sege midler fra puljen
til videreudvikling af nye metoder.

2. Gennemforelse af storre, l&ngerevarende projekter med
rummelige forleb og en strategi for hvorledes medestabilitet
hos deltagerne sikres.

3. Dokumentation og opsamling af resultater gennem mélinger,
herunder maling af progression for borgernes personlige,
sociale og helbredsmaessige situation.

4. Ekstern evaluering af de udviklede metoder i projektet.

5. Samarbejde med forvaltningens jobcentre, séledes at
indarbejdelse af nye metoder i den ordinare drift kan ske pa en
naturlig méde.

Bevillingen til Metodeudviklingspuljen er en del af budgettet til
beskaftigelsesindsatsen for kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 2
og 3. Derfor er puljen afgrenset til denne gruppe og projekterne skal
have deres hovedfokus pé denne gruppe. For enkelte projekter kan det
dog komme pa tale at give stotte, selvom projektet, udover
kontanthjaelpsmodtagere 1 matchgruppe 2 og 3, ogsa i et vist omfang er
rettet mod andre grupper fx fortidspensionister eller kontanthjaelps-
modtagere i matchgruppe 1. Derimod er metodeudvikling der
udelukkende er rettet mod indsatsen for f.eks. fortidspensionister ikke
omfattes af puljen.
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