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Til headspace samarbejdspartnere, kommuner, regioner og fonde
Ny tid, ny ledelse for headspace Danmark

Efter fgrste projektar for headspace kan vi med stor tilfredshed konstatere: “Mission completed”.
Planlaegningen er gennemfgrt pa rekordtid. Implementeringen ligesa. headspace har faet sig
placeret i lokalsamfundet pa en meget positiv made — samarbejdet med kommunen og alle
lokalpartnere fungerer godt og netop nu har vi abnet det syvende center i Eshjerg med helt nye
muligheder for, at de unge kan komme i jobleering. Kort sagt: Vi er kommet godt fra start med en
vedholdende indsats fra hele sekretariatet, centercheferne, radgiverne, kommunerne og vores
helt uundveerlige frivillige. Vi vedhaefter til orientering Oxford Research’s midtvejsevaluering af
headspace, som klart dokumenterer de positive effekter af vort arbejde.

Vi har arbejdet intenst for at fa opbygget headspace 2.0, som det steerke grundlag for at Igfte vort
arbejde for de unge frem til nye mal i det andet projektar. Vi er klar til at implementere headspace
2.0, strategi og handleplan, som vil ggre det muligt for os at nd mange flere sarbare unge og
hjeelpe dem tilbage pa eget spor igen. Hallur Thorsteinsson har, som vicedirektgr og
sekretariatschef, haft en central rolle i planlaegningen og den tidlige implementering af den nye
strategi. Hallur Thorsteinsson har orienteret bestyrelsen om, at han nu har valgt at opsige sin
stilling som chef for headspace Danmark. Det har bestyrelsen taget til efterretning og siger
samtidig stort tak til Hallur for hans steerke engagement og kvalificerede indsats i opbygnings- og
etableringsfasen af headspace Danmark.

Bestyrelsen kan samtidig oplyse, at Iben Nordentoft har sagt ja til at patage sig hvervet som ny
sekretariatschef for headspace Danmark. Iben har i sekretariatet haft ansvaret for stort set alle
stgrre strategiske oplaeg i etableringen af headspace og samtidig staet for de vaesentligste
beslutningsoplaeg. Iben er i besiddelse af stor flid, kompetence og erfaring omkring headspace.
Vore syv headspace centre kender Iben godt og har taget vel imod hende. Bestyrelsen finder
samtidig tiden inde til at reorganisere arbejdet til de nye opgaver. Fremover vil headspace 2.0 og
sekretariatet blive integreret i foreningen Det Sociale Netvaerks samlede virke under direktgren og
bestyrelsens koordinerende ansvar.

Sigtet er hermed ogsa at styrke det Igbende samarbejde med vore samarbejdspartnere, ligesom
kommunikationen om headspace vil blive intensiveret inklusive jeevnlige direkte kontakter om
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udviklingen i headspace-arbejdet.

Retningen for headspace, vore vaerdier, mal og arbejdsopgaver — headspaces sjal — er uforandret
samlet om de unges behov for hjaelp og vejledning.

Vi glaeder os til at fgre et teettere samarbejde med vore partnereud i livet.

Med venlig hilsen

headspace sekretariatschef




