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Egnethedsgodkendelse af [Navn på tilbuddet] 

Ved ansøgning af [dato] har [tilbuddets navn] anmodet forvaltningen 
om en godkendelse af egnetheden af [tilbuddets navn] til indskrivning 
af [børn og unge / voksne] i døgnophold jf. SEL [§ 49, stk. 2. / §§ 94a 
og 91] 

Ansøgningen var bilagt: 

•  

•  

Efterfølgende har projektet suppleret materialet med: 

•  

•  

Forvaltningen har på den baggrund og efter stedfundne drøftelser 
vurderet, at [tilbuddets navn] i henhold til socialministeriets 
bekendtgørelse nr. 1340 af 15. december 2004 om godkendelse af og 
tilsyn med private opholdssteder og private botilbud kan anses for 
generel egnet som [opholdssted / botilbud] for [antal børn og unge / 
voksne].  

Godkendelsen gives på følgende grundlag og vilkår: 

Generel vurdering: 

Forvaltningen har den [dato] aflagt besøg på [opholdsstedet / 
botilbuddet] 

1. Organisering: 

2. Målgruppen: 

3. Formål: 

4. Pladser: 

5. Pædagogisk metode og målsætning for det pædagogiske 

arbejde i forhold til målgruppen: 
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 Side 2 af 4 

Det skal understreges, at der intet må foregå i den 
pædagogiske praksis, som er i uoverensstemmelse med 
magtanvendelsesbekendtgørelsen1. 

6. Fysiske rammer:  

(Skal der foretages lejevurdering via ejendomsmægler el. lign. 
eller er lejen ud fra det foreliggende rimeligt, jf. 
markedslejevilkår?) 

7. Budget: 

Ved brev af [dato] har [opholdsstedet / botilbuddet] fremsendt 
prisfastsættelsesbudget for [årstal] for [x antal børn og unge / 
voksne]. 

Ifølge budgettet udgør lønudgiften til vederlæggelse af 
medarbejdere årligt kr. [beløb] til aflønning af [x antal] leder 
og [x antal] pædagoguddannede medarbejdere. 

(Er der tillige tale om vikarudgifter? – I givet fald er der ikke 
afsat beløb hertil – eller dækkes udgiften af den samlede 
anførte lønudgift?) 

8. Pladsprisen:  

Pladsprisen i år [årstal] udgør i følge prisfastsættelsesbudgettet 
kr. [beløb] pr. måned pr. [barn/ung / voksen] Denne pladspris 
omfatter opholdsbetaling kr. [beløb], egen husleje kr. [beløb] 
og egenbetaling kost, transport m.v. [beløb] pr. måned.  

(Hvad betaler socialcentret? – Hvordan med lommepenge og 
tøjpenge?)   

9. Medarbejdernes personlige og faglige kvalifikationer: 

Vilkår for godkendelsen: (eksempler) 

• [opholdsstedet / botilbuddet] godkendes som [fond / 
enkeltmandsejet] virksomhed, hvor lederen har det 
økonomiske ansvar og det daglige ledelsesansvar for tilbuddet 

• (Hvis enkeltmandsejet:) [Navn på lederen] har på tro og love 
erklæret, at [han / hun] råder over tilstrækkelige midler til at 
opretholde og videreføre sine private aktiviteter uden 

                                                           
1 Bekendtgørelse om magtanvendelse over for børn og unge, der er anbragt udenfor 
hjemmet (Bekendtgørelse nr. 1309 af 14. december 2004), jf. SEL § 108 og 
Bekendtgørelse om magtanvendelse og indgreb i selvbestemmelsesretten overfor for 
voksne (bekendtgørelse nr. 1109 af 12. december 2003) jf. SEL §§ 109 -109m. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 Side 3 af 4 

overførsel af midler fra opholdsstedet (udover sædvanlig løn). 
[Navn på lederen] har erklæret, at han/hun ikke driver andre 
erhvervsmæssige aktiviteter end [opholdsstedet / botilbuddet] 

• Det er et vilkår, at tilbuddet opretholder en i forhold til 
målgruppen god og hensigtsmæssig boligstandard. 

• Det forudsættes, at ejendommen lovligt kan benyttes til 
formålet i forhold til anden lovgivning og andre myndigheders 
krav, herunder at der foreligger de fornødne godkendelser fra 
brandmyndighederne, og at tilbuddet således lovligt kan drives 
fra virksomhedsadressen 

Godkendelsen forudsætter i øvrigt at: 

• At de til enhver tid fastsatte bestemmelser i love, 
bekendtgørelser, cirkulærer mv. overholdes 

• At magtanvendelseshandlinger indberettes til 
Socialforvaltningen i Københavns Kommune, der vurderer 
disse og træffer afgørelser om eventuelle overtrædelser af 
bekendtgørelsen 

• At opholdsstedet kun benyttes af kommunerne som anført i 
godkendelsen og med den meddelte personalesammensætning 

• At der efter anmodning foretages akkumuleret regnskab til 
Socialforvaltningen i Københavns Kommune 

• At der for Socialforvaltningen i Københavns Kommune 
forelægges driftsbudget til godkendelse senest den 1. oktober i 
det forudgående kalenderår 

• At der til Socialforvaltningen indsendes revideret årsregnskab 
til godkendelse senest den 1. maj i det følgende år 

• At regnskabet aflægges medmindre andet aftales i 
overensstemmelse med Københavns Kommunes 
regnskabsinstruks for private tilbud uden driftsoverenskomst, 
men med tilskud på over kr. 100.000.  

• At den månedlige opholdsbetaling ikke overstiger det 
godkendte budget 

• At anvendelse af midler, fremkommet som følge af merindtægt 
udover den godkendte opholdsbetaling, kun kan finde sted 
efter forudgående godkendelse af Socialforvaltningen i 
Københavns Kommune 



 
 
 
 
 
 
 Side 4 af 4 

• At eventuelt overskud, der ikke efter aftale med 
Socialforvaltningen i Københavns Kommune hensættes eller 
opspares, anvendes til nedbringelse af opholdsbetalingen for 
det efterfølgende år 

• At der rapporteres om klientsammensætningen efter 
anmodning herom 

• At Socialforvaltningen har uhindret adgang til alle relevante 
oplysninger, herunder adgang til at tale med såvel de unge som 
personale 

• At anbringende kommune og Socialforvaltningen i 
Københavns Kommune til enhver tid kan aflægge uanmeldt 
tilsynsbesøg i tilbuddet 

• At tilbuddet underretter Socialforvaltningen i Københavns 
Kommune, såfremt der sker væsentlige ændringer i forhold til 
vilkårene for egnethedsgodkendelsen. 

• At ekstraordinære økonomiske dispositioner og øvrige 
ekstraordinære dispositioner forudgående godkendes af 
Socialforvaltningen i Københavns Kommune 

• At lederen sikrer, at personalesammensætningen er i 
overensstemmelse med det ovenfor anførte, og at det ansatte 
personale har relevant uddannelsesmæssig baggrund og 
fornødne faglige kvalifikationer, og sikrer at der er indhentet 
straffeattest for de ansatte. Socialforvaltningen kan til enhver 
tid kræve at få indsigt i disse oplysninger 

• At tilbuddet sørger for optagelse i Servicestyrelsens 
Tilbudsportal og at der sker en løbende ajourføring, jf. 
Socialministeriets bekendtgørelse nr. 780 af 6. juli 2006 om 
Tilbudsportalen. 

Godkendelsen bortfalder, hvis forudsætningerne ændres væsentligt 
eller vilkårene ikke overholdes, dog med hensyntagen til en rimelig 
frist for de anbringende kommuner til afvikling af anbringelserne. 

 

Venlig hilsen 


