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Sagsnummer i eDoc
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| det vedlagte materiale far Barne- og Ungdomsudvalget fire datapakker
med personaledata om de starste faggrupper pa dagtilbuds-, skole- og Sagsbehandler

L. o Rikke Amtoft Barslund
fritidsomradet:

Medarbejderne i vores vuggestuer og bernehaver
Medarbejderne pé vores skoler og KKFO'er
Medarbejderne i vores fritidsklynger

NN

Lederne i vores klynger og skoler

En oversigt over antal medarbejdere opgjort i hhv. antal personer og
antal fuldtidsansatte fremgar pa s. 4 (dagtilbudsomradet), s. 14 (skoler
og KKFQO'er), s. 24 (fritidsklynger), s. 34 (ledere i klynger) og s. 35
(ledere pé skoler).

Datapakkerne indeholder ogsé data om sygefraveer, rekruttering,
personaleomsaetning, ansaettelsesgrad, anciennitet, ken, alder og
bopeel. HR-datapakkerne udarbejdes fast en gang om aret, vedlagte
data er en opgerelse for 2025.

Bemaeaerk at datapakkerne alene indeholder tal om medarbejdere og
ledere pa det kommunale omréade.
Bilag

1. HR-datapakker
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Kgbenhavns Kommune

| rapporten kan du laese om folgende faggrupper og data

Antal medarbejdere
Paedagoger Paedagogmedhjaelpere Paedagogiske assistenter Sygefravar

Rekruttering

Personaleomsaetning
Ansaettelsesgrad
ﬁ " : " " Anciennitet

Kan
Alder

Bopeael

Datadefinitioner og datakilder finder du bagerst i materialet.



Kgbenhavns Kommune

Den gennemsnitlige medarbejder i 2025

Padagogen

Er41,3 ar

85 % er kvinder

83 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 18,1 sygedage om aret
Arbejder 34,4 timer om ugen
45,0 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 8,5 ar i kommunen

Personaleomseaetning 24,6 %

Padagogmedhjaelperen

Er 31,4 ar

78 % er kvinder

85 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 17,6 sygedage om aret
Arbejder 34,5 timer om ugen
50,5 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 4,5 ar i kommunen

Personaleomseetning 54,1 %

Den padagogiske assistent
Er 41,2 ar

86 % er kvinder

80 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 21,1 sygedage om aret
Arbejder 35,0 timer om ugen
49,0 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 9,2 ar i kommunen

Personaleomsaetning 18,8 %



Antal medarbejdere i vores kommunale
vuggestuer og bornehaver

Paedagoger

Personer

2021

2022

2023

Fuldtids-
personer

Antal
medarbejdere Padagog-

. medhjaelpere
fordelt pa

faggrupper

Personer

Fuldtids-
personer

Padagogiske
assistenter

Personer

Fuldtids-
personer




HR data - 0-6 arsomradet

2021

Paedagoger

Sygefraveer
Antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat Padagogmedhjalpere

Paedagogiske
assistenter

Padagoger

Ansaettelsesgrad
Andel der arbejder fuldtid

Paedagogmedhjalpere

Paedagogiske
assistenter

2022

2023

2024

2025




Rekrutteringsdata - 0-6 arsomradet

2022 2023 2024 2025

o,
Paedagoger 47,7 %
(ud af 884 opslag)

Rekruttering
Andel stillingsopslag som ikke resultererien

ansattelse ud af det samlede antal opslag
Paedagogmedhjaelpere og 12,8 %

pad. assistenter (ud af 477 opslag)

Paedagoger

Personaleomsaetning
Afgdede ansatte ud af det gennemsnitlige Paedagogmedhijzelpere
antal ansatte

Paedagogiske assistenter




Kabenhavns Kommune 7

Ansattelsesgrad

Hvor mange timer arbejder paedagogisk personale om ugen?

Paedagogmedhjeelpere/

paedagogiske assistenter Paedagoger

37 timer 37 timer
m 35 timer m 35 timer
m 32 timer m 32 timer
m 30 timer m 30 timer
®m Under 30 ® Under 30

timer timer

Timetallene daekker over falgende intervaller:
37 timer = 37 timer 35 timer = 35-36,9 timer 32 timer =32 - 34,9 timer 30 timer = 30 - 31,9 timer Under 30 timer = under 30 timer



Kabenhavns Kommune

Anciennitet

Hvor lang tid har medarbejderne veeret ansat i Kebenhavns Kommune?

Paedagogmedhjeelpere/
paedagogiske assistenter

Under 1 ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

m Over 8 ar

Paedagoger

Under 1 ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

m Over 8 ar



Kabenhavns Kommune

Alder

Hvilken alder har medarbejderne i Kebenhavns Kommune?

Paedagogmedhjeelpere/
paedagogiske assistenter

Under 20 ar
20-29 ar
m 30-39 ar
m40-49 ar
m50-54 ar
m55-59ar
m 60+ ar

Paedagoger

20-29 ar
m 30-39 ar
W 40-49 ar
m50-54 ar
m 55-59 ar
m 60+ ar
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Definitioner og kilder

* Personaleomsaetning: Viser den gennemsnitlige personaleomseetning for et kalenderéar. | metoden anvendes forholdet mellem antallet af fratradte
medarbejdere i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i den opgjorte periode. | opgerelsen indgédr manedslgnnede medarbejdere, mens timelgnnede
ikke indgér. Felgende medarbejderkredse indgér ikke i opgerelsen: elever (det er f.eks. HK-elever, leererstuderende og psedagogstuderende), flexjob og
ekstraordineert ansatte (som f.eks. jobtreening (lentilskudsordninger), skdnejob). Endelig er tidsbegreensede anseettelser ikke medtaget i opgearelsen.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

+ Rekruttering: Baseret pa data fra Talent Recruiter, og er opgjort som andel jobopslag (projekter) for hhv. peedagogmedhjeelpere og PAU er samt paedagoger,
som ikke resulterer i en anseettelse. Indikatoren tager ikke hgjde for jobopslag med mere end ét job og kan derfor underestimere indikatoren, hvis opslaget
resulterer i én ansaettelse, men burde have givet to. Rekrutteringsdata kan ikke opdele pad peedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter.
Rekrutteringstallet er frem til 2023 opgjort samlet for alle klynger, dvs. inklusiv fritidsklynger. Fra 2023 er tallet alene opgjort for klyngerne i 0-6-drsomradet.
Kilde: Talent Recruiter

+ Sygefraveer: Sygefravaeret opgeres i dagsveerk, som er antal fraveersdagsveerk i forhold til antal fuldtidsanseettelser. Sygefravaer omfatter udelukkende egen
sygdom (herunder corona) og sygdom i forbindelse med arbejdsskade. @vrigt fravaer indgéar ikke i sygefraveeret, herunder graviditetsgener, delvis syg,
nedsat tjeneste, paragraf 56, barsel, adoption, barns ferste og anden sygedag, ferie, feriedage, kursus, omsorgsdag, orlov, seniorfridage og tjenestefri.
Kilde: Ledelsesinfo Personale

* Personaletal: Data vedrgrende antal medarbejdere, anseettelsesgrad, anciennitet og alder udtraekkes efter arets afslutning og opgeres som et d&rsgennemsnit
for det foregdende kalenderéar. Ved at anvende et gennemsnit frem for et gjebliksbillede sikres et mere validt datagrundlag, der ikke pévirkes af tilfaeldige
manedlige udsving eller seesonvariationer. Som fglge af en ny beregningsmetode er historiske data for antal medarbejdere og ansaettelsesgrad ligeledes
opdateret bagudrettet. Ancienniteten beregnes som den samlede ansaettelsesperiode i Kebenhavns Kommune (forskellen mellem tiltraedelsesdato og
udgangen af kalenderéret). Den afspejler dermed medarbejderens reelle erfaring i organisationen samlet set og ikke kun varigheden af den nuvaerende
anseettelse. Udtraekket omfatter udelukkende méanedslgnnede medarbejdere pa det kommunale omrade.

Kilde: Ledelsesinfo Personale
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Kgbenhavns Kommune

| rapporten kan du laese om folgende faggrupper og data

Paedagogmedhjaelpere Antal medarbejdere

og paedagogiske assistenter Sygefraveer

Rekruttering
Personaleomsaetning
Ansaettelsesgrad
ﬁ " : " n Anciennitet

Kan
Alder

Leerere Paedagoger

Bopeael

Datadefinitioner og datakilder finder du bagerst i materialet.



Kgbenhavns Kommune

Den gennemsnitlige medarbejder i 2025

Lareren Padagogen Padagogmedhj=lperen/

den padagogiske assistent
Er43,1ar Er 40,2 ar

Er 32,5 ar
64 % er kvinder 59 % er kvinder

51 % er maend
83 % bor i Kebenhavns Kommune 80 % bor i Kebenhavns Kommune

84 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 13,3 sygedage om &ret Har 18,2 sygedage om aret

Har 17,9 sygedage om aret
Arbejder 35,2 timer om ugen Arbejder 34,1 timer om ugen

Arbejder 29,2 timer om ugen
82,3 % arbejder fuldtid 49,2 % arbejder fuldtid

26,7 % arbejder fuldtid
Har arbejdet 8,5 ar i kommunen Har arbejdet 7,6 ar i kommunen

Har arbejdet 4,3 ar i kommunen
Personaleomsaetning 13,9 % Personaleomsaetning 21,1 %

Personaleomseaetning 44,4 %



Antal medarbejdere pa vores skoler og KKFO'er

2021 2022 2023

Personer

Laerere

Fuldtids-
personer

Antal

. Personer
medarbejdere Padagoger

fordelt pa Fuldtids-
faggrupper personer

Padagog-
medhjzelpere
og pad.
assistenter Fuldtids-

personer

Personer

Blandt laererne er 15,1 % (604 personer) ikke leereruddannede, svarende til 13,9 % i fuldtidspersoner (526 fuldtidspersoner).
Blandt laererne er 6,2 % bernehaveklasseledere (249 personer), svarende til 6,4 % i drsveaerk (245 fuldtidspersoner).




HR data - Skoleomradet

2021

Laerere

Sygefraveer
Antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat Padagoger

Paedagogmedhjeelpere
og pad. assistenter

Laerere

Ansaettelsesgrad
Andel der arbejder fuldtid

Paedagoger

Padagogmedhjalpere
og paed. assistenter

2022

2023

2024

2025




Rekrutteringsdata - Skoleomradet

2022 2023 2024 2025

21,5 %

Leerere (ud af 536 opslag)

Rekruttering 26,4 %
Andelstillingsopslag som ikke resultererien Padagoger (ud af 4(')1 opslag)
ansaettelse ud af det samlede antal opslag

11,6 %

Padagogmedhjzelpere (ud af 207 opslag)

og paed. assistenter

Laerere

Personaleomsaetning

Afgdede ansatte ud af det gennemsnitlige Padagoger
antal ansatte

Padagogmedhjeelpere
og paed. assistenter




Kgbenhavns Kommune

Ansattelsesgrad

Hvor mange timer arbejder medarbejderne om ugen?

Psedagogmedhjeelpere og
Leerere Paedagoger paedagogiske assistenter

37 timer 37 timer

37 timer
m 35 timer m 35 timer

m 32 timer
m 32 timer m 32 timer

m 30 timer
m 30 timer m 30 timer

m Under 30
timer m Under 30 m Under 30

timer timer

Timetallene daekker over falgende intervaller:
37 timer = 37 timer 35 timer = 35-36,9 timer 32 timer =32 - 34,9 timer 30 timer = 30 - 31,9 timer Under 30 timer = under 30 timer



Kabenhavns Kommune

Anciennitet

Hvor lang tid har medarbejderne vaeret ansat i Kebenhavns Kommune?

Paedagogmedhjeelper og

Leerere Paedagoger paedagogiske assistenter

Under1ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8ar

mOver 8 ar

Under1ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

m Over 8 ar

Under1ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

mOver 8 ar



Kabenhavns Kommune

Alder

Hvilken alder har medarbejderne i Kebenhavns Kommune?

Laerere

20-29 ar
m30-39 ar
W 40-49 ar
m50-54 ar
m55-59 ar

W60+ ar

Paedagoger

20-29 ar
m 30-39 ar
m40-49 ar
m 50-54 ar
m55-59ar

m 60+ ar

Pseedagogmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter

20-29 ar
m 30-39 ar
m40-49 ar
m50-54 ar
m55-59 ar

m 60+ ar
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Definitioner og kilder

* Personaleomsaetning: Viser den gennemsnitlige personaleomseetning for et kalenderéar. | metoden anvendes forholdet mellem antallet af fratradte
medarbejdere i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i den opgjorte periode. | opgerelsen indgédr manedslgnnede medarbejdere, mens timelgnnede
ikke indgér. Felgende medarbejderkredse indgér ikke i opgerelsen: elever (det er f.eks. HK-elever, leererstuderende og psedagogstuderende), flexjob og
ekstraordineert ansatte (som f.eks. jobtreening (lentilskudsordninger), skdnejob). Endelig er tidsbegreensede anseettelser ikke medtaget i opgearelsen.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

* Rekruttering: Baseret pa data fra Talent Recruiter og er opgjort som andel jobopslag (projekter) for hhv. paeedagogmedhjaelpere og PAU’er samt paedagoger
og leerere pé skoler, som ikke resulterer i en anseettelse. Indikatoren tager ikke hgjde for jobopslag med mere end ét job og kan derfor underestimere
indikatoren, hvis opslaget resulterer i én ansaettelse, men burde have givet to. Rekrutteringsdata kan ikke opdele pd paeedagogmedhjeelpere og peedagogiske
assistenter.

Kilde: Talent Recruiter

+ Sygefraveer: Sygefravaeret opgeres i dagsveerk, som er antal fraveersdagsveerk i forhold til antal fuldtidsanseettelser. Sygefravaer omfatter udelukkende egen
sygdom og sygdom i forbindelse med arbejdsskade. @vrigt fraveer indgar ikke i sygefraveeret, herunder graviditetsgener, delvis syg, nedsat tjeneste, paragraf
56, barsel, adoption, barns farste og anden sygedag, ferie, feriedage, kursus, omsorgsdag, orlov, seniorfridage og tjenestefri.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

+ Personaletal: Data vedrgrende antal medarbejdere, ansaettelsesgrad, anciennitet og alder udtraekkes efter rets afslutning og opggres som et &rsgennemsnit
for det foregdende kalenderér. Ved at anvende et gennemsnit frem for et gjebliksbillede sikres et mere validt datagrundlag, der ikke pévirkes af tilfeeldige
manedlige udsving eller saesonvariationer. Som fglge af en ny beregningsmetode er historiske data for antal medarbejdere og ansaettelsesgrad ligeledes
opdateret bagudrettet. Ancienniteten beregnes som den samlede ansaettelsesperiode i Kebenhavns Kommune (forskellen mellem tiltraeedelsesdato og
udgangen af kalenderéaret). Den afspejler dermed medarbejderens reelle erfaring i organisationen samlet set og ikke kun varigheden af den nuveerende
anseaettelse. Udtraekket omfatter udelukkende méanedslgnnede medarbejdere pa det kommunale omrade.

Kilde: Ledelsesinfo Personale
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Kgbenhavns Kommune

| rapporten kan du laese om folgende faggrupper og data

Antal medarbejdere
Paedagoger Padagogmedhjaelpere Sygefravar
Rekruttering
Personaleomsaetning
Ansaettelsesgrad

n n Anciennitet

Kan
Alder

Bopeael

Datadefinitioner og datakilder finder du bagerst i materialet.



Kgbenhavns Kommune

Padagogen

Er 42,9 ar

53 % er maend

82 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 15,3 sygedage om aret
Arbejder 33,1 timer om ugen

39,9 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 10,1 ar i kommunen

Personaleomsaetning 14,4 %

Den gennemsnitlige medarbejder i 2025

Padagogmedhjalperen

Er 35,5 ar

63 % er maend

85 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 14,1 sygedage om aret
Arbejder 26,7 timer om ugen

10,0 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 4,8 ar i kommunen

Personaleomsaetning 18,1 %



Antal medarbejdere i vores fritidsklynger

2021 2022 2023 2024 2025

Personer

Padagoger
Antal Fuldtids-
medarbejdere personer

fordelt pa

fa ru er Personer
g9rupp Padagog-
medhjaelpere

Fuldtids-
personer




HR data - Fritidsklynger

Sygefraveer
Antal fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Ansaettelsesgrad
Andel der arbejder fuldtid

Paedagoger

Padagogmedhjalpere

Paedagoger

Padagogmedhjalpere

2021

2022

2023

2024

2025




Rekrutteringsdata - Fritidsklynger

2022 2023 2024 2025

Paedagoger .4 %
(ud af 87 opslag)
Rekruttering
Andel stillingsopslag som ikke resultererien
ansattelse ud af det samlede antal opslag 19,1 %
Paedagogmedhjzlpere (ud af 47 opslag)

Paedagoger

Personaleomsaetning
Afgdede ansatte ud af det gennemsnitlige
antal ansatte

Paedagogmedhjzlpere




Kgbenhavns Kommune 7

Ansattelsesgrad

Hvor mange timer arbejder paedagogisk personale om ugen?

Peedagogmedhjaelpere Paedagoger

37 timer 37 timer
m 35 timer m 35 timer
m 32 timer m 32 timer
m 30 timer m 30 timer
®m Under 30 ® Under 30

timer timer

Timetallene daekker over falgende intervaller:
37 timer = 37 timer 35 timer = 35-36,9 timer 32 timer =32 - 34,9 timer 30 timer = 30 - 31,9 timer Under 30 timer = under 30 timer



Kabenhavns Kommune

Anciennitet

Hvor lang tid har medarbejderne veeret ansat i Kebenhavns Kommune?

Paedagogmedhjeelpere

Under 1 ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

m Over 8 ar

Paedagoger

Under 1 ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8 ar

m Over 8 ar



Kabenhavns Kommune 9

Alder

Hvilken alder har medarbejderne i Kebenhavns Kommune?

Paedagogmedhjeelpere Paedagoger

20-29 ar 20-29 ar
m30-39 ar m30-39 ar
W 40-49 ar W 40-49 ar
m50-54 ar m50-54 ar
m 55-59 ar m 55-59 ar
m 60+ ar m 60+ ar
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Definitioner og kilder

Personaleomsaetning: Viser den gennemsnitlige personaleomsaetning for et kalenderdr. | metoden anvendes forholdet mellem antallet af fratrddte
medarbejdere i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i den opgjorte periode. | opgerelsen indgédr manedslgnnede medarbejdere, mens timelgnnede
ikke indgér. Felgende medarbejderkredse indgér ikke i opgerelsen: elever (det er f.eks. HK-elever, leererstuderende og psedagogstuderende), flexjob og
ekstraordineert ansatte (som f.eks. jobtreening (lentilskudsordninger), skdnejob). Endelig er tidsbegreensede anseettelser ikke medtaget i opgearelsen.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Rekruttering: Baseret pé data fra Talent Recruiter og er opgjort som andel jobopslag (projekter) for hhv. peedagogmedhjeelpere samt peedagoger, som ikke
resulterer i en ansaettelse. Indikatoren tager ikke hgjde for jobopslag med mere end ét job og kan derfor underestimere indikatoren, hvis opslaget resultereri
én ansaettelse, men burde have givet to. Rekrutteringsdata kan ikke opdele pa paeedagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter. Rekrutteringstallet er alene
opgjort for fritidsklynger.

Kilde: Talent Recruiter

Sygefravaer: Sygefraveeret opgeres i dagsveerk, som er antal fraveersdagsveerk i forhold til antal fuldtidsanseettelser. Sygefraveer omfatter udelukkende egen
sygdom og sygdom i forbindelse med arbejdsskade. @vrigt fraveer indgar ikke i sygefraveeret, herunder graviditetsgener, delvis syg, nedsat tjeneste, paragraf
56, barsel, adoption, barns farste og anden sygedag, ferie, feriedage, kursus, omsorgsdag, orlov, seniorfridage og tjenestefri.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Personaletal: Data vedrgrende antal medarbejdere, ansaettelsesgrad, anciennitet og alder udtraekkes efter arets afslutning og opgeres som et drsgennemsnit
for det foregdende kalenderér. Ved at anvende et gennemsnit frem for et gjebliksbillede sikres et mere validt datagrundlag, der ikke pévirkes af tilfeeldige
manedlige udsving eller saeesonvariationer. Som fglge af en ny beregningsmetode er historiske data for antal medarbejdere og ansaettelsesgrad ligeledes
opdateret bagudrettet. Ancienniteten beregnes som den samlede ansaettelsesperiode i Kebenhavns Kommune (forskellen mellem tiltraeedelsesdato og
udgangen af kalenderéaret). Den afspejler dermed medarbejderens reelle erfaring i organisationen samlet set og ikke kun varigheden af den nuveerende
anseaettelse. Udtraekket omfatter udelukkende méanedslgnnede medarbejdere pa det kommunale omrade.

Kilde: Ledelsesinfo Personale
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Kgbenhavns Kommune

I rapporten kan du laese om folgende ledergrupper og data

Antal ledere
Ledere i klynger Ledere pa skoler Sygefravar
Rekruttering

Personaleomsaetning

Ansaettelsesgrad

H " u n Anciennitet

Kan
Alder

Bopeael

Datadefinitioner og datakilder finder du bagerst i materialet.



Kgbenhavns Kommune

Den gennemsnitlige leder i 2025

Leder i klynge

Er 51,3 ar

80 % er kvinder

72 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 7,4 sygedage om aret
Arbejder 36,9 timer om ugen

99,1 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 13,2 ar i kommunen

Personaleomsaetning 11,6 %

Leder pa skole

Er 50,5 ar

58 % er kvinder

78 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 4,5 sygedage om aret
Arbejder 36,8 timer om ugen
98,9 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 12,1 ar i kommunen

Personaleomsaetning 13,0 %



Antal ledere i klynger

Personer
Klyngeledere

(0-6 ar
og fritid) Fuldtids-
personer

Antal ledere i

forskellige

ledelses- Padagogiske
kategorier ledere (0-6 ar)

Personer

Fuldtids-
personer

Personer

Paedagogiske
ledere (fritid)

Fuldtids-
personer




Antal ledere pa skoler

Personer

Skoleledere

Fuldtids-
personer

Antal ledere i

forskellige
ledelses- Afdelingsledere

kategorier

Personer

Fuldtids-
personer

Personer
KKFO-ledere

Fuldtids-
personer




HR data - Ledere

Sygefravaer
Antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat

Ansaettelsesgrad
Andel der arbejder fuldtid

2021

Ledere i klynger

Ledere pa skoler

Ledere i klynger

Ledere pa skoler

2022

2023

2024

2025




Rekrutteringsdata - Ledere

Rekruttering
Andelstillingsopslag som ikke resulterer i
en anseettelse ud af det samlede antal opslag

Personaleomsaetning
Afgdede ansatte ud af det gennemsnitlige
antal ansatte

Ledere i klynger

Ledere pa skoler

Ledere i klynger

Ledere pa skoler

2022

2023

2024

2025

33,3 %
(ud af 42 opslag)

23,8 %
(ud af 84 opslag)




Kgbenhavns Kommune

Ansattelsesgrad

Hvor mange timer arbejder lederne om ugen?

Ledere i klynger Ledere i skoler
37 timer
37 timer
m 30 timer
mUnder 30
® Under 30 timer
timer

Timetallene daekker over falgende intervaller:

37 timer =37 timer

35 timer = 35-36,9 timer

32 timer =32 - 34,9 timer 30 timer = 30 - 31,9 timer Under 30 timer = under 30 timer



Kabenhavns Kommune

Anciennitet

Hvor lang tid har lederne vaeret ansat i Kebenhavns Kommune?

Ledere i klynger

Under1ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8ar

m Over 8 ar

Ledere pa skoler

Under1ar
m1-2ar
m3-5ar
m6-8ar

m Over 8 ar



Kabenhavns Kommune

Alder

Hvilken alder har lederne i Kebenhavns Kommune?

Ledere i klynger

m 30-39 ar

m40-49 ar

m50-54 ar

m55-59 ar

m 60+ ar

Ledere pa skoler

m 30-39 ar

m40-49 ar

m50-54 ar

m 55-59 ar

m 60+ ar
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Definitioner og kilder

Personaleomsaetning: Viser den gennemsnitlige personaleomsaetning for et kalenderdr. | metoden anvendes forholdet mellem antallet af fratrddte
medarbejdere i forhold til det gennemsnitlige antal ansatte i den opgjorte periode. | opgerelsen indgédr manedslgnnede medarbejdere, mens timelgnnede
ikke indgér. Felgende medarbejderkredse indgér ikke i opgerelsen: elever (det er f.eks. HK-elever, leererstuderende og psedagogstuderende), flexjob og
ekstraordineert ansatte (som f.eks. jobtreening (lentilskudsordninger), skdnejob). Endelig er tidsbegreensede anseettelser ikke medtaget i opgerelsen. Ledere
péa skoler er i denne opggrelse personer, der er ansat péa skoler inkl. KKFO og pa overenskomsterne “Ledere m.fl., undervisningsomradet” og "Peedagogisk
uddannede ledere”. Ledere i klynger er badde personer ansat i dagtilbudsklynger p& overenskomsten “Paedagogisk uddannede ledere” samt personer ansat i
fritidsklynger p& overenskomsten "Peedagogisk uddannede ledere".

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Rekruttering: Baseret pé data fra Talent Recruiter og er opgjort som andel jobopslag (projekter) for hhv. ledere i klynger og ledere péa skoler, som ikke
resulterer i en ansaettelse. Indikatoren tager ikke hgjde for jobopslag med mere end ét job, og kan derfor underestimere indikatoren, hvis opslaget resulterer i
én ansaettelse, men burde have givet to. Grundet organisationseendringer er rekrutteringstallet for ledere i klynger frem til 2023 opgjort samlet for alle
klynger, dvs. inklusiv fritidsklynger. 1 2023 og 2024 er tallet alene opgjort for klyngerne pé 0-6-drsomradet. Fra 2025 og frem er tallet igen inklusiv alle klynger.
Rekrutteringsdata kan ikke opdeles pé forskellige ledelseskategorier (dvs. paedagogiske ledere, klyngeledere, skoleledere, afdelingsledere og KKFO-ledere).
Kilde: Talent Recruiter

Sygefravaer: Sygefraveeret opgeres i dagsveerk, som er antal fraveersdagsveerk i forhold til antal fuldtidsanseettelser. Sygefraveer omfatter udelukkende egen
sygdom og sygdom i forbindelse med arbejdsskade. @vrigt fraveer indgar ikke i sygefraveeret, herunder graviditetsgener, delvis syg, nedsat tjeneste, paragraf
56, barsel, adoption, barns farste og anden sygedag, ferie, feriedage, kursus, omsorgsdag, orlov, seniorfridage og tjenestefri. Ledere péa skoler er i denne
opggrelse personer, der er ansat péa skoler inkl. KKFO pé overenskomsterne “Ledere m.fl., undervisningsomréadet" og "Paedagogisk uddannede ledere”.
Ledere i klynger er personer ansat i dagtilbuds- eller fritidsklynger pa overenskomsten “Paedagogisk uddannede ledere”.

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Personaletal: Data vedrgrende antal medarbejdere, ansaettelsesgrad, anciennitet og alder udtraekkes efter arets afslutning og opgeres som et drsgennemsnit
for det foregdende kalenderér. Ved at anvende et gennemsnit frem for et gjebliksbillede sikres et mere validt datagrundlag, der ikke pévirkes af tilfeeldige
manedlige udsving eller saesonvariationer. Som fglge af en ny beregningsmetode i 2026 er historiske data for antal medarbejdere og ansaettelsesgrad
ligeledes opdateret bagudrettet. Ancienniteten beregnes som den samlede anseettelsesperiode i Kebenhavns Kommune (forskellen mellem tiltreedelsesdato
og udgangen af kalenderaret). Den afspejler dermed medarbejderens reelle erfaring i organisationen samlet set og ikke kun varigheden af den nuveerende
anseaettelse. Udtraekket omfatter udelukkende méanedslgnnede medarbejdere pa det kommunale omrade.

Kilde: Ledelsesinfo Personale
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