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BILAG 1 

Ordinær uddannelse 
 
I det følgende redegøres for: 
1. Nye uddannelsesmuligheder i beskæftigelsesreformen 
2. Ordinære uddannelser 
3. Oversigt over puljer mv. og økonomi 
 
1. Uddannelsesmuligheder i beskæftigelsesreformen 
Med reformen vægtes uddannelse til ufaglærte og faglærte med en 
forældet uddannelse, der samtidig målrettes den aktuelle efterspørgsel 
på arbejdsmarkedet. 
   
Tabel 1: Oversigt over uddannelser i beskæftigelsesreformen 
Uddannelse Målgrupper (dagpenge) 
Seks ugers jobrettet uddannelse: 
Arbejdsmarkedsrettet uddannelsesforløb med fokus 
på arbejdsmarkedsbalancen: Ledige i målgruppen får 
ret til ét forløb, dog kun til uddannelser på 
landsdækkende positivliste 
(Erstatter seks ugers selvvalgt uddannelse) 

 Ufaglærte 

 Faglærte  

 KVUere (kort, videre-
gående uddannelse), der 
samtidig har en 
erhvervsuddannelse 

Korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb: 
Erhvervsrettede uddannelsesforløb, målrettet 
regionale jobåbninger. Jobcentret beslutter 
uddannelsen i dialog med ledige i målgruppen, dog 
kun uddannelser på regional positivliste 

 Alle over 30 år  

Uddannelsesløft på 80 pct. af dagpengesatsen: 
Erhvervsuddannelse til voksne (euv, spor 1) uden 
grundforløb/praktikophold i virksomhed, der kan 
gennemføres på erhvervsskolen på højst to år. 
Jobcentret beslutter uddannelsen i dialog med ledige 
i målgruppen 

 Ufaglærte over 30 år 

 Faglærte over 30 år med 
forældet uddannelse  

Voksenlærling: 
Ordningen afkobles arbejdsmarkedsbalancen, dvs. 
omfatter alle 108 erhvervsuddannelser. Forhøjet 
løntilskud til arbejdsgiver udbetales efter to 
måneders ledighed for ufaglærte og faglærte med 
forældet uddannelse, dog først efter 12 måneders 
ledighed for øvrige faglærte 

 Ufaglærte over 25 år 

 Faglærte over 25 år med 
forældet uddannelse  

 Faglærte 
 

Læse-, skrive- og regnekurser: 
Hvis test viser behov, tilbydes kurser (inkl. 
ordblindekurser) hvis den ledige ønsker det (dog ret 
og pligt-tilbud til ledige under 25 år) 

 Ufaglærte over 25 år 

Realkompetencevurdering: 
Ledige i målgruppen får ret til 
realkompetencevurdering på ordinær 
uddannelsesinstitution mhp. præciseret 
uddannelsesplan, ½-10 kursusdage 

 Ufaglærte over 30 år 

 

Positivlisterne bliver godkendt af de nye regionale råd 1. kvartal 2015.  
Det er derfor p.t. ikke muligt at redegøre nærmere for indhold og 
varighed 
 
Det forventes, at seks ugers jobrettet uddannelse og korte, 
erhvervsrettede uddannelses-forløb overvejende sammensættes af 
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arbejdsmarkedsuddannelser (AMU). Uddannelsesløft på 80 pct. af 
dagpengesatsen er koordineret med reform af erhvervsuddannelser, 
hvor den nye erhvervsuddannelse til voksne (euv) kan gennemføres i 
flere spor. Spor 1 forudsætter, at den ledige har tilstrækkelig faglig 
ballast og erhvervserfaring til fuld merit, både for grundforløb og 
praktikophold i virksomheden, og derfor kan gennemføre uddannelsen 
på erhvervsskolen på højst to år. 
 
2. Ordinære uddannelser 
Ordinære uddannelser defineres som de uddannelser, der er lovhjemlet 
og oplistet i Undervisningsministeriets takstkatalog. Dette katalog 
gælder også for ledige, der efter reformens ikrafttræden kan få 
uddannelse. Ordinære uddannelser er refusionsbærende.  
 
Det er kun erhvervsuddannelse, videregående uddannelse og 
erhvervsgrunduddannelse, Undervisningsministeriet anerkender som 
erhvervskompetencegivende.  
 
Tabel 2: Oversigt over ordinære uddannelser 
Erhvervskompetencegivende, 
ordinære uddannelser 

Ordinære uddannelser i øvrigt 

 Certificerende 
arbejdsmarkedsuddannelser 
(AMU) (køkkenhygiejnebevis, 
erhvervskørekort, truckkort, 
alarminstallation, ISO mv.) 

 Erhvervsuddannelser (euv) 

 Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), herunder 
Realkompetencevurdering  

 Uddannelsesforberedende uddannelser (grundskolefag, 
gymnasiale fag og danskuddannelsen) 

 

 
I arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) skelnes mellem 
erhvervskompetencegivende og øvrige. Erhvervskompetencegivende 
AMU forudsættes i specifikke jobfunktioner. AMU vil typisk enten 
indgå som modul i en erhvervsuddannelse eller sigte på specialisering 
eller efteruddannelse med afsæt i en af de 108 erhvervsuddannelser. 
 
3. Oversigt over puljer mv. og økonomi 
Følgende puljer mv. er udmeldt ifm. beskæftigelsesreformen: 
 
Tabel 5: Oversigt over puljer mv. ifm. beskæftigelsesreformen 
Uddannelse Pulje mv. 
Seks ugers jobrettet uddannelse: 
Tilskud til uddannelser på positivlisten, der overstiger 6 
uger 

5 mio. kr. årligt 

Korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb: 
Kommunen kan få dækket 80 pct. af driftsudgiften1 til 
uddannelser på positivlisten 

100 mio. kr. årligt 

Uddannelsesløft på 80 pct. af dagpengesatsen: 
Fuld refusion 2015-16 for driftsudgiften, herefter 80 pct. 

 Refusion til kommunen 

Voksenlærling: Refusion til arbejdsgivere 

                                                
1 Dvs. til køb af uddannelse 
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Fuld kompensation til arbejdsgivere for den højere 
voksenlærlingeløn i hele uddannelsen 

Læse-skrive-regnekurser: 
Kommunerne kompenseres for forventet, øget udgift til 
køb af kurser 

Øget bloktilskud 

Realkompetencevurdering: 
Kommunerne kompenseres for forventet, øget udgift til 
køb af kurser 

Øget bloktilskud 

 


