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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Center for Inklusion og Beskzftigelse

Ordinger uddannelse

I det fglgende redeggres for:

1. Nye uddannelsesmuligheder i besk&ftigelsesreformen
2. Ordin@re uddannelser

3. Oversigt over puljer mv. og gkonomi

1. Uddannelsesmuligheder i beskaftigelsesreformen

Med reformen vagtes uddannelse til ufaglerte og faglerte med en
foreldet uddannelse, der samtidig malrettes den aktuelle efterspgrgsel
pa arbejdsmarkedet.

Tabel 1: Oversigt over uddannelser i besk®ftigelsesreformen

Uddannelse Malgrupper (dagpenge)
Seks ugers jobrettet uddannelse: e Ufaglerte
Arbejdsmarkedsrettet uddannelsesforlgb med fokus e Faglaerte

pa arbejdsmarkedsbalancen: Ledige i malgruppen far | o
ret til ét forlgb, dog kun til uddannelser pa
landsdekkende positivliste

(Erstatter seks ugers selvvalgt uddannelse)

KVUere (kort, videre-
géende uddannelse), der
samtidig har en
erhvervsuddannelse

Korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb: e Alleover 30 ar
Erhvervsrettede uddannelsesforlgb, malrettet
regionale jobabninger. Jobcentret beslutter
uddannelsen i dialog med ledige i malgruppen, dog

kun uddannelser pa regional positivliste

Uddannelseslgft pa 80 pct. af dagpengesatsen: .
Erhvervsuddannelse til voksne (euv, spor 1) uden .
grundforlgb/praktikophold i virksomhed, der kan
gennemfgres pa erhvervsskolen pa hgjst to ar.
Jobcentret beslutter uddannelsen i dialog med ledige
i malgruppen

Ufagleerte over 30 ar
Fagleerte over 30 ar med
foreldet uddannelse

Voksenlzerling: e  Ufaglerte over 25 ar
Ordningen afkobles arbejdsmarkedsbalancen, dvs. e  Faglarte over 25 ar med
omfatter alle 108 erhvervsuddannelser. Forhgjet forzeldet uddannelse
Igntilskud til arbejdsgiver udbetales efter to e Faglarte

maneders ledighed for ufaglarte og faglerte med
foreldet uddannelse, dog fgrst efter 12 maneders
ledighed for gvrige faglerte

Lzese-, skrive- og regnekurser: .
Huvis test viser behov, tilbydes kurser (inkl.
ordblindekurser) hvis den ledige gnsker det (dog ret
og pligt-tilbud til ledige under 25 ér)

Ufagleerte over 25 ar

Realkompetencevurdering: .
Ledige i malgruppen far ret til
realkompetencevurdering pa ordiner
uddannelsesinstitution mhp. praciseret
uddannelsesplan, ¥2-10 kursusdage

Ufagleerte over 30 ar

Positivlisterne bliver godkendt af de nye regionale rad 1. kvartal 2015.
Det er derfor p.t. ikke muligt at redeggre nermere for indhold og
varighed

Det forventes, at seks ugers jobrettet uddannelse og korte,
erhvervsrettede uddannelses-forlgb overvejende sammensattes af
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arbejdsmarkedsuddannelser (AMU). Uddannelseslgft pa 80 pct. af
dagpengesatsen er koordineret med reform af erhvervsuddannelser,
hvor den nye erhvervsuddannelse til voksne (euv) kan gennemfgres i
flere spor. Spor 1 forudsetter, at den ledige har tilstreekkelig faglig
ballast og erhvervserfaring til fuld merit, bade for grundforlgb og
praktikophold i virksomheden, og derfor kan gennemfgre uddannelsen
pa erhvervsskolen pa hgjst to ar.

2. Ordingere uddannelser

Ordinare uddannelser defineres som de uddannelser, der er lovhjemlet
og oplistet i Undervisningsministeriets takstkatalog. Dette katalog
gelder ogsa for ledige, der efter reformens ikrafttreeden kan fa
uddannelse. Ordin@re uddannelser er refusionsbarende.

Det er kun erhvervsuddannelse, videregaende uddannelse og
erhvervsgrunduddannelse, Undervisningsministeriet anerkender som

erhvervskompetencegivende.

Tabel 2: Oversigt over ordinere uddannelser

Erhvervskompetencegivende, Ordingere uddannelser i gvrigt

ordingere uddannelser

e Certificerende e Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), herunder
arbejdsmarkedsuddannelser Realkompetencevurdering
(AMU) (kgkkenhygiejnebevis, | @  Uddannelsesforberedende uddannelser (grundskolefag,
erhvervskgrekort, truckkort, gymnasiale fag og danskuddannelsen)
alarminstallation, ISO mv.)

e Erhvervsuddannelser (euv)

I arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) skelnes mellem
erhvervskompetencegivende og gvrige. Erhvervskompetencegivende
AMU forudsettes i specifikke jobfunktioner. AMU vil typisk enten
indga som modul i en erhvervsuddannelse eller sigte pa specialisering
eller efteruddannelse med afs@t 1 en af de 108 erhvervsuddannelser.

3. Oversigt over puljer mv. og gkonomi
Fglgende puljer mv. er udmeldt ifm. beskeftigelsesreformen:

Tabel 5: Oversigt over puljer mv. ifm. beskaftigelsesreformen

Uddannelse Pulje mv.

Seks ugers jobrettet uddannelse: 5 mio. kr. arligt
Tilskud til uddannelser pa positivlisten, der overstiger 6

uger

Korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb: 100 mio. kr. arligt

Kommunen kan fa daekket 80 pct. af driftsudgiften’ til
uddannelser pa positivlisten

Uddannelseslgft pa 80 pct. af dagpengesatsen: Refusion til kommunen
Fuld refusion 2015-16 for driftsudgiften, herefter 80 pct.
Voksenlzerling: Refusion til arbejdsgivere

! Dys. til kgb af uddannelse
Side 2 af 3




Fuld kompensation til arbejdsgivere for den hgjere
voksenl@rlingelgn i hele uddannelsen

Laese-skrive-regnekurser: @get bloktilskud
Kommunerne kompenseres for forventet, gget udgift til

kgb af kurser

Realkompetencevurdering: Dget bloktilskud

Kommunerne kompenseres for forventet, gget udgift til
kgb af kurser
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