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KBENHAVNS KOMMUNE

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Orientering om sarindsatser 2015

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vedtog den 11. november
2013 (BIU 11.11.13, punkt 5) model for udvikling af s@rindsatser i
Jobcenter Kgbenhavns tilbudsvifte. Modellen har virkning indtil

udgangen af 2015, hvor de nye udbudsregler forventes at trede i kratft.

Modellen sikrer, at Jobcenter Kgbenhavns tilbudsvifte lgbende kan
tilpasses udviklingen blandt mindre malgrupper, der ikke er dekket af
rammeaftaler.

Forvaltningen vurderer arligt behovet for indsatsen for mindre
malgrupper pa baggrund af hgring af jobcentrene. Forvaltningen
treffer beslutning om tildeling. Besk®ftigelses- og Integrations-
udvalget orienteres om tildeling af aftaler. Udgiften aftholdes over
midlerne til eksterne kgb af beskeftigelsestilbud.

Fglgende tabel 1 viser forvaltningens plan for tildeling af aftaler.

Tabel 1 — Oversigt om s@rindsatser 2015
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Sagsbehandler
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Navn Projektholder Tidligere Arlig Periode Indsats
bevilling | bevilling
2014 i mio. kr.

Systematisk | Center for 0,950 0,950 2015 Indsat for borgere med

vurdering og | arbejds- varig

brug af fastholdelse pa funktionsnedseettelse.

kompen- Bispebjerg

sationsord- Hospital

ningerne ved

jobskabelse

/

projekt

Kompas

Individuelt Region 0. 2,040 2015 Indsats for borgere med

planlagt job | Hovedstaden og | Finansieret sveer psykisk sygdom.

med stotte Beskeeftigelses- af Staten

(IPS) og Integrations-

forvaltningen

HF enkeltfag | Kebenhavns 4,081 3,735 1. Indsats for unge, der er

for unge Voksenuddannel- halvar | for steerke til Seerligt

med sescenter 2015 tilrettelagt

udviklings- (KVUC). ungdomsuddannelse

forstyrrelser (STU), men med en for
svag funktionsevne til at
indga i ordineer
uddannelse.

Folketinget forventes i foraret 2015 at behandle lovforslag om
implementering af det nye EU-udbudsdirektiv, som forventes at fa

virkning fra 2016. I den sammenh@ng forelegges ny model.




