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1 NAVN

1.1 Fondens navn er "Fonden Woﬁderful Copenhagen'.

2 HJEMSTED |

2.1 Fondené hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

3 FORMAL

3.1 Fondens formal er pa non-profit basis at fremme og udvikle erhvervs- og ferie-/fritidsturismen i

Region Hovedstadens omrade til gavn for almennyttige interesser.
4 VIRKSOMHED OG AKTIVITETER

41 Fonden skal tage initiativer til igangsastning og koordination og/ellef gennemfgrelse af akfiviteter
inden for markedsfgring, produkt- og begivenhedsudvikling, turistservice,  netvasrksdannelse,
videns- og kompetenceudvikling inden for turismen i Region Hovedstadens omrade.

4.2 Fondens virksomhed tilretteleegges i svrigt saledes, at den bedst muligt stetter og supplerer de
bestrasbelser, der af danske myndigheder, erhverv, institutioner m.v. udeves for at udbrede
kendskabet til Region Hovedstadens omrade. Fonden skal herunder samarbejde med blandt andet
erhvervsliv, turistorganisationer, kulturinstitutioner, offentlige myndigheder samt andre med direkte
eller indirekte interesser for eller indflydelse pa turismen i Region Hovedstadens omrade.

43 Fonden kan foretage aktiviteter og indga i samarbejder uden for Region Hovedstadens geografiske
omrade i overensstemmelse med fondens formél, jf. punkt 3.

4.4 Fondens midler, hefunder et eventuélt overskud, rﬁé alene anvendes til fremme af fondens formal.

5 KAPITALFORHOLD

5.1 Fondens grundkapital udgar kr. 765.823, der er fuldt indkbetalt.

52 Fondens finansieringsbehov tilvejebriknges gennem bidrag fra erhvervslivet, organisationer og det

offentlige, herunder flerarige aftaler med Region Hovedstaden, der er en vaesentlig bidragyder til
Fonden. Endvidere sgges tilvejebragt midler ved projektarbejder med erhvervslivet og offentlige
myndigheder samt ved salg af serviceydelser.

5.3 Ved fondens eventuelle oplasning skal fondens formue anvendes i overensstemmelse med
fondens formal.

6 BESTYRELSEN

6.1 Fonden ledes af en bestyrelse bestaende af 13 medlemmer, der udpeges som angivet under punkt
7.

6.2 Bestyrelsen veelger af sin midte for 3 ar ad gangen en formand og en nzestformand, der i

formandens fravaer i enhver henseende treeder i formandens sted.
7 UDPEGNING AF BESTYRELSESMEDLEMMER

7.1 Af de i 8.1 naevnte bestyrelsesmediemmer udpeger Region Hovedstaden 2 medlemmer fra
Regionsradet i overensstemmelse med den i den relevante lovgivning anviste made’.
Frederiksberg Kommune og Kgbenhavns Kommune udpeger hver 1 mediem blandt henholdsvis
Borgerrepraesentationens og Kommunalbestyrelsens medlemmer. 2 medlemmer udpeges af

N

* Oplysende note: [Pr. 15. december 2015] i henhold til LBK nr. 1715 af 16. december 2010 § 9 stk. 5
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Kommunekontaktradet i Region Hovedstaden. Udpegningerne sker for den regionale og
kommunale valgperiode, idet udpegningsperioden dog varer frem til nye medlemmer er udpeget.

Yderligere 7 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Fondens bestyrelse. Udpegning sker for en 3-arig -

" periode.

Bestyrelsesmedlemmerne skal besidde viden og erfaring, der er relevant for Fondens formal og
opgaver. Ved udpegningen ber det sikres, at der blandt medlemmerne er repreesentanter tilknyttet
Hovedstadsregionens vaesentligste aktgrer i turismeerhvervet. Udpegning af disse
bestyrelsesmedlemmer skal i @vrigt ske under hensyntagen til bestyrelsens til enhver tid vasrende
samlede kompetenceprofil, som skal omfatte bestyrelses- og andre relevante
ledelseskompetencer. Endvidere skal der ved indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages
hensyn til behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervserfaring, alder og ken.

Bestyrelsen skal samlet set veere uafhaengig af Fondens stiftere dg vaeséntlige bidragsydere i’
overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende lov om erhvervsdrivende fonde.

Dersom et bestyrelsesmedlem, uanset af hvilken grund, udtreeder af bestyrelsen i-lgbet af en
udpegningsperiode, udpeger den enhed, som medlemmet er udpeget af, et nyt medlem, der
indtreeder i den resterende udpegningsperiode.

Genudpegning kan finde sted. Ingen kan dog udpeges til bestyrelsen efter defes fyldte 70. ar.

Bestyrelsen kan beslutte, at turismens ministerium kan udpege en kommitteret, der har ret til at
deltage i alle bestyrelsens mgder. Den kommitterede har ikke stemmeret.

BESTYRELSENS BESLUTNINGER M.V.
Formanden for bestyrelsen er ansvaflig for indkaldelse til bestyrelsesmader.

Bestyrelsesmgde skal indkaldes, nar et af bestyrelsens medlemmer gnsker det. Bestyrelsesmgder
indkaldes med mindst 8 dages varsel. | serlige tilfeelde kan formanden dog indkalde med et
kortere varsel. ' ‘

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst 2/3 af medlemmerne er tii stede. Beslutninger i
bestyrelsen treeffes ved aimindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Det kraeves endvidere, at % bestyrelsesmedlemmerne stemmer for beslutninger om:

- vedtagelse af fondens budget,

- ansaettelse og afskedigelse af direktionen,

- valg af formand og neestformand for bestyrelsen,
- eendringer i fondens vedtaegt og om

- oplgsning af fonden.

Der skal fgres protokol over forhandlingerne i bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmer kan modtage vederlag for deres arbejde. Dette vederlag ma ikke overstige,
hvad der anses for seedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang.

Bestyrelsen har ansvaret for fondens drift og gkonomi og skal pé et bestyrelsesmgde inden for de i
lovgivningen fastsatte tidsrammer godkende arsregnskab og beretning for fonden. Bestyrelsen har
tillige ansvaret for, at fondens formal efterleves.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at rettidig ansagning fremsendes til offentlige myndigheder, herunder
Region Hovedstaden, om finansieringstilsagn.
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| gvrigt treeffer bestyrelsen ved en forretningsorden naermere bestemmelser om udfgrelsen at sit
hverv.

DIREKTION

Bestyrelsen ansaetter en administrerende direktgr, som varetager den daglige drift af fonden under
ansvar over for bestyrelsen. Safremt direktionen bestér af flere medlemmer, fastsaetter bestyrelsen
den enkelte direktars ansvarsomrade.

HAEFTELSE
Fonden haefter kun med egne midler for sine forpligtelser.
TEGNINGSREGEL

Fonden tegnes af bestyrelsesformanden — eller i tilfeelde af dennes forfald neestformanden — i
forening med den administrerende direkter eller med to andre bestyrelsesmedlemmer.

ABENHEDSPOLITIK OG TAVSHEDSPLIGT

Fonden gnsker at skabe stgrst mulig @benhed om sit arbejde. | det omfang hensynet til Fondens
aktiviteter eller tredjemand ikke taler imod, vil bestyrelsen Igbende gere informationer om Fondens
arbejde, projekter og partnerskaber tilgaengelige for offentligheden. Reglerne herom fastieegges i
en af bestyrelsen vedtaget Abenhedspolitik for Fonden, som ajourfgres efter behov.

Bestyrelsen kan bemyndige formanden eller den administrerende direkter til i konkrete sager at
udtale sig p4 Fondens vegne, herunder over for pressen og andre medier.

Ved udfarelse af deres hverv er medlemmerne af bestyrelsen og direktionen, revisorer og andre
med indseende i Fondens forhold underlagt tavshedspligt i henhold til lovgivningens bestemmelser
herom. : '

REGNSKAB OG REVISION

Fondens regnskabsar er kalenderéret.

Revideret arsrapport skal foreligge medio marts.

Revision af fondens arsrapport foretages af en af bestyrelsen for et ar ad gangen valgt
statsautoriseret revisor. :

- FONDENS STIFTELSE

Fonden er stiftet den 1. juli 1992 af Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Kgbenhavns
Amt, Industriministeriet, Danmarks Turistrad, Kgbenhavns Turistforening og Kgbenhavns City
Center. ‘ :

Saledes vedtaget den [11. december 2015]
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