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Budget 2024
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU21 Rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever og sy-
geplejerskestuderende

Baggrund

Uddannelse af kvalificerede SOSU-elever og sygeplejerskestuderende er afgerende for
at lese rekrutteringsudfordringen pa velfeerdsomradet. Det foreslas at afseette budget-
midler til at f& flere unge ind i omsorgsfagene samt til at tiltraeekke voksne SOSU-elever
gennem voksenelevlgn. Der foreslas endvidere afsat budgetmidler til at styrke vejlednin-
gen af SOSU-elever og sygeplejerskestuderende i praktik for at sikre, at flere gennemfe-
rer uddannelsen og finder det attraktivt at sege job i Kebenhavns Kommune som nyud-
dannede.

Fastholdelse og rekruttering

Budgetnotatet indgér i budgetkategorien vedrgrende Fastholdelse og rekrutte-
ring:

Sager, som bidrager til at sikre tilstraekkelig arbejdskraft p& velfeerdsomraderne
i de kommende ar. Det kan fx vaere ved at ge udbuddet af arbejdskraft, fast-
holde nuvaerende medarbejdere eller mindske efterspargslen pd omréader med
omfattende mangel pd& arbejdskraft. Sagerne kan tage afsaet i personalepoli-
tisk redegerelse, og der kan forelaegges 1-3 sager pr. forvaltning. Forvaltnin-
gerne er forpligtede til at unders@ge, om de selv kan daekke behovet inden for
de eksisterende budgetrammer.

Der forventes at mangle 4.650 sundhedsfaglige medarbejdere i Kasbenhavn i 2030.
Udover styrkelse af elevomradet og fokus pa rekruttering er der behov for indsatser,
der kan understotte fastholdelse af de medarbejdere, der er. SUF ansaetter hvert ar
226 SOSU Hjeelperelever, 442 SOSU-assistentelever og har ca. 550 sygeplejerske-
studerende i praktik. Frafaldet blandt SOSU-elever og sygeplejerskestuderende er i
dag markant og kun halvdelene af de feerdiguddannede SOSU-elever bliver efterfal-
gende ansati SUF.

Indhold

Forslaget indeholder en servicebevilling fordelt pa tre aktiviteter, der i alt udger 108,1

mio. kr. i perioden 2024-2027, svarende til 13,9 mio. kr.i2024, 25,3 mio. kr.i 2025, 33,8

mio. kr.i 2026 og 35,2 mio. kr.i2027.

e Flereungeindiomsorgsfagene (2,0 mio. kr. i 2024 og derefter 2,5 mio. kr.i 2025-
2027)

e Voksenelevign til alle nye SOSU-elever, der er fyldt 25 ar (7,6 mio. kr.i2024,18,5
mio. kr. i 2025, 27 mio. kr.i 2026 og 28,4 mio. kr.i2027)

e Fortsat styrkelse af SOSU- praktikvejledningen (bevillingsudlgb) og mere klinisk vej-
ledning til sygeplejerskestuderende (4,3 mio. kr.i 2024-2027)

Kategorisering
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Notatet er ét af tre notater med forslag til hhv. uddannelse af flere SOSUer, bedre fast-
holdelse af nuvaerende medarbejdere samt fastholdelse og rekruttering af seniorer.

Forslaget bestar af tre indsatser:
1) Flere unge ind i omsorgsfagene (2,0 mio. kr. i 2024)
Indsatsen udvikler en samlet aktivitets-pakke og et arsveerk, der skal tiltreekke og rekrut-

tere flere unge fra udskolingen og elever fra gymnasier/HF. Der arbejdes med SOSU-
og sygeplejerskeuddannelsernes omdemme, sundhedstemaer i undervisningen, rekrut-
tering via ambassaderer mv. Derudover foreslds afsat midler til to &rsveerk og aktiviteter
til at udvikle og implementere nye leeringsmetoder pd SOSU- og sygeplejerskeuddan-
nelserne, sé fremtidens elever og studerende i hojere grad gennemfarer.

2) Voksenelevlgn til alle nye SOSU-elever, der er fyldt 25 ar (7,6 mio. kr. i 2024)

SUF har som en forsggsordning i anden halvdel af 2022 og i 2023 ydet voksenelevlgn til
alle nye SOSU-elever, der er fyldt 25 &r uanset deres tidligere erhvervserfaringer. Dette
udger en lempelse af overenskomstens tildelingskriterier. Siden forsggsordningen blev

ivaerksat, er det samlede antal elever samt andelen af elever péa voksenelevlgn gget vee-
sentligt. Voksne SOSU-elever gennemferer i starre udstraekning uddannelsen sammen-
lignet med unge elever, ligesom en sterre andel af voksne elever over 25 ar efterfal-
gende bliver ansat i Kebenhavns Kommune. Forslaget er banebrydende i sit omfang.

Budgetensket understatter at dispensationsordningen for alle SOSU-elever over 25 ar,
som kommunen ansaetter i 2024-2027, fortseetter. For at sikre bade fastholdelse og re-
kruttering af elever, kan et mindreforbrug inden for det ikke-varige elevlensbudget dog
tilsvarende finde anvendelse til at aflanne voksenelever uanset tidligere erhvervserfa-
ring. Dette geelder aflenning af elever ansat for 2024 og det geelder fremadrettet nyan-
satte elever fra 2024.

Budgetforslaget udger et supplement til need-to budgeteonsket for sosu-praktikpladsaf-

talen. Det nuvaerende tilbud om voksenelevlan til elever +25 ar kan alene fortsaette fra
2024, safremt neerveerende budgetgnske om voksenelevign vedtages.

3) Fortsat styrkelse af SOSU-praktikvejledningen (bevillingsudlgb) og mere klinisk vej-

ledning til sygeplejerskestuderende (4,3 mio. kr.i 2024)

Frafaldet pa SOSU-uddannelserne er i dag meget stort. En fortsat kvalificering af nye
vejledere og opkvalificering af nuvaerende vejledere vil fremme SOSU-elevernes lae-
ringsmuligheder og tilfredshed med vejledningen og dermed bidrage til at fastholde
eleverne. Forslaget bestar dels i fortsaettelse af bevilling til “Styrkelse af praktikvejledere
pd SOSU-uddannelsen”, dels i en ekstra bevilling til klinisk vejledning til sygeplejerske-

studerende.

Den foresldede bevilling til styrkelse af praktikvejledningen udger en fortsaettelse af en
bloktilskudsbevilling til samme formal i 2020 og 2021. Bevillingen var begrundet i, at
kommunen blev palagt at uddanne flere SOSU-elever fra 2020. Med Budgetaftale for
2022 blev bevillingen forlenget med kommunale midler i to &r og har opher med ud-
gangen af 2023.

Indsatsen foreslas suppleret med finansiering af yderligere klinisk vejledning til sygeple-
jerskestuderende. Situationen er i dag kritisk. Flere studerende giver udtryk for praksis-
chokifm. frafald fra uddannelsen. Kgbenhavns Kommune har som kommunal firstmover
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aftalt med Kebenhavns Professionshgjskole og Region Hovedstaden, at kommunens ud-
bud af praktikpladser til sygeplejerskestuderende skal eges med 25 studerende pr. ar.
Ekstra budgetmidler til klinisk vejledning af de ekstra studerende vil mindske frafaldet pa
sygeplejerskeuddannelsen og styrke SUFs renommé som attraktiv arbejdsplads.

Forventet effekt og opfelgning
Indsatserne forventes at sikre, at der kan tiltreekkes et tilstraekkeligt antal elever til kom-
munens elevpladser, og at frafaldet mindskes.

Gkonomi

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

1.000 kr., 2024 p/I Shyringss

omrade
Flere unge ind i omsorgsfagene Service 0 2.000 2.500 2.500 2.500 9.500
Voksenelevilgn Service 0 7.600 18.480 26.970 28.380 81.430
Fortsat styrkelse af SOSU-praktikvej-
ledningen og mere klinisk vejledning Service 0 4.300 4.300 4.300 4.300 17.200
til sygeplejerskestuderende
Udgifter i alt (netto) 0 13.900 25.280 33.770 35.180 108.130

Risikovurdering og proces

Kebenhavns Kommunes uddannelsesforpligtelse er en minimumsdimensionering, dvs.
aftalen fastsaetter det antal uddannelsesaftaler, som kommunerne mindst forventes at
udbyde. Kommunen kan derfor blive péalagt at udbyde flere uddannelsesaftaler. Hvis det
sker, vil det forstaerke behovet for rekrutterings- og fastholdelsestiltag.

Der vil skulle indhentes fornyet bevilling af Ien til SOSU-elever fra 2027. Da de fleste
SOSU-uddannelsesforlgb er flerérige, vil den fornyede bevilling skulle tage hgjde for de
ekstra elevignsudgifter, som de forudgaende érs ekstra voksenelevlgnsaftaler indebeerer.

Kegbenhavns Professionshgjskole har problemer med at fastholde de studerende pa sy-
geplejerskeuddannelsen. Det indebaerer en risiko for, at kommunen reelt forst vil fa de
ekstra studerende i praktik i senere optag, hvilket vil udskyde behovet for budget til yder-
ligere klinisk vejledning.

Tiltaget kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.

- Indtaegt/
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling udgift
Flereungeindiomsorgs: | 5oy | ldre u 0| 2000| 2500| 2500 2500 9.500
agene
Voksenelevign SOuU Aldre U 0 7.600 18.500 | 27.000| 28.300 81.400
Fortsat styrkelse af SOSU-
praktikvejledningen og Sou | Aldre u 0| 4300| 4300 4300 4300| 17.200
mere klinisk vejledning til
sygeplejerskestuderende
Serviceudgifter i alt 0 13.900 | 25.300| 33.800 35.100 | 108.100

@vrige tekniske oplysninger
Tabel 3: Bydele
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Bydaekkende: X

O | Vesterbro/Kgs. Enghave

Bispebjerg | O | Indre by

O | Valby

O

Amager @st

O | Udenbys

O

Narrebro O | @sterbro

O | Brenshgj/Husum

O | Vanlgse

O

Amager Vest

O

Adresse

Tabel 4: Tidligere afsatte midler

(1.000 kr., lsbende p/1)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Frikeb af kliniske vejle-
dere

3.056

3.094

3.151

3.242

3.295

3.364

3.462

Budgetaftale 2017 - Op-
kvalificering af SOSU-
praktikvejledere

3.580

2.529

2.262

Budgetaftale 2017 -Lov-
bundne praktikvejleder-
opgaver

5.100

5.166

5.251

5.328

5.372

5.662

5.694

Opstartstilskud - styrkelse
af praktikvejledere (DUT
2019, LCP83)

3.119

3.233

Budgetaftale 2022 -Fort-
seettelse af tilskud til styr-
kelse af praktikvejledere
(bevillingsudlgb)

3.262

3.360

Afsatte midleri alt

11.736

10.789

10.664

11.689

11.900

12.288

12.516
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SU22 Steerke arbejdsmiljger og naervaerende ledelse

Baggrund

Personalepolitisk redeggrelse fra 2023 viser, at det psykiske arbejdsmilje og ledelsen pa
arbejdspladsen er de to vaesentligste arsager til jobskifte blandt fratrddte medarbejdere
inden for velfeerdsfagene. Det foreslas derfor, at arbejdsmilje og nervaerende ledelse
prioriteres.

Fastholdelse og rekruttering

Budgetnotatet indgér i budgetkategorien vedrgrende Fastholdelse og rekrutte-
ring:

Sager, som bidrager til at sikre tilstrackkelig arbejdskraft p& velfeerdsomraderne
i de kommende ar. Det kan fx vaere ved at ge udbuddet af arbejdskraft, fast-
holde nuvaerende medarbejdere eller mindske efterspargslen pd omrdader med
omfattende mangel p& arbejdskraft. Sagerne kan tage afsaet i personalepoli-
tisk redegerelse, og der kan forelaegges 1-3 sager pr. forvaltning. Forvaltnin-
gerne er forpligtede til at undersege, om de selv kan daekke behovet inden for
de eksisterende budgetrammer.

Der forventes at mangle 4.650 sundhedsfaglige medarbejdere i Kebenhavn i 2030,
hvilket svarer til ca. 20% af efterspergslen. Udover styrkelse af elevomrédet og fokus
pa rekruttering er der behov for indsatser, der kan understatte fastholdelse af de
medarbejdere, der er. En hgj andel af medarbejdere pé social- og sundhedsomradet
seger vaek fra SUF efter fa ars ansaettelse: kun 33 pct. SOSU-medarbejdere er fortsat
ansat efter 6 &r og for sygeplejersker er det 29 pct. Forslagene i budgetnotatet skal
bidrage til at seenke personaleomsaetningen. Forslaget er en del af en starre indsats,

der har til formal at uddanne, rekruttere og fastholde medarbejdere.

Indhold

Forslaget indeholder en servicebevilling fordelt pa tre aktiviteter, der i alt udger 88,1

mio. kr. i perioden 2024-2027, svarende til 14,7 mio. kr.i 2024 og 24,5 mio. kr. i de efter-

felgende ar (2025-2027).

e Mere tid til naervaerende ledelse (9,1 mio. kr.i 2024 og derefter 18,2 mio. kr. i 2025-
2027)

e Supervision og forebyggelse af psykisk overbelastning i forbindelse med komplekse
borgerforlgb og péregrendesamarbejder (2,6 mio. kr.i 2024 og derefter 2,5 mio. kr. i
2025-2027)

e Fastholdelse gennem styrket faglighed (sygeplejersker) (3,0 mio. kr.i 2024 og der-
efter 3,8 mio. kr.12025-2027)

Notatet er ét af tre notater med forslag til hhv. uddannelse af flere SOSUer, bedre fast-
holdelse af nuveerende medarbejdere samt fastholdelse og rekruttering af seniorer.

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt
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Mere tid til neerveerende ledelse (9,1 mio. kr. i 2024)
Personaleledelse, faglig ledelse og steerke faglige miljger er afgerende for at skabe triv-

sel og et godt arbejdsmilje. SUFs personaleledere oplever at bruge mere tid pd admini-
strative opgaver end pé faglig ledelse. Der er behov for at frigere ledelseskapacitet til
faglig ledelse og personaleledelse og dermed sikre arbejdspladser, der kan tiltraekke og
fastholde personale. Der er tidligere arbejdet med at frigere ledelseskapacitet ved at
overdrage af vagtplanlaegningen til vagtplanlaeggere. Dette forslag er endnu et skridt for
at sikre, at ledere i tilstreekkelig grad kan varetage medarbejdernes trivsel, fortsatte til-
knytning og anseettelse samt faglige udvikling.

Det foreslas, at alle plejehjem og MTO’ere far mulighed for at ansaette en ikke-sundheds-
faglig medarbejder til at understatte ledelsen med administrative opgaver - pé deltid el-
ler fuldtid, afheengig af enhedens starrelse.

Der foreslas konkret en bevilling svarende til 18,5 timer om ugen til de sma enheder
(plejehjem og MTO), sé fx 2 enheder deles om en fuldtidsansat, 30 timer om ugen til de
mellemstore enheder og 37 timer om ugen til de store enheder.

Supervision og forebyggelse af psykisk overbelastning i forbindelse med komplekse
borgerforlgb og pérerendesamarbejder (2,6 mio. kr. i 2024)

Gode arbejdsmiljger og trivsel kan for nogle medarbejdere veere udfordret af komplekse
borgerforlgb og udfordrende samarbejder med parerende. Kontakten med borgere, der
er udfordret med kognitive sygdomsforlgb, er stigende i SUF og er et grundvilkar for
mange medarbejdere.

Der foreslas etablering af en funktion med tre medarbejdere i tilleeg til demensrejsehol-
det, som har vist sig succesfuld med at skabe leering og hgj kvalitet pa et fagligt udfor-
drende omréde.

Indsatsen skal dels @ge trivsel og skabe leering og kvalitet med faglig sparring/supervi-
sion, der erfaringsmaessigt forebygger udbreendthed og forraelse, dels med tilbud om
defusing, som er aflastningssamtaler, der skal forebygge psykisk overbelastning blandt
de medarbejdere, der fgler sig belastet. Indsatsen forventes at kunne hjaelpe de sund-
heds- og omsorgsmedarbejdere, der er mest udfordret i deres arbejde og dermed i hgj
risiko for at skifte job.

Fastholdelse gennem styrket faglighed (sygeplejersker) (3,0 mio. kr. i 2024)
SUF oplever flere aeldre borgere, som har komplekse sygdomsforlgb, og som indgar i
forskellige behandlingsforlgb. Opgaver, som tidligere blev varetaget af hospitalerne, lo-

ses nu i kommunalt regi. Det har skabt en stigende kompleksitet i de kommunale syge-
plejeopgaver. Det kraever, at mange kommunalt ansatte sygeplejersker skal kunne vare-
tage og koordinere tiltagende komplekse opgaver.

KL etablerede i 2018 under Sundhedsstyrelsen en specialuddannelse i Borgerneer Syge-
pleje seerligt mélrettet kommunale sygeplejersker. Specialuddannelsen styrker sygeple-
jerskernes kliniske -, organisatoriske- og formidlingskompetencer. Kompetencer, som
geor, at den specialuddannede sygeplejerske kan varetage opgavelgsningen mere effek-
tivt i form af bedre koordinering af de komplekse borgeforlgb, fx ift. overgange mellem
sektorerne og interne overgange mellem enheder i kommunen. Specialuddannelsen er
en vaesentlig faktor for at kunne fastholde og tiltraskke nye sygeplejersker til SUF.



Budget 2024 3/4

Der foreslas finansiering af 10 sygeplejersker pa specialuddannelse hvert ar, herunder
gebyr til KP, kursusudgifter samt lanrefusion til kursister og vejledere

Der s@ges samlet set 1,5 AV til projektledelse af indsatserne i pakken.

@konomi

Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter pa alle styringsomrader
1.000 kr., 2024 Styrings-om- 2023

o/l rade 2024 2025 2026

Mere tid til
neervaerende Service 0 9.100 18.200 18.200 18.200 63.600
ledelse
Supervision og
forebyggelse
af psykisk over-
belastning
(komplekse
borgerforlgb)
Fastholdelse
gennem styr-
ket faglighed Service 0 3.000 3.800 3.800 3.800 14.400
(sygeplejer-
sker)
Udgifter i alt Service
(netto) 0| 14.700 24.500 24.500 24.500 88.100

Service 0 2.600 2.500 2.500 2.500 10.100

Risikovurdering og proces

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer i plejesektoren er et landsdeekkende pro-
blem, og budgetforslagene kan derfor blive pavirket af flere udefrakommende faktorer,
der pavirker muligheden for at rekruttere og fastholde medarbejdere. Bdde i opadga-
ende og nedadgéende retning. Iseer vil forslagene veere konjunkturfalsomme.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service
Indtaegt/
udgift

SOuU Aldre U 0 9.100 18.200 18.200 18.200 63.600

1.000 kr., 2024 p/I Udvalg | Bevilling

Mere tid til neervee-
rende ledelse

Supervision SOuU Aldre U 0 2.600 2.500 2.500 2.500 10.100

Fastholdelse gennem
styrket faglighed

sou Aldre U 0 3.000 3.800 3.800 3.800 14.400
(borgerneer syge-
pleje)
Serviceudgifter i alt 0 14700 | 24.500| 24.500 24.500 88.100

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele
Bydakkende: X
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
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Narrebro

a

QDsterbro ‘ O ‘Br(ansh(aj/Husum

‘ O ‘Vanlzse | O ‘AmagerVest ‘ O ‘

Adresse

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere vaeret afsat midler til aktiviteten.
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SU23 Flere seniorer i laengere tid

Baggrund

SUF er i hgj grad lykkedes med at fastholde mange seniormedarbejdere i job: 17 pct. af
SUFs medarbejdere er over 60 &r, og en mindre gruppe medarbejdere er 70 ar og der-
over.

Den relativt hgje fastholdelsesprocent betyder dog ogsé, at forvaltningen star overfor et
relativt stort generationsskifte, hvor mange seniorer kan gé pa pension inden for de nee-
ste ar. Dét at fastholde seniorer i leengere tid far dermed ogsa en direkte pavirkning p4,
hvor hurtigt generationsskiftet ber gennemfares. Jo flere seniorer, der forbliver i deres
nuvaerende stilling i leengere tid, des bedre forudsaetninger har forvaltningen for at gen-
nemfgre generationsskiftet i et ordentligt tempo, der pavirker kvaliteten i opgavelasnin-
gen og borgerne mindst muligt.

Hertil er seniormedarbejderne en stor faglig ressource, og der er behov for at tilbyde
mere fleksible rammer for at kunne fastholde flere.

Fastholdelse og rekruttering

Budgetnotatet indgér i budgetkategorien vedrgrende Fastholdelse og rekrutte-
ring:

Sager, som bidrager til at sikre tilstrackkelig arbejdskraft p& velfeerdsomraderne
i de kommende ar. Det kan fx vaere ved at sge udbuddet af arbejdskraft, fast-
holde nuvaerende medarbejdere eller mindske efterspargslen pd omrdder med
omfattende mangel p& arbejdskraft. Sagerne kan tage afsaet i personalepoli-
tisk redegerelse, og der kan forelaegges 1-3 sager pr. forvaltning. Forvaltnin-
gerne er forpligtede til at undersege, om de selv kan daekke behovet inden for
de eksisterende budgetrammer.

Der forventes at mangle 4.650 sundhedsfaglige medarbejdere i Kebenhavn i 2030.
Udover styrkelse af elevomradet og fokus pa rekruttering er der behov for indsatser,
der kan understgtte fastholdelse af de medarbejdere, der er. PPR 2023 peger fortsat
i retning af, at det er et vigtigt indsatsomréde at sikre fastholdelse af seniorer. Det gar
sig seerligt geeldende i SUF, der generelt har en hgj andel af seniorer, der forventes at
forlade arbejdsmarkedet pé kort til mellemlangt sigt.

Hertil er det vigtigt at kunne tilbyde seniorer arbejdsvilkér, der ger, at de har mulig-
hed for at blive l&engere pa arbejdsmarkedet. Her konkluderer PPR 2023 blandt an-
det, at seniorer pa nedsat tid bliver leengere i deres job i Kebenhavns Kommune end
seniorer, der ikke gar ned i tid.

42 %
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e
eeE \—\P'A

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt




Budget 2024 2/4

Indhold

Notatet indeholder en servicebevilling fordelt pa tre aktiviteter, der i alt udger 40,6 mio.

kr.i perioden 2024-2027, svarende til 9,4 mio. kr. i 2024 0og 10,4 mio. kr. i de efterfal-

gende ar (2025-2027).

e Tilpasning af arbejdsopgaver og arbejdstakt (5,3 mio. kr.i2024-2027)

e Styrkede incitamenter til at arbejde efter pension eller efterlgn (1,0 mio. kr. i 2024 og
derefter 2,0 mio. kr. i 2025-2027)

e Seniorindsatser for andre faggrupper (3,1 mio. kr.i2024-2027)

Notatet er ét af tre notater med forslag til hhv. uddannelse af flere SOSUer, bedre fast-
holdelse af nuvaerende medarbejdere samt fastholdelse og rekruttering af seniorer.

Tilpasning af arbejdsopgaver og arbejdstakt (5,3 mio. kr. i 2024)

For at forebygge fysisk nedslidning foreslas det at give mulighed for individuelle tilpas-
ninger af arbejdsopgaverne for seniormedarbejdere, der alternativt ville veelge at ga pé
pension/efterlan. De tilpassede arbejdsopgaver kan fx vaere i form af feerre borgerbe-
s@g, flere pauser mv.

Det foreslas, at der afseettes midler til at tilpasse seniorers opgaver svarende til 10 pct. af
lanudgifterne for 65+ drige medarbejdere.

Midlerne fordeles ud fra en fordelingsnegle, hvor de +65-arige medarbejderes enhed
far tilfert 10 pct. ekstra lanmidler pr. +65-4rig medarbejder, de har ansat. Belgbet er be-
regnet ud fra den samlede lansum for medarbejderne i mélgruppen. Disse midler kan fx
bruges til at anseette erstatningspersonale, fx vikarer eller en kombination af flere senio-
rer til at oppebeere et vist antal arsvaerk.

Styrkede incitamenter til at arbejde efter pension eller efterlgn (1,0 mio. kr.i 2024)

| SUF's interne survey blandt seniorer tilkendegav en stor del, at de gerne vil fortsaette
med at have en vis tilknytning til deres arbejdsplads, efter de er gaet pé efterlen eller
pension.

Der foreslas, etablering af en central pulje, der giver enhederne mulighed for at give in-
dividuelle tilleeg til medarbejdere, der arbejder i SUF, samtidig med at de er pa hel eller

delvis pension

Seniorindsatser for andre faggrupper (3,1 mio. kr.i 2024)

| Budget 2023 blev der afsat 6,4 mio. kr. arligt til seniorindsatser, hvoraf nogle alene var
malrettet sygeplejersker og SOSU-assistenter og -hjeelpere.

Det foreslas, at puljemidler til indgéelse af senioraftaler for medarbejdere +60-arige og
fastholdelsesbonus for medarbejdere 65+ ar fra Budget 2023 aftalen udvides til ogsa at
omfatte de gvrige faggrupper, der er tilknyttet enheder med borgerkontakt.

| alt bestér de evrige faggrupper af ca. 400 medarbejdere, der er +60 &r. Seniorindsat-
serne vil fortsat ikke omfatte medarbejdere i centralforvaltningen da de ikke har kontinu-

erlig borgerkontakt.

Okonomi
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Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styringsom-
rade

1.000 kr., 2024 p/I

Tilpasning af ar-
bejdsopgaver og
arbejdstakt Service 0 5.300 5.300 5.300 5.300 21.200

(kan skaleres)
Styrkede incita-
menter til at ar-
bejde efter pension

Service 0 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
eller efterlgn
(kan skaleres)
Seniorindsatser for | g 0 3100 3100 3100 3100 12.400
andre faggrupper
Udgifter i alt Service 9.400 10.400 10.400 10.400 40.600
(netto) 0

Risikovurdering og proces

Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer i plejesektoren er et landsdeekkende pro-
blem, og budgetforslagene kan derfor blive pavirket af flere udefrakommende faktorer,
der pavirker muligheden for at rekruttere og fastholde medarbejdere. Bdde i opadga-
ende og nedadgéende retning. Iseer vil forslagene veere konjunkturfalsomme.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

Indtaegt/

udgift
SOuU Aldre u 0 5.300 5.300 5.300 5.300 21.200

Tilpasning af arbejdsopga-
ver og arbejdstakt
Styrkede incitamenter til at

arbejde efter pension eller SOu Aldre u 0 1.000 2.000 2.000 2.000 7.000
efterlgn

Seniorindsatser for andre Sou Aldre y 0| 3100| 3400| 3.400| 3100 12.400
faggrupper

0 9.400 10.400 10.400 10.400 | 40.600

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler

1.000 kr., lsbende p/! 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Budgetaftale 2019

Overforselssagen 2018-19
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Budgetaftale 2020

Overfgrselssagen 2019-20

Budgetaftale 2021

Overferselssagen 2020-21

Budgetaftale 2022

Overfgrselssagen 2021-22

Budgetaftale 2023 4.400 4.400 4.400 4.400
Overfgrselssagen 2022-23
Afsatte midleri alt 4.400 4.400 4.400 4.400




SOU bestilte budgetnotater

Bevillingsophar

SUO07 Daekning af bevillingsopher - Bedre normering i de tidlige aftentimer
SUO08 Viderefgrelse af projektet "Veer med hele livet - mere valgfrihed og mindre
madspild”

SU33 Daekning af bevillingsophegr - Veer med hele livet - oprettelse af testkakken
SUQ09 Deekning af bevillingsophegr - Viderefgrelse af projektet "Vaer med hele livet
-mere valgfrihed og mindre madspild”

SU11 Daekning af bevillingsopher - Stigning i antal visiterede Godt liv med artrose-
forlgb

KFXX - Fortseettelse af Aktive Barn | Forening (bevillingsudlgb, udsatte
boligomrader)

@vrige SOU bestillinger

SU12 @get supplerende seksualundervisning

SU13 Opkvalificering i LGBT+ kompetencer til fagpersonale, treenere og frivillige
der arbejder med bgrn og unge

SU14 Udvidet indsats ifm. senfolger efterkraeftsygdom

SU15 Ophgr af egenbetaling pd midlertidige degnophold

SU16 Varig finansiering af tilbud til bern med overvaegt og sveer overvaegt
BU43 Varig finansiering af monitorering af bern og unges sundhed

SU26 Tveerfaglige teams med neervisitation

SU27 Handlingsplan 2024-2025 for nedbringelse af madspild i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens kakkener

SU32 Biologisk lys pa plejehjem

SU34 Sundhedsmaessige konsekvenser af luftforurening
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SUO07 Dakning af bevillingsopheor - Bedre normering i de
tidlige aftentimer

Kategorisering

Need to

Baggrund Fastholdelse/rekrut-

Med Budget 2020 blev parterne enige om at afsaette 6,6 mio. kr.i 2020-2023 til at vide-  |tering

refere en bevilling til bedre bemanding péa plejehjem i de tidlige aftentimer. Midlerne Rettidig omhu

har givet plejehjemmene bedre mulighed for at tilgodese beboernes gnsker og behovi  [Specifik udfordring
Bevillingsudlgb X

dagligdagen. Bevillingen udlgber med udgangen af 2023, og Sundheds- og Omsorgs-

Henvist sag

udvalget har bestilt et budgetnotat med henblik pa en viderefgrelse af bevillingen. Bestilt af politisk
parti
Bestilt af fagudvalg | X
Bestilt administrativt
Indhold

Budgetnotatet indeholder et forslag om at afsaette 6,6 mio. kr. til bedre normering i de
tidlige aftentimer pa plejehjem.

Gennem de seneste ar er der tilfart varige midler til plejehjemmene malrettet beman-
ding sen eftermiddag/aften - seerligt i tidsrummet efter kl. 17. Der er bl.a. afsat' 38,8
mio. kr. arligt (SOU, januar 2016) til “Flere haender om aftenen” fra veerdighedspuljen
(tidsrummet 17-21), 18,6 mio. kr. arligt fra 2018 til "Bedre bemanding i eldreplejen” fra
Finansloven (tidsrummet 15-23.30) (fordelingen og anvendelsen af de statslige midler
er godkendt af @konomiudvalget april 2018) og 29,3 mio. kr. arligt fra 2017 til "klippe-
kort”, som ogsa kan anvendes til brug for enskede aktiviteter i aftentimerne (i 2017 og
2018 finansieret af statslige puljemidler og i 2019 overgik bevillingen til det ordinzere
bloktilskud).

Formaélet har veeret at understgtte den enkelte borgers mulighed for individuel tilrette-
lagt pleje i et tidsrum, som ellers er praeget af mange feellesaktiviteter som fx aftensmad
og andre sociale aktiviteter.

Det er forvaltningens opfattelse, at midlerne har bidraget efter hensigten i forhold til at
understgtte den enkelte borgers mulighed for individuel tilrettelagt pleje i de sene efter-
middags- og aftentimer. Det kan fx vaere muligheden for komme i bad, eller at fa hjeelp
til anden personlige pleje - f.eks. i forbindelse med, at borger forbereder at g i seng.
Dog har flere plejehjem ogsa udtrykt, at det har begraenset mulighederne for individuel
aktivitet for borgeren i de tidlige aftentimer, at s relativt mange midler specifikt er bun-
detitidsrummet efter kl. 17 og frem. Samtidig har det udfordret vagtplanleegningen og
den generelle tilretteleeggelse af bemandingen, og der er derfor en risiko for et uhen-
sigtsmaessigt fald i bemandingen i tidsrummet mellem kl. 15 og 17, hvis ikke dette tids-
rum ogsa fremover prioriteres. Pa den baggrund - og efter dialog med plejehjemsle-
dere - blev bevillingen til ‘Bedre normering i de tidlige aftentimer’ i 2020 malrettet tids-
rummet fra kl. 15 - 17. Bevillingen har givet plejehjemmene bedre mulighed for at tilret-
teleegge en bedre og over flere timer jeevn bemanding mellem dag og aften.

! Belgbene er angiveti 2023 niveau
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Forventet effekt og opfelgning

Ved at viderefgre bevillingen opretholdes plejehjemmenes mulighed for at tilrette-
leegge en bedre og over flere timer jaevn bemanding mellem dag og aften - og péa den
made understgtte den enkelte borgers mulighed for individuel tilrettelagt pleje i et tids-
rum, som ellers er praeget af mange faellesaktiviteter

@konomi

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styrings-
omrade

Service 0 6.600 6.600 6.600 6.600 26.400

1.000 kr., 2024 p/1 2025

Bedre normering i de tidlige aftenti-
mer

Udgifter i alt (netto) 0 6.600 6.600 6.600 6.600 26.400

Risikovurdering og proces
Der er ingen risiko forbundet med forslaget - og tiltaget kan igangseettes uden yderli-
gere udvalgsbehandling.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service

Indtaegt/

1,000 kr, 2024 /1 Udvalg  Bevilling | (=2 2023 2024 2025 2026 2027 I alt
Fedre normeringidetid- | ¢, Zldre U o| 6600| 6600 6600| 6600| 26.400
ige aftentimer

Serviceudgifter i alt o| 6600 6600 6.600] 6.600| 26.400

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lebende p/I 2020 2021 2022 2023
Budgetaftale 2020 6.600 6.600 6.600 6.600

Afsatte midler i alt 6.600 6.600 6.600 6.600
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SUO08 Dakning af bevillingsophor - Videreforelse af ind-
satsen "Var med hele livet - mere valgfrihed og mindre
madspild”

Baggrund

Bevillingen til indsatsen "Vaer med hele livet - mere valgfrihed og mindre madspild” ud-
lober ved udgangen af 2023. Der sgges pa den baggrund midler til fortseettelse og ud-
bredelse af indsatsen i 2024-2027.

Den nuveerende indsats, projektet “Vaer med hele livet - mere valgfrihed og mindre
madspild”, blev forsinket pga. COVID-19-situationen og blev pabegyndti 2021 fremfor
som planlagti 2020. Fem plejehjem har deltaget, og der er udviklet metoder til at skabe
flere valgmuligheder for beboerne ift. den tilbudte mad, bl.a. gennem et aget fokus pa
mellemmaltider. Samtidig har der veeret arbejdet med at reducere madspild gennem
fokus pa anvendelse af rester til mellemmaltider. Da den nuveaerende indsats pa de fem
plejehjem afsluttes ved udgangen af 2023, er det Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
vurdering, at frem for at viderefare projektet i sin nuveerende form pé de pageeldende
plejehjem, bar en viderefgrelse af bevillingen have fokus at udbrede erfaringer og ud-
valgte tiltag til evrige plejehjem i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Indhold
Forslaget udger i alt 4,0 mio. kr. i perioden 2024-2027, svarende til 1,0 mio. kr. i hvert ar i
2024-2027, med 0,7 mio. kr. pé servicemidler og 0,3 mio. kr. pa anleegsmidler.

En forleengelse af bevillingen efter 2023 ger det muligt, at udvalgte tiltag fra den eksi-
sterende indsats udbredes til gvrige plejehjem. Forvaltningen anbefaler, at der fokuse-
res pa at udbrede konceptet ‘fristeskabe’. Fristeskabe er sma glaskeleskabe, hvor pleje-
og kekkenpersonale kan stille mellemmaltider, s beboerne har let adgang til at fa et lille
maéltid, ndr sulten melder sig - uanset tidspunkt p&d degnet. For mange aldre, seerligt
smaétspisende, er det vigtigt at f& mange sméa maltider i labet af degnet for at fa deekket
ernaeringsbehovet, og dette kan fristeskabene vaere med til at understotte. Erfaringer vi-
ser, at beboerne er glade for den starre variation og fleksibilitet omkring mellemmalti-
der, som fristeskabene har medfert, og at mange har glaede af at blive tilbudt sma anret-
ninger i fx tidlige morgentimer eller inden sengetid. Erfaringer viser dog samtidig, at ar-
bejdet med fristeskabe kan opleves som en ressourcekraevende Igsning for nogle pleje-
hjem, og derfor foreslar forvaltningen, at en videreferelse af indsatsen tilrettelaegges, s
der ved udbredelse er mulighed for individuelle tilpasninger pba. plejehjemmenes on-
sker og muligheder. Der kan fx veere plejehjem, der foretraekker andre lgsninger end
netop fristeskabe til at understatte arbejdet med mellemmaltider og valgfrihed. Forvalt-
ningen vil gé i dialog med de enkelte plejehjem omkring implementeringen af dette.

Reduktion af madspild vil fortsat vaere et veesentligt aspekt ifm. videreferelse af indsat-
sen, som dermed understgtter kommunens arbejde med at reducere madspild i over-
ensstemmelse med Mad- og Maltidsstrategien. Der vil konkret veere fokus pa, hvordan
kekkenerne og afdelingerne kan blive endnu bedre til at anvende rester fra

42 %
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Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt
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hovedmaéltiderne til lzbende at sammenseette nye mellemmaéltider. Det er vigtigt at be-
meaerke, at eftersom det i hgj grad er plejepersonalet, som skal hdndtere mellemmalti-
derne, kraever det en kontinuerlig indsats at sikre, at plejepersonalet har de ngdvendige
kompetencer til at kunne hdndtere fedevarer, sé der leves op til geeldende hygiejnekrav
m.v.

Forventet effekt og opfelgning
Viderefgrelsen af indsatsen “Vaer med hele livet - mere valgfrihed og mindre madspild”
forventes pé sigt at komme alle beboere pa plejehjem i Kebenhavns Kommune til gavn.

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning for effekter og evaluering af budgeteonsket

2/3

Malgruppe

Borgere pé plejehjem i
Kebenhavns Kom-
mune.

Fristeskabe - eller an-
dre lignende lgsninger
- til at understoatte ar-
bejdet med valgfrihed
ifm. mellemmaltider
samt reduktion af
madspild i tilknytning
hertil.

Malsaetning

Borgerne oplever flere
valgmuligheder ifm.
mellemmadltider - over
hele degnet - hvilket
bade bidrager til at un-
derstatte borgernes
selvbestemmelse samt
at deekke deres ernee-
ringsbehov.

Opfelgning pa og/eller
evaluering af indsat-

sen

Der folges lgbende i
indsatsperioden op pa
tilslutning og erfarin-
ger fra plejehjemmene
mhp. at tilpasse ved
behov, og der vurderes
derfor ikke at veere be-
hov for en samlet, af-
sluttende evaluering.

Gkonomi

En fortseaettelse og videreudvikling af indsatsen "Var med hele livet - mere valgfrihed og

mindre madspild” kraever en fortsat bevilling pa ca. 1 mio. kr. arligt over fire &r (2024-

2027). Dette daekker over midler til kompetenceudvikling og opkvalificering af medar-

bejdere, samt midler til indkeb af fristeskabe og/eller andre Igsninger til understottelse

af arbejdet med valgfrihed, mellemmaltider og madspildsreduktion pa plejehjemmene.

Der afsaettes derudover midler til et halvt &rsveerk til at understatte den videre udvikling

og udbredelse til gvrige plejehjem samt sikre kobling til gvrige initiativer, der padgér pé

mad- og maltidsomréadet.

Midlerne til indkeb af fristeskabe fordeles ligeligt over fire ar, da indsatsen tilrettelaegges

séledes, at indkgb og installering af fristeskabe (og/eller andre lzsninger) vil forega le-

bende gennem perioden mhp. at sikre tilstraekkelig tid og ressourcer til understattelse
ifm. implementeringen pé de enkelte plejehjem.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter

1.000 kr., 2024 p/I

ring af medarbejdere

Kompetenceudvikling og opkvalifice-

Styrings-
omrade

Service

pa alle styrin
2023

somrader

0 400

400

400 400 1.600

Indkegb af fristeskabe og/eller andre
lzsninger til understottelse ifm. mel-

4 X : Anlaeg 0 300 300 300 300 1.200
lemmaltider, inkl. levering og monte-
ring
Et halvt drsveerk 'FI| at understotte ud- Service 0 300 300 300 300 1.200
bredelse af erfaringer
Udgifter i alt (netto) 0 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Risikovurdering og proces
Tiltaget kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.
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Mange plejehjem oplever rekrutteringsudfordringer, og mange enheder er pévirket af
en betragtelig personaleomsaetning. Tiltag og aktiviteter skal derfor tilretteleegges under
hensyntagen hertil, og det kan i belastede perioder resultere i udsaettelse af planlagte
aktiviteter. Der er saledes en risiko for, at dele af indsatsen ikke kan gennemfgres som
planlagt inden for den fastsatte tidsramme.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3. Udgifter til service
Indtaegt/
udgift

1.000 kr., 2024 p/I Bevilling

Veer med hele livet - mere

valgfrihed og mindre SOu Aldre u 0 700 700 700 700 2.800
madspild

Serviceudgifter i alt 0 700 700 700 700 2.800

Tabel 4. Udgifter til anlaeg
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

Indtaegt/
udgift
Indkeb af fristeskabe SOu Anlaeg u 0 300 300 300 300 1.200

Serviceudgifter i alt 0 300 300 300 300 1.200

2023 2024 2025 2026 2027 1alt

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler

Budgetaftale 2020 1.000 950 950 950

Afsatte midler i alt 1.000 950 950 950
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU33 Dakning af bevillingsudlgb - Viderefarelse af ind-
satsen "Var med hele livet - oprettelse af testkakken”

Baggrund

Bevillingen til indsatsen “Vaer med hele livet - oprettelse af testkekken” udlgber ved ud-
gangen af 2023. SOU har ved andenbehandling af budgetbidrag den 13. april 2022 be-
sluttet, at bevillingsopheret skal laftes i Borgmesterforum for Klima.

Med en viderefgrelse af bevillingen vil testkekkenkonceptet videreudvikles med et fort-
sat fokus pa udvikling af klimavenlige opskrifter. Der vil fortsat vaere fokus pa udvikling af
nye modeller til samarbejde mellem kakken og pleje - herunder metoder til gget bebo-
erinddragelse - samt fokus pé lgbende at udbrede de gode erfaringer til gvrige pleje-
hjem i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Safremt bevillingen ikke viderefgres, vil Bispebjerghjemmet fortsat arbejde med de i
indsatsen udviklede aktiviteter i kekken og pé afdelingerne, herunder vil fx de udviklede
opskrifter fortsat blive anvendt, men udvikling af nye opskrifter, metoder til samarbejde
og inddragelse samt udbredelse til avrige plejehjem vil ikke kunne ske systematisk uden
en fortsat bevilling.

Indhold
Med budgetgnsket anmodes om 0,8 mio. kr. i 2024-2027 til videreudvikling af testkak-
kenkonceptet og yderligere udbredelse af erfaringer.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) pabegyndte i foraret 2020 arbejdet med
etableringen af et testkakken péa Bispebjerghjemmet mhp. at udvikle, teste og fremme
fremtidens aeldremad med fokus pé klimavenlige méaltider, ernsering og velsmag. Det er
lykkedes at etablere et velfungerende testkakken, hvor der blandt andet eksperimenteres
med nye og mere klimavenlige retter og nye arbejdsgange omkring maltiderne, herun-
der et mere systematisk samarbejde mellem kekken- og plejepersonale.

Med en forleengelse af bevillingen efter 2023 vil der fortsat kunne afpreves og udvikles
nye tiltag pd omradet - i trdd med forvaltningens hgje ambitioner pd mad- og méltids-
omradet og som supplement til de indsatser, der fglger af Kebenhavns Kommunes
Mad- og Méltidsstrategi. Testkokkenet vil fremadrettet fortsat udvikle og teste nye op-
skrifter, herunder med fokus pa anvendelse af nye typer af fadevarer, der kan bidrage til
at reducere klimaaftryk og madspild. Der vil desuden veere et gget fokus pa at afpreve
forskellige nye former for beboerinddragelse, eksempelvis i forbindelse med menuplan-
leegning og @vrige aktiviteter relateret til mad og maltider, og der vil fortsat vaere fokus
pé mader at styrke samarbejdet mellem afdelinger og kekkener. Dette gaelder eksempel-
vis udvikling af gode arbejdsgange, der kan bidrage til at understatte flow i kekkenet
samt relevant kommunikation mellem pleje- og kekkenpersonale.

| en videreferelse af indsatsen vil der blive arbejdet malrettet videre med udbredelse af
de gode erfaringer fra testkokkenet til avrige plejehjem i forvaltningen. Udbredelsen vil
bl.a. kunne ske gennem afholdelse af temamgder, udvikling af inspirationsmateriale
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samt tilretteleeggelse af undervisnings- og praktikforlgb, hvor medarbejdere fra de gv-

rige plejehjemskgkkener kan komme i praktik og/eller fa besag af kekkenmedarbejdere

fra testkakkenet mhp. systematisk brug af erfaringerne.

Forventet effekt og opfelgning
Viderefarelsen af indsatsen “Var med hele livet - oprettelse af testkakken” forventes at

komme beboere p4 alle plejehjem i Kebenhavns Kommune til gavn.

Tabel 1 - Oversigt over malsaetning

Malgruppe

for effekter og evaluerin

af bud

Malsaetning

etonsket

Opfolgning pa og/eller
evaluering af indsatsen

Beboere pa plejehjem i Ka-
benhavns Kommune.

Videreudvikling af testkak-
kenet pa Bispebjerghjem-
met og udbredelse af erfa-
ringer til @vrige plejehjem.

Fokus pé afprevning og ud-
vikling af nye metoder, bl.a.
mhp. styrket beboerinddra-
gelse.

Gennem udbredelse af er-
faringer fra testkakkenet til
gvrige plejehjem oplever
beboerne en gget inddra-
gelse i processer og beslut-
ninger relateret til mad,
maltider og klima.

Der folges i indsatsperio-
den lgbende op pé erfarin-
ger fra plejehjemmene
mhp. at tilpasse indsat-
serne. Det vurderes derfor
ikke relevant med en samlet
evaluering.

@konomi

Midlerne skal anvendes til kompetenceudvikling af medarbejdere og understattelse ifm.

fortsat udvikling og afprevning af tiltag pa Bispebjerghjemmet samt til udbredelsen af

erfaringer til gvrige plejehjem. Desuden afsaettes midler til diverse aktiviteter, herunder

beboerinddragende aktiviteter.

Tabel 2 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styrings-
1.000 kr., 2024 p/I . 2023 2024 | alt
omrade
Kompetenceudvikling og understat-
telse (herunder evt. ekstern konsu- Service 0 600 600 600 600 2.400
lentbistand)
Beboerinddragende aktiviteter Service 0 200 200 200 200 800
Udgifter i alt (netto) 0 800 800 800 800 3.200

Klimapavirkning

En videreudvikling af testkekkenet og udbredelse af erfaringer til @vrige plejehjem for-

ventes indirekte at medfere en reduktion af CO2, bl.a. péd baggrund af en stigning i ind-

keb af klimavenlige fedevarer.

Risikovurdering og proces
Tiltaget kan igangseettes uden yderligere udvalgsbehandling.

Da Bispebjerghjemmet allerede har et veletableret testkgkken, vurderes fortseettelsen af

projektet i udgangspunktet at kunne forlgbe uproblematisk. Dog kan de udfordringer,

som mange plejehjem oplever ift. rekruttering og fastholdelse pavirke muligheden for at

implementere nye tiltag.
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Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3 - Udgifter til service
Indtaegt/

1.000 kr.,, 2024 p/I Udvalg  Bevilling udgift
(17U)

Daekning af bevil-
lingsophor - test- SOou Aldre U
kokken

2023 2024

0 800

2025 2026

800

800

2027

800

3/3

I alt

3.200

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydaekkende: X
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave

Valby O

Amager @st

Udenbys

Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum

Vanlgse O

Amager Vest

Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lsbende p/I 2020 2021 2022 2023

Budgetaftale 2020 900 700

700

700

Afsatte midler i alt 900 700

700

700
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SUO09 - Dakning af bevillingsudlgb - Demografiregulering
af tilskud til seniorklubber

Baggrund

Kebenhavns Kommune giver arligt tilskud til forebyggende og aktiverende tilbud i seni-
orklubber efter servicelovens § 79, der har til formél at fastholde og udvikle sldres soci-
ale, fysiske og psykiske funktionsevne l&engst muligt. Antallet af borgere over 65 ar vil i
de kommende ér fortsat vaere stigende, og der vil fremover stadig veere behov for fore-
byggende og aktiverende tilbud, blandt andet med henblik pé at forebygge ensomhed.

| 2023 udger § 79 puljen 28,9 mio. kr. (2023 p/I), der udmentes til 35 seniorklubber ef-
ter ansggning. Ud af den samlede pulje udger 5,2 mio. kr. (2024 p/I) en seerbevilling fra
2020, der udlgber med udgangen af 2023. Saerbevillingen indeholder i perioden 2020-
2023 midler til opskrivning af puljen samt demografiregulering af omradet.

Indhold

Forslaget indeholder en varig servicebevilling til at deekke bevillingsophgret af seerbevil-
lingen for 2020 pé& 5,2 mio. kr. fra 2024 og frem. Forslaget indeholder endvidere varig
demografiregulering pa 0,5 mio. kr.i 2024, 1,1 mio. kr. i 2025, 1,8 mio. kr.i 2026 og 2,5
mio. kr.i 2027 og frem.

Viderefgrelsen af seerbevillingen fra 2020 med en varig opskrivning af puljen har til for-
mal at fastholde niveauet for at klubtilbud og feelles aktiviteter til borgere over 65 ér i Kg-
benhavns Kommune. | takt med at antallet af borgere over 65 ar stiger, forventes et gget
pres pé senior-klubberne i Kgbenhavn. |1 2022 var omkring 12.000 &eldre aktive i en seni-
orklub. Hvis § 79 puljen ikke reguleres i forhold til den demografiske udvikling, vil det
betyde faerre midler pr. seldre. Derfor gnskes desuden supplerende varige midler til de-
mografiregulering af puljen, der svarer til den forventede udviklingen i demografi de
kommende ér, og ligger ud over seerbevillingen pa 5,2 mio. kr.

Forventet effekt og opfelgning

Med dette forslag kan klubtilbud opretholdes og udvikles, s& Kgbenhavn fortsat giver
mulighed for et bredt udvalg af aktiviteter og faellesskaber i seniorklubberne pé tveers af
byen - ogsaé for det stigende antal eeldre borgere.

| 2022 var omkring 12.000 kebenhavnere over 65 ar en del af faellesskaberne i senior-
klubberne. Det svarer til ca. 18 pct. af malgruppen. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
orienterer arligt SOU om tildelingen af tilskud for det kommende ar. | den forbindelse
folger forvaltningen ogsé op pad medlemsudvikling og aktivitetsniveau i de aeldreklub-
ber, der modtager tilskud.

D@konomi

Der gnskes midler til at deekke bevillingsopher af saeerbevillingen fra 2020. Der gnskes
derfor 5,2 mio. kr. fra 2024 og frem. Bevillingsophegret er p/l reguleret med 2024 p/I.
Derudover gnskes midler til varig demografiregulering svarende til

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti
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Bestilt administrativt
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befolkningsudviklingen de kommende ar. Der gnskes 0,5 mio. kr.i 2024, 1,1 mio. kr. i
2025,1,8 mio. kr.i2026 og 2,5 mio. kr.i 2027 og frem.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

1.000 kr,, 2024 p/I S:::gg:’ 2023 2024

Deekning af bevillingsopher Service 0 5.154 5.154 5.154 5.154 20.614
Demografiregulering Service 0 541 1144 1.815 2.524 5.484
Udgifter i alt (netto) [ 5.695 6.298 6.969 7.678 26.098

Note: Midlerne gnskes varigt.

Risikovurdering og proces

Safremt budgetforslaget ikke vedtages, vil det medfere en reduktion af puljen pé 5,2
mio. kr. fra 2024 og frem, hvilket med stor sandsynlighed vil betyde, at de enkelte seni-
orklubber vil veere ngdt til at skaere ned pé deres aktiviteter. Det kan betyde et lavere
fremmede for medlemmer og vanskeligheder med at tiltraekke nye seniorer. Det giver
en forgget risiko for ensomhed, forringet livskvalitet og funktionsevne for aldre.

Hvis budgetforslaget vedtages, behandles allerede udmeldte bevillinger for 2024 igen,
og de varslede reduktioner af tilskuddet annulleres.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service

1,000 kr., 2024 p/I Udvalg  Bevilling '":dt;‘f-”:/ 2023 2024 2025

E;erkn'”g afbevillingsop- sou Aldre Udgift 0 5.154 5.154 5.154 5154 | 20.614
Demografiregulering SOu Aldre Udgift 0 541 1.144 1.815 2.524 5.484
Serviceudgifter i alt 0 5.695 6.298 6.969 7.678 | 26.098

Note: Midlerne gnskes varigt.

@vrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Narrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O
Adresse
Tidligere afsatte midler
Budgetaftale 2016 2.500 2.500 2.500 2.500
Budgetaftale 2020 3.200 3.700 4.200 4.700
Afsatte midleri alt 2.500 2.500 2.500 2.500 3.200 3.700 4.200 4.700
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SU11 Daekning af bevillingsopher - Stigning i antal visite-
rede Godt liv med artrose-forlgb

Baggrund

Kgbenhavns Kommune har siden 2017 udbudt treeningsindsatsen ‘Godt liv med artrose’,
som er et traeningsforlgb til borgere med artrose (slidgigt) og smerter i hofter og knee.
Indsatsen skal udskyde/annullere behov for en operation, hvilket er mest hensigtsmaes-
sigt for borgeren samt for de kommunale udgifter til kommunal medfinansiering. Ind-
satsen er en del af Sundhedsaftalen for 2015-2018 og viderefgrt i Sundhedsaftalen for
2019-2023.

| forbindelse med Budget 2021 blev der afsat varige midler til at gennemfare 880
gentraeningsforlgb arligt, om end det allerede pa daveerende tidspunkt blev estimeret, at
der indenfor en kort arraekke ville veere behov for op imod 1.600 forlgb. | 2022 blev der
henvist 1.600 borgere (dvs. en stigning pa 720 borgere ift. 2021), og det var derfor i ok-
tober 2022 nedvendigt at stoppe for igangseetning af flere forlgb, idet det ikke ville vaere
muligt at imedekomme de visiterede forlgb inden for resten af 2022, jf. orientering til
Sundheds- og Omsorgsudvalget d. 14. december 2022.

| forbindelse med Overfgrselssagen 2022-2023 blev der i 2023 tildelt 1,4 mio. kr., til
pukkelafvikling for borgere henvisti 2022 og 1,9 mio. kr. (2023 p/I) til finansiering af
720 forlgb, svarende til stigningen mellem de 880 forlgb, som er finansieret varigt ifm.
Budget 2021 og de 1.600 forlgb, der blev henvisti 2022.

Indhold

Med naervaerende budgetenske anmodes om 2,0 mio. kr. til varig finansiering af 720
for-lgb - svarende til differencen mellem de 880 forlgb, som er finansieret ifm. Budget
2021 0og de 1.600 forlgb, der blev henvist i 2022 og som ligeledes forventes henvist i
2023 og frem.

Godt liv med artrose-indsatsen er tilrettelagt som et overvejende hjemmetreeningsfor-
lzb understattet af digitale treeningslesninger. Der er tilknyttet superviseret treening, der
foregér i sundhedshusene, som seerligt er tilrettelagt med henblik pa at understatte bor-
geren i sin hjemmetraening. Treeningsindsatsen opnar gode resultater ift. at nedsaette
borgernes smerte, forbedre borgerens funktionsniveau og udseette eller helt annullere
behovet for operationer i hofter og knae. Borgerne henvises til indsatsen via egen laege.

Forventet effekt og opfelgning
Budgettilfgrslen vil medfere, at der gennemferes 1.600 Godt liv med artrose-forlgb ar-
ligt og at borgerne vil have en ventetid pé opstart af forlgb p&d gennemsnitligt 30 dage.
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| den nationale arsrapport for indsatsen 'Godt liv med artrose'' er der dokumenteret mar-
kante forbedringer for malgruppen efter endt forlgb. Herunder er der observeret bety-
delig smertereduktion hos borgerne, sget fysisk funktion, lavere andel sygemeldinger
blandt erhvervsaktive borgere i mélgruppen og sget livskvalitet.

O@konomi

Der gnskes 2,0 mio. kr. (2024 p/1), til varig finansiering af 720 forlgb. Saledes der kan
udbydes de 1.600 forlgb, der blev henvisti 2022 og som ligeledes forventes henvist i
2023.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styrings-

omrade Aot

1.000 kr., 2024 p/1

2/3

Finansiering af ikke finansierede for- Service 0 2000 2000 2000 2000 8.000
lgb (720)
Udgifter i alt (netto) 0 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

Risikovurdering og proces

Det kan ikke udelukkes, at antallet af Godt liv med artrose-forlgb henvist i de kommende
ar vil blive hgjere end 1.600. Der er med den nye sundhedsreform og KL's, Gigtforenin-
gens og Hjerteforeningens 7 principper for fremtidens behandling af kronisk sygdom
fra efteraret 2022 kommet et skeerpet fokus pd kommunernes forebyggende tilbud og
seerligt artrose nyder stor opmaerksomhed. Dette kan resultere i, at et stgrre antal bor-
gere henvises til Godt liv med artrose-forlgb, hvilket kan give ventetid pd mere end de
gennemsnitlige 30 dage inden for den ansldede gkonomi.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

Indtaegt/

udgift 2023 2024 2025 2026

Finansiering af ikke finan- SOU Sundhed U

sierede forlgb (720)

o

2.000 2.000 2.000

2027

2.000

8.000

Serviceudgifter i alt 0 2.000 2.000 2.000

2.000

8.000

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lobende p/I 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Budgetaftale 2017 2.200

Budgetaftale 2018 2.200

Budgetaftale 2019 2.200

1 https://www.glaid.dk/pdf/GLAD%20%C3%85rsrapport%202018.pdf (se side 7)
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Budgetaftale 2020

2.200

Budgetaftale 2021

2.200

Budgetaftale 2022

2.200

Budgetaftale 2023

2.200

Overferselssagen 2022-23

3.300

Budgetaftale 2024

2.200

Afsatte midleri alt

2.200

2.200

2.200

2.200

2.200

2.200

5.500

2.200
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KFXX - Fortsaettelse af Aktive Born | Forening (bevillingsudlgb, udsatte

boligomrader) Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekruttering

Baggrund
99 Rettidig omhu

Mange begrn i byens udsatte boligomrader er ikke en del af foreningslivet, bevaeger sig
Specifik udfordring

ikke nok og star udenfor centrale, demokratiske feellesskaber i deres neeromréade. Aktive
Bevillingsudlgb

Barn | Forening (ABIF) er en indsats i syv udsatte boligomréader, der introducerer barn i

alderen 3-9 ar til en foreningsaktivitet via et 8-ugers bevaegelsesforlgb, mens bgrnene Henvist sag

er i barnehave (dagtilbud) eller fritidsordning (KKFO). Bestilt af politisk parti

Bestilt af fagudvalg

Der blev med Budget 2020 bevilget 1,4 mio. kr. &rligt il indsatsen, som udlgber i 2023. |Bestiltadministrativt

Indsatsen er gennemfegrt i et samarbejde mellem Kultur- og Fritidsforvaltningen, Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. ABIF understgt-
ter indsatsen Barn og Bevaegelseskultur (BOB) i Berne- og Ungdomsforvaltningen, som
har til formal at kapacitetsopbygge den beveegelsesfaglige praksis hos det peedagogiske
personale.

| indsatsens tre farste ar, har 1.989 bern fra udsatte boligomrader gennemfart et ABIF-
foreningsforlgb. En evaluering fra 2022 viser, at indsatsen har opnéet gode resultater.
54 pct. af de adspurgte foreldre svarer ja til, at deres barn er medlem af en forening
senest et &r efter afsluttet ABIF-forlgb. De deltagende foreninger og institutioner har op-
levet indsatsen som givende. De giver udtryk for, at der er behov for at kunne ivaerkseette
ABIF-forlgb efter 2023. Data om foreningsdeltagelse fra Barnesundhedsprofilen vidner
ligeledes om, at indsatsen fortsat er relevant.

Videreferelse af indsatsen vil bidrage til, at flere bern og foraeldre fra udsatte boligom-
rader kan inkluderes i demokratiske og positive feellesskaber i idraetsforeninger. P4 den
made kan indsatsen vaere med til at give et lgft til byens udsatte boligomrader.

Indhold

Der foreslas to scenarier for videreferelse af Aktive Bern | Forening. | scenarie 1 afsaettes
i alt 8,2 mio. kr. i perioden 2024-2027 fordelt med godt 2 mio. kr. arligt pa service. Mid-
lerne gér til gennemfarelse af ABIF-forlgb i dagtilbud og KKFO'er i 9 boligomréader (tabel
2A). | scenarie 2 inkluderes to ekstra boligomrader i indsatsen for 0,4 mio. kr. yderligere
arligt pa service (tabel 2B).

Finansieringen til indsatsen er sget med henblik pa at kunne tilbyde forlgb til langt
flere bern og familier i udsatte boligomrader. Det betyder bl.a., at der er afsat flere mid-
ler til foreningerne, playmakerfunktion og koordinering end tidligere. Som noget nyt
indgar desuden midler til samarbejde med FritidsGuiderne, for at sikre at der er den
ngdvendige ekstra statte til bern og foraeldre med seerlige behov.

Scenarie 1 (ca. 2 mio. kr. arligt)

Fortseettelsen af ABIF bygger pa de mange gode erfaringer fra den nuvaerende indsats.
Via indsatsen bygges bro mellem kommunens dagtilbud/KKFO'er og lokale idraetsfor-
eninger i tet samarbejde med de boligsociale helhedsplaner. Dagtilbuddet eller
KKFO'en udveelger de barn, som vil have sterst glaede af forlgbet.



Sammen med 1-2 peedagoger fra dagtilouddet/KKFO'en deltager bernene i et alsidigt
beveegelsesforlgb pa 8 uger (1 time/uge) i en idreetsforening. P4 denne méde leerer de
i trygge omgivelser en traener og idraetsforening at kende med henblik pé&, at de fortsaet-
ter i foreningen efter endt ABIF-forlgb. Foraeldrene inddrages lgbende, da de er afge-
rende for, om brobygningen til foreningslivet lykkes.

Hvert ABIF-forlgb faciliteres af en playmaker fra Kultur- og Fritidsforvaltningen. Playma-
kerens funktion er afgerende i metoden og har en stor betydning for et struktureret og
systematisk samarbejde mellem de to arenaer. Det gaelder seerligtiarbejdet med at over-
saette leererplanstemaer og faglige mal til en foreningskontekst. De lokale tovholdere fra
Borne- og Ungdomsforvaltningen er vaesentlige ift. at fa rekrutteret de dagtil-
bud/KKFO'er, som har sterst behov. BUF-tovholderne understatter samtidig arbejdet
med at f& forankret bevaegelseskulturen i de involverede daginstitutioner. Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen overtager projektledelsen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen,
der har udviklet indsatsen, indtager en sparrende rolle og bidrager med erfaring fra ind-
satsens farste &r og fra brobygningsarbejdet generelt.

Fortseettelsen af ABIF-indsatsen foreslas malrettet Aldersrogade, Bispeparken, Mjglner-
parken, Tingbjerg/Utterslevhuse, Hergarden, Bldgérden, Bellahgj, Bispevaenget og Gul-
landsgarden. Omréaderne er udvalgt pa baggrund af data fra Barnesundhedsprofilen om
foreningsdeltagelse pa de tilherende distriktsskoler samt ud fra en samlet vurdering af
omrédernes udsathed. P4 naer Mjslnerparken, der er udpeget som udsat boligomrade,
fremgar alle omrader af statens liste over “forebyggelsesomrader”. Seks af boligomra-
derne er en del af den nuveaerende ABIF-indsats.

Scenarie 1 vil koste ca. 2 mio. kr. arligt (se Tabel 2A).

Scenarie 2 (ca. 2,4, mio. kr. arligt)

Scenarie 2 indeholder en udvidelse af indsatsen med yderligere to boligomréader - Fole-
haven og Lundevaenget/Ryparken, som fremgar af statens liste over "forebyggelsesom-
rader”. Disse er udvalgt pa baggrund af data fra Bernesundhedsprofilen, som viser, at
der er lav foreningsdeltagelse i disse to omrader set i forhold til de avrige forebyggel-
sesomrader samt i forhold til gennemsnittet for foreningsdeltagelse i Kebenhavn malt i
3.klasse.

Scenarie 2 vil koste yderligere 0,4 mio. kr. arligt. Den samlede gkonomi vil derfor, hvis
scenarie 2 prioriteres, udggre ca. 2,4, mio. kr. arligt (se Tabel 2B).

Forventet effekt og opfelgning

Da indsatsen allerede er veletableret, kan den i scenarie 1 viderefares med en malsaet-
ning om ca. 60 forlgb for gennemsnitligt 800 barn pr ar. | scenarie 2 vil mélseetningen
veere 80 forlgb for gennemsnitligt 1060 bern pr. ar. Det forventes, at indsatsen ogsé
fremadrettet vil bidrage positivt til foreningsdeltagelsen samt til styrkelse af bernenes
motorik og bevaegelsesglaede. Den ggede fysiske aktivitet vil ogsé have positiv effekt ift.
bernenes generelle sundhedstilstand og trivsel. Se tabel 1 for yderligere malsaetninger.
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Tabel 1 - Oversi

Malgruppe | Indsats

Barnial-
deren 3 til
9 ar, som
enten
garidag-
tilbud
eller
KKFO i ud-
satte bo-
ligomra-
der

Brobygning mel-
lem kommunens
dagtilbud
/KKFO'er

og lokale
idreetsforeninger
med henblik p&
indslusning

af bernene i 8
ugers bevaegel-
sesforlgb og ef-
terfelgende bro-
bygning til og
fastholdelse i
foreningerne.

Malsaetning

e Atmindst 800 bern delta-
ger arligtiet 8-ugers be-
vaegelsesforlab
*1060 born

e Atmindst 15 foreninger af-
vikler forleb gennem ind-
satsen
* 20 foreninger

e Atmindst40 bgrneha-
ver/KKFO'er indgdrisam-
arbejder om forlgb
* 60 barnehaver/KKFOer

e Atalleinvolverede forseldre
og bern fdr et zget kend-
skab til foreningslivet lokalt

e Atderskerlokal kapacitets-
opbygning, s& 90 % af de
involverede barneha-
ver/KKFO'er forseetter sam-
arbejdet med idraetsfor-
eningerne efterfalgende

e Atmindst 100 barn samt
deres foreeldre tager imod
tilbud om Fritidsguidning
efter endt forleb
*150 bern

e Atderlosbende arbejdes
med at udvikle og tilpasse
brobygningsmetoder

g i bud

etonsket

Evaluering af indsatsen

Der vil i perioden lebende
blive fulgt op pd& projek-
tets malseetning samt
den efterfelgende for-
eningsdeltagelse p& ud-
valgte forleb

Derudover felges der lo-
bende op pd i hvilket om-
fang dagtilbud-
dene/KKFO’erne oplever
at have faet styrket deres
faglighed og redskaber i
forhold til bevaegelses-
praksis samt kendskab til
foreningslivet i neeromra-
det

Brobygningsmetoderne,
som udvikles gennem
indsatsen, vil blive be-
skrevet med henblik p&
inspiration og anbefalin-
ger fremadrettet

*malseetning ved scenarie 2

@konomi

Tabel 2A - Scenarie 1 - ABIF i 9 bolisomrader

Aktiviteter i forslaget
1.000 kr., 2024 p/I

Styringsom-
rade

2024

2025 2026

2027 l alt

Projektledelse

Service

250 250

250

250 | 1.000




Playmaker - facilitering Service 450 450 450 450 | 1.800
af forlgb

Foreningsforlgb (tree- Service 450 450 450 450 | 1.800
nerhonorar og brobyg-

ning)

Fritidsguidning Service 200 200 200 200 800
Midler til materialer og Service 40 40 40 40 160
evaluering

1 alt til KFF 1.390 1.390 1.390 | 1.390 | 5.560
Tovholdere i BUF-lo- Service 300 300 300 300 | 1.200

kalomrader
(3 x100.000)

Vikardeekning i institu- Service 50 50 50 50 200
tioner
Koordination i BUF Service 150 150 150 150 600
(FAC)
I alt til BUF 500 500 500 500 [ 2.000
Koordination i SUF Service 150 150 150 150 600
(AFK)
I alt til SUF 150 150 150 150 600
Udgifteri alt (netto) 2.040 2.040 2.040 | 2.040 | 8.160

Tabel 2B - Scenarie 2 - ABIF i 11 bolisomrader

Aktiviteter i forsla- Styrings- 2024 2025 2026 2027

get omrade

1.000 kr., 2024 p/I

Projektledelse Service 250 250 250 250 1.000
Playmaker - facilite- Service 550 550 550 550 2.200
ring af forlgb

Foreningsforlgb (tree- Service 550 550 550 550 2.200
nerhonorar og bro-

bygning)

Fritidsguidning Service 200 200 200 200 800
Midler til materialer Service 40 40 40 40 160
og evaluering

I alt til KFF 1.590 | 1.590 1.590 1.590 6.360
Tovholdere i BUF-lo- Service 500 500 500 500 2.000
kalomrader

(5x100.000)

Vikardeekning i insti- Service 50 50 50 50 200
tutioner

4/7
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Koordination i BUF Service 150 150 150 150 600
(FAC)

1 alt til BUF 700 700 700 700 2400
Koordination i SUF Service 150 150 150 150 600
(AFK)

I alt til SUF 150 150 150 150 600
Udgifteri alt (netto) 2.440 | 2.440 2.440 2.440 9.760

Risikovurdering og proces (angiv evt. risiko ved at vedtage forslaget og
ikke ved ikke at vedtage det)

Da der er tale om videreforelse af en eksisterende indsats, er der ikke umiddelbare risici
forbundet med at gennemfare indsatsen. Indsatsen kan igangseettes uden yderligere
udvalgsbehandling.

Tekniske oplysninger

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3A - Udgifter til service - Scenarie 1

1.000 kr., Bevil- Ind- 2025
2024 p/I ling toegt/
udgift
(I7V)

Projektle- KFU U 250 250 250 250 1.000
delse
Playmaker - KFU U 450 450 450 450 1.800
facilitering af
forlab

KFU U 450 450 450 450 1.800
Foreningsfor-
lzb (treener-
honorar og
brobygning)
Fritidsguid- KFU U 200 200 200 200 800
ning

KFU U 40 40 40 40 160
Midler til ma-
terialer og
evaluering
Tovholdere i BUU u 300 300 300 300 1.200
BUF-lokalom-
rader
(3x100.000)
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Vikardeekning
i institutioner

BUU

50

50

50

50

200

Koordination
i BUF (FAC)

BUU

150

1

50

150

150

600

Koordination
i SUF (AFK)

SOu

Sund- U
hed

150

1

50

150

150

600

Udgifteri alt

2.040

2.040

2.040

2.040

8.160

Tabel 3B - Ud
1.000 kr.,
2024 p/I

Projektle-
delse

ifter til

KFU

service - Scenarie 2
Bevil- Ind-
ling | taegt/
ud-
gift
(I7U)

250

250

250

250

1.000

Playmaker -
facilitering
af forlgb

KFU

550

550

550

550

2.200

Forenings-
forlgb (tree-
nerhonorar
og brobyg-
ning)

KFU

550

550

550

550

2.200

Fritidsguid-
ning

KFU

200

200

200

200

800

Midler til
materialer
og evalue-
ring

KFU

40

40

40

40

160

Tovholdere i
BUF-lokal-
omrader
(5x
100.000)

BUU

500

500

500

500

2.000

Vikardeek-
ning iinsti-
tutioner

BUU

50

50

50

50

200

Koordina-
tioni BUF
(FAC)

BUU

150

150

150

150

600

Koordina-
tion i SUF

(AFK)

SOou

Sund- U
hed

150

150

150

150

600
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Udgifteri 2.440 2.440 2.440 2.440 9.760
alt
Ovrige tekniske oplysninger
Bydele
Bydaekkende:
Vester-
bro/ A
Bispebjerg | X | Indreby | x K;Os.Eng— Valby X @rsrzager Udenbys
have
B hoj Van- A
Ngrrebro X | @sterbro | x renshej/ X an mager
Husum lgse Vest

Adresse

* Valby/Vesterbro/Kgs Enghave og IndreBy/@sterbro indgér kun, hvis scenarie 2 prio-

riteres.

Tidligere afsatte midler

1.000 kr., lebende p/1 2020 2021 2022 2023
Budgetaftale 2020 1.400 1.400 1.400 | 1.400
Afsatte midleri alt 1.400 1.400 1.400 | 1.400




Budget 2024
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU12 @get supplerende seksualundervisning

Baggrund

Manglende viden om og handlekompetence i forhold til egen seksualitet ager risikoen
for smitte med seksuelt overfgrbare sygdomme, ugnskede graviditeter og seksuelle er-
faringer, som efterfalgende fortrydes. Ifglge Bernesundhedsprofilen 2021 og Ungepro-
filen 2022/23 oplever mellem hver fjerde og femte elev i 9. klasse og pad ungdomsud-
dannelserne at have lidt eller slet ingen viden om, hvordan de beskytter sig mod seksuelt
overfgrbare sygdomme.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har i mere end 15 ar samarbejdet med Sex & Sam-
fund om at fremme seksuel sundhed og trivsel blandt bern og unge i kommunen via en
reekke indsatser, herunder supplerende seksualundervisning til elever i 4.-10. klasse samt
seksualundervisning til unge péa de kabenhavnske ungdomsuddannelser, klubber og
botilbud for at understatte seksuel sundhed og trivsel blandt kebenhavnske barn og
unge.

Indhold
Forslaget indeholder varig servicebevilling der i alt udger 2,2 mio. kr. i perioden 2024-
2027, svarende til 0,55 mio. kr. i hvertari 2024-2027.

Det foreslas at udvide kapaciteten af det eksisterende tilbud med 50 pct., sé flere kaben-
havnske barn og unge kan tilbydes en kompetent og tidssvarende supplerende seksual-
undervisning. Med den nuveaerende bevilling er det muligt at tilbyde ca. 310 undervis-
ninger arligt til elever mellem 4. og 10. klasse. Med den foresldede udvidelse af tilbud-
det, vil det sdledes veere muligt arligt at tilbyde ca. 460 undervisninger i supplerende
seksualundervisning til 4.-10. klasse.

P4 ungdomsuddannelserne, klubberne og botilbud tilbydes der med den nuvaerende
bevilling ca. 80 undervisninger arligt. Med den foreslaede udvidelse af tilbuddet, vil der
arligt kunne tilbydes ca. 120 undervisninger til unge.

| grundskolen er sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab obligatoriske
emner gennem hele skoleforlgbet fra bernehaveklasse til 9. klasse. Sundheds- og Om-
sorgsudvalget har i mere end 15 ar finansieret tilbuddet om supplerende seksualunder-
visning til elever i grundskolen under en varig bevilling til seksuel sundhed. Undervis-
ningen varetages af Sex & Samfunds ung-til-yngre-undervisere og har til formaél er at bi-
drage til udvikling af bern og unges handlekompetencer i relation til deres seksualitet,
trivsel, rettigheder og sundhed.

Ligeledes finansierer Sundheds- og Omsorgsudvalget under samme bevilling tilouddet
om seksualundervisning til unge pé de ksbenhavnske ungdomsuddannelser, klubber
og botilbud. Fra skoledret 2023/2024 forventes seksualundervisning gjort obligatorisk
pa de gymnasiale uddannelser, og a sigt forventes seksualundervisning ogsa gjort obli-
gatorisk pa erhvervsuddannelserne og forberedende grunduddannelse (FGU). Derfor
vil den seksualundervisning, som varetages af Sex & Samfunds ung-til-yngre-

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt
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undervisere, fremover skulle fungere som et supplement til den obligatoriske seksualun-
dervisning pé de kgbenhavnske ungdomsuddannelser.

Rambgll har i 2021 pa vegne af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen evalueret tilbuddet
om supplerende seksualundervisning i 4.-10. klasse. Evalueringen indikerer, at den sup-
plerende seksualundervisning ofte er elevernes primeaere seksualundervisning, og at den
obligatoriske seksualundervisning opleves som mangelfuld. Pad baggrund af evaluerin-
gens anbefalinger har Sex & Samfund i samarbejde med Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen iveerksat initiativer, som kan styrke den fremadrettede tilretteleeggelse af sek-
sualundervisningen. Evalueringen har desuden givet anledning til gget opmeerksomhed
pé tveers af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Berne-og Ungdomsforvaltningen
om, hvordan der sikres bedst mulig synergi mellem den obligatoriske og supplerende
seksualundervisning péa de k@benhavnske grundskoler. Forvaltningerne vil ga i feelles di-
alog med Sex & Samfund for at understatte denne synergi.

Forventet effekt og opfelgning

Tabel 1 - Oversic for effekter o
Malgruppe

etonsket
Opfelgning pa og/eller
evaluering af indsat-

evaluering af bud
Malszetning

t over malsaetnin

sen

Eleveri 4.-10.klasse i ka-
benhavnske grundskoler
samt unge pa kgben-
havnske ungdomsud-
dannelser

Supplerende seksualun-
dervisning forestdet ved
ung-til-yngre-undervi-
sere

Bidrager til udvikling af
bern og unges handle-
kompetence i relation til
seksualitet, trivsel, ret-
tigheder og sundhed
samt til anerkendelse af
mangfoldighed og be-
keempelse af diskrimina-
tion om bl.a. krop, forel-
skelse, sex, graenser og
beskyttelse mod seksu-
elt overfgrbare syg-
domme.

Sex og Samfund evalue-
rer den enkelte under-
visning péd baggrund af
skriftlig feedback fra de
deltagende bern og
unge.

Kebenhavnske barn og
unges trivsel og sund-
hed monitoreres |z-
bende via Barnesund-
hedsprofilundersagel-
sen og Ungeprofilun-

dersggelsen, herunder
ogsé deres oplevede
handlekompetencer ift.
seksuel sundhed.

D@konomi

Pa nuveerende tidspunkt modtager Sex & Samfund ca. 1,2 mio. kr. i arligt tilskud i perio-
den 2023-2026 til supplerende seksualundervisning til 4.-10. klasse samt til seksualun-
dervisning til ungei eller uden for uddannelse. Medio 2026 skal SOU treeffe beslutning
om forvaltningens forslag til prioritering af udmentning af midler til seksuel sundhed for
perioden 2027-2030, herunder om der fortsat skal afseettes midler til Sex & Samfund til
supplerende seksualundervisning til 4.-10. klasse samt til seksualundervisning til ungei
eller uden for uddannelse. Safremt der ikke bevilges midler fra bevillingen seksuel sund-
hed, vil indsatsen fortsaette i en nedskaleret version med midlerne fra B2024 (hvis bud-
getonsket prioriteres).

Der seges om ca. 0,55 mio. kr. arligt, idet der, nar midler udmeantes til Sex & Samfund
eller en lignende organisation, skal tages hgjde for momsrefusionsordningen, som inde-
baerer, at Kebenhavns Kommunes udgift reelt er 7,8 pct lavere end det bevilgede til-
skud. | overensstemmelse med ordningen vil det sdledes veere muligt at udbetale et ar-
ligt tilskud pa 0,55 mio. kr. Midlerne sgges varigt.
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Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styrings-
omrade

Service 0 471 471 471 471 1.884

1.000 kr., 2024 p/I 2023

Udvidelse af supplerende seksualun-
dervisning til 4.-10. klasse

Udvidelse af supplerende seksualun-
dervisning til unge

Momsindteegt vedr. udvidelse af sup-
plerende seksualundervisning til 4.- Service 0 -37 -37 -37 -37 -148
10. klasse (positivlistemoms)**
Momsindteegt vedr. udvidelse af sup-

Service 0 126 126 126 126 504

plerende seksualundervisning til Service 0 -10 -10 -10 -10 -40
unge (positivlistemoms) **
Udgifter i alt (netto) 0 550 550 550 550 2.200

**De 37.000 kr. og de 10.000 kr. udger momsrefusionsmidler fra tilskud til foreninger.

Risikovurdering og proces

Indsatsens implementering er afhangig af, at Sex og Samfund kan rekruttere tilstraekke-
ligt med undervisere til kapacitetsudvidelsen. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil
gditidlig dialog med Sex og Samfund herom, safremt der bevilges midler til kapacitets-
udvidelsen. Den supplerende seksualundervisning til 4.-10. klasse samt seksualundervis-
ningen til ungdomsuddannelser, klubber og botilbud er et frivilligt tiloud, s& det vil af-
haenge af, om undervisningen bliver bestilt, men p.t. er tilbuddet efterspurgt.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3. Udgifter til service
1.000 kr., 2024 p/I Bevilling

Indtaegt/

2023 2024 2025 2026

udgift

Udvidelse af supplerende 3405
seksualundervisning til 4.- SOou U 0 434 434 434 434 1.736
Sundhed
10. klasse
Udvidelse af supplerende 3405
seksualundervisning til SOu U 0 16 16 16 16 232
Sundhed
unge
Serviceudgifter i alt 0 550 550 550 550 2.200
@vrige tekniske oplysninger
Bydele
Bydakkende: X
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O
Adresse

Tidligere afsatte midler
1.000 kr., lsbende p/I 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Vedtaget af SOU den 25/10
2018 (2019 p/1)

Vedtaget af SOU den 10/12
2020 (2021 p/1)

Vedtaget af SOU den 12/10
2022 (2023 p/I)

1.337 1.337

1.384 1.384

1.103 1.103 1.103 1.103
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Afsatte midleri alt 1.337 1.337 1.384 1.384 1.103 1.103 1.103 1.103

Nettoudgifterne for Kebenhavns Kommune, fratrukket positivlistemoms, fremgar af Ta-
bel 4.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU13 Opkvalificering i LGBT+ kompetencer til fagperso-
nale, traeenere og frivillige der arbejder med born og unge

Baggrund

Mange fagpersoner, treenere og frivillige i bl.a. foreninger, der arbejder med barn og
unge, har kun i lav grad beskeeftiget sig professionelt med kgn, seksuel orientering, nor-
mer og kensidentitet. Hvis bern og unge medes, som dem de er, uden at opleve for-
domme og mobning pa grund af deres seksuelle orientering eller kansidentitet, sa vil
det understpgtte storre trivsel og mental sundhed.

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede den 13. oktober 2022 at give et tilskud til
LGBT+ Danmark pé 0,2 mio. kr. i 2023 og 0,3 mio. kr. arligt i 2024-2026 til opkvalifice-
ring i LGBT + kompetencer til fagpersonale, der arbejder med bgrn og unge. | forbin-
delse med dreftelsen bestilte Sundheds- og Omsorgsudvalget et budgetnotat til bud-
get 2024 vedr. en udvidelse af indsatsen. Med den nuvaerende bevilling forventes ud-
budt ca. 15 arlige opkvalificeringer i 2023 og ca. 20 arlige opkvalificeringer i perioden
2024-2026 til mellem 500-1.000 fagpersoner, traenere og frivillige arligt afheengig af
valg af format for opkvalificeringen.

Indhold

| neerveerende budgetgnske praesenteres to scenarier ift. opkvalificering af fagpersonale,
treenere og frivillige i LGBT+ kompetencer - scenarie 1 belgber sig til 0,3 mio. kr. arligt og
giver mulighed for i alt ca. 40 opkvalificeringer arligt (dvs. ca. 20 yderligere opkvalifice-
ringer fra 2024) og scenarie 2 belgber sig til 0,4 mio. kr. arligt og giver mulighed for ca.
50 opkvalificeringer arligt (dvs. ca. 30 yderligere opkvalificeringer fra 2024).

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen pabegyndte i marts 2023 et samarbejde med
LGBT+ Danmark om at opkvalificere fagpersonale mv., der arbejder med barn og unge, i
LGBT+ kompetencer. Tilbuddet geelder blandt andet undervisere, peedagoger, traenere,
frivillige og instrukterer i foreningslivet samt medarbejdere og social- og sundhedsfag-
lige medarbejdere. De forelgbige erfaringer viser, at deltagerne har faet viden og kon-
krete redskaber til at skabe inkluderende og tryggere feellesskaber og rammer for barn
unge, der bryder med normer for ken og seksuel orientering.

Opkvalificeringens overordnede formél er at give deltagerne viden om LGBT+ omradet
samt om, hvordan denne viden kan anvendes i det daglige arbejde og mgde med barn
og unge. LGBT+ Danmark tilbyder forskellige formater for opkvalificeringen, som kan til-
passes efter deltagernes efterspergsel og behov. Formatet kan spaende fra introduce-
rende forelaesninger af 1-2 timers varighed for op til 300 deltagere, over mere dybdega-
ende gennemgang af LGBT+ omradet af 2-3 timers varighed for op til 50 personer, til
afholdelse af hele fagdage for fulde personalegrupper pa op til 30 personer med reflek-
sions- og workshop-gvelser. Der vil veere fuld gennemsigtighed ift. LGBT+ Danmarks
materiale og undervisning.

42 %
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Forslaget indebeaerer to scenarier. Begge scenarier medferer en udvidelse af det eksiste-

rende tilbud.

Scenarie 1

| dette scenarie foreslas at udvide det eksisterende tilbud med 0,3 mio. kr. i arligt tilskud,
sa der arligt kan tilbydes i alt ca. 40 opkvalificeringer til mellem 1.200-2.400 fagpersoner,

treenere og frivillige, alt afhangig af valg af format for opkvalificeringen.

Scenarie 2

| dette scenarie forsléds at udvide det eksisterende tilbud med 0,4 mio. kr. i arligt tilskud,
sa der arligt kan tilbydes i alt ca. 50 opkvalificeringer til i alt 1.500-3.000 deltagere, alt af-
haengig af valg af format for opkvalificeringen. Dermed vil det vaere muligt i tilleeg til ud-

videlsen i scenarie 1 at afholde yderligere ca. 10 arlige opkvalificeringer, og det vil der-

med ogsa vaere muligt at tiloyde opkvalificeringen til medarbejdere pd ungdomsuddan-

nelser i Kebenhavn.

Forventet effekt og opfelgning
Som opfaelgning péa opkvalificeringen vil der ved tilfeeldig udveelgelse eller, hvor det vur-

deres relevant, f.eks. hvis deltagerne selv henvender sig, blive afprgvet understgttende

opfelgning, som skal sikre, at den erhvervede viden reelt benyttes i praksis. Det kan veere

som sparring om, hvilke konkrete initiativer, der kan saettes i veerk, og hvordan man kan

handtere konkrete udfordringer og sikre inkluderende faellesskaber for bgrnene og de

unge.

Tabel 1. Oversic

Malgruppe

Fagpersonale, treenere
og frivillige der arbej-
der med bgrn og unge
i Kebenhavns Kom-
mune eller medarbej-
dere pad ungdomsud-
dannelser i Kebenhavn

Indsats

Opkvalificering i LGBT
+ kompetencer

Malsaetning

@ge deltagernes vi-
densniveau og handle-
kompetence, s& de kan
veere med til at sikre in-
kluderende rammer og
en tryggere hverdag
og dermed @ge trivslen
for bern og unge, der
bryder med normer for
seksuel orientering og
ken

Opfolgning pa og/eller evaluering af
indsatsen

Deltagerne skal udfylde et kort spar-
geskema lige efter endt opkvalifice-
ring om de oplever at veere klaedt pé i
LGBT+ kompetencer.

I nogle tilfeelde vil der blive afprevet
understgttende opfelgning, som skal
sikre, at den erhvervede viden reelt
benyttes i praksis. Dette kan f.eks. fo-
rega ved, at enkelte deltagere kontak-
tes ved tilfeeldig udveelgelse en til to
maneder efter opkvalificeringen mhp.
at afdaekke, hvordan de nye feerdighe-
der bruges i praksis.

@konomi

Pa nuvaerende tidspunkt modtager LGBT+ Danmark 0,227 mio. kr. i tilskud i 2023 og
0,267 mio. kr. i arligt tilskud i 2024-2026 til opkvalificering i LGBT + kompetencer til fag-
personale, treenere og frivillige der arbejder med barn og unge. Med scenarie 1 foreslés
med neerveerende budgetnotat at udvide tilskuddet til LGBT + Danmark med yderligere
0,276 mio. kr. arligt. Med scenarie 2 foreslas at udvide tilskuddet til LGBT+ Danmark
med yderligere 0,412 mio. kr. arligt.

Der s@ges specifikt om hhv. 0,254 mio. kr. &rligt (scenarie 1) eller 0,380 mio. kr. (scena-
rie 2), idet der, nar midler udmentes til LGBT+ Danmark, skal tages hgjde for momsrefu-
sionsordningen, som indebeerer, at Kebenhavns Kommunes udgift reelt er 7,8 pct. la-

vere end det bevilgede tilskud. | overensstemmelse med ordningen vil det sdledes veere
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muligt at udbetale et ekstra arligt tilskud pa enten 0,276 mio. kr. (scenarie 1) eller 0,412
mio. kr. (scenarie 2).

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader - Scenarie 1
Styrings-

1.000 kr., 2024 p/I

2023 2024 2025 2026 1alt

omrade

Udvidelse af opkvalificering i LGBT+ Service 0 276 276 276 276 1104
kompetencer

Momsindtaegt (positivlistemoms)* Service 0 -22 -22 -22 -22 -88
Udgifter i alt (netto) 0 254 254 254 254 1.016

*De 22.000kr. udger momsrefusionsmidler fra tilskud til foreninger.

Tabel 3. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader - Scenarie 2
Styrings-

1.000 kr., 2024 p/1 2024 2025 2026

omrade

Udvidelse af opkvalificering i LGBT+ Service 0 412 412 412 412 1.648
kompetencer

Momsindtaegt (positivlistemoms)* Service 0 -32 -32 -32 -32 -128
Udgifter i alt (netto) 0 380 380 380 380 1.520

*De 32.000 kr. udger momsrefusionsmidler fra tilskud til foreninger.
Midlerne gnskes varigt.

Risikovurdering og proces

Implementeringen af indsatsen forudseetter efterspargsel fra de relevante parter i Soci-
alforvaltningen, Berne- og Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og fra
ungdomsuddannelserne. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er i kontakt med de re-
levante forvaltninger pa centralt niveau samt ungdomsuddannelserne i regi af Keben-
havns Kommunes partnerskab med ungdomsuddannelserne, og der vurderes umiddel-
bart at vaere interesse for indsatsen.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 4. Udgifter til service - Scenarie 1

Indtaegt/

1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling 2023 2024 2025 2026 2027

udgift

Udvidelse af opkvalifice- SOU | Sundhed u 0 254 254 254 254 1016
ring i LGBT+ kompetencer

Serviceudgifteri alt 0 254 254 254 254 1.016
Tabel 5. Udgifter til service - Scenarie 2

1,000 kr., 2024 p/I Udvalg  Bevilling '“:dt;?tt/ 2023 2024 2025 2026 2027 I alt
Udvidelse af opkvalifice- SOU | Sundhed u 0 380 380 380 380| 1.520
ring i LGBT+ kompetencer

Serviceudgifter i alt 0 380 380 380 380 1.520
@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydakkende: X

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse
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Tidligere afsatte midler

1.000 kr., lo-
bende p/I
Udmegntet af
SOU den
13/10 2022
(2023 p/I)

2023

209

2024

209

2025

209

2026

209

Udgifter i alt
(netto)

209

209

209

209

4/4
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU14 Udvidet indsats i forbindelse med senfolger efter
kraeftsygdom

Baggrund

Det samlede antal kreeftoverlevere i Danmark er voksende. Leengere overlevelse er dog
ofte ledsaget af senfelger efter sygdom og/eller behandling, og mere end halvdelen af
alle kreeftramte oplever senfalger. Eksempler péa senfelger er kroniske smerter, traethed,
sgvnproblemer, seksuelle problematikker og kognitive udfordringer. Senfglgerne kan
medfare psykisk mistrivsel og vaere staerkt invaliderende i hverdagen. | Center for Kraeft
og Sundhed er der en stor stigning i antallet af henvisninger til forleb om senfalger.
Center for Kraeft og Sundhed har siden 2019 tilbudt forlgb til borgere med senfalger
med afseet i Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Senfglgeforlgbene er korte og malret-
tede forlgb, hvor indsatserne er fokuseret pé det konkrete behov, som borgeren er hen-
vist med.

Indhold

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen foreslar to mulige scenarier for en udvidelse af
senfolgeindsatsen: En udvidelse af den eksisterende indsats, sa stigningen i antal henvi-
ste kan imgdekommes samt en videreudvikling af indsatsen, hvor der yderligere saettes
fokus péa forebyggelse af senfalger og forveerring heraf samt pa borgere, som har saer-
lige behov for stgtte. | scenarie 1 sgges der om 1,9 mio. kr. arligti 2024-2025 og derefter
1,2 mio. kr. arligti 2026 og frem til udvidelse af eksisterende senfalgeforlgb. | scenarie 2
sgges der om 3,5 mio. kr. arligt i 2024-2025 og herefter 2,9 mio. kr. &rligti 2026 og frem
til videreudvikling af senfelgeforlgb med forebyggende indsats samt malrettet indsats
for borgere med seerligt behov for stotte.

Scenarie 1: Udvidelse af eksisterende senfelgeforlab

Der er en kraftig stigning i antallet af henvisninger pga. senfglger; der er pt. henvist over
60 borgere i 2023 til Center for Kraeft og Sundhed. Fortseetter stigningen i antal henvis-
ninger, vil der i 2023 veere mere end 130 borgere, der har behov for et senfelgeforlab
svarende til en fordobling i forhold til 2022. Tendensen forventes at fortseette, hvilket
betyder, at mindst 15 pct. af alle centerets forlgb vil veere senfalgeforlgb i 2025. Der er
derfor behov for at ege kapaciteten, hvis efterspargslen skal imgdekommes. Der vil lige-
ledes veere behov for kompetenceudvikling blandt personalet i Center for Kraeft og
Sundhed, sa alle medarbejdere er kleedt pa til at mgde borgere i senfalgeforlab. De far-
ste ar af indsatsen vil der veere behov for mere intensiv kompetenceudvikling, hvorefter
der vil veere fokus pa lebende opkvalificering af fx nye medarbejdere. | forbindelse med
den intensive kompetenceudvikling i de ferste to ar vil det desuden veere ngdvendigt at
benytte vikarer til at varetage driftsmaessige arbejdsopgaver for de medarbejdere, der
deltager i kompetenceudvikling.

Scenarie 2: Videreudvikling af senfelgeforleb med forebyggende indsats samt malret-
tet indsat for borgere med saerligt behov for stotte

42 %
[ [ !
] 1.1

e
eeE \—\P'A

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt
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Scenarie 2 bestar, udover scenarie 1, af en videreudvikling af senfglgeindsatsen, sa sen-
folger bliver en integreret del af rehabiliteringsforlgb i Center for Kraeft og Sundhed.
Scenarie 2 bestar séledes af yderligere to indsatser:

Forebyggende indsats mod senfalger

Senfelger efter kreeft vil fylde mere og mere de kommende ar. Der er derved et stort fo-
rebyggelsespotentiale i at have fokus péa borgeres sundhedskompetencer og evne til at
mestre egen sygdom. Et fokus pa senfglger i alle rehabiliteringsforlgb i Center for Kraeft
og Sundhed vil betyde, at flere borgere bliver opmaerksomme p4, og i stand til, at me-
stre eventuelle senfalger. Dette vil bade forebygge senfelger og forveerring af senfalger
efter kreeft, samt understotte, at flere borgere selv kan mestre senfelgesygdomme samt
tidligere opseger den ngdvendige hjeelp, s& senfalgerne ikke udvikler sig til invalide-
rende sygdom. Indsatsen forventes at gavne alle borgere, som gar i rehabiliteringsforlgb
i centeret, svarende til 1.422 borgere i 2022.

Stotte til de borgere, som har brug for mere

Der er social ulighed pa senfelgeomradet, og Kebenhavns Kommunes nye handleplan
for kraeftomradet peger p4, at en sterre gruppe borgere har brug for statte udover den,
der tilbydes i de eksisterende rehabiliteringsforlgb. Nogle borgere har behov for udvidet
hjeelp til at fa overblik over eget forlgb samt til at navigere pé tveers af sektorer og forvalt-
ninger, s der skabes mere sammenhaeng og tryghed i forlgbet. Vi ved desuden at kog-
nitive senfelger rammer socialt skeevt, og ger det seerligt udfordrende at vende tilbage
til hverdags- og arbejdsliv. En tilfersel af midler pa dette omréde giver mulighed for at
etablere et tiloud til borgere med komplekse udfordringer i forhold til senfelger.

Scenarie 2 medferer bade, at der tages hdnd om allerede eksisterende senfaglger, der
kompetenceudvikles medarbejdere og der imgdekommes fremtidige udfordringer, da
der i hgjere grad vil veere fokus pé forebyggelse og at lgfte borgernes sundhedskompe-
tencer pd omradet. Samtidig udvikles handholdte lzsninger til borgere, som har behov
for ekstra statte.

ning
Indsats

Forventet effekt og opfol
Malgruppe

Malseetning Opfelgning pa og/eller
evaluering af indsat-

sen

Borgere med behov for
statte udover den, der
tilbydes i eksisterende

forlab

Videreudvikling af sen-
folgeindsatsen i Center
for Kreeft og Sundhed
til en forebyggende
indsats og malrettet
indsats til borgere med
behov for seerlig statte

1) Atborgere oplever,
at de bliveri bedre
stand til at forsta,
handle p& og me-
stre senfelger og

2) Atborgere med
seerlige behov for
statte oplever at
blive taget mere i
handen i deres for-
Izb ift. senfelger

CKSK og CSR gennem
BRUS undersagelser
og afsluttende samta-
ler
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O@konomi

Der afsaettes midler til kompetenceudvikling af alle medarbejdere i Center for Kreeft og
Sundhed svarende til 0,15 mio. kr. arligti 2024 og 2025. Herefter afsaettes 0,05 mio. kr. i
2026 og frem til kompetenceudvikling af nye medarbejdere. Der afsaettes midler til to
arsveerk til udvidelse af tilbuddet til borgere, der er bergrte af senfelger efter kraeftsyg-
dom. Der afsaettes i alt 1,1 mio. kr.i 2024 og frem. | scenarie 2 afsaettes der endvidere
midler til tre &rsveerk til den forebyggende indsats samt malrettede indsats til borgere
med serlige behov. Der afseettes 1,7 mio. kr. i 2024 og frem.

For alle &rsveerk gaelder det, at der er taget udgangspunkt i en gennemsnitlige arslen for
en sygeplejerske, fysioterapeut og ergoterapeut svarende til 0,567 mio. kr. pr. &rsveerk.
Alle tre medarbejdertyper er vaegtet ligeligt.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter ved Scenarie 1

Styrings-

3/4

1.000 kr., 2024 p/I X 2024 2025 2026 2027

omrade
Kompetenceudvikling Service 0 150 150 50 50 400
Udvidelse af tilbud til borgere be- | g ;¢ 0 1700| 1700| 1135  1135| 5.670
rort af senfglger*
Udgifter i alt (netto) 0 1.850 1.850 1.185 1.185 6.070

* Der er inkluderet et arsveerk de forste to ar til deekning af medarbejdere, der modtager
kompetenceudvikling.
Midlerne gnskes varigt.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter ved Scenarie 2

1.000 kr,, 2024 p/| Shylluz e 2025 2026 2027

omrade
Kompetenceudvikling Service 0 150 150 50 50 400
gﬁé’gf'se aftiloudtil berortafsen- | g, \ice 0 1700| 1700|  1135| 1135 5.670
Forebyggende indsats samt malret-
tet indsats til borgere med seerlige Service 0 1.700 1.700 1.700 1.700 6.800
behov
Udgifter i alt (netto) 0 3.550 3.550 2.885 2.885 12.870

* Der er inkluderet et arsveerk de farste to ar til deekning af medarbejdere, der modtager
kompetenceudvikling.
Midlerne gnskes varigt.

Risikovurdering og proces

| en tid med rekrutteringsudfordringer skal vi veere opmaerksomme p4, at der kan veere
udfordringer med at skaffe personale. Center for Kraeft og Sundhed har ikke tidligere el-
ler aktuelt haft rekrutteringsudfordringer.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3. Udgifter til service ved Scenarie 1
Indtaegt/

1.000 kr., 2024 p/I Udvalg | Bevilling udgift 2023 2024

Kompetenceudvikling SOU | Sundhed u 0 150 150 50 50 400
Udvidelse af tilbud til

borgere bergrt af senfgl- | SOU | Sundhed u 0 1.700 1.700 1135 1135 5.670
ger*

Serviceudgifter i alt 0 1.850 1.850 1.185 1.185 6.070
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* Der er inkluderet et arsveerk de forste to ar til deekning af medarbejdere, der modtager
kompetenceudvikling.
Midlerne gnskes varigt.

Tabel 4. Udgifter til service ved Scenarie 2
Indtaegt/

1.000 kr., 2024 p/I Bevilling udgift 2023

Kompetenceudvikling SOU | Sundhed U 0 150 150 50 50 400
Udvidelse af tilbud til SOU |Sundhed | U o| 1700| 1700 1135| 1135| 5.670
bergrt af senfelger*

Forebyggende indsats

samt malrettetindsatstl | sou | sundhed | U 0| 1700| 1700| 1700| 1700| 6.800
orgere med serlige

behov

Udgifteri alt 0| 3.550| 3.550| 2.885| 2.885| 12.870

* Der er inkluderet et arsveerk de forste to ar til deekning af medarbejdere, der modtager
kompetenceudvikling.
Midlerne gnskes varigt.

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O |Indreby | O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st | O | Udenbys O
Nerrebro | O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler
Der er ikke tidligere afsat midler til indsatsen.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU15 Ophor af egenbetaling pa midlertidige degnophold

Baggrund

Sundheds- og Omsorgsudvalget (SOU) besluttede med budget 2023 i) at annullere
egenbetaling for forplejning og vask af linned pa de palliative degnpladser fra 2023 og
frem. Dette budgetnotat vedrerer opher af egenbetaling pa alle gvrige midlertidige
degnpladser.

Indhold

Budgetnotatet indeholder varig servicebevilling pa 11,8 mio. kr. i 2024 og frem til ophegr
af egenbetaling pé alle midlertidige dggnpladser for at etablere samme gkonomiske vil-
kar for alle borgere med behov for et midlertidigt degnophold.

Kebenhavns Kommune rader over 223 midlertidige degnpladser under Serviceloven
(SEL). Pladserne er placeret pa:
e Center for Akutpleje og Rehabilitering pa Vigerslevvej og Bystaevneparken
(2023-2025 genhuset i Kirsebarhaven) (MTO),
e Center for Neurorehabilitering Kebenhavn,
¢ midlertidige plejeophold pa Hergardens Plejecenter (MPO),
e samtdemensvurderingspladserne og midlertidige degnophold for borgere
med demens, som er placeret pd Hgjdevang Sogn og Pilehuset.

Borgere i Kebenhavns Kommune, der er godkendt til et midlertidigt ophold efter ser-
viceloven pa kommunens dggnpladser opkraeves en egenbetaling pr. degn (2023).
Denne betaling daekker kommunens udgifter til vask af linned samt kost under opholdet.
Kebenhavns Kommune opkraever ikke betaling for selve opholdet og den tilhgrende be-
handling. Borgeren oplyses om egenbetalingen i forbindelse med visitation til opholdet
samt i afggrelsesbrevet, som beskriver, at borgeren er blevet visiteret til en degnplads.

Jeevnfer serviceloven kan kommunen opkraeve egenbetaling pé felgende typer af op-
hold: rehabiliteringsophold, midlertidigt plejeophold, kort omsorgsophold, demensvur-
deringspladser og neurologisk rehabiliteringsophold - ophold som alle tildeles efter ser-
viceloven (SEL), jf. tabel 1 nedenfor.

Taksten pr. degn pa en midlertidig degnplads sodkendes politisk en gang om aret. Tak-
sten fglger den lovgivning, som opholdstypen harer under. Prisen pr. degn er 144 kr. i
2023, og den gennemsnitlige opholdstid er 19 dage. Et gennemsnitligt ophold koster
séledes ca. 2.800 kr. for borgeren/péargrende. Det er muligt at sege om nedsat egenbeta-
ling, hvis man er vanskeligt stillet gkonomisk.

Tabel 1. Oversigt over opholdstyper

Kategorisering

Need to

Fastholdelse/rekrut-
tering

Rettidig omhu

Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag

Bestilt af politisk
parti

Bestilt af fagudvalg

Bestilt administrativt

Indsats

Opholdstype

Lovgivning

Egenbetaling

Palliativt ophold SEL§ 84 Lindrende ophold til livstruende Nei
syge eller dgende )

Rehabiliteringsophold (MTO) SEL§ 84 Intensiveret tvaerfaglig rehabilitering Ja

Midlertidigt plejeophold (MPO) SEL§ 84 Borgere godkendt til plejebolig un- Ia
der 4-ugers garantien.
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Kort omsorgsophold Borgere, der midlertidigt ikke kan
SEL§ 84 vaere i eget hjem pga. boligsituation Ja
eller eegtefeelles fraveer
Neurologisk rehabiliteringsop- Rehabilitering pé avanceret niveau
hold (avanceret) SEL§ 84 efter erhvervet hjerneskade eller Ja
progredierende neurologisk lidelse
Vurderingsplads og midlertidige Vurdering og/eller behov for midler-
degnophold til borgere med de- SEL§ 84 tidig aflastning af borgere eller pérg- Ja
mens rende med demens
ﬁpecialiseret rehabiliteringsop- SUL§ 140 Rehabilitering efter erhvervet hjer- Nej
old neskade
Akut plejeophold (APE) SUL§138 Behovfor kompleks sygepleje og ob- Nej
servation hele dggnet

Efter egenbetalingen er blevet fijernet pa de palliative pladser, af SOU fra 2023 og frem,
er der opstdet en ulishedsudfordring, idet de andre midlertidige opholdstyper, under
Serviceloven § 83 og § 84, fortsat har egenbetaling pa 144 kr. pr. degn (se tabel 1). Der
kan saledes opsté situationer, hvor personalet skal forklare borgere og pargrende, hvor-
for der skal betales for kost og linnedvask pa én pladstype, men ikke pd andre pladstyper.

@konomi

Udgifterne beregnet i tabel 2 svarer til kommunens udgifter til deekning af egenbetalin-
gen fordelt pé de forskellige pladstyper. Udgifterne er beregnet ud fra fuld beleegning,
dvs. at alle pladser pé alle pladstyper er belagt.

Det er en mulighed blot at annullere egenbetalingen pa en eller flere af de fire pladsty-
per, men ud fra et fagligt og ulighedsmaessigt synspunkt, anbefaler forvaltningen et
samlet opher af egenbetaling, svarende til 11,8 mio. kr. om éaret.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2024 p/I o 2025

omrade
Annullering af egenbetaling MTO Service 0 6.768 6.768 6.768 6.768 27.072
Annullering af egenbetaling MPO Service 0 2.025 2.025 2.025 2.025 8.100

Annullering af egenbetaling Neurore-

S Service 0 1.481 1.481 1.481 1.481 5.924
habiliteringspladser
Annullering af egenbetaling kortom- | - g ;e 0 1492 1492| 1492 1492| 5968
sorg/demensvurderingspladser
Udgifter i alt (netto) 0 11.766 11.766 11.766 11.766 47.064

Midlerne gnskes varigt.

Risikovurdering og proces
Der er ingen risici forbundet med forslaget.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3. Udgifter til service

Indtegt/ 2023 2024 2025

1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

udgift
Annullering af egenbeta-
ling MTO

SOu /Aldre | 0 6.768 6.768 6.768 6.768| 27.072

Annullering af egenbeta- Sou Zldre | o| 2025| 2025 2025| 2025
ling MPO

8.100

Annullering af egenbeta-
ling Neurorehabiliterings- SOu Sundhed 0 1.481 1.481 1.481 1.481
pladser

5.924
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Annullering af egenbeta-

ling kort omsorg/demens- SOu Aldre 0 1.492 1.492 1.492 1.492 5.968
vurderingspladser

Serviceudgifter i alt 0| 11.766 11.766 11.766 11.766 | 47.064

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydaekkende: X

Bispebjerg | O | Indre by

O

Vesterbro/Kgs. Enghave

O

Valby

O | Amager @st

O | Udenbys

O

Narrebro O | @sterbro

O

Brenshgj/Husum

O

Vanlgse

O | Amager Vest

O

Adresse

Tidligere afsatte midler

Der har ikke tidligere veeret afsat midler til nedseettelsen af egenbetalingen pé de pageel-

dende pladstyper.
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Borne- og Ungdomsforvaltningen

SU16 Varig finansiering af tilbud til bern med overvaegt og
svaer overvaegt

Baggrund

De nyeste tal fra Sundhedsprofilen fra 2021 viser, at ca. 192.500 kebenhavnere har over-
veegt, og at overveegt er stigende i Kgbenhavn. Sundhedsplejens data, der giver central
viden om udviklingen i kebenhavnske bgrns trivsel og sundhed, viser endvidere en stig-
ning i andelen af bern med overvaegt siden skoledret 2018/2019.

Bern og unge udger en seaerlig mélgruppe i forebyggelsen af overvaegt, da vaner grund-
leegges tidligti livet. 70 pct. af dem, der er overvaegtige som unge, bliver det ogsé som
voksne. Overvaegt, og iseer sveer overvaegt, hos bern og unge kan fa bade fysiske og psy-
kiske konsekvenser. Overvaegt i barndommen kan pévirke barnets mentale sundhed og
trivsel, samtidig med at sveer overvaegt er en betydelig risikofaktor for at udvikle en lang
reekke sygdomme senere i livet, herunder hjerte-kar-sygdomme og type2- diabetes.

Kebenhavns Kommunes tilbud til bern med overvaegt og sveer overvaegt - hhv. 'Vejen til
Sund Vagt' (Berne- og Ungdomsforvaltningen) og ‘Tilbud til bern med sveer overvaegt’
(Sundheds- og Omsorgsforvaltningen) - finansieres i dag af den varige bevilling ‘@get
sundhed for bern’ (@SB), som hgrer under Sundheds- og Omsorgsudvalget. @SB-mid-
lerne bevilges typisk for en firedrig periode ad gangen. Ved seneste udmentning @n-
skede udvalget, at der findes varig finansiering af de to indsatser ifm. Budget 2024 uden
for @SB-midlerne. En varig finansiering med Budget 2024 vil bidrage til et staerkt
grundlag for Kebenhavn Kommunes prioritering af en tidlig indsats over for overvaegt
og vil samtidigt sikre, at bevillingen @SB fremover i hgjere grad vil kunne anvendes til
udviklingsindsatser baseret péa aktuelle behov og data om berns sundhed i overens-
stemmelse med bevillingens overordnede formal.

Indhold

Forslaget indeholder varig servicebevilling pa 7,4 mio. kr.i 2024 og frem til finansiering
af'Vejen til sund veegt’ og 'Tilbud til bern med sveer overvaegt’, som hidtil har veeret fi-
nansieret af Bevillingen '@get Sundhed for Bgrn’ (9SB).

Indsatserne 'Vejen til Sund Vaegt' og 'Tilbud til bern med sveer overveegt' er i 2023 finan-
sieret med 7,2 mio. kr. (7,4 mio. kr. i 2024 p/I) i @SB, som samlet set er pa 11,6 mio. kr. i
2023. Indsatserne, der begge er bydaekkende, er velkonsoliderede i drift i henholdsvis
Berne- og Ungdoms-forvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningens speciali-
serede Center for Barn og Unges Sundhed.

Tilbud til born med moderat overvaegti 0. - 5. klasse

'Vejen til Sund Vaegt' er et forebyggende tilbud til familier med bgrn med moderat over-
vaegti 0. -5. klasse. Tilbuddet er forankret i sundhedsplejen i Barne- og Ungdomsforvalt-
ningen, og er et familiebaseret forlgb, hvor mélet er, at barnet opnar en sundere livsstil
og trivsel. | skoledret 2021/22 har sundhedsplejen haft forleb med 223 bgrn med mode-
rat overvaegt samt motiverende samtaler med 80 familier med bgrn med moderat
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overvaegt. Barn, som sundhedsplejen identificerer med sveer overvaegt, henvises til Cen-
ter for Bern og Unges Sundhed.

Tilbud til born mellem 2 og 16 ar med svaer overvagt

‘Tilbud til bern med sveer overveegt’, er et specialiseret tilbud til bern med sveer over-
veegt mellem 2 og 16 ar. Tilbuddet er forankret i Center for Bern og Unges Sundhed i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Indsatsen bestar af tvaerfaglige familiesamtaler,
motionstiloud og madveaerksteder. Formélet med indsatsen er, at barnet opnar en sun-
dere veegt, forebygger falgesygdomme af overvaegt og forbedrer bgrnenes livskvalitet
og trivsel. 1 2022 er der gennemfart en evaluering af tilouddet, som viser, at 80 pct. af
barnene, som falger tilouddet, har reduceret deres BMI efter seks maneder. Desuden
oger tilbuddet trivslen hos de bern og unge, der havde trivselsproblemer ved forlgbets
start. Aktuelt er der tilknyttet ca. 500 bgrn fra hele byen, og centret har kapacitet til at op-
starte 275 nye forlgb arligt.

| forhold til at forebygge overveaegt blandt bern i Kebenhavns Kommune, er der store sy-
nergieffekter i at sikre varig finansiering til begge af de to ovenstdende tilbud. Synergien
sikres ved et Isbende samarbejde imellem de to forvaltninger.

D@konomi
Der gnskes afsat 7,4 mio. kr. varigt til finansiering af ‘Vejen til sund veegt' og ‘Tilbud til

barn med sveer overvaegt, som hidtil har veeret finansieret af Bevillingen '@get Sundhed
for Bern’ (@SB).

Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2024 p/I omrade 2023 2024 2025 2026

‘Vejen til sund veegt’ Service 0 1.740 1.740 1.740 1.740 8.700
Tilbud til bern med sveer overvaegt’ Service 0 5.700 5.700 5.700 5.700 28.500
Udgifter i alt (netto) 0 7.440 7.440 7.440 7.440 37.200

Note: Midlerne gnskes varigt

Risikovurdering og proces

Da de to indsatser 'Vejen til Sund Vaegt' (Berne- og Ungdomsforvaltningen) og ‘Tilbud
til bern med sveer overvaegt’' (Sundheds- og Omsorgsforvaltningen) allerede er velkon-
soliderede, vurderer forvaltningerne ikke, at der vil veere risici forbundet med at flytte
indsatserne ud af @SB og sikre varig finansiering via Budget 2024.

Hvis der med budget 2024 findes varig finansiering til de to indsatser, udmeanter Sund-
heds- og Omsorgsudvalget og Bgrne- og Ungdomsudvalget efter naeermere aftale det
nye rdderum i @SB. Safremt der ikke findes finansiering i aftalen om budget 2024, vil
der fortsat veere mulighed for varigt at finansiere dem via @SB-bevillingen, men det vil
ldse en stor del af midlerne under @SB hertil.

Den politiske bestilling pa en varig finansiering via Budget 2024 af ‘Monitorering af bgrn
og unges sundhed’, der ligeledes i dag finansieres af @SB, fremstilles i et selvstaendigt
budgetnotat udarbejdet af Barne- og Ungeforvaltningen.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2 Udgifter til service
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TR Indtaegt/
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling udgift
"Vejen til sund vaegt’ BUU 4(1?}1)539' Udgift 0 1.740 1.740 1.740 1.740| 8.700
Tilbud til born med svaer | g 3405 Udgift o| s700| 5700| 5700| 5700| 28.500
overvaegt Sundhed
Serviceudgifter i alt 0 7.440 7.440 7.440 7.440 | 37.200

Note: Midlerne gnskes varigt.

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele
Bydakkende: X
Valby O | Amager @st O | Udenbys O

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O
Adresse

Tidligere afsatte midler via bevillingen ‘@get sundhed til Barn’
2019 2020 2021 2022

1.526 1.546 1.579 1.612 1.689 1.740 1.740 1.740
5.242 5.528 5.700 5.700 5.700

1.000 kr., lsbende p/I 2017 2018

'Vejen til sund veegt’ 1.482 1.503

Tilbud il barn med 4969 | 5.034 5411 | 5.229 | 5.242
svaer overvaegt
Afsatte midleri alt 6.451 6.537 6.637 6.775 6.821

6.854 7.217 7.440 7.440 7.440
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Berne og Ungdomsforvaltningen

BU43 Monitorering af barn og unges sundhed - varige
midler

Baggrund

Sundhedsplejen i Kebenhavn vurderer, at lige over 30 pct. af spaedbernene i labet af de-
res forste levear er i darlig trivsel, i risiko for at komme det eller i decideret mistrivsel/tru-
ede. Det geelder omkring 15 pct. af bernene ved sundhedsplejens sidste besag i ferste
leveér. Det vidner om, at trivselsudfordringerne for en del barn er forbigdende og kan
forbedres i lgbet af farste leveér, herunder pa baggrund af sundhedsplejens indsats. Det
vidner ogsad om, at der i dagtiloud og videre frem er behov for fortsat at have en seerlig
opmeaerksomhed pé og indsats for den gruppe af barn, som stadig har trivselsudfordrin-
ger. Monitoreringen af bern og unges sundhed baseret pa data fra sundhedsplejen séa-
vel som fra tandplejen giver et bedre grundlag for at fastleegge og justere indsatser i de
helt tidlige levear og videre gennem skoletiden teet pa bade praksis i sundhedsplejen, pa
ledelsesniveauet i forvaltningen og pé det politiske niveau.

‘Monitoreringen af bern og unges sundhed'’ finansieres i dag af bevillingen ‘@get sund-
hed for barn’ (@SB), som hgrer under Sundheds- og Omsorgsudvalget. @SB-midlerne
bevilges typisk for en firearig periode ad gangen. Ved seneste udmgntning gnskede ud-
valget, at der skulle findes varig finansiering af indsatsen i forbindelse med Budget
2024. En varig finansiering med Budget 2024 vil bidrage til et steerkt grundlag for Ke-
benhavn Kommunes prioritering af en datadreven tilgang til udvikling af en tidlig ind-
sats overfor bgrn og unges sundhed og vil samtidig sikre, at bevillingen @SB fremover i
hgjere grad vil kunne anvendes til udviklingsindsatser baseret pé aktuelle behov og data
om begrns sundhed i overensstemmelse med puljens overordnede formal.

Indhold

Indsatsen ‘Monitoreringen af barn og unges sundhed’ er forankret i Berne- og Ung-
domsforvaltningen. Forvaltningen har et seerligt fokus péa at anvende data registreret af
sundhedsplejen og udarbejder arlige sundhedsdataark for hhv. 0-adrige og skolebgrn pa
0., 5. 0g 8. klassetrin om bl.a. smabgrns trivsel, efterfedselsreaktion hos foreeldre samt
skoleelevers motorik og overveegt. Data bidrager til at sikre relevant og systematisk viden
om udviklingen i bern og unges sundhed i alderen 0-15 &r i Kebenhavns Kommune.
Data omfatter ogséd viden om deres foraeldres mentale sundhed i form af efterfedselsre-
aktioner.

Den Igbende monitorering gennem data fra sundhedsplejen giver en vigtig viden om
bernenes sundhedstilstand, som benyttes bredt i Barne- og Ungeforvaltningen. Indsat-
sen har bl.a. belyst den stigende forekomst af overvaegt hos skolebgarn de seneste ar, og
data vedr. bernenes motoriske kunnen i indskolingen anvendes aktivt til at fastholde
dagtilbuds fokus pa det motorikfaglige paedagogiske arbejde. P4 samme made folges
sundhed og trivsel hos smébegrn, hvilket bruges aktivt som led i opsporing og udvikling
af tiltag til fx sarbare familier samt til kvalificering af indsatser. Data kan ogséa bruges i for-
bindelse med sundhedsindsatser i samarbejde med og under Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen. Det geelder fx pé overveegtsomradet.
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Ovenstdende data fra sundhedsplejen og tandplejen supplerer selvrapporterede spor-
geskemadata fra den nationale trivselsmaling samt fra Kebenhavns Bgrnesundhedspro-
fil. Disse datakilder giver tilsammen et godt billede pa sundhed og trivsel blandt barn i
alderen 0-15 &r i Kebenhavn. Data anvendes i ledelsesdialoger med bl.a. sundhedsple-
jen, direktion, chefer og skoleledere til at skabe og fastholde fokus péa barns sundhed og
trivsel. De bruges desuden til at understatte de unges stemme gennem Kgbenhavns
Feelles Elevrad og Ungerad Kbh. En del af data fra sundhedsplejen videreformidles ogsa
til det politiske niveau i Berne- og Ungdomsudvalget samt Sundheds- og Omsorgsud-
valget, der ogsd modtager Barnesundhedsprofilen for Kebenhavns Kommune.

D@konomi
Der er afsat 0,6 mio. kr. arligt til indsatsen til bl.a. dataanalyse og formidling.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1,000 kr,, 2024 /I : 2023 2024 2025
omrade

’k\]"e%”'t”e””g afbernogungessund- | o o 0 590 590 590 590 2.950

Udagifter i alt (netto) 0 590 590 590 590 2.950

Note: Midlerne gnskes varigt.

Risikovurdering og proces
Der vurderes ikke at veere en seerlig risiko forbundet med indsatsen.

Hvis der med budget 2024 findes varig finansiering til ‘Monitorering af bern og unges
sundhed’ udmenter Sundheds- og Omsorgsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget
efter neermere aftale det nye raderum i @SB.

Den politiske bestilling pa en varig finansiering via Budget 2024 af 'Vejen til sund vaegt’
og 'Tilbud til bern med sveer overvaegt, der ligeledes i dag finansieres af @SB, fremstilles
i et selvsteendigt budgetnotat udarbejdet af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen samt
Berne- og Ungeforvaltningen.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service

1,000 kr., 2024 p/I Udvalg  Bevilling '“:dt:i?tt/ 2023 2024 2025 2026 2027
Monitorering af born og Buu | Admini- 1y ggitt 0 590 590 590 590| 2.950
unges sundhed stration

Serviceudgifter i alt 0 590 590 590 590 2.950
Note: Midlerne gnskes varigt.

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydakkende: X

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Narrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler (som del af bevillingen @SB)
1.000 kr., Isbende p/I 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 2026
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Monitorering

647

656

512

519

530

541

567

590

590

590

Afsatte midleri alt

647

656

512

519

530

541

567

590

590

590

Midlerne afsati 2024 og frem vil ikke la&engere veeret finansieret af @get Sundhed for

Bern (@SB), hvis dette budgetforslag vedtages. Midlerne i @SB vil i stedet blive anvendt
til udviklingsindsatser i forhold til berns sundhed.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU26 Tveaerfaglige teams med naervisitation

Baggrund

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte den 14. december 2022, at Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen udarbejder et forslag til udvikling og afprevning af en ny skaler-
bar samarbejdsmodel mellem hjemmepleje (kommunal og privat leverander), syge-
pleje og visitation. Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny samarbejdsmodel, og den
1.juni 2023 godkendte udvalget forslaget og bad forvaltningen om at udarbejde et bud-
getnotat. Med dette budgetnotat seges finansiering til en afprevning af samarbejdsmo-
delleni 2024 0og 2025 i én hjemmeplejeenhed - Vanlgse- Brenshgj-Husum - og Omra-
devisitation Nord samt finansiering til udbredelse af modellen til resten af hjemmeple-
jen og Visitation Syd i 2026 og 2027.

| Vanlgse-Brgnshgj-Husum modtager i alt 1.353 borgere aktuelt hjemmepleje og/eller
sygepleje. Omradet har 233 sundhedsfaglige fuldtidsstillinger (gns. pr. méned i 2023).

Omréde Vanlgse-Brgnshgj-Husums forventede udgifter til hjemmepleje og sygepleje i
2023 er paialt 143 mio. kr., hvilket udger ca. 14 pct. af de samlede forventede udgifter til
hjemmepleje og sygepleje i 2023 i SUF.

Indhold

Med neerveerende budgetgnske anmodes om servicebevilling pé i alt 10,0 mio. kr., sva-
rende til 2,8 mio. kr.i 2024, 1,8 mio. kr. i 2025, 3,6 mio. kr.i 2026 og 1,8 mio. kr. i 2027, til
finansiering af samarbejdsmodellen i 2024 og 2025 samt udbredelse af modellen i
2026-2027.

Den nye model, 'Tveerfaglige teams med neervisitation’, bygger videre pa erfaringerne
fra hhv. 'Slip hjemmeplejen fri' og den nye organisering af visitationen og kombinerer
hjemmeplejens faglighed og kvaliteterne i organiseringen af ‘Slip hjemmeplejen fri' med
visitationens faglighed og ansvar for overblik, opfelgning og koordinering. Dette skal ske
via etablering af mindre, tveerfaglige teams med osget fagligt rdderum og sterre ansvar
ift. planlaegning. | de tvaerfaglige teams indgar hjemme- og sygeplejen samt visitator i
det tveerfaglige samarbejde taet pa borgeren.

Den primaere malgruppe for forslaget er borgerne, der skal opleve en gget grad af sam-
menhang, kontinuitet og kvalitet i deres samlede forlgb, herunder at blive stattet i at
kunne s& meget som muligt selv. Den sekundeere malgruppe er medarbejderne, der via
oget fagligt rdderum, styrket samarbejde og medbestemmelse skal opleve gget me-
ningsfuldhed i det daglige arbejde.

Friseettelse af medarbejderne og en afbureaukratisering af arbejdsgange er et afgerende
skridt i retning af et baeredygtigt eeldreomrade. Det er samtidig forventningen, at den
nye samarbejdsmodel vil bidrage positivt i forhold til atimedegéa de aktuelle udfordrin-
ger med fastholdelse og rekruttering af medarbejdere i hjemmepleje, sygepleje og visi-
tation.
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Forvaltningen kan inden for eksisterende ramme udvikle modellen og opstarte afprev-
ningen i efterdret 2023. Selve afprevningen og den videreudvikling, der sker i 2024 og
2025, samt udbredelse i 2026 og 2027 til hele byen forudsaetter budgettilfersel. Der s@-
ges derfor om finansiering til felgende aktiviteter, som erfaringer fra forvaltningens
egne eksperimenter samt andre kommuners erfaringer har vist, er nedvendige:

e Udviklings- og implementeringsstatte

e Ledelsescoaching og udvikling af nye ledelsesroller malrettet gruppelederne i
hjemmeplejen og ledere i visitationen

e Opstartsdage samt coaching af medarbejdere i udviklingsfasens farste ar.

e Teambuilding for medarbejdere i hjemmeplejen og visitationen

e Seminar med samarbejdspartnere

Desuden skal afseettes midler til nedvendige systemtilpasninger i Cura og KK-org. samt
til diverse formidlingsaktiviteter og -materialer.

@konomi
Tabel 1 Oversigt over enskets aktiviteter somrader

Styrings-
omrade

Service 0 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000

1.000 kr., 2024 p/I

Udviklings- og implementeringsun-
derstottelse

Coaching og teambuilding malrettet
ledere samt medarbejdere i hjemme- Service 0 850 300 1.800 300 3.250
pleje og visitation

Seminar med samarbejdspartnere
samt div. undervisnings- og formid- Service 0 425 0 0 0 425
lingsmaterialer

Div. systemaendringer i KK-org. og
Cura

Udgifter i alt (netto) Service 0 2.800 1.800 3.600 1.800 10.000

Service 0 25 0 300 0 325

Risikovurdering og proces
Borgerne kan opleve skift af hjeelper i afprevningsperioden, hvilket midlertidigt kan pa-
virke brugertilfredsheden ift. hjemmeplejen.

Det er derudover en risiko ved stgrre organisatoriske forandringer, at der uanset coa-

ching- og undervisningsaktiviteter kan veere en vis udskiftning blandt ledere og medar-
bejdere.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

Indtaegt/

udgift
SOou /Aldre u 0 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000

Udviklings- og implemen-
teringsunderstgttelse
Coaching og teambuilding
malrettet ledere samt sou | Aldre u 0 850 300 1.800 300| 3.250
medarbejdere i hjemme-
pleje og visitation
Seminar med samarbejds-

partnere samtdiv. under- | ¢, Zldre u 0 425 0 0 0 425
visnings- og formidlings-

materialer

Div. systemaendringer i sou Aldre u 0 25 0 300 0 325

KKorg og Cura
Serviceudgifter i alt SOouU Aldre V) 0 2.800 1.800 3.600 1.800| 10.000
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dvrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til indsatsen.
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SU27 Madspildshandlingsplan 2024-2025 mhp. imple-
mentering af Mad- og Maltidsstrategi

Baggrund

| regi af Kebenhavns Kommunes Mad- og Maltidsstrategi besluttede Kgbenhavns Bor-
gerrepraesentation den 3. november 2022, at alle Kebenhavns Kommunes offentlige
kokkener og institutioner skal reducere madspildet med 15 pct. inden 2025 og yderli-
gere 35 pct. inden 2030.

Mad- og Méltidsstrategiens mal bidrager til at gere Kebenhavn beeredygtig og CO2-
neutral ved bl.a. at seette retning for at mindske klimabelastning fra fedevareindkeb og
ved at reducere madspildet.

Sundheds- og Omsorgsudvalget tiltradte den 4. maj 2023 Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningens handlingsplan for 2024-2025 vedr. reduktion af madspild.

Indhold

Der gnskes 4,2 mio. kr. i 2024 samt 3,6 mio. kr.i 2025 til implementering af madspilds-
handlingsplan 2024-2025 - herunder afprevning og udvikling af yderligere metoder og
indsatser. Erfaringer og resultater herfra vil udgere grundlag for en efterfelgende hand-
lingsplan for perioden 2026-2029, der vil kraeve yderligere finansiering.

Reduktionsmalet for madspild geelder for alle Sundheds- og Omsorgsforvaltningens 42
plejehjem/midlertidige degnophold (MTO) - heraf 30 plejehjem/MTO med eget pro-
duktionskekken og 12 plejehjem/MTO med modtagekgkken - samt for centralkgkkenet,
Kebenhavns Madservice.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens handlingsplan for 2024-2025 bygger péa data fra
en madspildsanalyse, som blev udarbejdet for Kebenhavns Kommune i 2021, samt kon-
krete og praksisnaere erfaringer, som stammer fra drgftelser med ledere og medarbej-
dere i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens kakkener.

Handlingsplanen bestér af syv konkrete indsatser, som alle har til formal at nedbringe
madspild. Der seges om finansiering til fem af handlingsplanens indsatser, som alle er

beskrevet nedenfor. To af handlingsplanens indsatser kraever ikke finansiering.

Indsats 1: Implementering af redskaber til méling af madspild

Madspildsanalysen fra 2021 peger pa stort potentiale i at arbejde med maengden af mad
pa afdelingerne og muligheder for at genanvende rester. P4 baggrund af erfaringer fra
afprevninger af mélemetoderi 2023, implementeres indsatsen pa alle enheder i 2024-
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2025. Der sgges midler til kab af vaegte og platforme fra firmaerne FoodOp og eSmiley
samt projektunderstgttelse ifm. anvendelse og opfelgning pba. resultaterne. Veegtene
maler, hvor meget madspild der genereres ud fra et maltid og i madproduktionen - og
kan fordeles pa fedevarekategorier. Forelgbige erfaringer fra andre kommuner og for-
valtninger i Kebenhavns Kommune viser, at malemetoden har positiv effekt pa reduktion
af madspild.

Indsats 2: Afprevning af styrket méaltidskoordination

Ledere og medarbejdere pd enhederne vurderer, at der er et stort potentiale ift. at mind-
ske madspild ved at styrke samarbejde mellem kakkener og afdelinger. Der seges om
midler til afprevning af forskellige metoder til at styrke koordinering af mad og maéltider
pé 7 plejehjem/MTO, herunder bl.a. oprettelse af funktioner og/eller stillinger pa pleje-
hjemmene, der er seerligt mélrettet maltidskoordinering. Méltidskoordinationen kan bl.a.
bidrage til, at borgere tilbydes den rette ernaering i tilpassede portionsstgrrelser, under-
statte korrekt servering af maden samt sgrge for korrekt opbevaring med henblik pa
genanvendelse af rester. | indsatsen afpreves forskellige metoder til at understotte sam-
arbejdet mellem kgkken- og plejepersonalet, og der udvikles en generisk model, som pa
sigt kan udbredes til alle 42 plejehjem/MTO.

Indsats 3: Undersggelse vedr. varm mad til frokost

Indsatsen bestar af en undersggelse af perspektiver ved at aendre tidspunkt for servering
af kold og varm mad. Undersggelsen har fokus pa reduktion af madspild, understottelse
af maltidet, borgeroplevelsen samt tilretteleeggelse af medarbejderressourcer.

Indsats 4: Udvikling af idekatalog med cases om reduktion af madspild
Indsatsen bestar af udvikling af et feelles idekatalog med illustrative cases for reduktion af
madspild, som udbredes til inspiration for alle plejehjem og MTO.

Indsats 5: Undersggelse af muligheder for bestilling af kartofler

Ifalge madspildsanalysen har plejehjem med modtagekakken et starre spild af kartofler
sammenlignet med plejehjem med produktionskakken. Indsatsen bestar af en underse-
gelse af mulighederne for at reducere kartoffelspild pé plejehjem med modtagekakken
bl.a. ved at undersgge alternative leverandgrer, muligheder for Igzbende justering af por-
tionssterrelser samt muligheder for hdndtering og tiloeredning af kartofler lokalt pa en-
hederne.

Forventet effekt og opfelgning

Madspildsanalysen fra 2021 viste, at Socialforvaltningen, Barne- og Ungdomsforvaltnin-
gen samt Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilsammen genererer over 3.000 tons
madspild svarende til ca. 40.000 tons CO: arligt. Nedbringelse af madspild forventes sa-
ledes at have en direkte effekt for mélsaetningen i den nuvaerende og kommende Klima-
plan ved en besparelse af CO2.

O@konomi

Seerligt indsats 1, 2 og 5 vurderes at have stor betydning for forvaltningens indfrielse af
reduktionsmal vedr. madspild. Indsats 3 og 4 kan evt. udseettes til kommende
madspildshandlingsplan for drene 2026 til 2029, hvorved der kan opnas en reduktion i
finasieringsbehov pé 0,5 mio. kr.
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Indsats 1: Finansieringsbehovet er beregnet pa baggrund af tilbud fra de to leverandgrer
vedr. keb af platforme og vaegte, som kan anvendes pa skift mellem enhederne over 4,5
maned. Dertil seges om midler til projektunderstgttelse.

Indsats 2: Finansieringsbehovet daekker afprevning af maltidskoordination pa 7 pleje-
hjem/MTO af 18 méaneders varighed samt midler til projektunderstattelse.

Indsats 3-5: Indsatserne forudseetter finansiering til undersggelse pa enhederne udfert
af ekstern konsulent.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

1.000 kr,, 2024 p/| Shylluz e 2025 2026 2027

omrade
Indsats 1 - Implementering af redska- Service 0 625 625 0 0 1.250
ber til systematisk méling af madspild
Indsats 2 - Afprevning af styrket mal-
. N Service 0 2.975 2.975 0 0 5.950
tidskoordination
Indsats 3 - Undersggelse vedr. varm
mad til frokost Service 0 300 0 0 0 300
Indsats 4 - Udvikling af idekatalog
med cases om reduktion af madspild Service 0 200 0 0 0 200
Indsats 5 - Undersggelse af mulighe-
der for bestilling af kartofler Service 0 100 0 0 0 100
Udgifter i alt (netto) 0 4.200 3.600 0 0 7.800

Risikovurdering og proces

Indsatserne vurderes at kunne igangsaettes med det samme. Dog kan de udfordringer,
som mange plejehjem oplever ift. rekruttering og fastholdelse, pavirke muligheden for
atimplementere saerligt indsats 1 med det samme. | dette tilfeelde vil der veere mulighed
for en fleksibel opstart.

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service
1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling

Indtaegt/

udgift 2025 2026

Indsats 1 - Implementering
af redskaber til systematisk SOu Aldre u 0 625 625 0 0 1.250
maling af madspild
Indsats 2 - Afprgvning af
styrket méltidskoordina- SOu Aldre u 0 2.975 2.975 0 0 5.950
tion

Indsats 3 - Undersggelse
vedr. varm mad til frokost
Indsats 4 - Udvikling af ide-
katalog med cases om re- SOu Aldre u 0 200 0 0 0 200
duktion af madspild
Indsats 5 - Undersggelse af
muligheder for bestilling SOu Aldre u 0 100 0 0 0 100
af kartofler

Serviceudgifter i alt 0 4.200 3.600 0 0 7.800

SOuU Aldre u 0 300 0 0 0 300
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dvrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Narrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere vaeret afsat midler til aktiviteten.
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Sundheds- og Omsorgsudvalget bestilte den 1. juni 2023 et budgetnotat vedrgrende |tering
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SU32 Biologisk lys pa plejehjem

implementering af biologisk lys pa 2-3 plejehjem. Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-  |Rettidig omhu
Specifik udfordring

Bevillingsudlgb

Henvist sag
perne viser, at det biologiske lys forbedrer beboernes trivsel og medarbejdernes ar- Bestilt af politisk

bejdsmilje. parti
Bestilt af fagudvalg | X

Bestilt administrativt
Indhold

gen har sammen med Aarhus Kommune udviklet en lampeserie med biologisk lys i et

succesfuldt innovationspartnerskab med en privat leverander. Afprgvning af lam-

Med dette budgetnotat seges 3,5 mio. kr. i 2024 (fordelt med 0,3 mio. kr. pa service og
3,2 mio. kr. pé anleeg) til implementering af biologisk lys pa alle arealer i 2-3 plejehjem
med i alt ca. 200 boliger.

Lys har stor betydning for menneskets velbefindende og spiller en vaesentlig rolle i regu-
lering af degnrytme, mental sundhed og aktivitetsniveau. Zldre er i seerlig risiko for
degnrytmeforstyrrelser, fordi gjet med alderen bliver darligere til at optage lys; en 80-
arigs lystransmission gennem gjet er kun 55 pct. af en 32-arigs grundet en gulnende
nethinde. Derfor har biologisk lys en saerlig veerdi for eeldre pa plejehjem. Biologisk lys er
kunstigt lys, som genskaber det naturlige sollys og pavirker hormonproduktionen og im-
munforsvaret.

Kebenhavns Kommune og Aarhus Kommune har sammen gennemfgrt et innovations-
partnerskab med en privat leverander, og der er nu udviklet en produktportefglje af bio-
logisk lys, som star pa skuldrene af den nyeste forskning, er brugervenlig og let kan im-
plementeres. De udviklede produkters pris udger ca. halvdelen af prisen pé de sterste
konkurrerende Igsninger pa markedet.

Lamperne er udviklet og testet i teet samarbejde med to plejehjem i hhv. Aarhus og Kg-
benhavn. Beboere og medarbejdere pa plejehjemmene er begejstrede for de nye lam-
per, og afprevningen viser positive &ndringer i beboernes oplevede sgvnkvalitet, degn-
rytme, humer, aktivitetsniveau og trivsel samt personalets arbejdsmiljg i form af fx min-
dre hovedpine.

[ 2023 implementeres biologisk lys pa testplejehjemmet Kastanjehusene i De Gamles By
pé Narrebro (90 boliger) indenfor forvaltningens egen skonomiske ramme. Hvis der til-
fores yderligere 3,5 mio. kr. er der mulighed for at udbrede biologisk lys til yderligere ca.
200 borgere (2-3 plejehjem) samt tilhgrende feelles, - og arbejdsarealer til gavn for
bade borgere og personale.

| valget af plejehjem vil der blive taget hgjde for, hvor det biologiske lys kan ggre storst
gavn. Det kan fx veere pa demenscentre eller pa eldre plejehjem med dérlige lysforhold.
Derudover vil plejehjem, som stér overfor en tvungen udskiftning af lyskilder/armaturer
pga. nyligt forbud mod lyskilder med kviksglvindhold, blive taget i betragtning.
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Forventet effekt og opfelgning

Udover de ovenfornaevnte positive effekter for beboere og medarbejdere vil neervee-
rende udvidelse af brug af biologisk lys ogsé give SUF erfaringer med implementering
af biologisk lys i sterre skala til gavn for det videre arbejde med biologisk lys.

@konomi

Budgetnotatet indeholder en anleegsudgift pa 3,2 mio. kr. til indkeb og installation af bi-
ologisk lys pa plejehjem samt en serviceudgift pa 0,3 mio. kr. til implementeringsunder-
stottelse. Forslaget er skalerbart og vil kunne tilpasses det antal borgere som en bevilling
ved KK's budgetforhandlinger muligger. 100 pladser koster ca. 1.6 mil.

Det bemeerkes, at anleegsudgiften pr. plejehjem kan blive reduceret, hvis der opnés re-
ducerede priser ved storindkeb, og hvis boligselskaberne medfinansierer lyskilder/ar-
maturer, som skal skiftes pga. kviksglvindhold. Hvis implementeringen viser sig at veere
billigere end beregnet, vil der blive implementeret biologisk lys i flere boliger/pé flere
plejehjem.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

omrade 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘
Biologisk lys inkl. montering Anlaeg 0 3.200 0 0 0 3.200
Implementeringsunderstottelse Service 0 300 0 0 0 300
Udgifter i alt (netto) 0 3.500 0 o 0 3.500

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service

1.000 k., 2024 p/I Udvalg Beviling ""9t°9Y | 2023 2024 2027 1 alt

Implementeringsunder- SoU Zldre U 0 300 0 0 0 300
stattelse

Serviceudgifteri alt 0 300 0 0 0 300

Tabel 3. Udgifter til anlaeg

1.000 kr., 2024 p/I Udvalg Bevilling *

Biologisk lys inkl. monte-
ring
Overforsler mv. i alt 0 3.200 o 0 0 3.200

SOuU Anlaeg * 0 3.200 0 0 0 3.200

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O

Adresse

Heoring

Ikke relevant.

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til indsatsen.
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SU34 Sundhedsmaessige konsekvenser af luftforurening

Baggrund

| perioden 2019-2023 har Sundheds- og Omsorgsforvaltningen i teet dialog og lzbende
samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen gennemfert indsatsen ‘@get viden om
de sundhedsmaessige konsekvenser af luftforurening i Kebenhavn’ med fglgende initia-
tiver:

e Arlig undersggelse af sundhedskonsekvenser af luftforurening i Kebenhavn

e Etablering og understattelse af en ekspertgruppe for sundhed og luftforurening

e Opsetning og drift af kommunale luftmalestationer

e Oprettelse og drift af hjemmeside til visning af data fra kommmunale malestationer
(www.erluftensund.kk.dk)

Med indsatsen er der skabt ny viden om sundhedskonsekvenserne af luftforurening i K-
benhavn. Det geaelder bl.a. sygdom som fglge af luftforurening i Kebenhavn, sammen-
haenge mellem covid-19 og luftforurening samt helbredseffekter af black carbon. Der er
ogsa etableret en velfungerende ekspertgruppe med ferende eksperter inden for folke-
sundhed og luftforurening. Samlet set har indsatsen over fire ar bidraget til at skabe
oget opmaerksomhed om konsekvenser af luftforurening som badde kommunal og natio-
nal sundhedsdagsorden. Eksempelvis bergrer Sundhedsstyrelsens seneste rapport om
sygdomsbyrden i Danmark (2023) for ferste gang luftforurening som risikofaktor for
danskernes sundhed.

Bevillingen udlgber med udgangen af 2023. Sundheds- og Omsorgsudvalget har ved
andenbehandling af Budget 2024 den 13. april 2024 besluttet at afseette 1,4 mio. kr. ar-
ligt pd egen ramme til at arbejde med de sundhedsmaessige konsekvenser af luftforure-
ning.

Indhold

Det videre arbejde vil veere funderet pa de sundhedsfaglige anbefalinger og pointer fra
ekspertgruppen for sundhed og luftforurening, der opherer ved arets udgang og som
kan omseettes til initiativer pa Sundheds- og Omsorgsforvaltningens fagomrade. Arbej-
det vil ske i samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen.

Ekspertgruppen for sundhed og luftforurening hari 2019 og 2020 afgiveti alt 27 anbe-
falinger om sundhedskonsekvenser af luftforurening, mens de i 2021 og 2022 har afgi-
vet en arlig udtalelse, der bl.a. beskriver nogle af de mest betydningsfulde begivenheder
pé omradet for sundhed og luftforurening. Eksempelvis anbefaler ekspertgruppen for
sundhed og luftforurening gget oplysning og information til kebenhavnerne om sund-
hed og luftforurening, herunder iseer til borgere der er saerligt sérbare overfor sund-
hedsskadelig luftforurening. Det geelder fx borgere med kroniske sygdomme eller lidel-
ser.
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| Kebenhavns Kommune har omkring 20.000 borgere hjertesygdom, mens ca. 17.000
har KOL og ca. 28.000 borgere har en astmadiagnose (2021). Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen har arligt omkring 1.000 borgere i rehabiliteringsforlgb for hjertesygdom,
mens omkring 500 borgere tilbydes et forlgb i Center for KOL (2022).

Prognose for luftkvalitet i Kebenhavn

En prognose for luftkvalitet kan malrettes udvalgte sarbare borgere, fx borgere med
KOL, astma samt hjertesygdom og give oplysninger om luftkvaliteten i Kebenhavn samt
en prognose for de kommende dage.

Der vil skulle udvikles et nyt system for prognose af luftkvalitet i Kebenhavn med inspira-
tion fra eksisterende prognosesystemer fra fx Astma-Allergi Danmark. Systemet vil
kunne udvikles af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen sammen med Teknik- og Miljg-
forvaltningen, andre relevante forvaltninger i Kebenhavns Kommune, relevante organi-
sationer og vidensinstitutioner som fx Aarhus Universitet (DCE), Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningens bydaekkende enheder, herunder Center for Kraeft og Sundhed, Cen-
ter for KOL og Center for Diabetes og Hjertesygdom samt patientforeninger. Aarhus
Universitet (DCE) har endvidere i 2023 udarbejdet et forslag til et kebenhavnerindeks
for sundhedsskadelige luftforurening, som kan indga i arbejdet med et prognosesystem.

Der vil, udover udvikling af et nyt system til prognose af luftkvalitet i Kebenhavn, ogsé
skulle udvikles en platform til formidling. Det kunne eksempelvis kommunikeres pa en
kommunal hjemmeside, via automatiske nyhedsmails eller i en app, og vil hovedsageligt
vaere malrettet borgere, der er seerligt sarbare overfor sundhedsskadelig luftforurening.
Afhaengig af medie kan prognose for sundhedsskadelig luftforurening streekke sig 1-3
dage frem og tilbage i tid. Hiemmeside, mail eller app kan pa den made veere et plan-
leegnings-, og vurderingsredskab og en varsling for méalgruppen og bruges i rddgiv-
ningssammenhange eller som en pdmindelse om at medbringe anfaldsmedicin.

Prognose af luftkvalitet i Kebenhavn og tilhgrende formidling kan etableres pé bag-
grund af data fra de nationale malestationer i Kebenhavn, safremt de kommunale male-
stationer ikke forlaenges efter 2023. Det vil vaere tale om et sterre fagligt og teknisk ud-
viklingsarbejde, og prognosen vil forventelig ferst kunne etableres med udgangen af
2024.

Opdatering af eksisterende kommunikation og supplerende undersagelser
Supplerende kan der foretages en systematisk gennemgang og opdatering af eksiste-
rende kommunikation og information om sundhed og luftforurening til kebenhavnerne
fx knyttet til specialiserede rehabiliteringsforlgb og plejehjem. Dette med henblik p4, at
sikre opdateret information til borgerne om sundhed og luftforurening pa baggrund af
den nyeste viden pd omradet.

Herudover vil forvaltningen kunne igangseette forskellige analyser og undersggelser
med fokus pé indenders luftforurening og borgere, der er saerligt sdrbare overfor luftfor-
urening som bern, gravide, eeldre og borgere med kronisk sygdom. Andre mulige analy-
ser kunne veere at skabe viden om braendefyringens betydning for sundheden eller
mere viden om indenders luftforurening pd kommunale institutioner som fx plejehjem.

Viden om hvad eksponering for sundhedsskadelig luftforurening betyder for kebenhav-
nerne, og hvordan det kan hédndteres og evt. forebygges, vil kunne implementeres i

2/4



Budget 2024 3/4

udvalgte, relevante sundhedsindsatser i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Eksem-
pelvis i indsatser i Center for KOL og Center for Diabetes og Hjertesygdom.

Luftforurening indgar i evrigt i principaftale om budget 2024 og 2025 indgaet i juni ma-
ned 2023 mellem en raekke politiske partier i Borgerrepraesentationen. Det fremgéar bl.a.
af aftalen, at "mange ksbenhavnere belastes af meget trafik, stgj og luftforurening, hvil-
ket er en szerlig udfordring ved de store indfaldsveje til Kebenhavn", og at partierne har
derfor aftalt, at "der skal igangsaettes en handlingsplan, der kortleegger omfang og mu-
lige lesninger, herunder med seerligt fokus pa overdaekning af motorveje og sikring af
luftkvaliteten i omréader med hgj partikelforurening samt seerligt sarbare grupper.”

@konomi

Der afsaettes arligt et drsveerk i Center for Forebyggelse og Folkesundhed og 0,4 mio. kr.
til udvikling og etablering af prognosesystem inkl. hjemmeside, maillesning og app
samt 0,1 mio. kr. til efterfelgende drift. Derudover afsaettes 0,3 mio. kr. i 2024 til under-
s@gelser og analyser, samt 0,6 mio. kr. fremadrettet. Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen udarbejder sammen med Teknik- og Miljgforvaltningen et budgetnotat vedrgrende
luftforurening, med udgangspunkt i principaftalens formuleringer om emnet, arbejdet
med de sundhedsmaessige konsekvenser samt vedrgrende permanente/flytbare male-
stationer og andre aktiviteter knyttet til overvdgning af luftkvaliteten.

Tabel 1. Oversigt over enskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2024 p/I o 2024 2025

omrade
Projektledelse Service 0 700 700 700 700 2.800
Etablering og drift af prognosesy- Service 0 400 100 100 100 700
stem (hjemmeside og app)
Undersggelser og analyser Service 0 300 600 600 600 2.100
Udgifter i alt (netto) 0 1.400 1.400 1.400 1.400 5.600

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 2. Udgifter til service

1.000 kr,, 2024 p/I Bevilling '":dt;?:/

Projektledelse SOuU Sundhed U 0 700 700 700 700 2.800
Etablering og drift af prog-

nosesystem (hjemmeside SOu Sundhed u 0 400 100 100 100 700
g app)

Undersggelser og analyser SOu Sundhed u 0 300 600 600 600 2.100
Serviceudgifter i alt 0 1.400 1.400 1.400 1.400 5.600

@vrige tekniske oplysninger

Bydele

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Nerrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O |AmagerVest | O

Adresse

Tidligere afsatte midler
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Der er tidligere afsat midler til at skabe gget viden om de sundhedsmaessige konsekven-
ser af luftforurening i Kebenhavn. Henholdsvis p& budget 2019 (i alt 14,33 mio. kr.) og
budget 2021 (i alt 4,2 mio. kr.). De tidligere afsatte midler er givet til bdde Teknik- og Mil-
jeforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

1.000 kr., lsbende p/I 2019 2020 2021 2022 2023
Budgetaftale 2019 4.870 4.720 2.370 2.370 ]
Budgetaftale 2021 - _ 1.400 1.400 1.400
Afsatte midler i alt 4.870 4.720 3.770 3.770 1.400

Videre proces

Med udvalgets godkendelse vil budgetnotatet indgé i Budget 2024, der godkendes en-
deligt af Borgerrepraesentationen i oktober 2023. Med Borgerrepraesentationens god-
kendelse igangsaetter Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Teknik- og Miljeforvalt-
ningen ovenstdende aktiviteter i 2024 og frem.
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