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Sundheds - og Omsorgsforvaltningens kompetenceudvikling til syge- 2023-0247109-1

plejersker i SUF.

Notatet indeholder overblik over den centralt udbudte kompetenceud-
vikling. Udover den centralt udbudte kompetenceudvikling deltager
mange af SUF's sygeplejersker ogséa pé individuelt aftalt kompetence-
udvikling eller pé lokale kompetenceudviklingsindsatser, som ikke er
centralt registreret.

Centralt udbyder SUF kompetenceudvikling til sygeplejersker i form af
forskellige kurser og efter- videreuddannelser, der er afstemt i forhold
til behovet for de seerlige kompetencer som sygeplejersker har brug for
i en kommunal kontekst. Udbuddet er samlet og tilgaengeligt for SUF’s
ledere og medarbejdere i SUF’'s kompetencekatalog, der findes pa Intra.

Kurser og uddannelser er i kompetencekataloget inddelt i tre niveauer,
sé& bade ledere og medarbejdere bliver guidet i, hvilke kurser/uddannel-
ser der egner sig bedst til den enkelte sygeplejerskes viden og erfaring
afheengig af om sygeplejersken er nyuddannet/nyansat, om vedkom-
mende har behov for at dygtiggere sig indenfor saerlige fagomréder el-
ler om hun/han har seerlige ansvarsomréder, der kraever specialviden
og kompetencer.

Som det fremgér at oversigten nedenfor, indeholder kompetencekata-
loget bade E-leringskurser, tilstedeveerelseskurser, korte/lange forlgb,
diplomuddannelser samt specialuddannelse i borgernaer sygepleje.

For mange sygeplejersker har hygiejnekurser, peedagogiske kurser, net-
veerk for uddannelsesansvarlige og kliniske vejledere, kompetenceudvik-
ling om lindring og palliation samt kurser relateret til demens, fx BPSD-
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modellen'stor interesse. Dertil deltager en del sygeplejersker pa diplom-
uddannelsesmoduler pad Kgbenhavns Professionshgjskole eller pa for-
bedringsagentuddannelsen i regi af Dansk Selskab for Patientsikkerhed.

Langt det meste centralt udbudte kompetenceudvikling udbydes til
flere faggrupper, dvs. ikke alene til sygeplejersker. Et kursus i diabetes
og specialuddannelsen i borgernaer sygepleje er de to eneste tilbud,

der alene er mélrettet sygeplejersker.

Oversigt over kompetenceudvikling til sygeplejersker i SUF

Titel Form Varighed
Specialuddannelse i borgerneer sygepleje Specialuddannelse/ 40 uger
fuld diplom
Demens
Opsporing af Demens - BASICQ e-leering -
Skab faglig relation i praksis e-leering -
Sansestimuli i eeldreplejen e- leering -
ABC-demens - pleje og omsorg e-leering -
BPSD-metoden e-leering -
BPSD- metoden- mélrettet arbejde med adfeerdsmaessige og psykiske Tilstedeveerelse 6 timer
symptomer hos beboere med demens
Demens, omsorg og aktivitet Diplom modul 6 uger
Demens, jura og etik Diplom modul 6 uger
Supervisor Diplom modul 6 uger
Faglig ledelse Diplom modul 6 uger
Leeringsforlgb Trivsel og Tryghed i SUF Tilstedeveerelse 5 dage
Medicinhandtering
CURA FMK - selvstudie e-leering -
CURA - FMK-medicin Tilstedeveerelse 1dag
Test dig selvi medicinregning e-leering -
Farmakologi e-leering -
Medicinhdndtering - kvalitet e-leering -
Lindring og palliation
Hvad er lindring? e-leering -
Den vigtigste samtale e-leering -
Leer atlindre Tilstedeveerelse 3 dage
Palliativ praksis - komplekse tilstande og symptom-lindring Diplom modul 6 uger
Eksistentielle, andelige og psykosociale dimensioner og palliativ praksis | Diplom modul 6 uger
Musik som lindring Tilstedeveerelse 2,5time
Linding og hjertesygdomme Tilstedeveerelse 1dag
Socialpaedagogik og psykiatri
Samtalen med psykisk sarbare borgere og bergrte pargrende Tilstedeveerelse 1dag
Psykiatri og psykofarmakologi Tilstedeveerelse 1dag
Den motiverende samtale Tilstedeveerelse 4 dage

' BPSD = Behavioral and Psychological Symptoms of Dementia.
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Omsetning og implementering af teori og metode i socialt arbejde - Diplom modul 6 uger
tonet mod demens

Uddannelse og vejledning

Klinisk vejleder i sundhedsfaglige professionsuddannelser Diplom modul 6 uger
Netveerk for kliniske vejledere og uddannelsesvarlige Tilstedeveerelse 4 dage
Hygiejne

Héndhygiejne e-leering -
Anvendelse af veernemidler e-leering -
Kursus for nye ngglepersoner pé hygiejneomréadet Tilstedeveerelse 4 dage
Hygiejne-netveerk Tilstedeveerelse 12 timer
Arbejdsmilje og forflytning

Arbejdsmiljg-uddannelsen SUF Tilstedeveerelse 3 dage
Grundkursus i forflytningsteknik Tilstedeveerelse 2 dage
Uddannelse af forflytnings-vejledere Tilstedeveerelse 7 dage
Kvalitets - og forbedringsarbejde

Kursus for nye UTH-ngglepersoner Tilstedeveerelse 3 timer
Virtuelt leeringsforlgb om forbedringsmodellen e-leering -
Forbedringsagentuddannelsen Tilstedeveerelse 9 maneder
@vrige kurser

Forstehjeelp e-leering -
Ferstehjelp Tilstedeveerelse 4 timer
Kontinenspleje Tilstedeveerelse 1dag
Inkontinens Diplom modul 6 uger
Geriatri og den @&ldre medicinske borger Tilstedeveerelse 1 dag
MED- Grunduddannelse Tilstedeveerelse 2 dage

Kommunikation og samarbejde

Kommunikationsaftale - nar du modtager borgere fra hospital e-leering -
Ensomhed e-leering -
Tidlig opsporing af ensomhed i hjemmeplejen e-leering -
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