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Situationen i Kebenhavn

Kebenhavns Kommunes Sundhedspolitik "Nyd livet, kebenhavner” har
som ambition, at kebenhavnerne i 2025 er blandt de borgere i verden,
som har den bedste livskvalitet. Det skal alle kesbenhavnere kunne
maerke. Ligeledes skal der ifelge kommunens Z£ldrepolitik "Veer med -
hele livet” vaere frihed for alle til at leve det liv, man gnsker sig - ogséa nar
man bliver eeldre. Kebenhavns Kommune arbejder for at fremme social
lighed i sundhed, sé alle far lige mulighed for at leve et godt og langt liv.
Trods et mangeérigt fokus pd omradet, rammes nogle kabenhavnere
fortsat tidligere og hyppigere af sygdom, meaerker sterre konsekvenser
af deres sygdom og der i en tidligere alder end andre.

Af Sundhedsprofil for Region Hovedstaden og Kommuner 2021
fremgar det, at der er variation i sundhed og trivsel pa tveers af borgere i
regionen med forskellig etnisk baggrund. Overordnet har voksne
borgere med ikke-vestlig baggrund oftere darlig trivsel og helbred end
voksne borgere med dansk eller anden vestlig baggrund.

Eksempelvis har en sterre andel af borgere med ikke-vestlig baggrund
end borgere med dansk baggrund dérlig eller meget dérlig livskvalitet
(6,6 % mod 5 %) samt mindre godt eller darligt selvvurderet helbred
(18 % mod 15 %). Sundhedsprofilen viser ogsé, at borgere med
ikkevestlig baggrund oftere er ugnsket alene, er ensomme, har
begreenset social stette og tegn pé social isolation.

Flere risikofaktorer ses desuden hyppigst blandt borgere med

ikkevestlig baggrund, herunder daglig rygning, lav fysisk aktivitet i Center for Forebyggelse og
Folkesundhed
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fritiden og et hyppigt indtag af fastfood, sodavand og energidrik.

moderat eller svaer overvaegt sammenlignet med borgere med dansk
baggrund (47 %). Der ses ogsa social ulighed i forekomsten af visse
kroniske sygdomme sdsom diabetes. 7,5 % af borgerne med ikke- EAN-nummer
vestlig baggrund har diabetes, mens det samme geelder for 5,2 % af 5798009290359

borgerne med dansk baggrund.
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Andelen af aeldre kebenhavnere vil stige i de kommende artier. Det
geelder ogséa aeldre med minoritetsetnisk baggrund, hvoraf en voksende
andel har veeret uden for arbejdsmarkedet en stor del af deres liv i
Danmark, hvorfor de kun vil modtage en sdkaldt brgkpension.
Breokpensionisterne er i gget risiko for et darligt helbred, dels grundet
darlig skonomi samt manglende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samtidig peger data p4, at eeldre minoritetsetniske kebenhavnere i
mindre grad indgar i eller tager imod tilbud fra Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen. Det er vigtigt at have disse udfordringer for gje,
for et godt helbred er et vaesentligt udgangspunkt for, at
kebenhavnerne kan trives fysisk, psykisk og socialt og dermed have
friheden til at kunne leve det liv de gnsker.

Det gor vi allerede

P& sundheds- og omsorgsomréadet har Kebenhavns Kommune en
reekke indsatser, som er seerligt mélrettet borgere med
minoritetsbaggrund, ligesom der er en raekke indsatser, hvor borgere
med minoritetsbaggrund indgar som en del af den samlede
maélgruppe. Data vedrgrende virkningsfulde indsatser og

bagvedliggende drsager til dérligt helbred er grundsten i

forvaltningens arbejde pé tveers af de forskellige omrader. Det samme
geelder samarbejde med relevante civilsamfundsaktgrer og de andre
forvaltninger.

Feellesskaber for minoritetsaeldre

P& sundheds- og omsorgsomréadet statter Kebenhavns Kommune
generelt fellesskaber for seniorer i hele byen, herunder aldreklubber
med fokus p& minoritetseeldre. Det geelder eksempelvis foreningen
Muhabet, der er et feellesskab pa Nerrebro for sarbare borgere med
anden etnisk baggrund end dansk.

Etnisk Ressourceteam

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har gennem flere ar haft Etnisk
Ressourceteam, som er et team bestdende af medarbejdere pa tveers af
forvaltningen, som kan bisté i dialogen med borgere med anden etnisk
baggrund pa deres modersmal. Teamet radder aktuelt over 40
sprog/dialekter.

Plejehjem med minoritetsprofil

Aktivitetscenter og Plejehjem Peder Lykke Centret har, og arbejder
med, en etnisk blandet profil, hvor der i hverdagen bl.a. fejres
forskellige hgjtider alt efter brugernes religion, tradition mv.

Rehabiliteringsforlab i Center for Diabetes og Hjertesygdomme
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Center for Diabetes og Hjertesygdomme tilbyder rehabiliteringsforlab
til borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Et forlgb
tilrettelaegges altid ud fra borgerens motivation, ensker og behov og
kan indeholde fysisk treening, sygdomsmestring, diaetvejledning,
praktisk madlavning mm. Der tilbydes tolk ved samtaler, og
holdundervisning kan afholdes pa bl.a. arabisk, tyrkisk og urdu.

Minoritetsindsats i Center for Demens

Center for Demens afholder dialogmeder med ngglepersoner med
etnisk minoritetsbaggrund med henblik pd at udbrede viden om
demens og kendskab til kommunens tilbud, opbygge relationer og tillid
og sikre viden om oplevede barrierer. Gennem opleeg og
sparringsbistand bidrager Center for Demens til at udvikle en mere
kulturbevidst tilgang i det borgerrettede arbejde pa sundheds- og
omsorgsomréadet.

Tilbud i Center for Barn og Unges Sundhed

| Center for Barn og Unges Sundhed (CBUS) arbejdes der med at
fremme de kebenhavnske barn og unges fysiske og mentale sundhed
gennem helhedsorienterede og tveerfaglige indsatser. Mere end 75 %
af bernene/de unge, som modtager et tilbud i CBUS, har
minoritetsbaggrund.

Indsats mdlrettet ledige borgere i Tingbjerg

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen
samarbejder om en ny indsats malrettet ledige borgere med
helbredsudfordringer i Tingbjerg, hvor stersteparten af beboerne har
minoritetsbaggrund. Med indsatsen handteres fysiske, mentale og
sociale sundhedsbarrierer for aktiv deltagelse i foreningslivet og
arbejds- og uddannelsesfaellesskabet.

Sprogstatte til SOSU-elever

Uddannelse Kgbenhavn har i 2021-2022 udviklet og afprevet en model
for intensiv sprogstatte til SOSU-elever pé praktikstederne.
Sprogstetten er mélrettet de omrader, der har betydning for elevernes
kommunikation med borgere, pargrende og kolleger. Langt
stersteparten af eleverne opnar en positiv udvikling inden for bl.a.
udtale og ordforrad, og frafaldet blandt elever, der deltager i
sprogstette, er vaesentligt mindre end frafaldet blandt avrige elever.

Det vil vi arbejde for fremadrettet

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil fortsat arbejde for at fremme
social lighed i sundhed blandt kebenhavnerne. Det gares bl.a. ved at
seette ind, hvor behovet er starst, hvorfor der fremadrettet vil veere fokus

pé:
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e Atfremme lige adgang til kommunale sundhedsindsatser, bl.a.
ved at mindske eventuelle kulturelle, sociale og sproglige
barrierer i tilretteleeggelsen og formidlingen heraf

e Attage hgjde for det stigende antal seniorer og seldre med
etnisk minoritetsbaggrund gennem en mere strategiske
udvikling af tilbud i samspil med borgere og civilsamfund

e Atarbejde for mangfoldighed i rekrutteringen af personale i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen bl.a. ved at sikre, at
forvaltningen er en attraktiv arbejdsplads for kebenhavnerne
uanset baggrund.



