Bilag 1. Afmelding af Planer, politikker og strategier vedtaget af @U

PPS - 1 afmelding

Form for afmelding og begrundelse

Konsekvenser

PPS der fjernes/annulleres

1.a) Kommunens
Arbejdsmiljgstrategi (hgrer
under Den
personalepolitiske ramme jf.
bilag 4).

Uaktuel.

Kommunens arbejdsmiljgarbejde er i dag
forankret i de enkelte forvaltninger uden en
central koordinerende indsats. Det skal dog
bemaerkes, at Arbejdsmilje Kgbenhavn er
radgiver i spgrgsmal om arbejdsmiljg og
arbejdsliv for hele Kgbenhavns Kommune,
hvilket sikrer at indsatser og initiativer ogsa
taenkes pa tvaers af forvaltninger og
enheder.

Vedtaget af @U 28/10 2003.

Ingen. Alle forvaltningers
arbejdsmiljgarbejde
understgttes af
Arbejdsmiljg Kgbenhavn i
forhold til uddannelse og
radgivning.
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