Nye sygefraveersrapport-redskaber til lederne

Med 5 nye Rubin rapporter om sygefravaeret far alle ledere med personaleansvar i
Kgbenhavns Kommune nu endnu bedre muligheder for dagligt at felge udviklingen i
sygefravaeret for deres enhed og se, hvilke medarbejdere, der har behov for en op-
folgningsindsats.

Desuden kan lederen til enhver tid nu traekke to opsamlende rapporter, der kan bru-
ges i dialogen om arbejdspladsens sygefravaer. Dette kan fx vaere med medarbejder-
gruppen, samarbejdsudvalg, ledelsesstrengen eller sygefravaerskonsulenter.

Til sammen giver rapporterne pa Min Lederside et fuldt deekkende billede af savel enhedens
som hver enkelt medarbejders sygefraveer - bade som gjebliksbillede, og hvordan det har ud-
viklet sig over tid. Rapporterne er:

e MaAltal og prognose viser, hvordan enhedens sygefraveer ligger lige nu ift. maltallet,
samme periode sidste &r og, hvad prognosen er.

o Trafiklyset (NY) giver et hurtigt overblik over, hvor meget sygefravaer hver enkelt med-
arbejder har haft i alt de seneste 12 maneder. Lederen kan bruge denne som tjekliste over,
om man har gang i en opfglgnings- og fastholdelsesindsats overfor isaer de ansatte, der har
haijt sygefravaer. Rapporten viser ogsa ressourcetabet i form af tabt arbejdskraft.

e Individrapporterne (NY) viser samtlige fraveersoplysninger om hver enkelt medarbejder
- inkl. fuld historik og karakteristik af fravaeret. Rapporten kan eksempelvis anvendes i dia-
logen med den enkelte medarbejder om dennes fraveer.

e Fraveer pr. maned (NY) viser hver enkelt medarbejders sygefravaer pr. maned de sene-
ste 12 maneder.

¢ Fravaerssamtale Overblik er en oversigt over de medarbejdere, der skal indkaldes til
fravaerssamtale jf. forvaltningens kriterier (Der vil i den kommende tid blive arbejdet for, at
listen nul-stiller, ndr der har veeret afholdt en samtale, sa listen hele tiden er a’ jourfart).

e Fraveaersperioder oplistes hver enkelt medarbejders fravaersperioder de seneste 12 ma-
neder.

e Enheds Fravaersrapporten (NY) giver det fulde billede af udviklingen og karakteristikken af
enhedens sygefravaer savel de seneste 12 maneder som de sidste 4 ar samt, hvad Ignudgiften hertil har
veeret. Rapporten er velegnet til print og omdeling i forbindelse med lejlighedsvis analyse eller dialog-
mgder.

¢ Medarbejder Fravaersrapporten (NY) er en fortrolig rapport, da den opsamler alle ho-
vedtal for samtlige medarbejderes sygefravaer. Den giver overblikket over alle de ansatte,
og kan eksempelvis bruges i forbindelse med kortleegning og vurdering af, om man har
gang i de tilstraekkelige opfglgningsindsatser pd individuelt niveau.

Supplerende rapporter — under Instrumentbraetter
Foruden ovennavnte 8 rapporter ligger der nu to rapporter under bjaelken Instrumentbreetter-
Personale, som lederen - og isaer leders chef — kan have glaede af i forhold til at fa overblik



over, hvilke enheder og medarbejdere, der har det hgjeste sygefravaer og derfor bgr have en
opfalgningsindsats.

MaAltalsrapport, alle enheder i Kebenhavns Kommune (NY) - chefer for flere enheder far
med denne rapport et hurtigt overblik over sygefraveeret blandt de enheder, man har det
overordnede ansvar for. Den decentrale leder far mulighed for at se Igsbende opdaterede tal for
andre enheders sygefravaer, og hvordan disse enheder ligger i forhold til deres maltal. Hermed
kan lederen se, hvordan arbejdspladsen ligger ift. andre enheder i forvaltningen.

90-dages listen (NY) - viser alle medarbejdere, der er i en sygemeldingsperiode, som d.d.
har varet mere end 90 dage. Denne opggrelse er isaer tiltaenkt gverste ledelseslag, idet de de-
centrale ledere i hgjere grad vil bruge Trafiklyset og Fraveer pr. maned til at danne sig et hur-
tigt overblik over, hvilke medarbejdere, der har meget hgjt sygefravaer her og nu. Eksempelvis
formodes lokalomradechefer og centerchefer at kunne bruge den i dialogen med de ledere,
som de er chef for.



