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1. Indledning

Halvarsrapporten om sygefravar giver et midtvejsbillede af, om kommunen og forvaltningerne ser
ud til at na arets maltal for sygefraver. Pa baggrund af opggrelser over sygefraveret for 1. halvar
2014 vises en beregnet prognose for 2014, der sammenholdes med maltallene. Desuden vises ud-
viklingen for de seneste tre halvar og i visse tilfelde inddrages seneste 5 halvar.

Halvarsrapporten forelegges @konomiudvalget i september maned. Foruden halvarsrapporter udar-
bejdes arsrapporter, der forelegges @konomiudvalget i forbindelse med @konomiudvalgets arlige
temadrgftelse af sygefravarsindsatsen, der sker i marts/april maned.

Sygefraveret opggres i dagsvaerk, og det bestar af summen af vagtplankoderne Sygdom og Tilska-
dekomst i Tjeneste.

Sygefravaret for de selvejende institutioner i BUF og SOF er ikke medtaget (forkortelser for for-
valtningerne fremgar af bilag 8). De selvejende institutioner i SUF er medtaget. Intern Revision og
Borgerradgiveren indgar ikke i gennemsnittet for @KF, men indgar i KK-totalerne. Yderligere de-
taljer om data er beskrevet i bilag 8.

Sygefraverstallene for KFF og @KF for 1. halvar 2014 er trukket ud fra den nye organisering, hvor
KEjd er flyttet til @KF og KBS er flyttet til KFF. Maltallene for disse to forvaltninger blev @ndret i
marts 2014, sa de matcher det forventede reduktionspotentiale i de to forvaltninger efter den organi-
satoriske omrokering.

Der forekommer mindre afvigelser i tallene for historiske perioder, hvilket skyldes, at kommunens
sygefravaerssystem, Rubin, er dynamisk og lgbende opdaterer bagud.

Laesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefraversniveau omkranses af en grgn, stip-
.~ let ramme.

' Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravaersniveau omkranses af en rgd, stiplet !
' ramme. I de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi !
. der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveret. .

Beskrivelser af en udvikling, der i perioden var negativ ift. forrige ar, men som i et lidt leengere per-
spektiv har varet positiv, eller et sygefravear, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en
gul ramme.
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2. Sammenfatning

Igen faldende sygefraveer — og prognose om fortsat fald i resten af 2014

Opggrelsen over sygefravaret pr. juni 2014 viser, at sygefravaret for de ansatte i Kgbenhavns
Kommune igen er faldende efter, at det for 2013 var uandret ift. 2012. Sygefraveret 1a pa 6,1 dag i
gns. pr. medarbejder for arets fgrste 6 maneder, hvilket er 0,5 dag lavere end samme periode i 2013.
Sygefraveeret faldt dog ikke yderligere i 1. halvar 2014 i forhold til 2. halvar 2013.

Opggrelsen pr. juni 2014 over sygefravaret for de seneste 12 maneder viser et sygefraver pa 12,2
dag i gns. pr. medarbejder, hvilket er et fald pa 0,5 dag i forhold til 2013. Prognosen estimerer et
yderligere fald i 2. halvar. For at na arets maltal skal sygefraveret imidlertid reduceres med yderli-
gere 0,5 dag i 2. halvar 2014, hvilket er lidt mere end prognosen estimerer.

Faldende sygefraveer blandt naesten alle faggrupper

Stort set alle af kommunens 14 stgrste faggrupper har faldende sygefravar. 9 faggrupper har haft
faldende sygefravear hele to halvar i trek, 4 faggrupper havde i 1. halvar 2014 lavere sygefravar
end 1. halvar 2013, og en faggruppe havde uendret, lavt sygefraver.

Sygefraveret for folkeskolelererne opgjort i 12 maneders periode pr. juni 2014 1a pa 11,8 dag,
hvilket er et lille fald pa 0,2 dag i forhold til 2013, men det er fortsat hgjere end i 2012, hvor det la
pa 10,7.

Sammenligningskommuner har fortsat lavere sygefravaer — SOSU-erne overrasker positivt
Sygefraveeret for KK 14 1 2013 0,6 dag over landsgennemsnittet. De gvrige 6-by kommuner havde
alle lavere sygefraveer, og 6 af kommunens 7 nabokommuner havde ogsa lavere sygefraver.

Folkeskolelererne og pedagogmedhjalperne er de to faggrupper, der har markant hgjere sygefra-
ver end tilsvarende grupper i sammenligningskommunerne (det bemearkes, at kommunens maltal er
opstillet ud fra sammenligningsgrundlaget). Folkeskolelererne i KK havde i 2013 et sygefraver pa
3.5 dag hgjere end gennemsnit for gvrige 6-by kommuner og 2,7 dag hgjere end i nabokommuner-
ne. Tilsvarende 1a pedagogmedhjelperne 2,3 dag og 1,6 dag over.

Kontor/IT personalet i KK har ogsa fortsat noget hgjere sygefraver end sammenligningskommu-
nerne, nemlig 1,7 dag over gvrige 6-by kommuner og 0,5 dag over nabokommunerne.

Ovenstaende forskelle har varet tilfaeldet i mange ar, dog er differencen i 2013 noget stgrre for la-
rerne end tidligere.

Derimod er der sket en positiv udvikling for SOSU-personalet, hvor forskellen til gvrige 6-by
kommuner nu kun er 0,5 dag, og faktisk nu ligger 0,3 dag lavere 1 KK i forhold til nabokommuner-
ne.

Flest institutionsomrader er i positiv udvikling — enkelte undtagelser

I nerverende sygefravarsrapport er der medtaget i alt 7 institutions-/serviceomrader. 4 omrader
fortsaetter en positiv udvikling med faldende sygefraver, nemlig hjemmeplejen i bade SUF og SOF,
dagpasningsomradet og plejehjemmene i SUF. To SOF omrader er i stigning, nemlig handicapom-
radet og psykiatriske bosteder. Skolerne har haft stigende sygefraver de sidste 3 halvar, og stignin-
gen gaelder ogsa andre faggrupper end lererne.

Task Forcen nedbringer sygefravaeret med naesten 23 %
Forvaltningerne har siden 2013 kunne bestille en sakaldt task force enhed i Arbejdsmiljg Kgben-
havn til at rykke ud til enheder med meget hgjt sygefravaer. Task forcen stgtter den lokale ledelse 1
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indsatsen for nedbringelse af sygefravaret. Task Forcen, der har kapacitet til at yde hjelp pa ca. 50
enheder arligt har p.t. afsluttet 44 forlgb. Resultaterne er gode, idet sygefravaeret i 2013 for de in-
volverede enheder i gns. 1a 23 % lavere end aret f@r, og prognosen estimerer yderligere fald i 2014.

Neasten halvdelen af tiltagene var fra dagpasningsomradet, og iser pa dette omrade var resultaterne
positive, nemlig et fald pa 7,6 dag, svarende til et fald pa 32 %.

Positive udviklingstendenser igen i de fleste forvaltninger — SOF skiller sig dog ud
Sygefraveret er faldet markant i bade KFF og @KF. I begge forvaltninger faldt sygefraveeret bade i
2. halvar 2013 og i 1. halvar 2014. Den store organisationsendring, hvor KEjd og KBS byttede
plads, ser ikke ud til at have givet hgjere sygefraver, tvaertimod var det faldende i bade 2. halvar
2013 og i 1. halvar 2014. I arets forste 6 maneder var sygefravaret 3,9 dag i OKF og 3,5 dag i KFF,
hvilket er de laveste niveauer set i kommunen. Begge forvaltninger forventes at na deres maltal, idet
de allerede pa nuvarende tidspunkt har lavere sygefraveer end maltallet.

SUF fortseatter en faldende tendens. I 1. halvar 2014 var sygefravaret 0,2 dag laverede end 2. halvar
2013. Sygefraveret opgjort for seneste 12 maneders perioder la pr. juni 2014 0,7 dag lavere end
2013 niveauet. Forvaltningen har dog fortsat kommunens hgjeste sygefraver. Forvaltningens syge-
fraver ligger allerede nu lige under sit maltal, og ifglge prognosen vil forvaltningen ogsa lige akku-
rat kunne na sit maltal.

I BUF faldt sygefraveret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 1a pa 13,0 dag,
hvilket er 0,6 dag lavere end 2013 niveauet. Sygefraveret faldt dog ikke yderligere i 1. halvar 2014
i forhold til 2. halvar 2013, og faldet i 12 maneders perioden kan i hgj grad tilskrives et ekstraordi-
nert hgjt sygefraveer i 1. halvar 2013. BUF skal nedbringe sygefravaret yderligere 0,8 dag i 2.
halvar for at na sit maltal, hvilket ifglge prognosen vil kreeve hgjere nedbringelse end prognosen
estimerer.

I TMF faldt sygefravaeret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 1a pa 9,1 dag,
hvilket er 0,3 dag lavere end 2013 niveauet. Sygefraveret 1a marginalt hgjere i 1. halvar 2014 end i
2. halvar 2013, nemlig 0,1 dag, men periodens fravear er 0,3 dag lavere end 1. halvar 2013. Forvalt-
ningen skal nedbringe sygefraveret yderligere 0,4 dag i 2. halvar for at na sit maltal, hvilket ifglge
prognosen vil kreve hgjere nedbringelse end prognosen estimerer.

BIF udviser ikke de store endringer. Forvaltningen har fortsat — sammen med @KF, KFF og TMF -
lavt fraver i forhold til kommunens gennemsnit. Sygefravaret opgjort for 12 maneders perioder 1a
pr. juni 2014 pa 8,4 dag, hvilket er 0,1 dag hgjere end 2013 niveauet. Sygefravaret 1a 0,2 dag hgjere
i 1. halvar 2014 end i 2. halvar 2013. Forvaltningen ligger p.t. kun 0,1 dag fra arets maltal, men
prognosen forudser en stigning i 2. halvar.

I SOF steg sygefravaret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 14 pa 13,1 dag,
hvilket er 0,1 dag hgjere end 2013 niveauet. Hermed forts&ttes en svag stigende tendens siden
2013. Forvaltningen skal nedbringe sygefravaeret med hele 1,1 dag i 2. halvar for at nd arets maltal.

90-dages listen og andre nye redskaber til lederne

Der er i foraret udviklet en reekke nye sygefravarsrapporter i Rubin til kommunens ledere. Rappor-
ter bruges dels i den daglige overvagning og opfglgning pa sygefravaret blandt medarbejderne og
dels til lejlighedsvise drgftelser af sygefravaeret. Lederen har bl.a. faet et sakaldt Trafiklys, der opli-
ster medarbejderne efter sygefravarsniveau, sa man hurtigt kan se, hvor der skal ske en indsats for
fastholdelse og @vrig opfglgning.
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Som en pendant til denne decentrale rapport er der udviklet en overordnet liste, der dog kun viser
medarbejdere med aktuel sygefravaersperiode pa 90 dage og derover. Oversigten viser, at der lige nu
er 305 sygefraverende, der har varet syge 1 90 dage og derover. 49 af disse har en fratredelsesdato
indenfor de neste tre maneder, og yderligere 10 ansatte har en fratredelsesdato i arets sidste mane-
der.
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3. KK- og forvaltningsniveau

Dette kapitel viser forskellige opggrelser over sygefravaret pa forvaltnings- og kommuneniveau
efter 1. halvar 2014. Desuden vises prognose for 2014 sammenholdt med arets maltal.

Fgrst vises halvarsopggrelser, altsa 6 maneders perioder. Da der kan vere mindre sesonudsving
mellem 1. og 2. halvar vises ogsa 12 maneders perioder, vist som arsopggrelser og den seneste 12
maneders opggrelse pr. juni 2014.

3.1. 1. halvar 2014

Figur 1 Forvaltninger og KK i alt — seneste tre halvar
Gns. Fravaersdagsvaerk
8 7,4
69 72
&7 6,5 65 6,4 6.7 6,5 6,6
61 61
6 +—
49 2
45 46 43 45 ¥
42 41 M 41 39
4 :
2 4
0 T T T T T T
SUF BUF SOF TMF BIF @KF KFF KK alt
(7.164) (13.572) (5.908) (1.888) (1.656) (2.197) (1.336) (33.724)
2013/1 m2013/2 m2014/1

Note: KEJD og KBS er flyttet for 2014/1

Figur 2 12 maneders perioder - 2012, 2013 og pr. juni 2014

Forvaltning Sygefravaer Sygefravaer Juli2013-
RUBIn 04:08-2014 2012 2013 juni2014

BIF 9,1 8,3 8,4
BUF 13,7 13,6 13,0
KFF 9,7 9,4 7,6
SOF 12,8 13,0 13,1
SUF 14,4 14,3 13,6
TMF 9,1 9,4 9,1
BKF 8,4 8,6 8,3
KK-i alt 12,7 12,7 12,2

Note: KEJD og KBS er flyttet for 2014/1
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Ud fra ovenstaende 2 figurer ses, at:

e Opggrelsen over sygefravaret pr. juni 2014 viser, at sygefraveret i Kgbenhavns Kommune igen
er faldende efter, at det for 2013 var uandret ift. 2012. Sygefraveret 14 pa 6,1 dag i gns. pr.
medarbejder for arets fgrste 6 maneder, hvilket er 0,5 dag lavere end samme periode i 2013. Sy-
gefraveret faldt dog ikke yderligere i 1. halvar 2014 i forhold til 2. halvar 2013.

e Opggrelsen pr. juni 2014 over sygefraveret for de seneste 12 maneder viser et sygefraver pa
12,2 dag i gns. pr. medarbejdet, hvilket er et fald pa 0,5 dag i forhold til 2013.

Det bemarkes, at det u@ndrede sygefravaer for 2013 ift. 2012 kan tilskrives, at sygefravaeret 1 1.
halvar 2013 var markant hgjere end tidligere halvar. Dette var geeldende for alle forvaltninger.
Selvom sygefraveret i 2. halvar 2013 igen var faldet og for de fleste forvaltningers vedkom-
mende 1a lavere end samme periode i 2012 endte arsresultatet for 2013 uandret i forhold til
2012.

e Sygefraveret er faldet markant i bade KFF og @KF. I begge forvaltninger faldt sygefravearet
bade i 2. halvar 2013 og i 1. halvar 2014. I arets forste 6 maneder var sygefraveret 3,9 dag i
OKF og 3,5 dag i KFF, hvilket er de laveste niveauer set i kommunen. Sygefravaret opgjort for
seneste 12 maneders perioder 1a for KFF pr. juni 2014 hele 1,3 dag lavere end 2013 niveauet, og
for @KF 0,6 dag lavere.

e SUF fortsatter en faldende tendens. I 1. halvar 2014 var sygefraveeret 0,2 dag laverede end 2.
halvar 2013. Sygefravearet opgjort for seneste 12 maneders perioder la pr. juni 2014 0,7 dag la-
vere end 2013 niveauet. Forvaltningen har dog fortsat kommunens hgjeste sygefraver.

e I BUF faldt sygefraveret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 1a pa 13,0 dag,
hvilket er 0,6 dag lavere end 2013 niveauet. Sygefraveret faldt dog ikke yderligere i 1. halvar
2014 i forhold til 2. halvar 2013, og faldet i 12 maneders perioden kan i hgj grad tilskrives et
ekstraordinert hgjt sygefraver i 1. halvar 2013.

e [ TMF faldt sygefravaret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 1a pa 9,1 dag,
hvilket er 0,3 dag lavere end 2013 niveauet. Sygefraveeret 1a marginalt hgjere i 1. halvar 2014
end i2. halvar 2013, nemlig 0,1 dag, men periodens fraver er 0,3 dag lavere end 1. halvar 2013.

e BIF udviser ikke de store @ndringer. Forvaltningen har fortsat — sammen med @KF, KFF og
TMEF - lavt fraveer i forhold til kommunens gennemsnit. Sygefravaret opgjort for 12 maneders
perioder la pr. juni 2014 pa 8,4 dag, hvilket er 0,1 dag hgjere end 2013 niveauet. Sygefravaret
1a 0,2 dag hgjere i 1. halvar 2014 end i 2. halvar 2013.

e [ SOF steg sygefravaret opgjort for 12 maneders perioder, idet det pr. juni 2014 1a pa 13,1 dag,
hvilket er 0,1 dag hgjere end 2013 niveauet. Hermed forts&ttes en svag stigende tendens siden
2013.
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3.2. Maltal og prognose

Forvaltningernes reduktionskrav for den 3-arige periode 2013-15 blev vedtaget i 2013. De konkrete
mal for 2014 og 2015 med fordelingen af reduktionsmalet blev fastlagt pa @konomiudvalgets mgde
den 18. marts 2014. Samlet set skal kommunen reducere med 1,5 dag over 3 ar.

Der ggres opmarksom pa, at forvaltningerne har haft mulighed for selv at fordele det samlede re-
duktionskrav for 2014 og 2015 pa disse ar, hvorfor 3 ars periodens reduktionsmal ikke ngdvendig-
vis er fordelt ligeligt pa de tre ar.

Prognosen er beregnet ved at fremskrive det i indeverende ar indtil dato kendte sygefraversniveau
med et simpelt gennemsnit af den tilsvarende periodes procentvise andel af arets samlede sygefra-
ver i de fire foregaende ar. Hvis eksempelvis sygefraver pr. maj maned ligger pa 5,2 dag, og arets
sygefraver i KK for arets forste 5 maneder i gennemsnit de seneste 4 ar har andraget 44 %, vil
prognosen for aret vaere 5,2 dag x 100/44.

I figur 3 vises fgrst sygefraveeret i 2013. Dernast vises det aktuelle sygefraveer i en 12 maneders
periode (Igbende 12 maneder, juli 2012 — juni 2013), prognose og forventet afvigelse.

Figur 3 Prognose for 2014 og forventet afvigelse i forhold til maltal

i OOk 0 0 014 014 altal 2014

BIF 8,3 8,4 8,9 8,3
BUF 13,6 13,0 12,6 12,2
KFF 9,4 7,6 8,0 8,2 0,2
SOF 13,0 13,1 12,8 12,0
SUF 14,3 13,6 13,5 13,7 0,2
TMF 9,4 9,1 8,9 8,7 -0,2
BKF 8,6 8,3 7,5 8,7 1,2
KK-i alt 12,7 12,2 11,9 11.7 -0,2

Ud fra ovenstaende figur ses, at

e Selvom kommunens sygefravaer opgjort i 12 maneders periode pr. juni 2014 er 0,5 dag lavere
end opggrelsen for 2013, og at prognosen estimerer en yderligere reduktion pa 0,3 dag, vil KK
med den nuvarende udvikling lige akkurat ikke na sit maltal, men ende 0,2 dag fra dette.

Da sygefravaret var uendret 1 2013 i forhold til 2012 skal kommunen samlet set —og det gel-
der ogsa de fleste forvaltninger - realisere det samlede reduktionsmal for bade 2013 og 2014 i
indeverende ar, altsa 1,0 dag.

e TMF har pr. juni 2014 et sygefravar pa 9,1 dag, hvilket er lavere sygefraver end i 2013. For-
valtningen skal nedbringe sygefravaret yderligere 0,4 dag i 2. halvdel for at na sit maltal, hvil-
ket er mere end prognosen estimerer, og forvaltningen forventes at ende 0,2 dag fra mélet.

e BIF nedbragte sit sygefraver markant 1 2013, og det lave niveau er n&sten fastholdt pr. juni
2014, hvilket ggr, at forvaltningen pr. juni kun er 0,1 dag fra arets maltal. Men prognosen for 2.
halvar estimerer en stigning, hvorfor méltallet ikke forventes realiseret.
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e (JKF har pr. juni 2014 et markant lavere sygefraver end i 2013, og forvaltningen er allerede 0,4
dag under arets maltal. @KF forventes saledes at na sit maltal, da prognosen for @KF er serde-
les positiv.

e KFF har pr. juni 2014 et markant lavere sygefravaer end 1 2013, og forvaltningen er allerede 0,6
dag under arets maltal. Prognosen for 2014 er imidlertid ikke sa positiv, idet der kun estimeres
mindre fald, men forvaltningen forventes dog lige akkurat at na sit maltal.

e SUF har pr. juni 2014 et markant lavere sygefravaer end 1 2013, og forvaltningen er allerede 0,1
dag under arets maltal. SUF forventes saledes lige akkurat at na sit maltal, da prognosen for
SUF estimerer, at niveauet fastholdes i 2. halvar.

* SOF har pr. juni 2014 lidt hgjere sygefraver end i 2013, og selvom prognosen estimerer et svagt !
fald i 2. halvar, vil forvaltningen vere hele 0,8 dag fra sit maltal. Forvaltningen skal nedbringe
sygefravaeret med 1,1 dag for at na sit maltal.

e BUF har pr. juni 2014 et lavere sygefraver end i 2013, og forvaltningen er nu 0,8 dag fra arets
maltal. Prognosen er imidlertid positiv for udviklingen i 2. halvar, og det estimeres, at BUF vil
ende 0,4 dag fra sit maltal.
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4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-
greensen er pa ca. 450 arsveerk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveerk).

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optraeder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i 2012 overtog administrationen af

samtlige elever. Eleverne vises s@rskilt i naste kapitel.

I bilag 8 vises kommunens stgrste faggrupper fordelt pa forvaltninger.

4.1. Storste faggrupper
Figur 4 Sygefraveer for de stgrste faggrupper — seneste 3 halvar
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Af ovenstaende figurer ses, at:

Stort set alle de 14 stgrste faggrupper i KK har faldende sygefraver:
9 af de 14 stgrste faggrupper har 2 halvar i treek haft faldende sygefraver,
4 af de 14 stgrste faggrupper har i 1. halvar 2014 lavere sygefraver end i 1. halvar 2013

1 af de 14 stgrste faggrupper (vejlederne) har haft uendret — lavt — sygefraver i mindst 3 halvar

Folkeskolelererne og sygeplejerskerne havde hgjere sygefraveer i 1. halvar 2014 end i 2. halvar
2013, men niveauet er dog lavere end 1. halvar 2013.

Som det fremgik af Arsrapporten 2013 brgd folkeskolelzrerne tendensen med faldende sygefra-
ver 12013, og som det fremgar af halvarsopggrelsen har gruppens sygefraveer de sidste 1Y2 ar
ligget hgjere end 1 2012.

Udviklingen anes dog at ga i den rigtige retning for leerernes sygefraveer, idet sygefraveret op-
gjort i 12 maneders periode pr. juni 2014 1a 0,2 dag under niveauet for 2013.

12
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4.2. KK forhold til ovrige 6-by kommuner og omegnskommunerne

Begge rapporter er lavet i forhold til Kgbenhavns Kommune. Negative tal er rgde og indikerer et
lavere sygefravaer i sammenligningskommunen og dermed et hgjere sygefraver i Kgbenhavns
Kommune. Positive tal og 0,0 % forskel er gronne og indikerer at sammenligningskommunerne har
et hgjere sygefravaer end Kgbenhavns Kommune.

Figur 6 Forskel i sygefravaeret mellem de stgrste faggrupper i KK og gns. for gvrige 6-by
kommuner 2013
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Note: Ledende |laerere er frasorteret.
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Figur 7 Forskel i sygefravaeret mellem de stgrste faggrupper i KK og gns. for nabokom-
munerne 2013

L]
virerenceiravarscagark KK ift. n@abokommunerne 2013
0,5
0,1
’ 0,0
- |
i -
-0,5
-0,5
-1,0
-1,1
-1,5
-2,0
-2,5
_3'0 -2’7
() Ty () () = (O] () (O]
oo — —
g 2 c © @ & @ © 3]
~ & T c s o o c =
= > 8 o 8 a0 o 2 2
5 s 2 T © 8 2 £
7] 8 c o o o = o <
s £ L o S 8 3 iy £
~ ~ ' 7] a (] :I) ~
< 8 = Q £ A 19)
W0 v 00 = o0 o o
L x o o o A >
o 8 ' w oo oy
~ = © hel
= 8 gel o0
c & =
(] a ©
x ©
KRL SIRKA, data udtukket 04-08-2014 8

Note: Ledende lzerere er frasorteret

Ud fra ovenstaende figurer ses, at

e Folkeskolelererne og pedagogmedhjalperne er de to faggrupper, der har markant hgjere syge-
fraveer end tilsvarende grupper i sammenligningskommunerne. Folkeskolelererne i KK havde i
2013 et sygefraveer pa 3,5 dag hgjere end gennemsnit for gvrige 6-by kommuner og 2,7 dag hg-
jere end i nabokommunerne. Tilsvarende 14 pedagogmedhjzlperne 2,3 dag og 1,6 dag over.

e Kontor/IT personalet i KK har ogsa fortsat noget hgjere sygefravaer end sammenligningskom-
munerne, nemlig 1,7 dag over gvrige 6-by kommuner og 0,5 dag over nabokommunerne.

e Derimod er der sket en positiv udvikling for SOSU-personalet, hvor forskellen til gvrige 6-by
kommuner nu kun er 0,5 dag, og faktisk nu ligger lavere 1 KK 1 forhold til nabokommunerne.
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5. Elever

Ser man pa de erhvervsfaglige elevers sygefraver isoleret, viser det sig, at det ligger vasentligt over
gennemsnittet for kommunen, og derfor har @KF og SUF de seneste par ar haft serlig fokus pa
denne gruppe, der bestar af 1.621 arsveark.

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne, besluttedes, at SUF opstiller et saerligt
maltal for netop denne gruppe. SUF og Sundheds- og Omsorgsudvalget fglger op pa maltallet for
eleverne, hvorfor @KF ikke udregner prognose for eleverne.

Figur 8 Elevers sygefraveer fordelt pa uddannelsesretning i — seneste 3 halvar
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Af ovenstaende figur ses, at:

e De erhvervsfaglige elever ansat i KK havde i 1. halvar 2014 et lidt lavere sygefraveer end halv-
aret forinden, men det 1a 0,2 dag hgjere end 1. halvar 2013. Sygefravaret for den seneste 12
maneders periode la pa hele 17,8 dag i gns., hvilket er det hgjeste niveau blandt faggrupper i
KK.

e Sygefraveret for eleverne har ligget hgjere end 2012 niveauet de seneste 1¥2 ar, men det er dog
fortsat under 2011 niveauet.
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6. Task Force — nedbringelse af meget hgjt sygefraveer

Med Budget 2013 blev der afsat penge til afprgvning af nedbringelse af meget hgjt sygefravaer ved
hjelp af arbejdspladsinterventioner gennemfort af en sakaldt Task Force i Arbejdsmiljg Kgbenhavn
(AMK). Task Forcen indgar i Tidlig Indsats, og inddrager typisk de mange tilbud, der ligger i dette
tilbud til arbejdspladser, ledere og medarbejdere. Tiltaget lgber indtil videre 1 2013 og 2014, men
der pagar p.t. en proces, der afdaekker, om det skal fortsatte i yderligere to ar.

Malgruppen for Task Forcens indsats er arbejdspladser med hgjt sygefraveer. Arbejdspladser-
ne/enhederne udpeges af centralforvaltningernes HR-afdeling i dialog med evt. omradechef og lede-
ren af den enkelte enhed. Dialogen og inddragelsen af hele ledelseskaden er afggrende i processen.
Task Forcen har kapacitet til at gennemfgre interventioner pa 50 arbejdspladser/enheder pr. ar.

Task Forcen stgtter arbejdspladser med serlig hgjt fraver i at fa senket fraveeret. Malet er samtidigt
at styrke serligt den lokale ledelses evne til at handtere fraveer og udfordringer relateret hertil, her-
under at styrke samspillet om denne opgave pa arbejdspladsen. Grundelementet i Task Forcen retter
sig mod den lokale ledelse, og der stilles ledersparring og coaching til radighed i hele forlgbet.

Task Forcen skal sikre, at der opsamles og formidles viden om, hvad der virker. Der skal vare fo-
kus pa lokal lering, forankring og videnopsamling, sa arbejdspladsen kan fastholde et lavt sygefra-
Ver.

Herudover skal der aggregeres viden i forvaltningen og pa tvers af forvaltningerne. Eksempelvis
kan der afholdes halvarlige dialogmgder med forvaltningernes HR-afdelinger, hvor centrale iagtta-
gelser formidles og drgftes. AMK kan ligeledes, hvor det er relevant, bidrage med oplag pa eksem-
pelvis mgder i MED/arbejdsmiljgudvalg i forvaltningerne. Endelig formidles og udbredes erfaringer
og lering mere bredt i kommunen gennem artikler i relevante KK-medier og/eller eksterne medier,
og dels gennem mindre arrangementer som ga-hjem-mgder og lignende.

Pr. juni 2014 har Task Forcen gennemfgrt og afsluttet i alt 44 forlgb. Pa disse arbejdspladser er der i
alt ansat 1.573 fuldtidsansatte ( medarbejderne omregnet til arsveark).

Figur 9 Udyvikling i sygefravaeret pr. sektoromrade for de 44 afsluttede Task Force-forlgb
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Af ovenstaende figur ses, at:

Det samlede sygefravar for de 44 enheder, der har modtaget Task Forcens hjelp var fgr inter-
ventionen (2012) 20,9 dag 1 gennemsnit for de i alt 1.573 medarbejdere, og 1 2013 var det ned-
bragt til 16,2 dag, en reduktion pa 4,7 dag, svarende til 22,5 %.

En del af forlgbene afsluttedes fgrst i Igbet af 1. halvar 2014. Prognosen for 2014 estimerer sy-
gefraveret til at ligge yderligere 2,7 dag lavere, svarende til et estimeret fald efter interventio-
nerne pa 35 %, men dette ma tages med forbehold, idet det er beregnet.

Sygefraveret er nedbragt for alle sektoromrader, dog vasentligt mere indenfor nogle omrader.

Sygefraveeret for daginstitutionsomradet 1a i 2013 hele 7,6 dag lavere end aret forinden for de
670 ansatte pa omradet. Dette svarer til 32 %.

Daginstitutionsomradet har deltaget med forholdsmeessigt mange enheder.

Sektoromraderne Administration, Skolerne samt Service er de tre omrader, hvor sygefraveret i
procent er nedbragt mest, nemlig med ca. 37 %.

Sygefraveret for plejehjemsomradet blev nedbragt med 1,9 dag, svarende til 10 % i 2013. Prog-
nosen for 2014 ser lovende ud, men ellers ma man sige, at reduktionen fra 2012 til 2013 ikke
indfrier forventningerne. Plejehjemsomradet deltog med 402 ansatte.

Sygefraveret for specialinstitutionsomradet blev nedbragt med 0,3 dag, hvilket ogsa er under
forventningerne.
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7. 90-dages listen pr. forvaltning

Som opfglgning pa @konomiudvalgets behandling af Arsrapport 2013 i marts 2014 er der nu udvik-
let en standardrapport i Rubin, der genererer en rapport, der dels viser en oversigt over det samlede
antal ansatte pr. forvaltning, der er sygemeldte med en aben sygefravarsperiode, der aktuelt er pa
90 dage og derover, og dels viser oplistningen af medarbejderne, hvilket dog naturligvis kraver, at
brugeren er autoriseret til at se sygefraveer pa individniveau — typisk ledere og Rubin superbrugere.

Malet med oversigten i 90-dages rapporten er, at den indgar i ledelsesinformationen til de gverste
ledelseslag i forvaltningerne samt de politiske udvalg.

Desuden forventes oplistningen af medarbejderne at kunne bruges af eksempelvis omradechef i
dialogen med decentrale ledere om den lgbende opfglgning pa sygefraveer. Formalet er, at denne
kan bruges som tjekliste pa, om der foreligger fastholdelsesplan eller anden opfglgning pa langva-
rigt sygefraver.

Figur 10 Opsummerende oversigt over antal sygemeldte medarbejdere pr. forvaltning
med aben sygefravaersperiode pa 90 dage og derover (altsa fortsat sygemeldte)

Forvaltning Antal personer Antal med Antal med
Rubin 04°08-2014 totalt fratraedelsesdato indenfor fratraedelsesdato i

naeste 3 maneder resten af 2014
BIF 7 0 0
BUF 145 21 3
KFF 5 1 0
SOF 55 9 1
SUF 73 17 6
TMF 11 0 0
OKF 9 1 0
Hoved total 305 49 10
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8. Institutioner og serviceomrader

I bilagene 6-13 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget.

Figur 11  Sygefraveer pr. institutionsomrade — seneste 3 halvar
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Ud fra ovenstaende figur og tilhgrende bilag ses, at:

e 4 af de 7 institutions-/serviceomrader, der er medtaget i rapporten, fortsatter en positiv udvik-
ling med faldende sygefraver,

Sygefraveret for dagpasningsomradet fortsatter en stgt faldende tendens, eksempelvis 1a det i 1.
halvar 2014 pa 7,1 dag, hvilket er 1,0 dag lavere end 1. halvar 2013.

Sygefravaret for hjemmeplejen 1 SUF fortsatter ligeledes en stgt faldende tendens, eksempelvis
la deti 1. halvar 2014 pa 7,3 dag, hvilket er 0,9 dag lavere end 1. halvar 2013 og 1,3 dag lavere
end 1. halvar 2012.

Sygefravearet for hjemmeplejen i SOF er faldet markant de seneste 3 halvar, men det ligger dog
kun 0,4 dag lavere end 1. halvar 2012.

e Plejehjemmene i SUF har haft faldende sygefraver de seneste to halvar, men fravaret i 1. halv-
ar 2014 1a 0,1 dag hgjere end 1. halvar 2012.
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e Sygefraveret for de psykiatriske bosteder faldt med 0,5 dag i 1. halvar 2014 i forhold til 2. halv-
ar 2013, men opgjort i 12 maneders periode ligger det pr. juni 2014 1,0 dag hgjere end i 2012.

'« Sygefraveeret for skolerne er stigende. Opgjort i 12 maneders periode Ia det pr. juni 2014 pi
12,6 dag, hvilket er 0,5 dag hgjere end 2013 og 0,4 dag hgjere end i 2012.

e Sygefraveret for handicapomradet fortsatter en stgt stigende tendens. Sygefraveret steg 0,4 dag
i 1. halvar 2014 i forhold til 2. halvar 2013, og opgjort i 12 maneders periode 14 det pr. juni
2014 1,0 dag hgjere end 1 2013 og 1,3 dag hgjere end 1 2012.
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8.1. Skoler

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt skoler. Sygefravar
for samtlige skoler fremgar af bilag.

I sygefravaret for skolerne medtages alle medarbejdergruppers sygefravar, herunder SFO/KKFO,
hvis skolen har en sadan tilknyttet.

Figur 12 Skole-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 5 halvar
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Opggrelsen over spredningen i sygefravaer for skolerne viser, at

e Sygefraveret for skoleomradet steg i 1. halvar 2014.

Sygefraveret opgjort i 12 maneders periode 1a pr. juni 2014 pa 12,6 dag, hvilket er ca. 0,5 dag
over niveauet for bade 2013 og 2012 (da 2. halvar historisk set ligger lavere end 1. halvar for
skoleomradet, giver det bedst mening at se pa samlet periode, 12 maneder).

Bade det gennemsnitlige sygefraver for hele skoleomradet, gennemsnittet for hhv. skoler med
hgjest og lavest sygefraveer 1a i 1. halvar 2014 hgjere end 1. halvar 2013.

Der ggres opmarksom pa, at folkeskolelerernes sygefraver jf. tidligere faktisk udviste svagt
faldende tendens i 1. halvar 2014 ift. 2013, derfor ma det vere ansatte i SFO/KKFO samt tek-
nisk-administrativt personale, der har haft stigende sygefravar i1 perioden.
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8.2. Dagpasning

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt dagpasningsinstitu-
tioner. Sygefraveer for samtlige institutioner og klyngetilhgrsforhold fremgar af bilag.

Dagpasningsinstitutionerne inkluderer personalet i vuggestuer, bgrnehaver og fritidshjem.

Figur 13 Dagpasnings-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning, men ikke i hgjeste og laveste 5.

Opggrelsen over spredningen i sygefraveer for institutionerne pa dagpasningsomradet viser, at

e Det samlede sygefraveer for dagpasningsomradet fortsatte i 1. halvar 2014 en leengerevarende
tendens med faldende sygefraver.

Sygefraveret 1a i 1. halvar 2014 pa 7,1 dag, hvilket er 1,0 dag under niveauet for 1. halvar 2013.

e Det gennemsnitlige sygefraver for de 5 enheder med hgjest sygefraver 1a markant lavere end
foregaende 4 halvar, men niveauet er med 21,1 dag i gns. pr. halvar fortsat meget hgit.
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8.3. Plejehjem

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefraver og spredning 1 sygefraver blandt plejehjem i SUF.
Sygefraver for alle plejehjem i SUF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 14 Plejehjem i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Opggrelsen over spredningen i sygefravaret for plejehjemmene viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraveer for plejehjemmene faldt i 1. halvar 2014. Hermed har sygefra-
veeret vaeret faldende to halvar i treek, og med et niveau pa 6,4 dag i 1. halvar 2014 1a det 1,0 dag
lavere end 1. halvar 2013.

Sygefravaret opgjort i en 12 maneders periode 14 pr. juni 2014 pa 12,9 dag, hvilket er lavere
end niveauet for bade 2013 og 2012.
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8.4. Hjemmeplejen i SUF

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravar blandt hjemmeplejen i
SUF. Sygefraver for hjemmeplejeenhederne i SUF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 15 Hjemmeplejen i SUF i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraveer for hjemmeplejen i SUF fortsatte i 1. halvar 2014 en leengereva-
rende tendens med faldende sygefraveer. Sygefraveeret 1a i 1. halvar 2014 pa 7,3 dag, hvilket er
0,9 dag lavere end 1. halvar 2013.

Sygefraveret i en 12 maneders periode opgjort pr. juni 2014 1a pa 15,3 dag, hvilket er det mar-
kant laveste niveau omradet har ligget pa i mange ar jf. tidligere arsrapporter.

e Sygefraveret for hjemmeplejen i SUF er pa trods af markant og langvarigt faldende tendens
fortsat blandt det hgjeste i kommunen.
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8.5. Hjemmeplejen i SOF

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravar blandt hjemmeplejen i
SOF. Sygefravear for hjemmeplejeenhederne i SOF fremgar af bilag.

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 16 Hjemmeplejen i SOF i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefravar for hjemmeplejen i SOF fortsatte i 1. halvar 2014 en l&ngereva-
rende tendens med faldende sygefraver. Sygefraveeret 1a i 1. halvar 2014 pa 7,8 dag, hvilket er
1,0 dag lavere end 1. halvar 2013.

Sygefraveret i en 12 maneders periode opgjort pr. juni 2014 1a pa 16,3 dag, hvilket er markant
lavere end bade 2013 og 2012 og det er i det hele taget det markant laveste niveau omradet har
ligget pa i mange ar jf. tidligere arsrapporter.

e Sygefraveret for hjemmeplejen i SOF er pa trods af markant og langvarigt faldende tendens
fortsat blandt det hgjeste i kommunen, og er det hgjeste af de udvalgte institutionsomrader i
rapporten.

o Sygefraveret for hjemmeplejen i SOF 1a i 1. halvar 2014 0,5 dag over hjemmeplejen i SUF.
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8.6. Handicapinstitutionsomradet

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt handicapinstitutio-
ner I SOF. Sygefraver for samtlige handicapinstitutioner fremgar af bilag.

Handicapinstitutioner tager sig af borgere (bgrn og voksne) med et fysisk og/eller psykisk handicap.
Institutionerne er samlet i centre. I mange centre findes daghjem, bosteder og bofellesskaber.

Figur 17  Handicap-omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Sygefraveret for handicap-omradet fortsatte i 1. halvar 2014 en stigende tendens, idet sygefra-
veeret er steget seneste to halvar. I 1. halvar 2014 1a det pa 7,7 dag, hvilket er 1,0 dag hgjere end
1. halvar 2013.

e Det gennemsnitlige sygefravar for de fem enheder med hgjest sygefravar har veret stigende
gennem lengere tid.
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8.7. Psykiatriske bosteder

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt de psykiatriske
bosteder i SOF. Sygefraver for samtlige bosteder fremgar af bilag.

Figur 18 Psykiatriske bosteder — omradet i alt og top/bund 5 — seneste 3 halvar
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for de psykiatriske bosteder faldt i 1. halvar 2014, idet det 1a
lavere end pa 2. halvar, men dog kun 0,1 dag lavere end 1. halvar 2013.

e Sygefraveret opgjort i 12 maneders periode pr. juni 2014 1a pa 14,1 dag, hvilket er stort set
samme niveau som 2013, men det er 1,0 dag over niveauet i 2012.
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9. Benchmark til 6-by og nabokommuner

Der ggres opmarksomt pa, at nedenstaende tal baserer sig pa trek fra KRL (Kommunernes og Re-
gionernes Lgndatakontor — tidligere FLD), hvorved der er visse uoverensstemmelser i forhold til
KKs egne tal, der treekkes fra Rubin, og som ligger til grund for den gvrige del af sygefraversrap-
porten. Afvigelsen f.s.v. KRL’s tal for KK 12011 var imidlertid sa stor, at det er valgt at vise kom-
munens eget tal for netop dette ar (afvigelsen skyldes en datafejl hos KRL, hvilket er rettet fremad-
rettet).

Da KRL fgrst opgjorde sygefraversstatistikken for 2013 i juni maned 2014, medtages de nyeste tal
for 2013 i neervaerende halvarsrapport.

Der gores opmarksom pé, at gruppen ”Ansatte pa saerlige vilkar” er medtaget i nedenstaende tal fra
KRL. KK har for flere ar siden valgt ikke at medtage dem i kommunens sygefraversopggrelser.
Begrundelsen for fravaelgelsen er, at det ellers ville kunne fa ledere til at afsta fra at ansette disse
personer, der typisk har hgjere sygefraver. Fravalgelsen er altsa begrundet i gnsket om at under-
stgtte arbejdet med det sociale ansvar. Forskellen er dog kun 0,1 dag 1 2013.

9.1. 6-by kommuner
Figur 19 Gns. antal sygefravaersdage for 6-by kommunerne 2011-2013

Gns. fraveersdagsveerk
15 -~
13,7
132 13,5
2,4126 2,3125 12,792512,5 12,5 121 12,4
12,0 12,0121, ¢
10 ~
5 -
0 T T T
Kabenhavn Aalborg Randers Odense Aarhus Esbjerg Dk total
02011@2012 @2013
Kilde: KRL, dog Rubin f.s.v. KKi 2011. Trukket 12-6-2014 fra KRL/SIRKA. Alle medtaget.
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Figur 20 6-by kommunernes placering i forhold til landets kommuner

Gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat 2013

Alle ansatte, inkl. ansatte pa seerligevilkar | Gns. fravaersdagsvaerk| Placering ift. alle
Kilde: KRL. kommuner
Esbjerg 9,8 4,
Aarhus 11,8 40.
Odense 12,0 45,
Randers 12,5 68.
Aalborg 12,5 71.
Kagbenhawn 12,6 74.
DK- gns. i alt 12,0

Ovenstaende figurer viser, at

12013 havde KK det hgjeste sygefravar af 6-by kommunerne. Hermed placerer kommunen sig
darligere i dette benchmark end aret forinden. I 2012 havde Randers og Odense et marginalt hg-
jere sygefravaer end KK, nemlig 0,1 dag hgjere.

Det bemarkes, at der 1 2013 blev stgrre forskel mellem 6-by kommunernes sygefravar. 1 2012
la Randers, Odense, Kgbenhavn, Aalborg og Aarhus pa nesten samme niveau — og Esbjerg no-
get lavere, men i1 2013 @&ndredes dette, da Odense og Aarhus fik s@nket sit fraver, hvorimod det
steg i Kgbenhavn og Aalborg. Sygefraveret faldt yderligere i Esbjerg.

KK’s sygefraveer 12013 1a 0,6 dag over gennemsnittet for alle landets kommuner, hvilket dog
var en anelse mindre end aret forinden.

KK 141 2013 pa en 74. plads, nar sygefravaret for landets 98 rangeres efter laveste sygefraver.
Dette er 9 pladser darligere end aret forinden, hvor kommunen 1a pa en 65. plads.

Det bemarkes, at landsgennemsnittet for kommunernes sygefraver steg med 0,3 dag 1 2013,
hvormed kan siges, at KK fulgte den uheldige landstendens.
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9.2. Nabokommuner
Figur 21 Gns. antal sygefravaersdage for nabokommunerne 2011-2013
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Kilde: FLD, dog Rubin f.s.v. KKi2011. Trukket 12-6-2014 fra KRL/SIRKA. Alle medtaget.

Ovenstaende figurer viser, at

e 6 af KK’s 7 nabokommuner havde 1 2013 lavere sygefraveer. I 2012 var det kun 5.
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10. Definitioner og begreber

Forkortelser

Datagrundlag

Afgraensninger

Selvejende institutioner

Dagsvark

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMEF: Teknik- og Miljgforvaltningen

@OKF: @konomiforvaltningen

KK: Kgbenhavns Kommune

KEjd: Kgbenhavns Ejendomme

KBS: Kgbenhavns Borgerservice

Rubin (KK fravear), tallene er trukket i uge 32.

Fravarsarsag i sygefraver er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i
tjenesten) i vagtplan.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
lgn, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa sarlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i stati-
stikken. Ligeledes er EGU’erne ikke medtaget.

Der er i datatreekket benyttet KK HR Standard Filter, saledes at det er
muligt at benchmarke med FLD tal.

Tal for @KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og "Borgerradgive-
ren”. Disse tal indgdr dog i samlede KK-opggrelser. Desuden er de ca.
10 skorstensfejersvende, der tidligere hgrte under brandvasenet ikke
medtaget.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravaersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Opggrelsen af antal fraversdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) krever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsveerk).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.

Fravarsdagsvark beregnes som:
Antallet af fraverstimer
7,4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:
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Institutionslister

Prognosemodel

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men én fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgranset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 1. halvar 2014. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaen-
de ar, der derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har veret
presenteret i foregaende arsrapporter. Nedleeggelser eller sammenlaeg-
ning af institutioner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i
denne del af rapporten er pa udvikling i sygefraver pa institutionsni-
veau, valges fokus pa netop deres sygefraveer. Under faggrupper ses ud-
viklingen i sygefravaer for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er
det sygefraveret for alle ansatte i den pageldende LOS-enhed der telles
med.

Prognosen er beregnet ved at fremskrive det i indeverende ar indtil dato
kendte sygefravaersniveau med et simpelt gennemsnit af den tilsvarende
periodes procentvise andel af arets samlede sygefraver i de fire forega-
ende ar. Hvis eksempelvis sygefraver pr. maj maned ligger pa 5,2 dag,
og arets sygefraveer i KK for arets fgrste 5 maneder i gennemsnit de se-
neste 4 ar har andraget 44 %, vil prognosen for aret veere 5,2 dag x
100/44.
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11. Bilag

11.1. Borgerradgiveren og Intern Revision

o N 0 N A =
Boreerrideivere ava dagsva 2

Rubin 6/8-201 Kort | Langt lalt Antal
2013/1 4,6 0 4,6 12,3
2013/2 3,9 2,1 6,0 12,7
2014/1 3,2 7,0 10,1 12,5
Rubin 6/8-20 Kort | Langt lalt Antal
2013/1 2,4 1,3 3,8 12,7
2013/2 1,4 0 1,4 12,5
2014/1 2,5 0 2,5 10,7

11.2. Forvaltninger og KK i alt — seneste fem halvar (Kejd og KBS ombyttet i 2014/1)

Rubin 04-08-2014

gsveerk pr Fuldtidsansat Arsveerk

2013/1 2013/2 2014/1

KK total 6,4 6,3 6,6 6,1 6,1 33.725
BIF 4,7 4,4 4,2 4,1 4,3 1.656
BUF 7 6,7 7,2 6,5 6,5 1336
KFF 5,2 4,5 4,8 4,6 3,5 1.431
SOF 6,5 6,3 6,4 6,7 6,5 5.908
SUF 71 7,3 7,4 6,9 6,7 7.164
TMF 4,4 4,7 4,9 4,5 4,6 1.888
OKF 4,1 4,4 4,5 4,1 3,9 2,197

11.3. Arligt sygefravaer pr. forvaltning (Kejd og KBS ombyttet i den Iobende periode)

Forvaltning Gns. sygefravaersdagsvaerk Arsvaerk
Rubin 5/8-2014 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Juli2013- 2014/1
jun-14
14,4 13,4 11,1 11,3 10,5 9,1 8,3 8,4
BIF 1.656
16,7 15,8 15,2 15 14,3 13,7 13,6 13
BUF 13.573
14,2 12,5 11,7 11,1 10,2 9,7 9,4 7,6
KFF 1336
16,1 15,5 16,4 16,3 14 12,8 13 13,1
SOF 5.908
SUF 17,7 17,8 17,4 16,4 15,5 14,4 14,3 13,6 7164
14,4 13,5 13 12,5 10,5 9,1 9,4 9,1
TMF 1.888
12,4 12,9 10,5 10,1 8,9 8,4 8,6 8,3
PKF 2.197
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11.4. KEjd og KBS - seneste 5 halvar

Rubin Antal fuld-  Fravaersdags- Fraveersdags-  Fravaersdags- Fraveersdags-| Fraveersdags-
oo% ftidsansatte  varkpr.fuld-  veerkpr.fuld- veerkpr.fuld-  veerkpr.fuld- veerk pr. fuld-
tidsansat tidsansat tidsansat tidsansat tidsansat

2014/1 2012/1 2012/2 2013/1 2013/2 \ 2014/1

KEjd 498 6,7 6,1 5,8 5,6 4,8
KBS 402 4,0 4,1 5,8 4,1 3,7

11.5. Forvaltninger fordelt pa kort og langt — seneste 3 halvar (Kejd og KBS ombyt-
tet i 2014/1)

Sygefravaer Arsveerk

2013/1

2013/1 2013/2 2014/1

Rubin 4/8-2014

Hovedtotal 3,7 2,8 6,6 3,2 3,0 61 3,2 2,9 6,0 33.044,4 33.472,9 33.726,0
BIF 3,0 1,2 4,2 2,5 1,7 4,1 2,5 1,7 4,2 1.625,6 1.661,8 1.656,8
BUF 3,9 33| 7,2 3,3 32 65 3,3 3,2 65 129224 13.387,5  13.574,0
KFF 2,9 20 4,8 2,2 2,3 4,6 2,2 14| 3,5 1.413,2 1.416,8 1.336,9
SOF 3,7 2,7 64 3,3 34 6,7 3,2 33 65 5.819,9 5.899,5 5.908,8
SUF 4,3 31| 7,4 3,7 32 69 3,7 3,1 68 7.470,0 7.184,4 7.164,9
TMF 2,9 19 49 2,4 2,1 45 2,5 20 4,5 1.916,6 1.917,3 1.888,7
OKF 2,4 2,1 4,5 19 2,2 41 2,0 19| 3,9 1.876,7 2.005,4 2,197
11.6. Faggrupper fordelt pa kort og langt — seneste 3 halvar
d (1 DD dadg » atia
| U U U D D D
» 4/8 V14
KK i alt 3,7 2,8 6,6 3,2 3 6,1 3,2 2,9 6,1 33.708
. 19 1,2 31 1,5 1 2,5 1,5 1 2,5 628
Akademikere
1,5 3,6 5,2 1,3 3,6 4,9 1,4 2,6 4 447
Brand-og ambulancepers.
. 3,5 1,2 4,7 2,9 2 4,9 2,7 1,9 4,6 669
Ergo- og fysioterapeuter
3,9 2,5 6,4 3,1 2,6 5,6 3,5 2,8 6,2 3.368
Folkeskolelaerere
3,4 19 53 2,7 2,2 4,9 2,7 1,8 4,5 2,980
Kontor- og lt-personale
. 3,1 4,1 7,2 2,6 4,2 6,8 2,6 3,7 6,2 1.529
Kakken/renggring
3,9 3,5 7,4 3,4 3,7 71 3,3 3,7 7 6.225
Paedagoger
. 4,7 3,5 8,3 4,3 3,6 7,9 4,2 3,4 7,6 2,663
Paedagogmedhjaelpere
4,2 3,9 8,2 3,6 4,1 7,8 3,5 3,7 7,3 4.076
SOSU-personale
o 3,5 2,7 6,1 3,2 2,6 58 2,8 2,5 53 690
Socialradgivere
Specialarb./fagl.gartnere/ 3,5 31 6,6 3 3,2 6,1 3 2,6 5,6 785
brolaeggere mv.
. 4 3,4 7,4 3,3 2,6 5,9 3,6 3 6,6 774
Sygeplejersker
. . 3,1 3,2 6,3 2,5 3,6 6,1 2,6 2,7 53 577
Teknisk Service
Vejledere/undervisere indenfor 34 1,4 4,8 2,8 2 4,8 2,7 2,1 4,8 701
besk.omr.
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‘ ) ‘ 2,8‘ 1,8 | 4,6 2,3 | 1,8 | 4,1 2,3 ‘ 2,1 ‘ 4,5 ‘ 6.124
Jvrige
11.7. Faggrupper sygefraveer i alt - seneste 5 halvar
d( 0 PDPE c -
aad D A e
Rub 4/8-2014 0 0 0 0 014 014
) 6,4 6,3 6,6 6,1 6 33.745
KKi alt
) 2,8 2,3 3,1 2,5 2,5 628
Akademikere
5 6,1 5,2 4,9 4 447
Brand-og ambulancepers.
) 5 51 4,7 4,9 4,6 669
Ergo- og fysioterapeuter
55 5,2 6,4 5,6 6,2 3.368
Folkeskolelzerere
5,2 4,8 53 4,9 4,5 2.980
Kontor- og It-personale
) 7,3 7,3 7,2 6,8 6,2 1.529
Kokken/renggring
7,9 7,4 7,4 7,1 7 6.225
Paedagoger
) 8,7 8,3 8,3 7,9 7,6 2.663
Padagogmedhjzelpere
7,9 8,1 8,2 7,8 7,3 4.076
SOSU-personale
. 5,3 6 6,1 5,8 5,3 690
Socialradgivere
) 5,7 6,7 6,6 6,1 5,6 785
Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv.
) 6 6,9 7,4 5,9 6,6 774
Sygeplejersker
. . 7,4 6 6,3 6,1 5,3 577
Teknisk Service
. . . 5,2 4,6 4,8 4,8 4,8 701
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.
) 4,3 4,3 4,6 4,1 4,5 6.125
Gvrige

11.8. Storste faggrupper fordelt pa forvaltninger

Ars-

veerk

KK faggrupper 2013/ 2014/
BRI e
a ota
.~ Forvaltning |

KKi alt 5 592 32235

Akademikere Total 2,85 0,50 3,35 2,40 0,46 2,86 2,50 0,45 2,94 3055
Beskaeftigelse- og 2,44 0,39 | 2,84 2,04 0,40 | 2,44 3,03 0,38 | 3,41 291
Integrationsforvalt-
ningen
Bgrne- og Ungdoms- 3,58 0,53 | 4,10 2,61 049 | 3,10 2,48 0,59 | 3,06 406
forvaltningen
KFF - Kultur & Fritids- 2,27 0,65 | 2,92 3,06 0,51 | 3,57 2,39 048 | 2,87 406
forvaltning 50

Akademikere Socialforvaltningen 2,72 0,57 | 3,29 2,35 0,59 | 2,94 2,71 0,47 | 3,18 550
3000
Sundhed- og Om- 3,20 0,51 | 3,71 1,86 035 2,21 1,84 031 2,14 249
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor- 3,16 045 | 3,61 2,42 0,44 | 2,86 2,46 044 | 2,91 638
valtningen
@konomiforvaltnin- 2,45 0,38 | 2,83 2,22 0,39 | 2,61 2,42 0,39 | 2,81 516
gen

Brand-og ambulancepers. Total 5,00 0,18 5,18 4,74 0,18 4,92 3,77 0,22 3,99 447
@konomiforvaltnin- 5,00 0,18 | 5,18 4,74 0,18 | 4,92 3,77 0,22 | 3,99 447

Brand-og ambulancepers. gen

Ergo- og fysicterapeuter Total 3,96 0,71 4,67 4,26 0,65 4,91 3,93 0,66 4,59 669
Beskaeftigelse- og 0,73 | 0,73 2,72 1,03 | 3,75 3
Integrationsforvalt-

Ergo- og fysioterapeuter ningen
Bgrne- og Ungdoms- 5,81 0,70 | 6,51 4,19 0,48 | 4,67 2,55 0,74 | 3,30 59

forvaltningen
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Folkeskolelzerere Total

Folkeskolelzerere

Kontor- og It-personale Total

Kontor- og It-personale

Kgkken/renggring Total

Kakken/renggring

Paedagoger Total

Pzedagoger

Paedagogmedhjeelpere Total

Pzedagogmedhjeelpere

SOSU-personale Total

SOSU-personale

Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen

Beskaeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen
Socialforvaltningen
3000
@konomiforvaltnin-
gen

Beskaeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen
@konomiforvaltnin-
gen

Beskeeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen
@konomiforvaltnin-
gen

Beskeeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

Socialforvaltningen
3000

3,47

3,93

4,83

4,40

5,36
5,61
4,21
5,05
4,96
4,77
6,79

4,27

6,74
7,16
8,98
6,10

5,75

6,82

7,09
6,00
12,25
8,10
7,45

7,44

7,49

7,81
9,73

7,70

4,03

4,70

6,38

4,03

6,44

5,85

5,31

4,83

5,88
6,21
4,71
5,57
5,34
5,19
7,17

4,27

7,18
7,35
9,48
6,39

6,05

7,42
0,79
7,72
6,56
12,9

7
8,20
8,28

8,30
8,19

8,17
10,1

8,21

6,28

3,61

5,05

3,46

5,00

7,71

4,46

4,37

4,02
4,62
4,54
6,37
4,48
4,08
6,52

2,80

7,55
1,43

7,38
1,94

7,93

0,54

0,70

0,57

0,41

0,58

0,40

0,44

0,39

0,47

0,32

0,33
0,11
0,46
0,32

0,25

0,59

0,60
0,56
0,46
0,28
0,76

0,76

0,75
0,75

0,38
0,29

0,52

6,82

4,31

5,62

3,87

5,58

8,11

4,90

4,76

4,49
5,18
5,05
6,80
4,95
4,43
6,84

2,80

7,18
6,60
8,63
4,89

11,4

7,14
9,29
6,98
7,49
7,45
11,0
7,90

7,81

8,29
2,19

7,76
2,24

8,45

3,77

4,19

5,95

1,82

0,56
0,68
2,00

0,72

0,38

0,44

0,44

0,41
0,56
0,50
0,36
0,46
0,39
0,29

0,20

0,30
0,11
0,44
0,31

0,06

0,58

0,58
0,57
0,56
0,24
0,74

0,74

0,72
3,26

0,35
0,71

0,47

4,33
4,87
2,00
6,25

3,82

6,30

6,26

4,53

3,76

4,82
4,46
5,15
3,56
6,56
4,13
6,23

2,02

6,53
5,83
6,76
5,21

8,87

7,02
6,21
6,76
7,48
10,3
14,4
7,55

7,51

7,74
3,26

7,27
3,56

7,62

157

450

1

3368

72

3196

100

2980

404

436

252

500

233

238

917

1529

9203

145

123

318

33

6225

4349

1810

49

17

2662

2172

490

4076

894
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Socialrddgivere Total

Socialrddgivere

Specia-
larb./fagl.gartnere/broleeggere
mv. Total

Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere
mv.

Sygeplejersker Total

Sygeplejersker

Teknisk Service Total

Teknisk Service

Vejledere/undervisere indenfor
besk.omr. Total

Vejledere/undervisere indenfor
besk.omr.

@vrige Total

@vrige

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen

Beskeeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen
@konomiforvaltnin-
gen

Beskaeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen
@konomiforvaltnin-
gen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen

Beskeeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen
Teknik- og Miljgfor-
valtningen
@konomiforvaltnin-
gen

Beskaeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen
Socialforvaltningen
3000
@konomiforvaltnin-
gen

Beskaeftigelse- og
Integrationsforvalt-
ningen

Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen

KFF - Kultur & Fritids-
forvaltning 50
Socialforvaltningen
3000

Sundhed- og Om-
sorgsforvaltningen

7,84
5,40
2,74
13,04
5,70

14,86

10,98

6,31

8,19
5,27
4,36
9,03
6,37
2,68

6,79
1,75

7,10
6,73

5,99
4,40

4,29

4,21

9,73
4,93
1,93
6,27
2,56
4,64

4,13

0,33
0,74
0,59
0,71
0,77

0,43

8,16
6,14
3,33
13,7
6,47

15,2

11,8

6,58

8,46
5,54
4,71
9,37
6,64
2,79

7,37
2,63

7,80
7,29
6,30
4,67
6,23
7,04
4,97
2,35
6,35
5,54

4,77

4,68

1,07
11,2
5,38
2,36
6,84
2,90
5,21

4,44

7,23
5,01
3,54
20,74
5,23

0,98

0,29

5,87

6,78
6,36
1,04
7,98
4,21
7,07

4,34

4,27

9,66
4,44
0,91
5,53
1,83
4,73

3,44

0,34
0,75
0,71
0,18
0,75

0,77

0,88

0,27

0,22
0,24
0,53
0,44
0,26
0,26

0,56
2,00

0,57
0,56
0,34
0,30
0,20
0,37
0,18
0,34
0,50
0,51

0,45

0,45

0,53
0,43
0,21
0,48
0,28
0,63

0,35

7,57
5,76
4,26
20,9
5,99

1,75

1,18

6,14

7,11
5,41
4,08
5,87
6,49
2,63

591
15,0

5,77
5,93
6,09
3,58
6,98
6,73
1,22
8,32
4,71
7,58

4,79

4,72

10,1
4,87
1,12
6,01
2,11
5,35

3,79

6,85
4,66
4,71
25,59
4,57

1,48

1,66

5,37

3,84

4,36

4,38

0,32
0,61
0,70
0,28
0,59

0,45

0,45

0,25

0,38
0,33
0,36
0,36
0,16
0,33
0,48
0,26

0,47

0,47

7,17
5,26
5,40

25,8
7
5,16

1,93

2,11

5,62

6,51
4,10
6,97
3,47
5,91
3,52

6,59
10,1

6,25
6,66
5,31
6,96
5,40
5,43
6,84
5,68
4,53
4,10

4,83

4,84

3,71
5,38
3,70
6,47
2,88
6,63

4,05

3179

690
104

574

785

151

157

13

400

19

774

148

625

577

22

164

203

24

17

136

12

701

693

3697

61

1722

269

495

549
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Teknik- og Miljgfor- 3,81 0,23 | 4,04 3,57 0,26 | 3,83 3,83 0,23 | 4,06 427
valtningen

@konomiforvaltnin- 3,01 0,26 | 3,27 3,51 0,27 | 3,79 2,61 0,17 | 2,78 174
gen
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11.9. Skoler - kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

Skoler i alt 4 23| 63 3,3 26| 58 3,6 32| 68 4065
Heibergskolen 4,9 1,0 59 3,6 40| 7,6 53 10,2 | 15,5 45,4
Sgnderbro Skole 3,6 24| 6,0 2,6 26| 51 4,9 6,1| 10,9 56,3
Gerbrandskolen 31 41| 7,2 3,2 10,1 [ 13,3 2,6 7,8 | 10,4 50,3
Valby Skole 4,8 41| 89 4,5 1,3 59 54 491|10,3 79,2
Kirsebaerhavens Skole 3,6 48| 8,4 3,4 44| 7,7 4,3 59 (10,2 66,7
Vibenshus Skole 57 1,3 7,0 4,1 43| 84 59 38| 9,7 52,3
Korsager Skole 4,1 6,8 10,8 4,0 44| 83 34 61| 94 87,1
Fensmarksskolen 52 14| 6,6 3,7 43| 8,0 4,2 50( 9,3 107,0
Oehlenschlaegersgades 51 10| 61 3,9 28| 6,7 4,8 43| 91 40,7
Skole

Husum Skole 3,8 24| 61 2,6 1,2| 3,9 34 50| 85 56,6
Engskolen 3,9 27| 6,6 2,1 8,3|10,4 3,3 51| 84 30,1
Skolen i Charlottegér- 4,6 27| 7,3 3,0 58| 89 3,9 45| 84 89,4
gﬁglen pd Islands 3,8 08| 4,7 2,5 4,71 7,2 3,7 46| 83 101,7
Brygge

Grgndalsvaengets 4,3 1,7| 6,0 3,8 28| 6,6 4,3 40| 82 63,3
giﬁ!:hﬂj Skole 52 1,4| 6,7 3,1 16| 48 3,7 41| 7,8 78,2
Langelinieskolen. 4,1 43| 84 33 46| 7,9 3,7 41| 7,7 116,1
Dyvekeskolen 4,0 1,9| 59 2,9 1,5| 44 3,2 45| 7,7 51,5
Skolen i Peter Vedels 4,7 0,7 55 4,0 1,0| 5,0 4,8 28| 7,6 53,5
Gade

Peder Lykke Skolen 3,1 03| 3,5 2,8 06| 34 3,5 41| 7,6 69,0
Kirkebjerg Skole 4,9 45 93 39 38| 7,7 4,2 34| 7,6 82,1
Tingbjerg Heldagssko- 3,9 42| 8,1 2,6 20| 4,6 3,5 40| 7,4 87,9
I(?asvaerksvejens Skole 4,4 05| 49 4,4 1,2| 5,6 4,0 33 7,3 65,9
Bl&gard Skole 3,1 09| 40 2,3 53| 7,6 2,1 52| 7,3 73,9
Vesterbro Ny Skole 4,4 25| 69 3,7 25| 6,2 3,6 35 71 80,6
Radmandsgades Skole 4,2 07| 4,8 3,2 29| 61 3,2 39 71 67,8
Hanssted Skole 3,5 21| 56 2,7 06| 3,2 31 40 71 41,6
Brgnshgj Skole 5,0 08| 59 4,7 37| 84 3,7 34 71 57,6
Tagensbo Skole 3,5 37| 71 3,0 32| 6,2 3,6 33| 69 70,2
Lundehusskolen 4,7 49| 9,6 4,1 25| 6,6 2,9 38| 6,7 70,8
Rgdkilde Skole 4,4 16| 61 3,2 02| 34 4,2 24| 6,7 74,5
Strandvejsskolen 3,7 49| 85 2,8 35| 63 4,6 20| 6,7 49,6
Frederiksgdrd Skole 4,7 32| 7,9 4,0 37| 7,7 51 1,2| 6,3 35,3
@resundsskolen 3,3 09| 43 3,4 1,7| 51 3,2 30| 6,2 107,7
Kildevaeldsskolen 3,5 28| 63 2,9 1,7| 4,6 2,9 33| 6,2 99,2
Lergravsparkens Skole 3,6 23| 58 2,1 10| 31 3,6 24| 59 61,7
Skolen i Ryparken 4,7 10| 58 4,9 1,7| 6,7 4,7 1,21 59 87,9
Sundbygster Skole 4,7 4,7 4,3 4,3 4,6 1,3 5,9 38,0
Lykkebo Skole 3,7 1,2 4,9 2,7 14| 41 2,8 30| 58 46,3
Amager Fzelled Skole 3,1 31 3,1 29| 59 3,3 24| 57 54,1
Hgjdevangens Skole 4,0 4,0 2,6 1,1 3,7 3,4 22| 5,6 58,8
Guldberg Skole 4,0 22| 6,2 2,1 24| 44 2,9 24| 53 75,5
Katrinedals Skole 2,5 03| 2,7 2,7 31| 58 2,9 24| 53 62,8
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Den Classenske 3,3 19| 52 1,0 09| 1,9 3,3 1,7 5,0 34,7
Legatskole

Frejaskolen 3,9 14| 53 3,8 08| 4,6 3,6 1,31 49 84,5
Christianshavns Skole 4,2 15| 57 4,2 10| 5,2 2,5 24| 4,9 65,3
Sglvgades Skole 2,8 04| 3,2 2,6 07| 34 2,5 23| 4,9 37,0
Ellebjerg Skole 53 54 (10,7 34 36| 7,0 3,6 1,0 4,6 48,2
Utterslev Skole 4,0 29| 69 39 37| 7,7 4,1 04| 4,5 100,9
Hyltebjerg Skole 3,6 22| 58 3,7 03| 4,0 33 1,1 44 62,7
Ngrrebro Park Skole 3,9 29| 68 33 19| 5,2 3,8 05| 43 72,0
Randersgades Skole. 3,3 2,1| 53 3,6 31| 6,7 3,7 05| 4,2 38,0
Vanlgse Skole 4,5 6,0 | 10,5 2,3 20| 43 2,4 1,6 4,0 34,8
Vigerslev Allés Skole 33 04| 3,7 2,8 05| 33 3,7 03| 39 46,9
Holbergskolen 2,7 59| 86 1,9 20| 39 2,6 1,4 39 68,5
Skolen Ved Sundet 33 1,3 4,6 3,0 02| 3,2 34 05| 39 83,4
Nyboder Skole 3,0 1,7 4,7 3,0 05| 35 3,0 06| 3,6 59,8
Sortedamskolen 2,6 07| 3,2 2,6 03| 29 2,7 02| 29 66,8

11.10.

R 4

» o D14

Fraveersda

gsveerk pr fuldtidsansat

2013/1 | 2013/1 2013/2 | 2013/2

2014/1

2014/1

Dagpashing — kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

Arsvaerk

BUF Dagpasning i alt 4,2 39| 81 3,7 36| 7,3 3,5 35| 71 6046
Amager - A2 GNST 4,9 53] 10,1 4,2 38| 8 3,6 9[12,6 69
MAX 6,2 71131 6,6 57]12,3 3,5 21,4 | 24,9 13,4
MIN 3 38| 68 0,9 0,9 1,3 14| 2,7 11,5
Vesterbro - Ve7 GNST 6,5 36| 10,1 5,2 7,5]12,6 4,9 7] 11,9 1024
MAX 0,6 1,4 2 5,8 74133 7,4 8,2 15,6 20,4
MIN 5,8 8,4 | 14,2 4,7 12,4 17,1 31 5] 81 19,5
Valby - Val3 GNST 4,8 42 9 3.2 59| 9,1 31 8,8 11,9 94,4
MAX 6,5 8,3 14,8 2,8 11,7] 14,5 2,4 17,4 19,8 26,9
MIN 5,8 20| 25,8 4,5 64| 10,9 0,7 66| 7,3 71
Amager - A3 GNST 31 22| 53 3 7] 10 3 81| 11,1 64,7
MAX 4,1 11| 52 3 12,8] 15,8 1,8 13,6 | 15,4 19,4
MIN 3,4 21| 55 3 3 3,6 1] 4,7 11,7
Amager - A7 GNST 3,9 6,5| 10,4 2,9 47| 7,6 33 7,6 | 10,9 91,7
MAX 4,5 8| 12,5 0,9 7.1 8 3,4 15,7 | 19,1 17,1
MIN 3 91| 12 3,6 3,6 3.2 3.2 6,6
@sterbro - @3 GNST 4,8 38| 86 4,5 21| 6,7 3,6 7] 10,6 106,8
MAX 38 38| 7,5 4,8 8,9 13,6 4,9 9,4 14,4 12
MIN 53 6,9 | 12,2 51 1,9 7 2,6 62| 88 32,2
Valby - Val7 GNST 4,5 69| 11,4 5.1 55| 10,6 43 54| 9,7 73,5
MAX 4,6 35| 81 33 3,3 5,2 17,8 22,9 7,9
MIN 33 33 13,5
@sterbro - @11 GNST 4,5 7,7 [ 12,2 4,6 57 10,3 5,7 4] 9,7 50,3
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MAX 4,5 7,7 | 12,2 4,6 57 10,3 5,7 4] 9,7 50,3
MIN 45 7,7 [ 12,2 4,6 57]10,3 5,7 4] 9,7 50,3
Norrebro - Nb2 GNST 4,8 43| 91 3,9 8,6 | 12,5 3,6 6] 9,6 100,2
MAX 51 53]10,3 51 18,7 ] 23,9 6,3 8,6 | 14,8 22,6
MIN 23 66| 89 3,9 3,9 33 33 12,6
Valby - Val8 GNST 2,5 22| 47 2,2 26| 47 2 76| 9,6 89,8
MAX 16 1,6 3 1,9 5 1,5 155 17 13
MIN 2,8 4| 68 1,6 34| 4,9 2 25| 45 42
Vanlgse-Bronshgj - Vanl | GNST 3,9 44| 83 3,4 47| 81 3,4 61| 95 67,1
MAX 53 46| 9,9 3,5 11,4 | 14,9 4,9 13,9 18,8 23,4
MIN 2,4 8,4 | 10,7 3,5 3,5 2,4 2,4 9,7
@sterbro - 08 GNST 4,7 7,9 12,6 4,8 59 10,7 4,6 47] 9,2 2
MAX 6,1 8,8 14,9 5,4 1,1 65 4,9 58] 10,7 36,6
MIN 2,8 26| 54 3,4 11,7 15,2 2,4 14| 38 15,3
Amager - Al GNST 3,5 34| 69 4,5 4] 85 3,8 5,2 9 92,2
MAX 2.3 57| 81 4,8 39| 87 5,2 93] 14,5 13,1
MIN 43 08| 51 4 18] 59 5 5 16,1
Amager - A16 GNST 53 71123 2,9 71 10 2,9 6,1 9 68,4
MAX 48 3] 7,9 21 12] 33 2,8 7,6 | 10,4 16,7
MIN 7.3 63| 13,6 3,7 23 6 2,4 07] 31 87
Amager - A4 GNST 4,2 4| 82 4,5 51 9,6 3,4 55| 89 60,8
MAX 6 6 6,6 8,8 | 15,4 4,5 11,9] 16,4 23,3
MIN 2,2 2,2 3,4 34 21 21 8
Amager - Al4 GNST 4,5 55| 10 3,4 34| 68 2,7 61| 89 101,7
MAX 5,2 47| 9,9 3,9 51 9 51 12,6 | 17,6 12,5
MIN 3,7 51| 88 1,1 71| 83 2,6 35| 6,1 14,4
Vesterbro - Ve6 GNST 4,6 6,2 10,8 43 78 12,1 3,5 52| 87 50,9
MAX 4,6 6,7 | 11,2 43 95| 13,8 3,6 62| 98 41,2
MIN 4,8 39| 87 4,4 4,4 3 1 4 9,7
Vanlgse-Brgnshgj - Van6 | GNST 4,8 16| 65 4,2 26| 68 4,4 4| 84 84,1
MAX 5,8 2| 7,8 5 1 6 4 101 14 27,2
MIN 4,3 13| 56 3,7 36| 7,4 4,6 11| 57 56,9
Indre By - 1b7 GNST 5.1 49| 9,9 4,1 9,1]13,2 4,4 4] 84 55,9
MAX 5,7 12,5 18,2 5,5 24| 29,6 6,1 12,4 18,5 12,6
MIN 4,1 44| 84 31 31 3,9 09| 48 14,6
Amager - A12 GNST 4,2 39| 81 2,7 42| 6,9 31 52| 83 48,3
MAX 51 41] 9,2 2,6 8,7|11,3 3,7 12,9 16,6 19,6
MIN 21 12| 33 2,6 12| 3,8 2,6 2,6 10,4
Indre By - 1b6 GNST 4,2 45| 87 3,8 3.2 7 4,5 38| 83 79,6
MAX 4,7 8,9 13,6 4,6 47| 9,4 4,1 6,3 | 10,4 40,9
MIN 43 16| 59 31 07| 38 3,5 12| 47 21,8
Valby - Val5 GNST 5 23] 7,3 4,6 37| 83 4,2 4] 81 117,8
MAX 4,5 5] 9,5 5,5 12]17,5 4,2 10,2 | 14,4 28,1
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MIN 2,8 15| 43 1,9 28| 47 1,8 1,8 12,3
Valby - Val4 GNST 4,6 28| 7,3 4,2 27| 69 4,1 34| 7,5 72,8
MAX 4,5 4,5 4 56| 9,6 53 6,8 12,1 18,8
MIN 4,1 a1 3,6 3,6 4,8 01| 48 11,4
Vanlgse-Branshgj - Van2 | GNST 3,6 58] 9,4 3.2 29| 61 31 44| 7,5 61,8
MAX 2,8 61| 89 2,9 51| 7,9 1,7 12,7 14,4 21,5
MIN 3,5 61| 9,6 3 12] 4.2 3 3 9
Norrebro - Nb6 GNST 38 85| 12,3 4,2 32| 74 4,5 29| 74 62,5
MAX 3,6 10,1 13,7 3,7 47| 84 4,2 44| 86 33,2
MIN 31 31 2,5 2,5 8,2
Indre By - Ib4 GNST 3,7 02| a4 3,8 44| 82 31 42| 7,3 66,6
MAX 4,2 04| 4,6 3,5 72| 10,7 3.2 67| 9,9 37,4
MIN 2,2 2,2 3,7 1,1 a8 1 15 2,6 12,4
Vanlgse-Bronshgj - Van5 | GNST 4,2 29| 71 3.2 45| 7,7 2,4 47| 7,2 86,3
MAX 3,6 53] 89 3 7,5] 10,5 2,5 11,5 14 30
MIN 43 04| 4,6 3.1 28] 59 2 2 26,7
@sterbro - @1 GNST 5,5 38| 9,3 4,2 3] 7,2 3,4 36| 7,1 77,8
MAX 5,5 09| 64 5,9 28] 87 2,7 8,7 | 11,4 21,5
MIN 8,6 64| 15 4,1 41 4,1 41 11,3
Amager - A5 GNST 4,4 6,8 | 11,1 3,8 93] 13 33 3,7 7 67,2
MAX 33 43| 7,6 2,4 51| 7,4 2,8 8,2 11,1 22,9
MIN 5,6 9,7/ 15,3 4,2 7,5 11,7 3,6 1,3 48 35,1
Valby - Val2 GNST 43 32| 7,5 3,8 37| 7,5 4,6 2,5 7 73,1
MAX 4,2 31 7,3 3,9 45| 84 53 35| 87 43,6
MIN 4,2 8,7 12,9 3,4 32| 65 3 04| 34 10,7
Amager - A15 GNST 4,9 43] 9,2 38 09| 48 51 1,9 7 87,5
MAX 4,6 48] 9,4 3,7 12| a8 5,2 25| 7,7 51,2
MIN 5,4 36| 9 4,1 06| 4,6 5 1 6 36,3
Vanlgse-Branshgj - Bh3 | GNST 4,2 31| 7,4 33 33| 6,5 4,1 2,9 7 92,8
MAX 3,7 3,7 4,2 43| 85 3,6 73] 10,9 15,7
MIN 3,6 3,6 3,9 2| 58 3,7 3,7 9,5
Bispebjerg - Bi4 GNST 3,9 1 5 4,7 32| 7,9 3,9 29| 68 87
MAX 33 07| 4 5,8 3] 87 4,7 45| 9,2 39,5
MIN 5,8 5,8 2,3 2,3 2,5 2,5 10,9
@sterbro - 04 GNST 3,7 62| 9,9 3 4 7 4,1 27| 68 69,2
MAX 4,1 136 17,7 3,8 11,3] 151 5 7,4 12,4 14,9
MIN 3,6 47| 82 2,6 27| 53 3,9 3,9 37,7
Bispebjerg - Bi3 GNST 43 5/ 9,3 43 3] 73 4,5 23| 68 93,2
MAX 3,4 49| 83 5,8 6,5 12,3 5,4 44| 9,7 30,9
MIN 5 61| 11 4,1 4,1 4,2 1] 52 34,2
Vanlgse-Branshgj - Van4 | GNST 38 3.2 7 4 1 5 4,1 26| 68 92,8
MAX 3,5 58| 9,3 3,5 13| a8 3,7 46| 84 18,9
MIN 33 3,3 4,6 4,6 3,7 3,7 14,6
@sterbro - @2 GNST 4,2 37| 8 43 23| 6,5 3,9 29| 68 56,8
MAX 5,4 7,2 12,6 4,7 4,7 3.2 81]11,3 12,9
MIN 2,7 2,7 33 05| 38 3,7 3,7 14,4
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Indre By - Ib9 GNST 53 22| 7,5 4,2 1| 51 4,2 25| 68 50,9
MAX 5,7 4,8 | 10,5 4,3 28| 71 4,7 44| 9,2 10,7
MIN 6,6 1| 7,6 4,5 0,7| 5,2 4,5 1,7| 6,2 18
Ngrrebro - Nb5 GNST 4,7 53 10 44 43| 8,6 3 36| 66 90,8
MAX 54 9,3 | 14,7 54 32| 86 2,8 64| 92 31,9
MIN 4,2 23| 6,5 4,7 31| 7,8 4,1 05| 4,6 24
Vanlgse-Brgnshgj - Bh4 | GNST 3,8 25| 63 3,9 5,2 9 21 45| 6,6 63,5
MAX 4,1 41| 83 2,4 16,7 | 19,1 1,1 83| 94 16,8
MIN 4,7 4,7 1,6 1,6 2,1 2,1 8,4
Ngrrebro - Nb4 GNST 4,6 34| 7,9 4 04| 44 3,7 29| 6,6 98,1
MAX 3,4 34 58 58 4 9,8 13,8 14
MIN 1 13| 2,3 1,2 1,2 1,2 1,2 8,7
Amager - A6 GNST 49 39| 89 4,6 47| 94 3,6 29| 65 104,3
MAX 5,5 38| 92 4 58| 98 3,9 55| 94 36,8
MIN 4,9 551 10,5 52 61| 11,3 31 16| 4,7 29,9
Ngrrebro - Nb7 GNST 4,2 06| 4,8 41 4,1 4,2 23| 65 85,4
MAX 4,4 4,4 53 53 54 3| 85 22,8
MIN 3,1 32| 6.2 2,8 2,8 3,2 1,8 5 23,2
Bispebjerg - Bil GNST 4,5 34| 7,9 4,1 21| 61 4 24| 65 91,1
MAX 4,2 21| 63 3,2 35| 66 2,6 68| 94 22,1
MIN 5,8 61| 11,9 4 15| 55 4,2 4,2 20,2
@sterbro - @9 GNST 38 51| 89 4,1 45| 86 3,7 27| 64 94,8
MAX 1,8 79| 97 1,9 19,8 | 21,8 1,3 15,3 | 16,6 10
MIN 1,2 1,2 2,1 2,1 2,7 2,7 10,7
Indre By - Ib5 GNST 2,9 11,7 | 14,6 4,3 58| 10,2 3,5 3| 64 35,7
MAX 2,9 11,7 | 14,6 4,3 58| 10,2 3,5 3| 64 35,7
MIN 2,9 11,7 | 14,6 4,3 58| 10,2 3,5 3| 64 35,7
Indre By - Ib3 GNST 4,2 1,4| 56 3,6 63| 99 3,6 27| 63 54,9
MAX 3,9 32| 71 3,5 94| 13 2,8 58| 85 25
MIN 4,1 4,1 2,9 37| 66 3,2 3,2 18,5
Vanlgse-Brgnshgj - Bhl | GNST 4,7 1,6 63 3,8 25| 63 3,5 26| 61 71,8
MAX 6,3 4,6 | 10,9 4,8 6,6 | 11,4 4,3 6,3 | 10,6 20,2
MIN 3,9 3,9 1,7 1,7 2,8 04| 33 34,9
Ngrrebro - Nb3 GNST 3,2 12 | 15,2 2,8 84| 11,2 2,8 3,3 6 89
MAX 4,2 39,7| 44 2,3 26,8 29 2,8 85| 11,3 16,2
MIN 4 99| 13,9 2,7 3,3 6 2,5 2,5 15,5
Vesterbro - Vel GNST 5,2 37| 89 4,5 2| 65 3,7 2,3 6 68,2
MAX 5,5 1,7 7,2 4,5 3| 7,6 3,8 7,3 11,2 21,3
MIN 4,1 12| 53 5,2 5,2 3 3 17,1
Indre By - Ib2 GNST 4,6 42| 88 4,4 19| 63 3,3 26| 59 89,9
MAX 3,8 49| 87 4,1 23| 6,4 2,7 48] 7,5 21,6
MIN 4,5 4| 8,4 4,3 4,3 3,4 3,4 24,9
Vesterbro - Ve3 GNST 3,8 36| 7,4 3,7 6,1 98 3,1 2,7| 5,9 74
MAX 6,4 14| 7,8 6,3 11,6 | 17,9 3,5 4,5 8 14,2
MIN 2,6 2,6 3,2 25| 58 2,8 1,9 48 23,2
Indre By - Ib8 GNST 4,4 15| 58 3,6 13| 49 4,1 1,7| 58 72,5
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MAX 6,4 27| 91 3,8 59| 9,6 3,7 64| 10,1 13,8
MIN 23 2,3 2,9 2,9 4,2 4,2 8
Amager - A8 GNST 31 89| 12 31 34| 65 2,2 34| 57 79,6
MAX 31 8,5 11,6 3,6 08| 45 2,2 6| 82 17,6
MIN 3,9 13,3] 17,2 3,6 24| 6 2,5 2,5 19,8
Norrebro - Nb8 GNST 4,5 13| 58 3,9 25| 6,4 3,8 18] 56 145,8
MAX 5,8 23| 81 4,1 07| 48 2,9 59| 88 18,8
MIN 3,8 38 2,6 2,6 2,8 2,8 23,8
Vesterbro - Ve2 GNST 5,6 15 71 4,8 06| 54 4,1 14| 55 67,3
MAX 6,9 6,9 5,4 05| 58 4,7 25| 7,2 31,4
MIN 53 1,3] 66 3,8 1] 49 2,5 12| 38 12,9
@sterbro - 06 GNST 43 56| 9,9 4 24| 64 3,7 19| 55 71,7
MAX 3,8 11| 49 3,6 29| 65 2,9 5] 8 20,3
MIN 5,6 10,1 15,7 5,5 08| 63 3,8 3,8 15,7
Vesterbro - Ve5 GNST 33 36| 69 3,6 29| 65 2,9 26| 55 79
MAX 3,5 4] 7,5 3,9 36| 7,5 3,6 37| 7,3 21,8
MIN 2,4 35| 59 1,6 1,6 1 1 10,7
@sterbro - @5 GNST 3,6 1,7] 53 3.2 1,9 5 3.1 24| 54 71,2
MAX 3,6 05| 41 2,9 1,1 4 2,6 51| 7,7 32,8
MIN 3,4 34 3,5 21| 56 3,4 34 27,8
Amager - A9 GNST 4,2 1,8 6 3,5 1,5 5 3,5 19| 54 53,2
MAX 4,4 2| 64 4,1 4] 81 3,4 34| 68 16,7
MIN 3,5 3,5 1,9 07| 2,6 21 25| 4,7 17
Amager - A19 GNST 2,4 1] 3,4 2 13| 3.3 2 34| 54 30,9
MAX 21 2,1 2 45| 6,5 1,8 7,2 9 9,6
MIN 2,5 14| 39 2 2 2 17| 3,7 21,3
Indre By - Ibl GNST 3,6 17| 53 2,9 03] 3,2 4 13| 53 72,1
MAX 38 19 56 2,7 2,7 3 4] 6,9 12,7
MIN 23 2,3 2,2 2,2 4,6 4,6 20,7
Ngrrebro - Nb1 GNST 3,5 42| 7,8 3,5 3] 65 2,7 26| 53 89,5
MAX 2,2 8,5| 10,6 7,4 1,1| 85 2,4 10| 12,4 8,7
MIN 1,7 26| 43 2,3 12| 35 1,8 06| 24 26
Valby - Vall GNST 3,7 08| 4,4 31 1,8 5 3.2 1,8 5 98,8
MAX 3,9 06| 4,5 3,7 3,7 4,6 3] 7,6 21,5
MIN 1,8 07| 24 33 06| 3,9 2,8 2,8 16,7
Amager - A7 GNST 33 39| 7,2 2,8 29| 57 2,8 21| 49 1054
MAX 3,4 1,7 51 2,4 22| 46 3,7 49| 86 21,1
MIN 0,6 5,4 6 0,7 15| 23 0,1 07| 08 19
Vesterbro - Ve4 GNST 4,6 06| 5,2 3,4 09| 44 2,7 22| 49 38,3
MAX 4,8 11| 59 3,7 17| 53 2,7 23] 51 20,7
MIN 4,4 4,4 31 31 2,7 2| 47 17,6
Amager - A18 GNST 31 26| 56 2,2 09| 31 2,3 25| 48 57,6
MAX 2,9 15| 44 21 04| 25 2,4 46| 69 18,4
MIN 3 16| 47 53 25| 7,8 3.1 31 9,4
Amager - A13 GNST 4,1 28| 6,9 4 27| 68 2,8 18] 47 79,2
MAX 3 37| 67 3.8 3.2 7 2,2 32| 54 27,8
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MIN 5,2 09| 61 4,2 1,4| 56 3 1,1] 41 40,1
Vanlgse-Brgnshgj - Van3 | GNST 4,4 32| 7,7 3,5 26| 61 2,9 1,7 4,7 72,2
MAX 4,8 11,7 | 16,5 4,5 8,7 | 13,2 5,9 59 10
MIN 3,8 2,5| 63 2,8 2,1 49 2,5 19| 44 42,6
Ngrrebro - ikke i klynge | GNST 1,2 23| 3,5 2,4 12| 3,6 1 37| 4,6 35,1
MAX 1,8 1,8 2,7 2,7 1,6 4.4 6 15,4
MIN 0,8 4| 4,8 2,2 21| 4,3 0,5 3,1 3,6 19,7
@sterbro - @10 GNST 4,3 26| 69 2,7 31| 59 3 1,5| 4,5 87,6
MAX 3,8 1| 48 2 26| 46 2,8 2,2 5 33,3
MIN 4,4 41| 85 4,5 22| 6,7 3,1 07| 3,7 27,7
Bispebjerg - Bi2 GNST 4,9 4,1 9 3,5 45| 81 3,6 08| 44 119,2
MAX 5,6 10,2 | 15,8 2,8 9,9[12,7 3,4 2,6 6 18,4
MIN 4,8 26| 7,4 2,3 23| 4,6 3,2 3,2 19,6
Amager - A10 GNST 4,2 10,4 | 14,6 2,9 47| 7,6 3,8 06| 44 62,3
MAX 1,7 19,8 | 21,5 2,4 8,9 11,3 2,8 51| 7,9 7,5
MIN 5,2 8,1 13,2 3,3 1,9 5,2 2,7 2,7 25,1
@sterbro - @7 GNST 3,5 2,4 6 2,9 3] 59 2,9 1,3| 4,2 75,2
MAX 4,3 08| 51 3,3 1,4| 4,7 3,7 34| 71 23,3
MIN 2,1 0| 21 1,1 1,1 1,8 1,8 16,1
Vesterbro - Ve8 GNST 3,5 7,41 10,9 3,8 25| 63 2,9 1,2| 4,1 39,5
MAX 4,1 9,6 | 13,6 3,5 2,2| 57 3,3 26| 59 17,7
MIN 3 58| 88 4,1 28| 68 2,6 2,6 21,7
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 | GNST 3,5 1,1 4,5 31 1,3| 44 2,7 09| 3,6 73,4
MAX 3 33| 63 2,7 46| 7,3 2,2 33| 55 19,6
MIN 2,2 2,2 2,4 2,4 1,5 1,5 6,5
@sterbro - ikke i klynge GNST 2,5 2,5 1,4 4| 54 1,8 1,8 9
MAX 2,5 2,5 1,4 4| 54 1,8 1,8 9
MIN 2,5 2,5 1,4 4| 54 1,8 1,8 9
Bispebjerg - ikke i klynge | GNST 0,8 0,8 1,6 1,21 29 1,7 1,7 10,5
MAX 0,8 0,8 1,6 1,21 29 1,7 1,7 10,5
MIN 0,8 0,8 1,6 1,21 29 1,7 1,7 10,5
Vanlgse-Brgnshgj - ikke i | GNST 0,2 0,2 10,2
klynge
MAX 0,2 0,2 10,2
MIN 0,2 0,2 10,2
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11.11. Plejehjem

6,4

3,6 38| 74 3 34| 65 3,2 3,2 2723
Plejehjem i alt

4 12,3| 16 34 12| 15 4,9 87| 14 71
Suf Drestad Plejecenter

3,5 82| 12 3,7 62| 99 4 73] 1M 74
Suf Slottet

4,9 1,8 6,7 3,8 44| 83 4.6 63| 11 69
SufH Ibo Bysteevneparken

3,6 62| 9,7 3,9 48| 88 3,2 7.1 10 45
Suf Kildeveeld Sogns Plejehjem

4,4 33| 7,7 4,3 49| 9.1 3,8 56| 94 122
Suf Klarahus - De Gamles By

5,1 4| 9,1 3,5 2,7| 6,2 3,2 6,1| 9,3 29
Suf Plejecentret Aftensol

4,9 5,1 10 4,5 36| 81 5 38| 87 55
Suf Mgllehuset

2,5 31| 5,7 2,5 34| 59 2,5 53| 7,8 38
Suf Aalholmhjemmet

3,6 3| 6,5 3,5 34| 69 3,2 46| 7,8 36
Suf Keerbo

2,9 2,7| 5,6 2,1 14| 35 3,4 43| 7,6 47
Suf Ryholtgard

3,2 1,4 | 4,6 3 25| 55 3,8 37| 7,5 77
Suf Hgjdevang Sogn
Suf Haandveerkerforeningens Pleje- 3,8 38| 7,6 3,3 39| 7,1 3,4 41| 7,5 115
hjem

3,9 42| 81 4.4 28| 71 3,2 42| 7,4 60
Suf Langgadehus

3,7 93| 13 3 68| 98 2,9 42| 71 72
Suf Solterrasserne

4,3 16| 59 3 22| 52 3,4 3,6 7 50
Suf Johannesgéarden

4,4 51| 94 3,9 2| 59 3,5 33| 6,9 33
Suf Absalonhus

3,1 4| 71 3,1 23| 55 3,4 3,1| 6,6 87
Suf Kastanjehusene

3,6 29| 6,4 3,1 1,1 42 3,4 29| 6,3 151
Suf Feelledgarden

4 31| 7,1 3,4 21| 55 4,8 14| 6,1 55
Suf Kirsebaerhaven

3,9 3,9 3,5 19| 54 3 3| 6,1 36
Suf Solgavehjemmet

3,2 26| 59 1,6 27| 43 24 3,6 6 73
Suf Rosenborgcentret

3,7 24| 6,1 2,9 36| 65 3,4 2,6 6 65
Suf Bomi-Parken

5,8 55| M 4 28| 68 3,6 24| 5,9 56
Suf Leerkebo Bysteevneparken

3,1 36| 6,7 2,9 39| 68 3,6 22| 58 94
Suf Dronning Ingrids Hjem

3,4 28| 6,3 3,2 24| 55 2,9 2,7| 5,6 65
Suf Bispebjerghjemmet

4,7 33| 79 3,6 37| 7,3 2,7 28| 55 137
Suf Pilehuset Bysteevneparken

3,1 07| 3.8 2,7 29| 56 3,1 21| 5,2 40
Suf Nybodergéarden

4,9 2| 6,9 3 32| 62 3,4 14| 4,8 68
Suf Poppelbo Bystaevneparken

25 0,5 3 1,3 14| 27 1,6 31| 47 29
Suf Skjulhgjgard

2,8 08| 3,7 2 2 2,6 21| 4,6 29
Suf Deborah Centret

2,8 07| 3,5 3,4 25| 59 2,2 24| 4,6 27
Suf Damsggérd Plejehjem

4,3 3,7 8 3,1 29| 59 3,1 14| 45 57
Suf Verdishave

3,2 56| 88 25 29| 55 2,8 16| 4.4 116
Suf Hargarden

2,6 26| 5,2 2,7 42| 68 2,6 1,7 4,2 80
Suf Egebo Bystaevneparken

2,6 21| 4,7 1,7 31| 48 2,1 21| 42 110
Suf Peder Lykke Centret

2,7 74| 10 2,6 45| 7,2 2,7 15| 4,2 104
Suf Sglund

3,7 5| 8,7 3,4 11| 45 2,9 09| 38 86
Suf Hjortespring - Rede Kors

2,7 36| 6,3 2,8 23| 5,2 2,9 04| 3,3 41
Suf Bryggergarden
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1,7 0,7| 25 2 11| 3,1 11 16| 2,7 35
Suf Rundskuedagen Vesterbro

2,3 32| 55 1,8 04| 22 1,8 08| 2,7 36
Suf Tingbjerghjemmet

1,4 0,5 2 0,5 38| 43 0,7 1,8| 2,5 51
Suf Plejecentret Bonderupgard
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11.12.

Hjemmeplejen i
SUF

Rubin 4/8-2014

Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefraveer — seneste 3 halvar

> 5 drsveerk : :
4, 3,7 8, 87 4, 8 3,4 38 73 1545

Hjemmeplejen i alt

Suf Lokalomrdde Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby 4,3 3,7 8 3,8 34 7,2 3,7 47| 8,5 316

Suf Lokalomr&de Amager 4,7 4| 8,7 3,6 62| 99 33 41| 7,4 300

Suf Lokalomrdde Bispebjerg/Ngrrebro 4,7 5 97 4,4 3,7 81 3,2 42| 7,4 314

Suf Lokalomrade Indre By/@sterbro 4,3 2 63 3,5 38 7,3 3,8 3,1 69 330

Suf Lokalomrdde Vanlgse/Brgnshgj/Husum 3,6 52| 88 3,2 39 71 3 29| 59 236

Suf Hjemmeplejen VKV/Sygeplejen Suf HP Sygepleje dag 4,6 02| 48 3,2 57 8,9 5,5 12,8 18 20
Valby

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team 4 6,5 96| 16 6,1 6,7 | 12,7 2,1 159 18 25

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP IB@ Gruppe 5 4,2 04| 4,5 4,2 6,2 10,4 3 10,7 | 14 21

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Valbyholm V2 3,8 0,7 | 4,5 2,2 3,8 6 4,2 73| 12 26

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Gruppe- 71 8,7 16 5,2 11| 16,2 3,7 69| 11 15
ledere

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team Aften 6,2 96 16 4,7 1,5/ 6,2 4,3 62| 11 18
N@R

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Aften- 8,5 10,5 19 3,2 6,5 9,7 3 72| 10 19
gruppe 52

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Tranehavegérd 5,6 2,5 8 4,1 34 7,5 4,2 59| 10 31

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team 8 3,5 51| 85 2,7 41| 6,8 2,5 75| 10 30

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Gruppeledere 4,3 37| 81 3,2 8,8 12,1 4,4 55| 99 9

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Valby O1 3,9 56| 9,4 5.2 1,5 6,7 4,2 57 99 28

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Daggrup- 7,2 0,8 8 3,5 26| 61 3,8 55/ 93 29
pel

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Daggrup- 3,8 2,1/ 59 3,6 1,5/ 51 3,8 55| 93 31
pe 2

Suf Hjemmeplejen Vanlg- Suf Den kommunale 6,2 49| 11 4,5 38 84 5,5 3,7 92 192

se/Brgnshgj/Husum hjemmepleje VBH

Suf Hjemmesygeplejen Bispe- Suf Sygeplejen BiN Nor 4,5 2,1 6,6 4,8 1,7 6,4 4,8 43| 9,1 8

bjerg/Ngrrebro 11

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team Dispo- 4,9 75| 13 7,2 3,7 10,9 5 4 9 7
nenter

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Daggrup- 3 3 3,8 28| 6,6 3,5 52| 8,7 31
pe 4

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Druehaven D2 5.2 24| 7,5 5,4 05| 59 5.2 31 84 28

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP IB@ Ledere og 3,5 0,7 41 3,1 17,3 | 20,4 2,7 56 83 24
stab

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team Adm. & 4,5 1,2 5,7 5 18| 6,7 4 43| 83 26
Ledere

Suf Hjemmeplejen VKV/Sygeplejen Suf HP Koordinerende 4,3 33| 7,6 3,4 2,3 56 2 63| 83 5
sygepleje

Suf HP Hjemmesygeplejen Amager Suf HP Amager SY Dag- 51 51 3,3 3,3 3,5 4,8 8,2 13
gruppe 2

Suf Hjemmeplejen Amager Suf HP Amager Daggrup- 3,9 3,9 51 7,3112,3 3,7 4,5 8,2 31
pe3

Suf Hjemmeplejen VKV Suf HP Vesterbro 3,9 57| 9,6 3,8 48| 8,6 3,4 47| 81 31

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro | Suf HP BiN Team 3 5,2 24| 7,6 4,2 6,8 11 3,7 4,3 8 26

Suf HP IB@/Sygeplejen Suf HP IB@ SY 3 55 09| 64 6,1 6,1 5,6 2| 7,6 25

Suf HP Hjemmesygeplejen Amager Suf HP Amager SY Aften- 4,5 3,7 82 3,8 4,3 8 34 38 7,3 8
gruppe
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Suf HP Indre By/@sterbro

Suf Hjemmeplejen VKV

Suf Hjemmeplejen Amager

Suf HP Hjemmesygeplejen Amager

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro
Suf HP Indre By/@sterbro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmeplejen VKV

Suf Hjemmeplejen Vanlg-
se/Brgnshgj/Husum
Suf HP Indre By/@sterbro

Suf HP Indre By/@sterbro
Suf HP Indre By/@sterbro
Suf Hjemmeplejen VKV

Suf Hjemmeplejen Amager

Suf HP Indre By/@sterbro
Suf Hjemmeplejen VKV/Sygeplejen
Suf HP Indre By/@sterbro

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro
Suf HP Indre By/@sterbro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro
Suf Hjemmeplejen VKV

Suf HP IB@/Sygeplejen

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmesygeplejen Bispe-
bjerg/Ngrrebro

Suf HP Indre By/@sterbro

Suf HP Indre By/@sterbro

Suf HP Hjemmesygeplejen Amager

Suf Hjemmeplejen Amager

Suf HP Hjemmesygeplejen Amager

Suf Hjemmeplejen Amager

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmeplejen VKV
Suf Hjemmesygeplejen Bispe-

bjerg/Ngrrebro
Suf Hjemmeplejen Amager

Suf Hjemmeplejen Bispebjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmeplejen VKV/Sygeplejen

Suf HP IB@ Gruppe 1

Suf HP Valby O3

Suf HP Amager Daggrup-
pe 5

Suf HP Amager SY Dag-
gruppe 1

Suf HP BiN Team 6

Suf HP IB@ Gruppe 6

Suf Tveersektoriel udred-
ningsenhed (TUE)

Suf Sygeplejen BiN Team
Aften NOR

Suf HP Adm.

Suf Den kommunale
sygepleje VBH
Suf HP IB@ Gruppe 2

Suf HP IB@ Gruppe 3
Suf HP IB@ Gruppe 4
Suf HP Aftenhjhj KE

Suf HP Amager Daggrup-
pe 6
Suf HP IB@ Natplejen

Suf HP Sygepleje aften

Suf HP IB@ Team 7
timelon

Suf HP BiN Team 7
Suf HP IB@ Adm. gruppe

Suf Sygeplejen BiN Team
Koordinator

Suf HP Aftenhjemmehj
Valby

Suf HP IB@ Aftensygeple-
je

Suf Sygeplejen BiN Team
N@R

Suf Sygeplejen BiN Team
Aften BISP

Suf Sygeplejen BiN Nor
31

Suf Sygeplejen BiN Team
BISP

Suf HP IB@ Gruppe 7
Suf HP IB@ Aftenteam

Suf HP Amager Sygeple-
jekoordinatorer

Suf HP Amager Aften-
gruppe 51

Suf HP Amager SY Dag-
gruppe 3

Suf HP Amager Team
Amager Basis B1

Suf HP BiN Team Aften
BISP

Suf HP Musikholmen

Suf Sygeplejen BiN Bisp
12

Suf HP Amager Adm.
gruppe

Suf HP BiN Team 2

Suf HP Sygepleje dag KE

6,3

31

5,6
4,2

6,1

39

7,3

3,6

5,6

2,9
48

4,4

2,6

6,1

3,9
3,9
4,9

3,7
3,6
3,5
0,9
3,6
1,9

1,4

4,4

3.4
3.1
2.2
33
1,5
1,6
1,2
3,5
4,9

0,9

58
4,5

55
51
2,9

2,6

5.2

4,4

4,9

5,5
58

1,6

1,2

4,6

11

0,1

18

7,3
8,9
10
4,2
12

81

6,8

9,9

8,8

9,9

7,8
10
10

4,3

11

6,7
4,5
13

3,7
3,6
4,8
0,9
3,6

20

15
14

3,3

1,5
2,8
1,3
3,5

23

43
2.1
54
2,7
6,2
3,7
2,4

3,5

3,2

3,5
1,9
2.1
6,2
33

1,7

3,8

4,9
3,1
6,1

2,9
2,6
3,4
2,4
2,4
3,6

2,8
1,6
1,3

1,8
1,8
0,8
21
1,7
3,8
1,9

5,1

4,5

4,9
8,2

5.2

6,1

3,9

38
1,5

0,4

2,5

3,3

3,1

8,1

1,9

9,9

3,5
15,5
1,1

30
4,5
9,8

1,6

8,8

13,6
2,7
11,4

4,6

8,5

6,5

71

7,3
3,4
81
6,6
8,3

4,3

3,1
14,2

6,9
45
34
2,4

12,2
3,6

6,2

17,1

10,7
3,7
1,7
3,8

13,2

10,1

5,7 13| 7
2,8 41| 6,9
3,6 33| 68
45 22| 6,7
33 31| 64

4 24| 64
3,6 28| 6,4
3,7 2,6| 63
3,6 2,7| 6,3
2,9 29| 58
4,2 13| 55
1,7 37| 53
1,5 37| 52
4,1 1] 51

3 2| s
2.1 28| 48
4,7 4,7
3,6 1] 47
3,5 07| 4,2
3,6 06| 4,2
2,4 1,7 41
1,2 28| 4
3,9 3,9
1,5 24| 39
2,7 1] 3,7
2,4 14| 3,7
33 3,3
2,6 06| 3,2
0,8 23| 3
2,9 2,9
2,2 2,2
21 21

1 08| 1,8
1,7 1,7
1,7 1,7
0,1 0,1
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28

26
28

19

26

27

13

28
20
26
25
31

25

28

12
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14

19

32
20
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11.13.
Hjemmeplejen i
SOF

Rubin 4/8-2014

> 5 arsvaerk

 Fraveersdagsveerk pr fuldtidsansat
2013/2 | 2013/2

2013/1 | 2013/1

[2014/1 [ 2014/1 ]

Hjemmeplejen i SOF - kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

| Arsvaerk

2014

SOF Hjemmeplejen i alt ) o . v | e ! !

@sterbro/City 6,9 6,9 4,4 8,8 (13,2 4,3 65| 11 30

Ngrrebro/Bispebjerg 5,4 32| 86 4,6 31| 7,7 5 52| 10 95

Valby/Vesterbro 5 68| 12 3,7 9,3 13 3,3 58| 91 65

Amager 4,1 4] 81 4,1 42| 8,2 4,5 2] 65 98

Brgnshgj/Vanlgse 2,5 73] 9,8 2,2 1,2| 3,4 2,7 1,1 3,7 47

Stab - Administration - Personale 1 19 07| 2,6 2,4 24 1,7 1,7 14

Ngrrebro/Bispebjerg Aftenhjzelper Ngrre- 6,2 83| 15 4,3 5,7 10 1,5 17,6 | 19 7
bro/Bispebjerg -
Hj.hjeelp

Amager Aftenplejen Amager - 6,5 44| 11 6,7 2,7 9,4 6,9 78| 15 11
Hj.hjeelp - aften -
Personale

Brgnshgj/Vanlgse Aftenplejen 6,9 6,9 4,9 56 |10,4 4,6 78| 12 25
Brh/Vanlgse

Valby/Vesterbro Aftenplejen Val- 5.2 46| 9,8 3,6 1,8 54 4,8 71 12 26
by/Vesterbro

Ngrrebro/Bispebjerg Aftensygeplejen 7 37| 11 9,5 58 |15,3 7,3 37| 11 7
Ngrrebro/Bispebjerg

Amager Amager Vest - 49 13,2 18 3,8 19,7 | 23,4 4 7| 11 20
Hj.hjeelp

Amager Amager @st - Hj.hjeelp 58 26| 84 51 41 9,1 5,2 56| 11 28

Ngrrebro/Bispebjerg Hjemmehjzelp Bispe- 4,4 18| 6,2 4,1 2,8 6,9 3,5 68| 10 13
bjerg - dag

Brgnshgj/Vanlgse Hjemmehjzelp Brgns- 55 28| 83 6,1 02| 63 6 39| 10 13
hgj/Vanlgse

Ngrrebro/Bispebjerg Hjemmehjzelp Ngrre- 4,2 06| 48 5,8 33| 91 6,7 2| 87 11
bro - dag

Valby/Vesterbro Hjemmehjaelp Valby 51 0,7| 59 3 2| 51 5,2 29| 81 13

Valby/Vesterbro Hjemmehjaelp Vester- 5,4 6,1 12 4,1 9,2|13,2 5,6 2,1 2,7 32
bro

@sterbro/City Hjemmehjeelp @ster- 7,1 4| 11 4,4 16,1 | 20,5 2,3 36| 59 8
bro/City - dag

Brgnshgj/Vanlgse Hjemmesygeplejen 1 3| 41 1,1 1,7 2,8 2,9 1,7 | 4,6 17
Brgnshgj/Vanlgse

Ngrrebro/Bispebjerg Hjemmesygeplejen 2,8 0,7 3,5 3 1,1 4,2 2,8 1,6 44 33
Ngrrebro/Bispebjerg

Valby/Vesterbro Hjemmesygeplejen 3,1 94| 13 3,2 1,2 4,4 3,2 09| 41 24
Valby/Vesterbro - dag

Amager Ledelse Amager 4,1 4,7 | 8,7 2,7 2,7 3,6 3,6 17

Brgnshgj/Vanlgse Ledelse Brgns- 2,5 2,5 5
hgj/Vanlgse

Ngrrebro/Bispebjerg Ledelse Ngrre- 1,3 16| 17 2 53| 7,4 1,9 1,9 8
bro/Bispebjerg

Valby/Vesterbro Ledelse Val- 1,9 0,7| 2,6 2,4 2,4 1,7 1,7 14
by/Vesterbro -
Hj.hjeelp

@sterbro/City Ledelse @sterbro/City 1,9 2| 39 2,2 44| 6,7 1,1 1,1 10
- Hj.hjeelp

Stab - Administration - Personale | Stab - Administration - 0,3 0,3 7

1 Personale 1
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11.14. Handicapomradet — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

SOF handicap-
institutioner

Fraveersdagsvaerk pr fuldtidsansat Arsvaerk
2013/1 | 2013/1 . 2013/2 | 2013/2 . 2014/1 | 2014/1 2014
Y =

Rubin 4/8-2014

> 5 arsvaerk

L i 38 28 67 36 37 73 37 7,7

Handicapinstitutioner i alt

Center for Omsorg og Specialpaedago- | Botilbuddet Enghol- 2,7 2,7 3 86| 12 2,6 151 18 21

gik men

Center for Selvsteendige Boformer Café Larslej 2,3 2,3 2,6 2,6 3,5 13,2| 17 8

Center Paletten Daghjemmet Persille- 4,4 2,3| 6,6 4,3 09| 52 4,5 11,1 16 11
vej

Center for multiple funktionsnedsaet- Aflastningen 6 55| 12 4,1 2,6 | 6,7 7,6 57| 13 10

telser

Center for bgrn med handicap Neerumgard 4,6 3| 7,7 4,1 1,8 5,9 3,3 79| 11 41

Center for bgrn med handicap Dggninstitutionen 4,8 5198 3,6 6,399 3,6 76| 11 51
Svanehuset

Center for variable boformer LUKKET Bostedet 4,9 7| 12 2,8 93| 12 3 78| 11 20
Griffenfeld

CenterCampo Bostedet Hans Knud- 4,2 34|76 4,7 57| 10 4 6,6 11 9
sens Plads - 64337

Center for bgrn med handicap Behandlingshjemmet 4 15| 5,6 2,5 441 6,9 3,9 62| 10 49
Baunegard

Center for multiple funktionsnedsaet- Musvégevej 5.2 2,275 53 39|92 5,8 42| 10 87

telser

Center Paletten Aktivitetscentret 51 36| 87 3,1 56| 87 2,8 7197 12
Koloritten

Center Paletten Strandparkcentret 2,6 23| 4,9 6,8 1,8 8,5 4,4 51|94 19

Center for Omsorg og Specialpaedago- | Bostedet Ringertoften 4,7 08| 55 4 56|95 4,7 451 9,2 24

gik

Center Paletten Veeveriet Svanevej 3,5 1,2 | 4,7 3,4 3,4 3,7 54|91 14

Center for bgrn med handicap Elmehuset 3,2 10,6 | 14 1,7 05| 2,2 4,4 45| 8,9 24

CenterCampo Bofaellesskaberne 0,8 0,8 2,1 1,9 4 2,9 6| 8,9 34
CAMPO

Center for bgrn med handicap Aflastningsinstitution 51 57| 11 6,4 2,6 9 5 39| 89 41
Skovhusene

CenterCampo Bo- og aflastningstil- 3,1 2,7| 5,8 6 10,8 | 17 5,4 34| 88 43
buddet Pallesvej

Center for Selvsteendige Boformer Aspect Botilbudet 3,6 82| 12 2,9 34| 6,2 3 56| 87 20
Rymarksvej

Center for erhvervet hjerneskade Verahus 3 89| 12 2 93| 11 3,7 49| 8,6 43

Center for Selvsteendige Boformer Bofaellesskaber i CSB 2,9 1,21 41 4,1 2| 61 2,7 58| 85 25
(Dst+Vest)
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Center for Omsorg og Specialpaedago- | Bostedet Carl Jacob- 4,6 16| 6,2 4,3 06| 4,9 5,6 29| 85 22
gik sens Vej
Center for multiple funktionsnedsaet- Lynghuset 3,9 99| 14 4 82| 12 51 33| 84 50
telser
Center for autisme og specialpaedago- | CAS 3 4,9 141 6,3 4,7 6,2 11 43 4| 83 53
gik
CenterCampo CenterCampo Storm- 2,5 2,5 2 46| 6,6 2,4 54| 78 17
gade
Center for autisme og specialpaedago- | Ngrrebro Vaenge 2,6 09| 3,5 2,4 491 7,3 3,4 441 7,8 30
gik
Center for Omsorg og Specialpaedago- | Dggninstitutionen 5,7 3] 8,6 5,5 2,227 34
gik Lgvstikkevej
Center for autisme og specialpsedago- | CAS 4 0,6 1,218 2,6 5|76 37
gik
Center for multiple funktionsnedsaet- LUKKET - Vibegérden 4,2 23| 6,4 4,9 8,7| 14 4,1 34| 75 43
telser Bo- og dagtilbud
Center for Omsorg og Specialpaedago- | Grgndalsvaenge 4,2 1,71 5,9 2,8 471 7,5 3,1 441 7,5 55
gik
Center for autisme og specialpaedago- | CAS 2 4,3 28|71 3,4 09| 4,2 3,4 39|74 51
gik
Center for erhvervet hjerneskade Lions Kollegiet 4,1 26| 6,7 39 23| 61 3,9 32|71 149
Center Paletten Dagcentret Sundby- 4,9 09|59 4,5 4,5 5,5 1,3] 6,8 11
vang
Center for Selvsteendige Boformer Center for Sevistaen- 4,9 4,9 2,1 2,1 1,8 49| 6,7 12
dige Boformer - DAE -
(64794)
Center for Selvsteendige Boformer REBUS (Kuben) 5.2 47199 4,5 45| 8,9 1,8 49| 6,7 16
Center for Omsorg og Specialpsedago- | Dggninstitutionen 4,5 34|79 51 1,3] 6,4 32
gik Albatros
Center Paletten Jydeholmen 6,9 39| 11 4,2 72| 11 5,4 0,7| 6,1 15
Center for autisme og specialpaedago- | Center for autisme og 1,7 12,7 1,5 04| 1,8 2,1 4| 6,1 17
gik specialpsedagogik -
DAE
Center for multiple funktionsnedsaet- Hyldeblomsten 3,1 4,71 7,8 3,9 1,5| 5,4 53 06|59 21
telser
Center for Omsorg og Specialpeedago- | Huset 2 2 53 53 5,7 57 6
gik
Center Paletten Aktivitets- og Sam- 51 51 6 6 5,5 55 7
veerstilbud Gladsaxe
Mgllevej
1BOS Blindeinstituttet 2,9 19| 4,8 2 2,3| 4,3 2,1 32| 53 109
CenterCampo Kysten 4,8 28|77 2,4 74198 3,1 1,7 | 4,8 19
Center for autisme og specialpaedago- | CAS 1 3 0,21 3,2 2,3 1,7 4 3,4 14| 4,8 42
gik
Center for autisme og specialpaedago- | CAS 5 - Dagtilbuddet 3,5 3| 6,5 4 6,6 11 2,9 1,7 | 4,7 9
gik Nordlys
Center for autisme og specialpaedago- | CAS 5 - Bostedet 3,2 0,7 3,9 2,6 05| 31 4,3 4,3 27
gik Nordlys
Center for Selvsteendige Boformer Bostedet Vinklen 2,2 1,2| 3,4 3,7 74| 11 1,8 24| 4,2 28
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Center for Selvsteendige Boformer Utterslevhuse (tidl. 4,2 4,2 3 3 3,5 3,5 9
Bofaellesskab Nord)

Center Paletten Kunst- og mediesko- 4 32|72 3,3 3,3 6
len

Center for Selvsteendige Boformer Botilbuddet Stubmgl- 4,2 1,5/ 5,6 3,9 3,9 3,2 3,2 8
levej

Center for variable boformer LUKKET Bostedet 3,7 3,7 4,2 2| 6,2 3,1 3,1 10
Mgllehuset

Center for bgrn med handicap Center for bgrn med 2,5 1,2| 3,7 1,5 1,5 2,2 2,2 12
handicap - DAE

Center for variable boformer LUKKET Guld- 1,6 0,3 2 2,3 1] 3,3 2 2 10
bergshave

Center for Omsorg og Specialpaedago- | Center for Omsorg og 2,9 19| 4,8 1,6 1,6 1,9 1,9 8

gik Specialpaedagogik
DAE

Center for variable boformer LUKKET Center for 1,4 1,4 1,7 2,4 | 4,2 0,5 1,1] 1,6 7
variable boformer -
DAE

Center Paletten Specialfysioterapien 4,3 08| 51 2,9 2,9 1,5 1,5 9

Center for autisme og specialpaedago- | Daghjemmet @resund 1,6 8|96 3,1 3,1 1,5 1,5 8

gik

Center for Selvsteendige Boformer Bofaellesskabet 6 39|99 1,5 1,5 5
Skolegade

Center for multiple funktionsnedsaet- Center for multiple 2 3|51 1,7 1,7 1,3 1,3 12

telser funktionsnedsaettelser
- DAE

Center Paletten Center Paletten 1 1 2,2 2,2 0,9 0,9 15
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11.15. Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefravaer — seneste 3 halvar

Psykiatriske
bosteder

Fraveersdagsveaerk pr fuldtidsansat

2013/1 | 2013/1 2013/2 | 2013/2 2014/1 | 2014/1 2014
Rubin 4/8-2014
. I | Kort L L I | Total
> 5 arsveaerk alt o o8 = alt -
3,6

4,1 28 6,9 3,6 37 73 3,2 6,8 924
Psykiatriske bosteder i alt
Veerestedet Lyrskovgade 4,2 198| 24 2,6 38,7 41 0,4 41,7 | 42 6
U.S.A., Botilbud Glasvej 3,7 21 58 1,8 56| 7,4 2,8 12,3| 15 18
§ 85 Hjemmevejledere City 3,2 3/ 6,2 4,2 75| 12 3,7 10,8 | 15 27
35970 Nabo-Center Amager 4,4 3,2 7,6 49 4,9 3,9 79| 12 6
Hjemmevejledningen 3,6 3,6 4,4 7,1 12 8
Hermann Koch G8rden 55 83| 14 4,6 9,7 14 5,8 55 11 27
Hus 56, Botilbud Arenagrunden 5,9 59 5,5 88 14 2,8 7,7 11 14
Tranehavegérd 4,7 07| 54 5,6 10,7 16 5 52 10 14
Hus 1011, Botilbud Oliebladsga- 4,8 06| 54 3,7 57| 94 4,5 56 10 15
de
Bocentret Stubberupgdrd 4,2 43| 8,5 4,3 2,2 | 6,5 3,4 6,6 10 32
Hus 34, Botilbud Arenagrunden 5,5 1,2 6,7 3,8 04 4,2 3,4 6,6 10 14
Bocentret Holme 5,6 8| 14 2,9 1,7 | 4,6 4,5 49 9,4 17
Centeradministration Amager 0,6 0,6 1,7 1,7 1,6 75 91 9
Botilbud Rgnnebo 4,9 26| 7,4 4,8 65 11 3 58| 89 31
Skt. Annae Hjem 4,3 116 | 16 4,3 12,7 | 17 2,9 58| 87 11
Hjemmevejlederne Arkaderne 5,4 2,3 7,7 6
Hus 78, Botilbud Oliebladsgade 4,3 2,7 7 4,1 55| 9,6 4,1 35 7,5 15
Botilbud Bjergvaenget 2,5 2,5 4,1 38 79 1,6 56| 7,2 9
Sundbyhus 57 1,3 7 4 24| 6,4 5,8 1,1 7 15
Thorup gérden 4,6 2,1| 6,6 4,2 4,2 8,4 3,5 2,8 63 83
Sundbygard 3,4 45| 7,9 2,9 22 51 3,3 29| 63 98
Ungetilbud Center Ngrrebro 5,6 6,6 12 4,4 9| 13 3,5 1,7 5,2 30
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Kgkken Ringbo 34 3,4 4 4 5 5 6
Bocenter Lindegdrden 3,8 2,2 59 3 19| 4,9 2,3 2,6 49 140
Hjemmevejlederne 55 55 52 19|71 3,1 1,7 4,8 26
Botilbud Lygten 3,1 31 2,7 2,7 39 08| 4,7 11
Ungetilbuddet pd Bellahgj 2 2 4,5 4,5 17
Veerested Milepaelen 3,5 3,5 1,6 1,6 4,5 4,5 5
Botilbud Vestergdrdsvej 57 57 3,2 3,2 4,3 4,3 11
Dannebrogsgade 3,8 3,8 3,8 3,8 3,4 09 4,2 17
Fogedgdrden 3,7 3,7 3,6 2,1| 57 2,6 1,5| 41 22
Kollegiet i Borgerveenget 3,9 49| 8,8 4,4 29| 7,3 2,8 1/ 3,8 12
Natbase Rgnnebo 4 4 4,7 4,7 3,4 3,4 8
Idreetshuset for psykisk syge 52 52 4,6 4,6 2 1,3 3,3 10
Botilbud Kollektivhuset 2,6 2,5 51 2,5 04| 29 2,9 2,9 23
Botilbud Ringergérden 2,8 2,8 1,6 1,6 2,7 2,7 10
Hjemmevejledere Ngrrebro 4,7 4,7 14 0,6 2 1,4 1 24 17
Centeradm. Nordvest 2,1 1,5/ 3,5 3,1 0,7 | 3,8 2,3 01 24 20
Center City DAE 2,1 2,1 1 1 1,7 1,7 10
Aktivitets- og samveerstilbud 3,3 86 12 1,4 1,4 6
ViGgr
Stgtte- og Kontaktcentret Lin- 1,3 1,3 92| 9,2 0,9 0,9 12
nésgade
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