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LO (LFS), neaestformand
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LO (HK Kommunal)

Eughtina Birkedahl

Feellestillidsrepraesentant

FTF (DSR)
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Agergaard Jensen

Feellestillidsrepraesentant

AC (DIDF)
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Arbejdsmiljgrepraesentant
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Bettina Ruben
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Navn Stilling Repraesenteret for:

Lars Petersen Organisations- og LO (SL)
medarbejderrepraesentant

Afbud

Cecilie Engell Borgercenterchef BCV

Helle Hummelgaard Institutionsleder BBU

Nielsen

Marie P Vithen Feellestillidsrepraesentant FTF (DS)

Susanne Winslaw

Feellestillidsrepraesentant

LO (FOA-SOSU)

Majbritt Engqvist Damm

Arbejdsmiljgrepraesentant

BBU-udfgreomrade

Gaester
Lasse Posborg Michelsen ~ Manager Deloitte
Jakob Lynge Lind Senior Manager Deloitte

Emil Dyred

Kontorchef

Ledelsessekretariatet

Ina Corydon

Digitaliseringschef

Kontoret for Digitalisering

Christiane Ramsgaard Fuldmeegtig @konomi og Byggeri
Johansen
Anne Hare Stabschef BCV

Dagsorden

—_

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af arshjul og medekalender 2022

2. Bedre Servicekulturi SOF

3. Digitalisering

4. Status p&d TVO4

5. Godkendelse af arbejdsmiljgpolitik

6. Bruttoliste over budgetnotater til SUD
7.

8.

9.

10. Meddelelser

—_
—_

Eventuelt

Sikkerhedsgodkendelse af medarbejdere i BCV og BBU
Kapacitetseendringer for midlertidige botilbud p& § 107-omradet
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8. Kapacitetsandringer for midlertidige botilbud pa § 107-
omradet
Mikkel Boje rammeseaetter sagen: Sagen er bygget op af sager
fra flere omrader, som leegges op sammen i SUD. Det kommer
desveerre til at betyde en reduktion i vores §107-kapacitet,
hvilket kan opleves paradoksalt, nar forvaltningen har en
venteliste pd botilbud. Den gode nyhed er dog, at der netop er
afsat midler til keb i privat og regionalt regi i budgetaftalen. Nar
forvaltningen er ngdsaget til at acceptere en nedgang i §107-
kapacitet skal det ses i sammenhaeng med, at der ogsa kan veere
andre, der traeffer beslutninger, som gar ud over vores
kapacitet. De seks § 107-boliger i Hybelinstitutionen nedleegges
som helhedsplanen i Bysteevneparken, og det er en naturlig
anledning til at overveje, hvad der skal ske med kapaciteten.

Medarbejder- og ledersidens tilkendegivelser og svar
Medarbejdersiden foreslar at drafte punktet i tre spor; 1)
indstillingen til SUD, 2) Thorupgardens 4. sal i fremtiden og 3)
procesdelen.

Ad 1) Indstillingen til SUD: Helle Haslund har primeert hart
reaktioner fra medarbejderne pé barne- og ungedelen, fordi det
ogsa har at ggre med bygningsforhold. Medarbejderne har
gennem nogle &r peget p4, at det er sveert at give den faglighed,
de synes er ngdvendig til den endrede borgergruppe, der har
vaeret. De er selvfglgelig kede af at blive lukket ned, men fagligt
skulle der ske noget. Enten skulle der tilfares midler eller ggres
noget andet, som det der sker nu.

Helle Haslund tilfgjer, at det normalt vil have betydning for
antallet af drsveerk, ndr man nedlaegger 5 pladser samlet set pa
tveaers af BBU og BCV. Det har medarbejdersiden ikke kunnet
laese om det far, og de har derfor ikke kunnet forholde sig til det,
fordi det ikke er beskrevet i indstillingen. Det er desuden sveert
at gennemskue med de lokale eendringer, der ogsa sker ved
siden af i Hybelinstitutionen. Helle er klar over, at man lokalt
prever at undga at afskedige medarbejdere, men det er ikke
noget, der kan leeses i indstillingen.

Mikkel Boje kender ikke beleegningsprocenten pa
Hybelinstitutionen. Ift. Orienten bliver pladserne dyrere, fordi
der nedleegges en plads. Forvaltningen kan ikke nednormere,
fordi der er en borger mindre. | det hele taget er omlaegningen
af § 107-pladser ikke en sparesvelse. De borgere, der er tilbage,
skal have alternative tilbud, som i veerste fald kan veere dyrere.
Mikkel Boje er enig i, at evt. personalemaessige konsekvenser
baer afspejles i sagen.

Frida Altmann supplerer: Ift. Hybelinstitutionen er det hendes
viden, at der er en fin beleegning, og institutionen har derudover
faet en bevilling til en personaleopnormering til CTl-indsatsen
via BBUs faglige omstilling: En Plads i Feellesskabet. Hun mener
derfor ikke, at der er udsigt til en personalereduktion lige nu.



