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Bilag 3 - Virksomhedsaftaler om jobrotationsforløb 

 
Forvaltningen har samarbejde med en række forskellige virksomheder 
om anvendelsen af jobrotation. Eksempler her på er: 
 

 På Gentofte Hospital er der i øjeblikket ni vikarer i jobrotati-
onsforløb på rengøringsområdet. Derudover er der ved at blive 
uddannet 20 vikarer, som vil blive ansat med løntilskud, mens 
de fastansatte tager rengøringsteknikeruddannelsen. 

 På Hvidovre Hospital er der p.t. etableret to jobrotationsforløb 
på rengøringsområdet, hvor ledige i løntilskud vikarierer, mens 
fastansatte opkvalificeres. Aftalen er indgået med Forenede 
Service, som varetager rengøringsopgaven på hospitalet. 

 På Statens Serums Institut og Farmaceutisk Institut ved 
Københavns Universitet er der indgået aftale om at etablere 
jobrotationsforløb for 20 vikarer på rengøringsområdet hen 
over efteråret. 

 På Rigshospitalet er der igangsat et jobrotationsforløb i 
fysioterapien, og flere forløb planlægges. 

 
Derudover har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendt at 
Jobcenter København deltager sammen med FTF og jobcentrene i 
Århus, Odense og Aalborg i et projekt, der skal øge anvendelsen af 
jobrotation for nyuddannede med uddannelser, der retter sig mod den 
offentlige sektor. Projektet har start i oktober 2011, hvorfor der endnu 
ikke er igangsat nye jobrotationsforløb.  
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