Ideoplaeg Il for projektet:

"Partnerskab om afklarings- og vejledningsforlgb om job og uddannelse for borgere med et leengere
fraveer fra arbejdsmarkedet”.

1. Kort beskrivelse af projektet

Lille Skole for Voksne (LSFV) har 25 ars erfaringer med afholdelse af kurser og tilbud til borgere, der af
forskellige grunde har vaere vaek fra arbejdsmarkedet i en laengere periode og hvor det vil kraeve en ekstra
indsats at vende tilbage. Det er borgere som ofte er ude i personlige kriser, som ggr dem mere sarbare
og hvor der er brug for hjzelp og stgtte sa de ved egen kraft kan klare sig pa arbejdsmarkedet igen.

| en undersggelse som PsykiatriFonden har lavet svare 85% af landets Jobcentre at flere ledige har
psykologiske problemer i tilknytning til deres ledighed. Det er ikke alene manglen pa job der er
hindringen. De psykologiske udfordringer bliver for mange barriere for at komme hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

| debatten om kontanthjalpsmodtagere hgres ofte argumentet om, at gevinsten ved at arbejde er for
lav som én af grundene til, at vi har mange kontanthjeelpsmodtagere. En undersggelse som
Arbejderbevaegelses Erhvervsrad har lavet viser ogsa at personer uden for arbejdsmarkedet ofte har
mange andre problemer at slas med end ledighed. Det understreger ngdvendigheden af at der er tilbud
som fokuserer pa de individuelle behov og pa uddannelsesmulighederne for
kontanthjelpsmodtagerne.

Undersggelsen viser ogsa at syv ud af ti kontanthjeelpsmodtagere ikke er klar til at tage et job og at det
skyldes problemer der daekker over personlige og sociale problemer, sygdom, psykiske lidelser og
misbrugsproblemer.

| Danmark er der ca. 160.000 kontanthjaelpsmodtagere, hvilket ikke er set hgjere siden starten af
00’erne. Antallet er personer pa kontanthjaelp er vokset med godt 70.000 personer siden krisens

start. Samtidig stiger antallet pga. at flere falder ud dagpengesystemet, fordi en del af de akutledige er
overgaet til kontanthjzelp eller den szerlige uddannelsesstgtte.

Denne udviklingen understreger behovet for at der etableres nogle sammenhangende vejlednings- og
afklaringsforlgb for de ledige der har brug for at genvindere deres ressourcer, til at finde deres vej
tilbage i job eller uddannelse. LSFVs erfaringer viser, fra tidligere projekter, at vi er i stand til at tilbyde
borgere med psykiske udfordringer en afklaring og stgtte i forhold til deres beskaeftigelsesmuligheder.
LSFV har gennemfgrt lignende afklaringsforlgb, hvor alle deltagerne efterfglgende kom videre med en
individuel aftale der passede til deres situation og behov.

Projektets mal og succeskriterier

1) At afklare rammen og hovedindhold for et 14 ugers afklarings og vejledningsforlgb for borgere med
lengere ledighed i en kombination med tilstedende psykologiske udfordringer.

2) At skabe afklaring om forlgbets indhold sdledes at en malsatning om at mindst 75% af deltagerne
der starter kan afslutte forlgbet med en handlingsplan byggende pa videre beskaeftigelse eller
opkvalificering.

3) Atindga et partnerskab med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og Jobcenter
Kgbenhavn om forlgbets gennemfgrelse, rekruttering og mentoropgaver.

4) At starte og forberede det opsggende arbejde ift. arbejdspladser, erhvervsorganisationer, faglige
organisationer og uddannelsesvejledere for at fremskaffe praktikpladser, besggssteder, flexjob og
jobtilbud samt uddannelsesmuligheder.



5) At udarbejde introduktions- og praesentationsmateriale af forlgbet, som kan bruges af vejledere og
jobkonsulenter i rekrutteringsfasen.

6) At afholde introduktionsmgder om forlgbet for jobcentrenes vejledere og afstemme samarbejdet
om rekrutteringen.

7) Atderinden for partnerskabet kan gennemfgres en rekruttering af deltager, saledes at det fgrste
forlgb kan startes den 16. marts 2015.

Forlgbets indhold
Forlgbet vil ggre god brug af de kompetencer som er samlet hos LSFV. De centrale grundelementer i
forlgbet vil vaere:
- Teambuilding
- Gruppepsykologi
- Kommunikation
- Fysisk- og psykisk genoptraening
- Motivation
- Almen IT, kommunikation og dansk.
- Arbejdsmarkedets kontakt og treening

Mentor og arbejdsmarkedet

Hver deltager far tilknyttet en personlig mentor og som fglger og vejleder under hele forlgbet.
Mentorordningen bidrage ogsa til opfglgning af undervisningen indenfor: arbejdskendskab,
jobs@gning, udfgrelse af ansggninger, aftaler om praktik og job, virksomhedsbhesgg og
uddannelsesvejledning.

2. Beskrivelse af malgruppen

Malgruppen er psykisk sarbare borgere med og uden diagnoser og som er kommet ud i en laengere
ledighedsperiode. Deres personlige jobmaessige situation kraever en individuel og sammenhangende
indsats for at de kommer tilbage i job eller uddannelse.

Diagnoser kunne fx vaere: Skizofreni, Bipolar, personlighedsforstyrrelser og mild grad af autisme.
Uden diagnoser kunne vaere: Stressramte, angstramte, social fobi, modlgse og depressive.

Forlgbene kan ikke rumme kriminelle, misbrugere og ADHD i svaer grad.

3. Beskrivelse af aktiviteter for malgruppen tidsplan (fra opstart til afslutning)
Projektperiode: 1.8.2014-1.5.2015.
1.8.-15.12.2014 Afklaring og beskrivelse af rammer og indhold.
1.9.-15.12.2014 Kontakter og forhandlinger om partnerskaber.
1.10.-15.12.2014 Udarbejdelse af prasentationsmateriale
15.11.-31.1.2015 Introduktionsmgder med vejledere og jobkonsulenter oa.

1.1.-31.3.2015 Opbygning af praktikpladsnetvaerk.
Mgde med Mentorer
1.2.-31.3.2015 Rekrutteringsfase.
Afholdelse af intro-mgder for deltagere og individuelle samtaler.
16.3.2015 Opstart af 14 ugers ”Afklarings- og vejledningsforlgb”
1.5.2015 Projektafslutning og evaluering.

4. Beskrivelse af hvordan projektet forankres i aftenskolen.



Dette udviklingsprojekt gennemfgres pa grundlag af erfaringer som LSFV har indsamlet igennem
tidligere projekter. Denne viden vil blive suppleret med kontakt til eksterne partnere som har viden
inden for afgreensede omrader eller som kan teenkes skal indgd som undervisere ved de efterfglgende
afklarings- og vejledningsforlgb. Igennem den opsggende virksomhed til arbejdspladser og faglige
organisationer vil LSFV styrke sit netveerk og skabe nye kontakter som skolen kan brug i anden
sammenhang.

Udviklingsprojektets afklaringsproces om indhold og metode, vil yderligere styrke kvalifikationerne hos
skolens undervisere sdvel som LSFV samlet, til at handtere laengere varende undervisningsforlgb. Ved
gennemfgrelsen af det fgrste afklarings- og vejledningsforlgb vil LSFV udbygge sine kompetencer inden
for omradet og danne grundlag for en kontinuerlig afholdelse af disse forlgb inden for Partnerskabet.
Aftenskolernes Samrad i Kgbenhavn vil indga i partnerskabet og primaert bidrage med ressourcer til
partnerskabsprocessen samt til etablering af netvaerk. Samradets deltagelse betyder ogsa at de
erfaringer der indsamles igennem projektet, vil via Samradet blive delt med de andre aftenskoler i
Kgbenhavn.

BIF og Jobcenter Kgbenhavn forventes i partnerskabet primaert at deltage med viden om malgruppen,
rekruttering, mentorordninger og finansiering.

Partnerskabet med BIF og Jobcenter Kgbenhavn er helt centralt ift. omfanget af de fremtidige forlgb.

5. Oplysning om evt. projektleder og andre ansvarspersoner i udviklingsprojektet

Projektleder og ansvarlig for gkonomi:

Helle Stauersbgll, Skoleleder for Lille Skole for Voksne (LSFV). Helle har vaeret skoleleder i 9 ar og
tilknytte LSFV som underviser i 20 ar.

Ansvarlig for partnerskabs proces:
Ole Sgrensen, udviklingskonsulent i Aftenskolernes Samrad i Kgbenhavn.
Medlem af Folkeoplysningsudvalget.

6. Budget
Budget hovedpunkter:
e Timer til undervisningsforberedelse, indhold- og metode beskrivelser
195t x 250 kr. 48.750 kr.
o Arbejdsplads kontakt og aftaler 32t x 250 kr. 8.000
e Praesentationsmateriale. Udgivelse af rekrutteringspjece mv. 25.000
e Seminar og mgder med vejledere, jobkonsulenter mv. 10.000
e Etablering af partnerskaber, partnerskabsmgder og proces. 8.000
32t x 250 kr.
e Rekrutteringsmgder og individuelle samtaler 7.500
e Projektledelse 34,8 t x 250 kr. 8.700
e Revision 2.500
| alt projekt udgifter 118.450
| alt ans@gt til projekt 94.750 Kr.
e Egen finansiering (min. 25%) 23.700 Kr.
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