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Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal ro?l/\g/e‘?nr 3eorgg?7 32
§ 1. Professionshgjskolen Metropol / Metropolitan University College er
en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted
i Kebenhavns kommune i Region Hovedstaden og omfattet af lov om pro-
fessionshajskoler for videregdende uddannelser. Professionshgjskolens
CVR-nummer er 30 89 17 32.

§ 2. Professionshgjskolen er oprettet den 13. august 2007 med navnet
Den Flerfaglige Professionshgjskole i Region Hovedstaden, og er i ved-
teegt fra oktober 2008 aendret til Professionshgjskolen Metropol / Metro-
politan University College.

§ 3. Professionshgjskolen Metropol har til opgave at udbyde og udvikle
videregaende uddannelser og efter- og videreuddannelse, der pa et in-
ternationalt fagligt niveau imgdekommer behovet for kvalificeret arbejds-
kraft i sdvel den private som offentlige sektor.

Stk. 2. Professionshgjskolen skal sikre, at uddannelsernes videngrundlag
er karakteriseret ved professions- og udviklingsbasering, bl.a. gennem
samarbejde med relevante forskningsinstitutioner, jf. § 5, stk. 2 i lov om
professionshgjskoler for videregdende uddannelser.

Stk. 3. Professionshgjskolen skal deekke behovet for udbud af professi-
onsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelse i tilkknytning hertil
i Region Hovedstaden.

Stk.4. Professionshgjskolen skal dog efter undervisningsministerens be-
stemmelse sammen med en eller flere andre professionshgjskoler deekke
regionens eller et geografisk omrades behov for en eller flere af de naevn-
te uddannelser eller deekke behovet i hele landet eller neermere bestemte
dele heraf for en eller flere af de nsevnte uddannelser.

Stk. 5. Professionshgjskolen skal medvirke til at opfylde de studerendes
behov for et varieret udbud af uddannelses- og studiemiljger med forskel-
lige identiteter og kulturer.

Stk. 6. Professionshgjskolen skal udvikle eksisterende og nye professi-
onsbacheloruddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning her-
til, udfare udviklingsarbejde og varetage videncenterfunktioner. Den skal 1
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viden- og kompetenceudvikling, tillige til regional og national udvikling og
veekst af erhverv og professioner, herunder i udkantsomrader.

Stk. 7. Professionshgjskolen skal samarbejde strategisk og konkret med
et eller flere danske universiteter. Professionshgjskolen skal endvidere
samarbejde med andre relevante forskningsmiljger og med de erhverv og
professioner, som professionshgjskolens uddannelser retter sig mod.

Stk. 8. Professionshgjskolen skal have et system til behandling af sager
om merit og realkompetencevurdering, som er gennemskueligt, sam-
menhaengende og giver de studerende en ensartet og hurtig behandling
af ansggninger pa omradet.

Stk. 9. Professionshgjskolen skal have et system til kvalitetssikring og re-
sultatvurdering af uddannelse, udviklingsarbejde og videncenterfunktion
og er forpligtet til at informere herom.

Stk.10. Professionshgjskolen har til opgave at udbyde erhvervsrettede
videregaende uddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning
hertil i udlandet som saerskilt indteegtsdeekket virksomhed, jf. § 10 a i lov
om professionshgjskoler for videregaende uddannelser.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning

§ 4. Professionshgjskolen ledes af en bestyrelse pa 15 stemmeberettige-
de medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseettes saledes:

= 11 udefrakommende medlemmer, jf. § 5, stk. 1 og 2, fortrinsvis fra
den region, hvor professionshgjskolen er hjemmehgrende:

- to medlemmer, der udpeges af regionsradet i Region Hoved-
staden og kommunalbestyrelserne i Region Hovedstaden i
forening

- et medlem, der udpeges af Dansk Erhverv og DI, organisati-
on for erhvervslivet i forening

- et medlem, der udpeges af FTF

- et medlem, der udpeges af det/de erhvervsakademier i for-
ening som professionshgjskolen indgar partnerskabsaftale(r)
med

- et medlem, der udpeges af Kabenhavns Universitet, IT-
universitetet, CBS/Handelshgjskolen og Danmarks psedago-
giske Universitetsskole, Aarhus Universitet i forening

- et medlem, der udpeges af Kommunernes Landsforening og
Finansministeriet i forening

- fire medlemmer, der udpeges ved selvsupplering
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hgjskolen

= 2 medlemmer veelges af og blandt medarbejderne ved professions-
hgjskolen. De medarbejdervalgte medlemmer er beskyttet mod af-
skedigelse og anden forringelse af forholdene pd samme méade som
tillidsrepraesentanterne inden for vedkommende eller tilsvarende om-
rade.

Stk. 3. Bestyrelsen bar have en ligelig sammensaetning af kvinder og
maend.

Stk. 4. Medarbejdere og studerende ved professionshgjskolen kan ikke
efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende medlemmer af besty-
relsen.

Stk. 5. Rektor, jf. § 15, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrel-
sesmgderne uden stemmeret.

§ 5. Bestyrelsens medlemmer skal bidrage til at fremme professionshgj-
skolens strategiske virke med deres erfaring med og faglige indsigt i pro-
fessionsbacheloruddannelser rettet mod private og offentlige erhverv og
professioner samt med deres indsigt i det private og det offentlige ar-
bejdsmarkeds behov for erhvervsrettet videregdende uddannelse, jf. §§ 3
og 4 i lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser.

Stk. 2. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal
der endvidere veere medlemmer med indgaende erfaring fra savel offent-
lig som privat virksomhed, med strategisk ledelse, organisation og gko-
nomi, herunder vurdering af budget og regnskaber.

§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r lebende fra farstkommende 1.
maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har vaeret afholdt. Funktionspe-
rioden for den bestyrelse, der farste gang udpeges i henhold til § 4, varer
til 30. april 2010.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget
ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde sted én gang.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lzengere opfylder betingelserne for at veere
medlem, jf. § 14, stk. 6, i lov om professionshgjskoler for videregaende
uddannelser, skal medlemmet udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den
resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller studerende ved professionshgjskolen
ikke laengere opfylder betingelserne for at blive valgt som medlem af be-
styrelsen, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt.
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§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af professionshgjskolen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger professionshgjskolens malsaetning og
strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt
sigt samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen indgéar en udviklingskontrakt med undervisningsmini-
steren.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter professionshajskolens vedtaegt.

Stk. 5. Bestyrelsen skal efter indstilling fra rektor fastleegge professions-
hgjskolens organisering i vedtaegten. Professionshgjskolens organisation
skal opbygges, sa den kan sikre:

= at de studerendes behov for et varieret og lokalt udbud af forskellige
uddannelses- og studiemiljger med forskellige identiteter og kulturer
opfyldes,

= at professionshgjskolen kan opfylde sine formal og varetage sine op-
gaver, og

= at de studerende far mulighed for indflydelse pa uddannelse og under-
visning.

Stk. 6. Bestyrelsen fastseetter retningslinjer for rektors og den gvrige
gverste ledelses virksomhed.

Stk.7. Bestyrelsen godkender studieordninger efter indstilling fra uddan-
nelsesudvalgene. Bestyrelsen kan bemyndige rektor til at godkende stu-
dieordninger.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for profes-
sionshgjskolens drift, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud
m.v.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne heefter ikke personligt for professions-
hgjskolens gkonomiske forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer geel-
der dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte professionshgjskolens midler, sa de bliver
til starst mulig gavn for professionshgjskolens formal. Inden for dette for-
mal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af den-
ne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendelse af de statslige tilskud og
gvrige indtaegter under ét.

Stk. 2. Professionshgjskolens midler anbringes med undtagelse af nad-
vendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 16, stk. 3 og 4, i lov om
professionshgjskoler for videregaende uddannelser.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilharende professionshgjskolen skal vaere note-
ret i professionshgjskolens navn. 4



§ 10. Bestyrelsen anseetter og afskediger rektor. Bestyrelsen anseaetter og
afskediger efter indstilling fra rektor den avrige averste ledelse.

Stk. 2. Bestyrelsen skal falge de af finansministeren fastsatte eller aftalte
bestemmelser om lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder om pensionsfor-
hold, for det personale, der er ansat ved professionshajskolen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger professionshgjskolens interne revisor og fore-
tager revisorskift efter reglerne i § 36, stk. 2 og 3, i lov om professions-
hgjskoler for videregaende uddannelser.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor
om den udpegede interne revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4,
stk. 2, nr. 1, sin formand og naestformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fraveer naestformanden - indkalder til og
leder bestyrelsens mgder. Mgde skal endvidere afholdes, nar mindst 3
bestyrelsesmedlemmer fremseetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af med-
lemmerne er til stede. Afgarelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf.
dog stk. 4. | tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes fraveer
naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 4. Til beslutning om aendring af vedteegten, om kab, salg eller pant-
seetning af fast ejendom og om sammenlaegning med andre selvejende
institutioner eller spaltning kreeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmebe-
rettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af
samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig
i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fort til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens magdemateriale, herunder dagsordener og referater,
skal gares offentligt tilgaengelige pa professionshgjskolens hjemmeside.
Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens be-
stemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggares. Personsager
og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private
eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan
undtages for offentliggarelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed
eller omsteendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes vederlag til bestyrelsens medlemmer efter reglerne i
Finansministeriets cirkuleere om seerskilt vederlag m.v.
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Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i for-
bindelse med hvervet afholdes af professionshgjskolen efter reglerne om
godtgarelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden og instrukser for sit vir-
ke. Forretningsordenen og instrukserne skal som minimum fastlaegge:

» Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen
og den anden side professionshgjskolens rektor og de gvrigt ansatte
chefer, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

» Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er ngdvendige for op-
fyldelse af bestyrelsens opgaver.

» Procedure for opfalgning pa planer, budgetter, rapporter om professi-
onshgjskolens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pen-
gestrgmme m.v.

= Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

= Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lgbet af
regnskabsaret og herunder vurdering af budgettet og afvigelser her-
fra.

= Procedure for fremskaffelse af det ngdvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Bestyrelsen kan bemyndige rektor til i et naermere fastlagt omfang
og under bestyrelsens ansvar at udgve de befgjelser, der er tillagt besty-
relsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter m.v. for besty-
relsen.

Kapitel 5: Rektor, uddannelsesudvalg, studerendes rad

Rektor

§ 15. Professionshgjskolens gverste daglige ledelse varetages af rektor
inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat. Professionshgjskolens
rektor deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret, jf. § 4, stk. 5. Rek-
tor eller den, som rektor anmoder herom, kan endvidere efter behov del-
tage i magder i andre kollektivt sammensatte organer i professionshajsko-
len, der er nedsat af bestyrelsen.

Stk. 2. Rektor indstiller til bestyrelsen om anseettelse og afskedigelse af
professionshgjskolens gverste ledelse.

Stk. 3. Rektor eller den, som rektor bemyndiger hertil, ansaetter og afske-
diger det gvrige personale.

Stk. 4. Rektor indstiller budget til bestyrelsen og underskriver regnskabet.
Stk. 5. Rektor har over for bestyrelsen ansvar for, at

» uddannelserne og andre opgaver gennemfgres i overensstemmelse
med den lovgivning, der regulerer uddannelserne eller opgaverne, og
de givne bevillinger,

= det af bestyrelsen godkendte budget overholdes og
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= professionshgjskolens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med
bestyrelsens beslutninger og retningslinjer.

Stk. 6. Rektor tegner professionshgjskolen med undtagelse af dispositio-
ner over fast ejendom, jf. §
18.

Uddannelsesudvalg

§ 16. Bestyrelsen nedsaetter efter indstilling fra rektor uddannelsesudvalg
for Metropols grunduddannelser og tilknyttede efter- og videreuddannel-
sefr.

Stk. 2. Uddannelsesudvalgene radgiver bestyrelsen, rektor og ledelsen af
det pageeldende uddannelsesomrade om uddannelsernes indhold, profil,
kvalitet, relevans samt om den regionale uddannelsesdaekning.

Stk. 3. Uddannelsesudvalgene afgiver indstillinger om studieordninger in-
den for udvalgets omrade til bestyrelsens eller rektors godkendelse.

Stk. 4. Uddannelsesudvalgenes funktionsperiode falger bestyrelsens jf. §
6., If. § 18 i lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser
nedseetter bestyrelsen saledes i hver funktionsperiode uddannelsesud-
valgene efter indstilling fra rektor.

Stk. 5. De medarbejdervalgte medlemmer af uddannelsesudvalgene er
beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa samme
made som tillidsrepraesentanterne inden for vedkommende eller tilsva-
rende omrade.

Stk. 6. Hvis et medlem ikke laengere opfylder betingelserne for eller gn-
sker at veere medlem, skal medlemmet udtreede af uddannelsesudvalget
gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede organisation skal hurtigst muligt
udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 7. Hvis en medarbejder eller studerende ved professionshgjskolen
ikke lzengere opfylder betingelserne for at blive valgt som medlem af ud-
dannelsesudvalget, ophgrer medlemskabet gjeblikkeligt.

Stk. 8. Rektor indkalder uddannelsesudvalgene efter behov — dog mindst
en gang om aret til feelles droftelse.

Stk. 9. Samtlige uddannelsesudvalg udpeger blandt sine eksterne med-
lemmer en talsmand for udvalget. Talsmaendene for Metropols uddannel-
sesudvalg fungerer som bindeled og videnkanal mellem de eksterne
medlemmer af uddannelsesudvalgene og rektor.

Professionshgjskolen Metropol har fglgende uddannelsesudvalg:

I. Uddannelsesudvalget for Sygeplejerskeuddannelsen og tilknytte-
de efter- og videreuddannelser.
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Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseaettes séle- E QOP

des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 2 medlemmer udpeges af Region Hovedstaden — (repraesenterende
sygeplejerskeuddannelsens samarbejde med hhv. det somatiske og
psykiatriske hospitalsvaesen )

» 2 medlemmer fra kommunerne i Region Hovedstaden udpeges af
Kommunernes Landsforening — (repraesenterende sygeplejerskeud-
dannelsens samarbejde med det primaerkommunale omrade)

» 1 medlem udpeges af Dansk Sygeplejerad i Region Hovedstaden

2 medlemmer fra de for sygeplejerskeuddannelsen relevante forsk-

ningsinstitutioner/-sektorer (udpeges af uddannelseslederne for de to
sygeplejerskeuddannelser i feellesskab)

= 1 medlem repraesenterende de adgangsgivende uddannelser udpeges
af Gymnasieskolernes Rektorforening

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Sygeplejer-
skeuddannelsen

= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Sygeplejerske-
uddannelsen.

ll. Uddannelsesudvalget for Radiografuddannelsen og tilknyttede ef-
ter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

= 2 medlemmer udpeges af Region Hovedstaden (1 med-
lem, der er klinisk uddannelsesansvarlig radiograf og 1
medlem, der er enten er ledende radiograf eller leder af
en billeddiagnostisk afdeling)

» 2 medlemmer udpeges af Region Sjeelland (1 medlem,
der er klinisk uddannelsesansvarlig radiograf og 1 med-
lem, der er enten er ledende radiograf eller leder af en
billeddiagnostisk afdeling)

= 1 medlem udpeges af Danmarks Tekniske Universitet,
Institut for Matematisk Modellering

*» 1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorfor-
ening

= 1 medlem udpeges af Kreeftens Bekaempelse

= 1 medlem udpeget af Foreningen Radiografer i Danmark

» 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved
Radiografuddannelsen

= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved
Radiografuddannelsen.
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de efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes sale-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af Region Hovedstaden (repreesenterende ar-
bejdsgiverne)
* 1 medlem udpeges af Kebenhavns kommune, forvaltningen for Sund-
hed og omsorg
» 1 medlem udpeges af FIA — Forskningsinitiativet for Aktivitetsstudier -
1 medlem udpeges af Dansk Rehab Gruppe
1 medlem udpeges af Ergoterapeutforeningen
1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening
» 1 medlem udpeges af kliniske undervisere tilknyttet Ergoterapeutud-
dannelsen
1 medlem udpeges af Danske Handicaporganisationer
= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Ergoterapeut-
uddannelsen
» 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Ergoterapeut-
uddannelsen.

IV. Uddannelsesudvalget for Bioanalytikeruddannelsen og tilknytte-
de efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af Region Hovedstaden og Region
Sjeelland i feellesskab

* 1 medlem udpeges af Danske Bioanalytikere

» 1 medlem udpeges af Laboratoriemedicinsk Selskab for
Bioanalytikere

» 1 medlem udpeges af Det Sundhedsvidenskabelige Fakul-
tet ved Kgbenhavns Universitet

= 1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening

» 2 medlemmer udpeges i feellesskab af Dansk Selskab for
Klinisk Mikrobiologi, Dansk Selskab for Klinisk Fysiologi og
Nuklearmedicin, Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, Dansk
Selskab for Klinisk Immunologi, Dansk Selskab for Patolo-
gisk Anatomi og Cytologi, Dansk Selskab for Medicinsk
Genetik og Dansk Selskab for Klinisk Neurofysiologi

= 1 medlem udpeges af de kliniske undervisere ved de labo-
ratoriemedicinske afdelinger

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved
Bioanalytikeruddannelsen 9
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= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved M ETQOP“L

Bioanalytikeruddannelsen.

V. Uddannelsesudvalget for Fysioterapeutuddannelsen og tilknytte-
de efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseaettes sale-
des, at det samlet set daekker de kompetencer og den repraesentation,
der er neevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af Region Hovedstaden, medlemmet skal veere
forankret i planleegning af regionens sundhedsydelser og have kend-
skab til det sundhedsfaglige, uddannelsesstrategiske arbejde pa virk-
somhedernes omrade

» 1 medlem udpeges af Gruppen af ledende terapeuter v/ kliniske un-
dervisningssteder for Fysioterapeutuddannelsen Kabenhavn

» 1 medlem udpeges af Danske Fysioterapeuter

= 1 medlem udpeges af kommunerne i Region Hovedstaden i feelles-

skab. Medlemmet skal sidde i en ledelsesfunktion i en kommunal for-
valtning, hvor primaersektorens sundhedsydelser er forankret. Ved-
kommende skal kende og kunne formidle, hvilke kompetencekrav,
der er fremherskende i den kommunale sektor, samt hvad udviklin-
gen af de kommunale sundhedsydelser betyder for tilretteleeggelse af
sundhedsuddannelserne i fremtiden

1 medlem udpeges af Parker Instituttet

1 medlem udpeges af Institut for Idraet, Kabenhavns Universitet

1 medlem udpeges af WHO Collaborating Centre

1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening

2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Fysiotera-

peutuddannelsen

= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Fysioterapeut-
uddannelsen.

VI. Uddannelsesudvalget for Jordemoderuddannelsen og tilknyttede
efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammensaettes séle-
des, at det samlet set daekker de kompetencer og den repraesentation,
der er neevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af Region Hovedstaden og Region Sjeelland i for-
ening - repreesenterende Jordemoderuddannelsens samarbejde med
det obstetriske omrade

» 1 medlem repreesenterende faglig organisation udpeges af Jordemo-
derforeningen

10
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= 1 medlem repreesenterende ledende jordemgdre ved de kliniske ud- ME QOP

dannelsessteder tilknyttet Jordemoderuddannelsen Kgbenhavn ud-
peges af lederkredsen
= 1 medlem repreesenterende de kliniske instruktionsjordemgdre ved de
kliniske uddannelsessteder tilknyttet Jordemoderuddannelsen Kg-
benhavn udpeges af gruppen af kliniske instruktionsjordemgdre
* 1 medlem med seerlig peedagogisk indsigt udpeges af Danmarks Pae-
dagogiske Universitet eller RUC
» 1 medlem med indsigt i forsknings- og udviklingsarbejde udpeges af
Institut for Folkesundhedsvidenskab i Kegbenhavn
1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening
1 medlem udpeges af Uddannelsesradet i Gynaekologi og Obstetrik i
Region Ost
= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Jordemoder-
uddannelsen
= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Jordemoder-
uddannelsen.

VIl. Uddannelsesudvalget for Laborantuddannelsen og Procestekno-
loguddannelsen og tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

1 medlem udpeges af DI, organisation for erhvervslivet

1 medlem udpeges af Teknisk Landsforbund

1 medlem udpeges af HK/Dansk Laborantforening

1 medlem udpeges af Leegemiddelindustriforeningen

2 medlemmer udpeges af Kebenhavns Universitet, Det Naturviden-
skabelige Fakultet, FARMA, Det Farmaceutiske Fakultet og LIFE, Det
Biovidenskabelige Fakultet for Fadevarer, Veterinaermedicin og Bio-
ressourcer i forening

1 medlem udpeges af Danmarks Tekniske Universitet

1 medlem udpeges af Danske Erhvervsskoler, repraesenterende HTX-
skoler

» 1 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Laborantud-
dannelsen

1 medlem udpeges af og blandt medarbejderne ved Procesteknolog-
uddannelsen

1 medlem udpeges af og blandt de studerende ved Laborantuddannel-
sen

* 1 medlem udpeges af og blandt de studerende ved Procesteknologud-

dannelsen.

11
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VIIl. Uddannelsesudvalget for Leereruddannelserne og tilknyttede ef- ME QOP

ter- og videreuddannelser

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes sale-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

1 medlem udpeges af KFUM/K i Danmark

2 medlemmer udpeges af Frederiksberg kommune

1 medlem udpeges af Frederiksberg kommunelegererforening

1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening

1 medlem udpeges af Copenhagen Business School

1 medlem udpeges af Skolelederne

1 medlem udpeges af Professionshgjskolens bestyrelse

2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved leereruddan-
nelserne

= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved leereruddan-
nelserne.

IX. Socialfagligt uddannelsesudvalg for Socialradgiveruddannelser-
ne og tilknyttede efter- og videreuddannelser

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-

lemmer:
= 1 medlem udpeges af HK Kommunal
* 1 medlem udpeges af Dansk Socialradgiverforening
* 1 medlem udpeges af KL

1 medlem udpeges af Foreningen af kommunale social- sund-

heds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark

= 1 medlem udpeges af Frivilligradet

= 1 medlem udpeges af SFI eller anden forskningsinstitution/ uni-
versitet, der bedriver anvendt forskningen inden for det socialfag-
lige felt

*» 1 medlem udpeges af Servicestyrelsen

*» 1 medlem udpeges af Radet for socialt udsatte

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne pa Social-
radgiveruddannelserne

» 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende pa Socialrad-

giveruddannelserne.

X. Uddannelsesudvalget for Ernzering og Sundhedsuddannelserne
og tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-

des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation, 12
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der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med- M ETQOP“L

lemmer:

= 1 medlem udpeges af DI, organisation for erhvervslivet/ fadevaresek-
tionen

= 1 medlem udpeges af Kebenhavns Kommune /Folkesundhed i K-
benhavn

1 medlem udpeges af Danske Regioner

1 medlem udpeges af Kommunernes Landsforening KL/sundhed

1 medlem udpeges af Danske Universiteter

1 medlem udpeges af Kost og Erneeringsforbund

1 medlem udpeges af Danmarks Laererforening/afd. for erngering og

sundhed

= 1 medlem udpeges af Kliniske Digetister

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Ernaering og
Sundhedsuddannelserne

» 2 medlemmer udpeges af og blandt studerende ved Ernaering og

Sundhedsuddannelserne.

Xl Uddannelsesudvalget for Global Bachelor's Degree in Nutrition
and Health og tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 11 medlemmer og sammenseaettes sale-
des, at det samlet set daekker de kompetencer og den repraesentation,
der er neevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af WHO

» 1 medlem udpeges af DANIDA

= 1 medlem udpeges af Kommunernes Landsforening KL/sundhed
= 1 medlem udpeges af DI, organisation for erhvervslivet

= 1 medlem udpeges af Danske Universiteter

= 1 medlem udpeges af de Internationale skoler

* 1 medlem udpeges af Styrelsen for International Uddannelse (IU)
= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende pa GNH

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne pa GNH.

Xl Uddannelsesudvalget for Erhvervsskoleleereruddannelsen, og
tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseaettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

* 1 medlem udpeges af Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening

» 1 medlem udpeges af Erhvervsskolernes Lederforening (HFI/FS)

» 1 medlem udpeges af SOSUskolelederforeningen

= 2 medlemmer udpeges af leererorganisationerne Uddannelsesforbun-

det og HL
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» 1 medlem udpeges af Aarhus Universitet, DPU, Institut for Didaktik METQOP(\L

1 medlem udpeges af Erhvervsakademiernes rektorkollegium
1 medlem udpeges af Radet for de grundleeggende Erhvervsrettede
Uddannelser (REU)
= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Erhvervssko-
leleereruddannelsen
= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Erhvervsskole-
leereruddannelsen.

Xl Uddannelsesudvalget for administrationsgkonomuddannelsen
og ovrige uddannelser i Offentlig Administration(KVU), og tilknytte-
de efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes sale-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

» 1 medlem udpeges af Kommunernes Landsforening

» 1 medlem udpeges af Danske Erhvervsskoler — Erhvervsskolernes Le-

dere

medlem udpeges af Foreningen Offentlige HR-chefer

medlem udpeges af Danske Regioner

medlem udpeges af Personalestyrelsen

medlem udpeges af HK Stat

medlem udpeges af HK Kommunal

medlem udpeges af FTF

2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved uddannelser-

ne i Offentlig Administration

= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved uddannelserne

i Offentlig Administration.

1
1
1
1
1
1

XIV Uddannelsesudvalget for diplomuddannelserne i Ledelse og til-
knyttede efteruddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseaettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

medlem udpeges af Kommunernes Landsforening
medlem udpeges af Kommunaldirektarforeningen
medlem udpeges af Danske Regioner

medlem udpeges af Personalestyrelsen

medlem udpeges af Den Statslige direktarkreds
medlem udpeges af HK Stat

medlem udpeges af HK Kommunal

medlem udpeges af FTF

" E E E E ®E =®E =
—_ A
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= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved uddannelser- M ETQOP“L

ne i Ledelse
= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved uddannelserne
i Ledelse.

XV Uddannelsesudvalget for diplomuddannelserne inden for Skat-
teomradet og tilknyttede efteruddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes sale-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

1 medlem udpeges af Advokatradet

1 medlem udpeges af Skatterevisorforeningen

1 medlem udpeges af Dansk Told- og Skatteforbund

3 medlemmer udpeges af SKAT (deekkende centralt og regionalt)

1 medlem udpeges af HK Stat

1 medlem udpeges af Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
(FSR)

» 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved uddannelser-

ne inden for Skatteomradet
= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved uddannelserne
inden for Skatteomréadet.

XVI Uddannelsesudvalget for Katastrofe- og risikomanageruddan-
nelsen samt tilknyttede efter- og videreuddannelser.

Uddannelsesudvalget bestar af 12 medlemmer og sammenseettes séle-
des, at det samlet set deekker de kompetencer og den repraesentation,
der er naevnt i bemaerkningerne til lovens § 18 stk. 2, med falgende med-
lemmer:

= 1 medlem udpeges af PRIMO Danmark
» 1 medlem udpeges af Falck Danmark

* 1 medlem udpeges af NGO'erne i feellesskab (Dansk Rede Kors,
Dansk Flygtningehjeelp, Folkekirkens ngdhjaelp)

» 1 medlem udpeges af Beredskabsstyrelsen

= 1 medlem udpeges af Bestyrelsen for Foreningen af Kommunale Be-
redskabschefer — FKB

* 1 medlem udpeges af DTU
» 1 medlem udpeges af Gymnasieskolernes Rektorforening
= 1 medlem udpeges blandt praktikvejlederne

= 2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved Katastrofe-
og Risikomanageruddannelsen

15
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= 2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved Katastrofe- M ETQOP(\L

og Risikomanageruddannelsen.

Studerendes rad
§ 17. De studerende har ret til pa baggrund af valg at danne et rad, Stu-
denterradet Metropol.

Stk. 2. Studenterradet Metropol udpeger repraesentanter for de studeren-
de til udvalg m.v., som professionshgjskolen har nedsat til at behandle
spoargsmal af betydning for de studerende.

Stk. 3. Professionshajskolen stiller lokaler til radighed for Studenterradet
Metropol, udleverer ngdvendige materialer til brug for radets arbejde og
samarbejder med radet.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 18. Professionshgjskolen tegnes af bestyrelsens formand og professi-
onshgjskolens rektor i forening eller af en af disse i forening med besty-
relsens naestformand ved dispositioner over fast ejendom.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 19. Professionshgjskolens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Professionshgjskolens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i
henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens regnskaber m.m. Un-
dervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisio-
nen af statens regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et
nzermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og deni § 11 naevn-
te interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder professionshgjskolen i

overensstemmelse med regler fastsat af undervisningsministeren en ars-
rapport. Professionshgjskolens regnskabsfaring skal falge de regler, der
er fastsat af undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt
af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og
af professionshgjskolens rektor. | forbindelse med indsendelse af arsrap-
porten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erkleering pa tro og love

om, at de opfylder betingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. §

14, stk. 6, i lov om professionshajskoler for videregdende uddannelser.

Kapitel 8: Formue og nedleeggelse.

§ 20. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelserne tilla-
de sammenlaegning af to eller flere professionshgjskoler eller en anden

selvejende institution. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra 16
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bestyrelserne tillade, at en professionshajskole ved spaltning overdrager M ETQOP“L

en del af sine aktiver og geeld til en anden professionshgjskole.

§ 21. Beslutning om nedleeggelse af professionshgjskolen traeffes af un-
dervisningsministeren, jf. § 40, i lov om professionshgjskoler for videre-
gaende uddannelser.

Stk. 2. Ved professionshgjskolens nedleeggelse forestas likvidationen af
et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer, der udpeges af bestyrelsen. Pro-
fessionshgjskolens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er ned-
sat.

§ 22. Formue hidrarende fra en professionshgjskole tilfalder statskassen
ved ophar, jf. dog stk. 2. Gaver skaenket til professionshgijskolen tilfalder
statskassen, medmindre andet fglger af dansk rets almindelige regler.

Stk. 2. | professionshgjskolens nettoformue indgar nettoformue fra ne-
denstaende uddannelsesinstitutioner, som den 31. december 1990 var
selvejende institutioner.

Den del af professionshajskolens nettoformue, der svarer til institutioner-
nes nettoformue opgjort pr. 31. december 1990, anvendes til de formal,
der var fastsat i vedteegten pr. 1. januar 1991.

1) For Suhr's Seminarium: Nettoformue opgjort pr. 31. december 1990 il
2.778.366 kr., samt gaver modtaget efter 1. januar 1991 i form af lgsgre,
fast ejendom eller anleegstilskud til fast ejendom, overdrages vederlagsfrit
til institutionen Suhr’s Husholdningsskole. | nettoformuen indgar semina-
riets andel af ejendommen matr. nr. 189, Rosenborg Kvarter, beliggende
Pustervig 8.

2) For Frederiksberg Seminarium: Nettoformue opgjort pr. 31. december
1990 til 5.453.367 kr. anvendes til undervisnings- og uddannelsesformal
eller beslaegtede formal.

3) Den del af professionshgjskolens nettoformue, der svarer til Forvalt-
ningshajskolens nettoformue opgjort pr. 31. december 2002 til
15.903.681,72 kr., anvendes efter forhandling mellem undervisningsmini-
steren og kommunerne.

Stk. 3. Gaver i form af lgsgre, fast ejendom og anleegstilskud til fast ejen-
dom, der er skaenket til de i stk. 2 neevnte uddannelsesinstitutioner efter
1. januar 1991 og indtil sammenlaegningen til en professionshgjskole, an-
vendes til de formal, der var fastsat i vedteegten for de pagaeldende insti-
tutioner pr. 1. januar 1991.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse mv.

§ 23. Denne vedteegt traeder i kraft ved undervisningsministerens god-

kendelse.
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Stk. 2. Vedteegten kan ikke eendres uden undervisningsministerens god- ME QOP

kendelse.
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