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Kgbenhavns Kommune Sidehoved

Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

"Mere vardighed, storre frihed og faerre regler”

* Ekspertgruppen for fremtidens
beskaeftigelsesindsats fremlagde i juni
2024 sine anbefalinger tilen ny o8 mere
enkel beskeeftigelsesindsats

 Politisk aftale om en ny beskeaeftigelses-
indsats indgaet den 9. april 2025

 En samlet besparelse pa 2,7 mia. kr. pa
landsplan

Intentioner:

Vaerdighed for regler: Borgere og medarbejdere
skal mgdes med tillid og opleve indsatsen som
relevant og meningsfuld.

Enklere system og faerre malgrupper: Ferre
skift, feerre seerregler og en forenklet struktur, sa det
er klart hvad der forventes.

Mere lokal frihed: Stgrre raderum til at
kommunerne tilpasser indsatsen efter lokale forhold
og faglige skan.

Mere individuel indsats: Fokuseret indsats for
dem der har gavn af indsats.

o
.
o
o
o

Fokus pa resultater: Styring flyttes fra regler og
proceskrav til mal pa effekter.
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Nye, faerre malgrupper
Dagpengemodiagere —

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Uddannelsesparate kontanthjelpsmodtagere

Ledighedsydelsesmodtagere ag Jobparate kontanthjaelpsmodtagere
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere + 30 ar 1. januar
eller u/30 &r med kompetencegivende uddannelse

— PETENEES Aktivitetsparate 2027
Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere u/30 kontanthjaelpsmodtagere ) )
ar uden kompetencegivende uddannelse v v
Revalidender
Sygedagpengemodtagere Sygedagpengemodtagere
Personeriressourceforleb
- b afklarinaforles!
Fortidspensionister Ledige selvforsgrgende,

_ fertidspensionister og unge under
Ledige selvforsgrgede 18 ar med behov for en

beskaeftigelsesrettet indsats

Unge under 18 ar
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Dagpengemodtagere

«  Kravom minimum 4 samtaler + 1 aktivt tiloud inden for
de farste 6 maneder

° Bo ptfa[d af Sk&ppet ti[syn: |nqen krav om 'fast antal Krav til antal samtaler og tilbud de forste 6 maneder

samtaler og tilobud inden for de fgrste 12 méaneder -

udover kravene de fgrste 6 maneder

1.- 3. ledighedsméned 4. - 6. ledighedsméned
. 25 pct: af borgerne kan undtages kravet om samtaler og | - l |
tilbud indenfor de fgrste 6 maneder Eromover @ |t| @ |_V_|_-:|
*  @vrig vejledning og opkvalificering (@VO) medregnes Forlgb i a-kassen Forlgb i kommunen

som ret og pligt-tilbud
* Toforsggsordninger fra 2027:
1) Fritvalg af akter de fgrste 4 maneder
2) Udvidet ansvar til a-kasserne (fra 3 til 4 maneder)

+ KKerudpegettil forsgget om frit valg af aktar
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Jobparate

« Visitation tilmalgruppen hvis det vurderes at
borgeren kan forsgrge sig selv i et ordineert job
inden for 6 maneders ledighed. Krav til antal samtaler og tilbud de forste 6 maneder

«  Kravom minimum 4 samtaler + 1 aktivt tilbud inden
for de fgrste 6 maneder

* Bortfald af skeerpet tilsyn: Ingen krav om fast antal
samtaler og tilbud inden for de fgrste 12 maneder -
udover kravene de fgrste 6 maneder

0 00

* 25 pct. af borgerne kan undtages kravet om
samtaler og tilobud inden for de farste 6 maneder

« Forsatfastholdelse af sanktionsreglerne, med mere
automatik og mindre skan ift. skeerpet
radighedssanktion

)
)
)
)
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Aktivitetsparate

« Visitation tilmalgruppen hvis det vurderes at
borgeren ikke kan forsgrge sig selv i et ordineert
jobinden for 6 maneders ledighed.

«  Kravom minimum 1 samtale inden for de fgrste
6 maneder.

« Bortfald af skeerpet tilsyn: Ingen krav om fast
antal samtaler og tilbud inden for de farste 12
maneder - udover kravene de fgrste 6 maneder

* Borgerfar derudover ret til samtale, nar de
gnsker det.

* Malgruppen er ikke omfattet af ret og pligt-
tiloud, men kan modtage tilbud efter behowv.

* Udvidelse og fremrykning af afklaringsretten til
at omfatte hele malgruppen og ske arligt.

« Aktivitetsparate skal som udgangspunkt ikke
sanktioneres - kun nar "tilliden er brudt”

Krav til antal samtaler og tilbud de forste 6 maneder

Fremover @ @
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» Fokus skifter fra et entydigt uddannelsesspor til en individuel vurdering af uddannelse eller job
o Uddannelsespalagget afskaffes

+ Unge sidestilles med @vrige malgrupper i beskaeftigelsessystemet og mades af samme regler og
forventninger

* Indsatsen styrkes for unge med komplekse udfordringer: Ungelgftet styrkes og ggres permanent
* National ramme: 2,3 mia. kr. over 10 ar, herefter 150 mio. kr. arligt.
¢ KK:41,7 mio. kr.i2025-2028

Afskaffelse af saerrealer
1. februar 1. juli

Vi .
B 2

Pligt til leese-, skrive- og Krav om kontinuerlige Ret til uddannelses-
regnetest tilbud til unge mentor
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Sygedagpengemodtagere

+ Sygdemeldte fra beskeeftigelse med et ukompliceret forlgb,
der forventes at vare mindre end 26 uger, skal ikke have
forlgb i kommunen.

. Kommunen skal fortsat vurdere den sysemeldtes Krav til antal samtaler og tilbud de forste 6 maneder
uarbejdsdysgtigshed og kan i den konkrete sag vurdere at
der er behov for opfalgning

* Farste opfelgningssamtale skal afholdes senesti 8.
sygefraveersuge. Krav om minimum 1 samtale inden for de
fgrste 6 maneder.

Fremover @

* Borgerfar derudover ret til samtale, nar de gnsker det.

+ Sysgemeldte er ikke omfattet af ret og pligt-tilbud, men kan
modtage tilbud efter behov.

* Mulighed for atholdelse af opfglgningssamtaler digitalt og
telefonisk.

+ Sysemeldte sanktioneres veerdigt, fx kan de fremover ikke
sanktioneres for fgrste samtale.

O
{7
5
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Beskaeftigelsesreformen - gvrige elementer

Frihed i organiseringen
Ikke krav om et jobcenter - op tilkommmunen at beslutte, hvordan beskaeftigelsesindsatsen
organiseres. | overgangsperiode krav om at omradet er forankret hos et udvals.

Fra proceskrav til resultatstyring

Kommunerne skal fremover styres pa de overordnede mal og formal med
beskaeftigelsesindsatsen og de resultater, der skabes. Skaerpet tilsyn afskaffes pr. 1. februar
2026 og erstattes af en ny resultatbaseret opfolgning pr. 1. januar 2027.

Finansieringsgranse for den statslige finansiering af @vrig vejledning og opkvalificering

(@VO) og mentorordningen fra 1. januar 2026 Jobcenter
Borgerservice
Derudover.... : Gammel Koge Landevej 43

« Enindgang for virksomheder og understgttelse af arbejdsmarkedets behov
* Udvidet hjemmel tilkommuners brug af kunstig intelligens og data

+ Jobpraemieordning skal styrke kommunernes incitamentet til at fa borgere laengst fra - Hovedindgang G
arbejdsmarkedet i ordineer beskaeftigelse Borgerservice

* Midler til opkvalificering af medarbejdere og ledere o
‘00 H

Hoveding
Kahank . Eanq A
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Det videre arbejde med reformen

1. februar 2026

1.juli 2026

+ Afskaffelse af ressourceforlagb

+ Afskaffelse af revalideringsordningen

+ Afskaffelse af jobrotationsordningen

+ Afskaffelse af pulje til uddannelseslaft

+ Afskaffelse af krav om laese-, skrive-, regnetest

* Afskaffelse af jobcenterregimet og frined i
organiseringen

* Afskaffelse af skeerpet tilsyn

Nye kontaktforlgb med feerre proceskrav

Sygemeldte fra beskaeftigelse flyttes ud af
beskaftigelsesindsatsen

Afskaffelse af rehabiliteringsteams
Afskaffelse af seerlig stotte

Individuelt fokus i indsatsen for unge: Afskaffelse af krav
om kontinuerlig indsats og afskaffelse af
uddannelsesmentor

Mere fleksible rammer for indsatsen

1. januar 2027

« Fem nye malgrupper

* Ny resultatbaseret opfzlgning
« Afskaffelse af jobafklaringsforlab

* Borgere leengere fra arbejdsmarkedet skal i
udgangspunktet ikke sanktioneres

*  Styrket fokus pajobivisitationen af
kontanthjeelpsgruppen

+ Forenkling af regler for unge dagpengemodtagere u.
uddannelse

* Virksomhedsservice - én indgang og understottelse af e ; ; *  Fremrykket og udvidet afklaring for borgere laengere
. Temadroftelse: * Bedresammenhaeng mellem private og offentlige "
arbejdsmarkedets behov Erhvery selvbetjeningslgsninger fra arbejdsmarkedet
T * Bedre mulighed for pause fra
/—Iﬁ beskaeftigelsesindsatsen og enklere regler om
Temadreftelse: fritagelse
Vlzlisi?‘gﬁsr;iscs);ett * Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte
rekruttering + Afskaffelse og harmonisering af saerregler
|
Temadroftelse: | [ Temadroftelse: | | [ Temadroftelse:
Lovforslag, der traederi Borgere laengere Borgere taet pa | Digitalisering [ Temac_iruftelse: ] Temadroftelse:
kraft 1. januar (ny fra arbejdsmarkedet| ! Tilsyn Resultatstyring
. L] T
hovedlov), behandles i arbejdsmarkedet I 1 I I
Folketinget fra marts I : Temadroftelse: I I
1 Temadroftelse: | | Temadroftelse: | | Ydelser og 1 I
: Unge Integration I | udbetalinger :
. T T T
I | Budgetseminar I I : I Budget 27 i
I I I I I I
| 1 1 T 1
1 1 1 1 1 1 1 1 ! >
Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December Januar
2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027
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Center for Beskaftigelse og
Afklaring (CBA)

Centerchef Maria Badker Boje



Centret varetager
Aktivitetsparate Kth (ca. 4.000)
Ressourceforlgb (ca. 2.600)
Ledighedsydelse (ca. 1.000)
Fleksjob (ca. 4.500)
Revalidender (ca. 150)

IPS - alle mélgrupper (ca. 450)

Rehabiliteringsmeder (ca. 5000 i
2025)

Maria Bedker Boje

Afdelingschef
Anne Andersen
(konstitueret)

Stabschef
Marie Hertz

Tvarfaglig chef
Charlotte Storm
(konstitueret)

Rehabiliteringsmeder
- alle malgrupper

Afdelingschef

Christina B. Monsted

- ——————— - - - - - - - — - - - -

Erhvervstraning og
indsats for
arbejdspligtborgere

Afdelingschefer

Tina B. Klitte
Mette Landbo

Indsats for borgere
pa
ledighedsydelse og
borgere i
fleksjob

Afdelingschef

Mette Koefoed

KTH 2-4
Res. 1-4
KTH 7: Seerligt
udsatte borgere og
fremskudt indsats
KTH 8: Teet
leverandgr-
samarbejde

Afdelingschefer
Christian Kofod
Thomas Danielsen
Teddy Rasmussen
Bettina F. Nielsen
Hanne Jensen Steg
Katrine W. Richter
Matilde Garde
Anne Andersen
Helle Samsoge

-

Beskaeftigelsesrettet
indsats
efter IPS metoden -
“Individuelt planlagt
stotte”. - alle
malgrupper

Afdelingschef

Anders Thomsen

Step-up indsats
Helhedsorienteret
familieindsats

(HF1)
Social kontrol
vejledere
* Medborgerskabs-
team

Fremskudt -
Beskaeftigelsesindsats ! *
rettet mod demte og
vareteegtsfeengslede -

alle *
malgrupper

Afdelingschef Afdelingschef

Sara Sigrid Lund Charlotte Storm
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CBAs mal og indsatsomrader

Flere udsatte borgere i job, uddannelse, fleksjob og smajob
o Insisteren pé at der er plads til (neesten) alle pd arbejdsmarkedet
o @Dget fokus pé ordinaere timer og socialt frikort

Faerre ledige med langvarig ledighedshistorik
o Sagsgennemgang af alle langtidsledige (Task force)
o 1-1 opfelgning og sparring med henblik pé hjaelp eller nye/andre gjne pé sagen

Hurtigere afklaring af borgere, der skal pa anden forsgrgelse (ingen nye langtidsledige)
o Fremskudte medarbejdere pa herberger, misbrugscentre, psykiatri, Christiania mv.
o Step up indsats - sparring fra medarbejdere i SOF, psykologfaglig konsulenter mv
o Kompetenceudvikling i systematisk sagsfarelse og refleksiv praksis
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CBAs fundament

Vi prioriterer lave sagsstammer - Fordi antallet af sager er afggrende for en taet opfalgning, progression og
prioritering af ogsa de svaere sager (Jobfirst, IPS)

Vi flytter ikke borgere - samme konsulent arbejder med borger fra start til slut > Fordi chancen for job reduceres
med 22 pct. ved sagsbehandlerskift (Vaeksthuset, BIP)

Vi er indsatsen (medarbejdere er bade sagsbehandler, virksomhedskonsulent og mentor/facilitator) - fordi vi
bedst kan understatte, gribe og observere nar vi selv er den

Vi prioriterer lonnede timer/socialt frikort - fordi der er evidens for at det virker og fordi vi kan se at det gar en
kaempe forskel af blive lennet for sin indsats (FSM II)

Viinvesterer i dygtise medarbejdere og deres motivation og tro pa borgerens jobmuligheder - fordi der er
evidens for at medarbejderens tro gor en reel forskel (Vaeksthuset, BIP)

Vi investerer i taette partnerskaber med samarbejdspartnere > fordi borgernes problemstillinger er komplekse
og kraever tvaerfaglig koordinering og samarbejde omkring og med borger

Vi tror pa faglig ledelse - fordi arbejdet med udsatte kreever ledelse der er teet pa og som kan ga ind i de
komplekse dilemmaer
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Hvad fylder?

Udnytte mulighederne i beskaeftigelsesreformen
» Fokus pa resultater (fremfor opfelgning af proceskrav og frister)
* Fokus paindividuel tilpasset indsats og gribe borger, der hvor borger er

* Ny organisering af rehabiliteringsteam med fokus pa lebende sparring af sager og klog brug af
arlig afklaring

Udvikle den virksomhedsrettede indsats

« Fortsat fokus pa job, smajob od socialt frikort

* Implementering af "allinclusive” i hele CBA - alle skal kunne lave omvendt formidling
« Na bredere ud til virksomhederne ifht. at tage et socialt medansvar

Fortsat udvikling af samarbejde med SOF og psykiatri
« Videreudvikling pbg af erfaringer med fremskudt medarbejdere, step up, task force indsats
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Fastholde fokus pa det der allerede virker!

Udvikling i antal borgere pa kontanthjeelp, ressourceforlgb og ledighedsydelse (2016- nov 2025)
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16. februar 2026 Centerchef Jens Sibbersen
Center for Beskaeftigelse og Erhverv

MINI-OPLZAG OM
Center for Beskaftigelse og Erhverv (CBE)

3NNy

A3 ‘po
Centerchef Jens Sibbersen ini
BlU-moade den 16. februar 2026 *eﬁf
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Agenda

 CBEs organisering

« CBEs ansvarsomrader
« Sadan arbejder vi

« Ettypiske borgerflow
 Fremtiden i CBE



CBEs organisering

Centerchef

Jens Sibbersen

Stabschef
Laila Juul Vestergaard

Strategi for Center for Beskaeftigelse og Erhverv

Tvaerfaglig chef
Rasmus Oksbjerg Rydborg

r baseret pi f

Malgrupper og indsats

CBE skal vare retningsskabende ved at:
= Shabe realiserbare og reftdige planer for borgeme
* Borgeme ska hurtigst muligt

* Styrke borgerens progression

med job, hvor praktik skal styrke vejen derhen.

« Skabe en arbejdsplads med fokus pa faelies kultur, by

Dagpenge og kontanthjalp
Job og Fastholdelse 4
Esben Qutzen

Job og Fastholdelse &
Anne-Marie Svinth

Job og Uddannelse 2
Kathrine B. Lund, konstitueret

Job og Uddannelse 3
Man E. Andersen

Job og Uddannelse 5
Rolf Rudbak

*= Barselsvikar

Senest opdateret januar 2026

Sydedagpengde
Job og Fastholdelse 1
Andreas Gerdes

Job og Fastholdelse 2
Anne Pernille Poulsen

Job og Fastholdelse 3
Dua F. Taskiran

Job og Fastholdelse 5§
Kit R. Jarner

Job og Fastholdelse 7
Tine Hornbak

Tvaergaende enheder
Stab
Laila Juul Vestergaard

Driftsunderstottelse
Peter Gjesing

Brancheorganisering, erhverv og match
Bygege/anlag og HRS
Peter Granne Christensen

Erhverv og International
Malene B. Gétze

Handel og detailhandel
Rasmus O. Rydberg

Hotel, restauration og velfaerd
Kenneth Andersen

Information- og videnerhverv
Sanja Saric

Matchenheden
Karina L. Johansson

Offenitlige virksomheder og velfard
Carsten Vesterager

Oplevelsesokonomi

Anne L. Due*

Job og Uddannelse 1
Arsim Adili

Job og Uddannelse 4
Pia Lund

Nytteindsats
Kassem El-Kasseam
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CBEs ansvarsomrader

+ Sygemeldte frajob eller fra ledighed

* Hurtigst muligt tilbage i job elleri nytjob
« Samtaler med fokus pa fastholdelse

\: [Indsatser med afklaring og job

Gobparate borgere )
* 14.000 pa dagpenge eller kontanthjaelp
* Hurtigst muligtijob eller uddannelse
« Samtaler med fokus pa progression
\* Indsatser med kompetencer ogjob Y,
@ygemeldte borgere )

« 8.000 pa sygedagpenge ellerijobafklaring

21

R

( .

Et velfungerende arbejdsmarked
- Effektiv erhvervsservice med én indgang
* Virksomhedsservice m. rekruttering

.

J
N

\_

esultater
Benchmark: 14 og 69

Ny analyse: Fine resultater ift.
sammenlignelige kommuner,

men dyrere for dagpenge

~N

J

Grift

225.000 samtaler

16.000 kontakter m. unikke
virksomheder

2.400 virksomheder m.
rekrutteringssamarbejde

S

-\ 12.000 anseaettelser m. tilskud/




Kgbenhavns Kommune Sidehoved 22

Sadan arbejder vi - fokus pa udvikling og tilfredshed

Borgere

* Tillid, veerdighed, mester i eget liv
» Fokus pa arbejdsmarkedets behov, progression, realistisk jobfokus og semlgse forlgb
» Borgerforum - borgernes oplevelser og perspektiver i udvikling af borgerrejsen

[ * 55% er overordnet set tilfredse med deres forleb (51% = 2024)

* 66% oplever medarbejderne som behagelige at vaere i kontakt med

Virksomheder

 Videreudvikle én indgang og fortsaette med faste kontaktpersoner (KAM-strategi)

« Udvide samarbejdet med virksomheder - ogsa med nye services (hotline og fasttrack)
* Levere hurtig og effektiv service

* | 3. kvartal 2025 er 85% af virksomhederne tilfredse eller meget tilfredse med virksomhedsindsatsen i BIF
- Enindgang og fast kontaktperson er centralt ift. virksomhedernes tilfredshed
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Et typisk borgerflow

Stadig ikke
ijob -
i tiloud

@ Forste
....... Samtale

m (screening)

Borger bliver ledig
eller sygemeldt

Stadig

ikke i job -
gearskifte
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Fremtiden i CBE

/CBE skal levere en effektiv erhvervsservice, virksomheds- og beskaeftiqelsex
indsats, der tager afseet i arbejdsmarkedets behov, og hurtigst muligt far
borgerne ijob og fastholdtijob

» CBE skal vaere en resultatskabende og datadrevet organisation, hvor kerne-
opgaven lgses med hgj faglished og indsatser med hgj effekt

* Screening af borgere bliver fundamentet for resultater og optimal anvendelse
af ressourcer

« CBE skal levere ssmlgse borgerrejser - hvor borgerne kun oplever fa skift

« CBE skal veere en tilpasningsdygtig organisation, der leverer en differentieret
og individuelt tilpasset indsats, hvor ressourcer og kompetencer allokeres, sa
indsats leveres pa rette tid og sted og efter behov

- CBE skal bidrage til at levere den arbejdskraft, virksomhederne eftersparger,

samt en koordineret og attraktiv erhvervsservice
« CBE vil benytte digitale l@asninger i borgerkontakt og driftsunderstgttelse




Jobcenter Kebenhavn
Center for Sprog &
Integration

Introduktion til centret v. centerchef Maja Agu ikl




Jobcenter Kobenhavn

° 0 ° NN
NY organisering pr. 1. februar 2026 Center for Sprog og Integration i %
: : ini |
Stab og personale Centerchef Ejendom & Service T 2
Afdelingschef Maja Agu Afdelingschef Cenn?
Dorthe Martinussen Martin Skriver Nielsen
Jobcenter Indkvartering
Integration, program og arbejdspligt
Kapacitet & Samarbejde Bygningsdrift & Portefolje
Unge & Indsats Indsats Dansk- Integration & Indkvarteringschef Indkvarterteringschef
Arbejdspligt | Integrationl | Integration Il uddannelse Modtagelse Maiken Vitved Andersen Lone Binder
Afdelingschef Afdelingschef Afdelingschef Afdelingschef Afdelingschef N [ Indkvarterings- ] [ thyg:\‘:f‘ls)?::il:t ]
Pary Nouri Janne Lars Trap Olsen g/\?_?in Bente Gade sekretariat Maria Tsomanis
Schirmer orring Reumert

Bartholdy Drift & lokationer Drift & lokationer Drift & lokationer Drift & lokationer

Afdelingschef Afdelingschef Afdelingschef Afdelingschef

Indsatser
under
arbejdspligt

. Kst. Tanja Hansen Vacant Vacant Vacant
Centerindgang

[
Fremskudt “‘1‘_!“"“
eam
Myr:(:s:"ed Leder
Vacant Emil Folke
Schneider
Indkvarteringslokationer
q Daglig Daglig Daglig . . Daglig Daglig Daglig
Daglig leder leder leder Daglig Daglig leder leder leder Daglig Daglig Daglig
leder ; E : leder leder Al etiiel R
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= Ansatte pa centret
Antal: Aktuelt 320 ansatte medarbejdere og chefer

Overenskomster pa centret: Fordelt pa fglgende overenskomster:

HK - underviser/vejleder
HK - administrative
DS - Socialradgivere
UDF- leerere
- FOA - indkvarteringsveerter og pladsansvarlige
3F- kokke
3F
AC-akademikere

Chefer og ledere pa centret:

- 1centerchef

- 2 indkvarteringschefer

- 8 afdelingschefer samt 3 ledige stillinger

- 9 daglige ledere ude i indkvarteringen samt 3 ledige stillinger

- 1ledersamt1 ledig stilling som leder i en udgadende og fremskudt indsats

= CENTER FOR SPROG & INTEGRATION




— CSl's mal og indsatsomrader

v' At modtage nyankomne flygtninge,
fordrevne ukrainere og familiesammenforte
og understgtte den gode integration |
kommunen.

v At arbejde hen mod selvforsgrgelse til
flygtninge, fordrevne og
familiesammenfgrte med malet om job,
uddannelse samt laering af dansk.

v’ At sikre en sikker og tryg midlertidig
indkvartering.

= CENTER FOR SPROG & INTEGRATION




— CSl's opgaveomrader

Midlertidig indkvartering
af flystninge og fordrevne

Modtagelse af nyankomne ukrainere

flygtninge, fordrevne og
familiesammenfarte \

VISITATION &

MODTAGELSE INDKVARTERING

Fordrevne ukrainere omfattet

af sarlov, som modtager kontanthjaelp,
far en op til 30 timers indsats pa CSIl, som
bestar af:

- Danskuddannelse /
- Jobrettet integrationsundervisning

- Job

- Kontinuerlige praktikforlob.

~

Ansvar for
sagsbehandling og for
krav og aftaler om borgeres
indsats og forlgb i

Arbejdspligt op til 37 timer for Integrationsperioden

gvrige flygtninge under integrationsloven,
som modtager kontanthjeelp

Opfalgning pa alle borgere i den 5-arige
L CENTER FOR SPROG & INTEGRATION integrationsperiode.




= CENTER FOR SPROG & INTEGRATION Kilde: FASIT og Jobindsats.dk pr. 16.01.26

De store tal

Der er siden marts 2022 visiteret over 6.200 fordrevne ukrainere til
Kagbenhavns Kommune.

Aktuelt bor der ca. 4.800 ukrainske fordrevne og ca. 240 gvrige flygtninge |
Kebenhavns Kommune (bgrn og voksne).

Heraf bor ca. 3.500 i den midlertidige indkvartering.

Ca. 1.500 integrationsborgere modtager ydelse (kontanthjeelp). Heraf er ca.
800 jobparate, 300 er aktivitetsparate og 400 er abenlyst aktivitetsparate.

Ca. 1.650 fordrevne ukrainere er i beskaeftigelse i Ksbenhavns Kommune.
CSl har en opgave med alle voksne integrationsborgere uanset alder i hele

den 5-arige integrationsperiode - bade dem som ikke er i beskaeftigelse
(indsats) og dem som erijob (opfalgning).




- Aktiviteter i integrationsprogrammet

Ukrainske fordrevne omfattet af saerloven er i fuldt
aktivitetsprogram pa 30 timer om ugen. Hele indsatsen varetages
Beskaeftigelses- af CSl.

rettet

indervisning Job, lontilskud & praktik
/ Formidling til job og kontinuerlige virksomhedsplaceringer - hgjst 6
uger mellem hver virksomhedsplacering

uddannelse | Job Danskuddannelse
konti:l?erlige Formel danskuddannelse pa den kommunale sprogskole pa CSI - 9
virksomheds- timer om ugen ekskl. forberedelse

placeringer

Beskaftigelsesrettet integrationsundervisning
Undervisning af borgere i brancherettet jobsggning og integration pa
det danske arbejdsmarked.

Velkomsthold i startfasen op til 4 uger (med tolk), hvor borgeren som
ny i landet forberedes pa at komme i praktik og job - herefter
brancherettede hold (undervisning pa dansk).

Der er aktuelt ca. 900 ukrainske
borgere i program.

CENTER FOR SPROG & INTEGRATION




— Bred faelie tileang CENTER FOR SPROG & INTEGRATION —

Centret arbejder med mere end den beskaeftigelsesrettede del af
borgernes liv. Mange af borgerne bor ogsa i den kommunale
Indkvartering og er samtidig nye i Danmark.

> Vi har derfor til opgave at arbejde med mange forskellige elementer af borgernes liv.

> Vier ogsainvolverede i borgere, der ikke tilhgrer den arbejdsduelige del af de nye
kebenhavnere - ix modtager vi ogsa patienter, veteraner fra krigen i Ukraine,
pensionister og andre sarbare borgere, der er flygtet fra krig og katastrofer.

> For disse malgrupper har vi ogsa en opgave pa falsende omrader:

Den gode modtagelse i Kebenhavns Kommune
Samfundsforstaelse

Kultur, adfeerd, systemer (digitale), rammer og regler
Arbejdspladskultur

Sundhedsforstaelse

Job

Hjeelp til selvhjaelp




— Hvad virker pa malgruppen?

Sprogundervisning virker til den gruppe
af borgere, der skalijob og som kan
tilegne sig leering

Virksomhedspraktik og tilknytning til
arbejdsmarkedet virker

Taet og hyppig kontakt med malgruppen
virker

I"'

= CENTER FOR SPROG & INTEGRATION

| Kebenhavns
Kommune er

79-86% af de

jobparate
ukrainere |
beskeeftigelse




— Potentiale og udfordringer

Antal gor en forskel

= CENTER FOR SPROG & INTEGRATION

Der er mange borgere - og antallet stiger fortsat.

lkke alle er et sted i deres liv, hvor de er motiverede for
hverken leering eller job.

Mange har udfordringer, nadr de kommer til DK - enten
fordi de har haft det hele tiden eller pé grund af krigen

Den voksende gruppe af unge fordrevne ukrainere har
udfordringer - de har haft et ungeliv farst pavirket af tiden
under coronapandemien, herefter 4 ar med krig, og

mange er nu alene i Danmark. _




- Hvad fylder pa CSI?

Flere aktivitetsparate i program
* @get andel af de, der har andre problemer end ledighed blandt de
borgere vi skal have i job

Mldlertldlg indkvartering
Der kommer flere og flere fordrevne ukrainere til Kgbenhavns
Kommune

« Langt stgrstedelen flytter ind i den midlertidige indkvartering - og
meget fa flytter derfra

« Derfor pagar en konstant opgave med at finde nok boliger til de
mange beboere

Unge ukrainere
* Der kommer flere unge ukrainske fordrevne til kommunen. Det
betyder en @endret borgergruppe - i indsats og i indkvartering.
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Kgbenhavns Kommune

Uy
Afdelingschef: Charlotte

Staben
Stabschef: Jesper
Amager
Afdelingschef: Jo

UiU skole

Bronshoj, Tingbjerg-
Husum, Vanlese
Afdelingschef: Janne

Horsebakken
Anette og Peter

DUS
Ungechef (Driftsunderstottelse)

Thomas Stabschef: Jesper
Norrebro, Nordvest

Kons.afdelingschef:
Sara

UiU skole

Bystavneparken Valby, Vesterbro,

Marlene Sydhavnen
Afdelingschef: Micha

@sterbro, Indre By U n qe C e n t P(

Afdelingschef: Sabine
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Differentieret vejledning samt andre
indsatser og aftaler - UU

EKI Enheden for Kriminalpraeventive Indsatser
« SSP og SSP+
« Helhedsplaner (HHP) - fremskudte medarbejdere
 FGU - Fremskudt vejledning
« STU (indstillinger, forlebsplaner og vejledning uden for kvalitetsaftalen)
« EGU (finde praktikker FGU) - saerlig Erhvervs Grund Uddannelse
 KUI - Kgbenhavns Unge Indsats
- Aben Vejledning
* Vejledning



Kgbenhavns Kommune

Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - STU

« Kommunale STU-tilbud UiU Uddannelsescentret i Utterslevmose
* Visitation STU

* Pladsanvisning STU

* Visitation til KLUB op til 24ar

* Karselsbevilling

* 10. Klasse(BUF har ansvar - vi har drift)

« Kvalitetsaftaler med private STU-skoler
* Tilsyn med kvalitetsaftaler

» Klagesager

 Driftoverenskomst LAVUK + tilsyn

40



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 41

Jobcentret

Tidlig indsats

— Tilpasset og “afdaekkende”

 Individuelt - kontinuitet
—IPS, Ungevejen

» Place then train - for de fleste

— Virkeligheden virker.... Bade job og
uddannelse

 Motiverende indsatser

— Startblokken, Leer at tackle, gaming,
Naturfeelleskaber

* Indsatser med gvebaner

— Café b, MiniBrobygning, Grgnne indsatser



Kgbenhavns Kommune Sidehoved 42

Hvad er spaendende?

* Ungelgftet - virksomheder/civilsamfund
* Synergier pa ungeomradet i Kgbenhavn
* Fritidsjob

« 13 - 30 ars perspektiver

« FGU i Kgbenhavn
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Kgbenhavns Kommune

G@konomiske ydelser

Kommunen

BUF

Kontanthjeelp

Sygedagpenge

Ressourceforlgbsydelse

Seerlig statte

Revalideringsydelse

Aktivitetstillaeg, danskbonus og godtgerelse
Fleksjob-/ledighedsydelse

Enkeltydelser til kontanthjelpsmodtagere mv
Enkeltydelser til fortids- og brgkpensionister
Supplement til brgkpension

Helbredstilleeg og personligt tilleeg

Tilskud til sygesikringsgruppe 2
Repatriering

Beboerindskudslan

@konomisk friplads
Tilskud til privat pasning

Merudgifter til handicappede
Tabt arbejdsfortjeneste

Til virksomheder

Sygedagpenge
Lentilskud
Flekslgnstilskud
Jobrotationsydelse
Tilskud til voksenleering
Mentortilskud

Handicapkompenserende ordninger
* Personlig assistance

* Hjeelpemidler

Udbetaling Danmark

Andre

VA

Boligstatte
Bornetilskud
Folkepension
Brekpension
Fertidspension
Barselsdagpenge
Seniorpension
Delpension
Fleksydelse
Efterlevelseshjeelp
Su

Dagpenge
Efterlgn
SKAT



Kgbenhavns Kommune

Ydelsesservice i tal

Kontanthjeelp

10.000 nyansggninger arligt

9.000 lgbende sager

1.000 far supplerende kontanthjeelp til Ilzn

1.200 far supplerende kontanthjeelp til deres fgrtidspension
10.000 sanktioner om manglende rédighed eller jobsagning éarligt

Ansggninger om enkeltydelser efter aktivloven
*  14.500 &rlige ansggninger om hjaelp til medicin, tandbehandling,
depositum, flytteudgifter mv.

Ansggninger om helbredstilleeg og personlige tilleeg
+ 8.000 arlige ansggninger om tilskud efter pensionsloven

Lenrefusion, flekslgnstilskud og ressourceforlgbsydelse

= 1.500 refusionsudbetalinger til arbejdsgivere méanedligt
=  5.500 modtager flekslgnstilskud eller ledighedsydelse

=  4.000 modtager ressourceforlgbsydelse

Sygedagpenge
="~ Ca.80.000 anmodninger om sygedagpenge arligt
= Ca. 60.000 anmodninger om sygedagpengerefusion arligt

Andet
+ Ca. 50-80 repatrieres arligt
+ Ca. 3.000 borgeres faste udgifter betales lgbende

Danskuddannelse
* 15.000 &rlige ansggninger om henvisning

Ydelsesservice

Enkeltydelser, Indskud og Administration

Nanna Stewart

K-Kassen og Kontrol
Birthe Werner

Kontanthjeelp Ansggning
Lone Rosenberg Petersen

Kontanthjeelp Udbetaling
Lisbet Rasmussen

Sygedagpenge
Jes Arlaud

Stab og Seerlige ydelser
Sgren Lunau Nielsen

Tilleeg til pension
Birgitte Frimer-Larsen

Tilskud til syge- og tandbehandling

Linda Jagrgensen



Kgbenhavns Kommune

Fokus i Ydelsesservice

Kvalitet Produktivitet Service
Fremmade
Myndighed IT-systemer
Telefon
Breve
Retssikkerhed IT-forstaelse

Digitale l@sninger

Fokus 2026

Reformer

Ombygning

Al



Kgbenhavns Kommune

Beskaeftigelsesreformen i Ydelsesservice

Ikrafttraedelse

» Stop af forsergelsesydelser for retspsykiatriske patienter

1.januar 2026

= Afskaffelse af revalideringsordningen og ressourceforlgb

1. februar 2026

= Afskaffelse af seerlig stotte

1.juli 2026

= Fritage flekslgntilskud fra modregning i eegtefeelles pension

1.januar 2027

» Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

1.januar 2027

SYGEDAGPENGE
= Lempelse af sanktion ved manglende indsendelse af oplysningsskema
= Sygemeldte sanktioneres som udgangspunkt ikke inden fgrste samtale

= Lempet sanktion ved forhaling af helbredelse til en sd-leenge-som sanktion fremfor at

sygedagpenge helt bortfalder

1.januar 2027
81.ju|i 2026)

RADIGHED OG SANKTIONER
» Bedre mulighed for pause fra beskeeftigelsesindsats og enklere regler om fritagelse
» Afskaffelse og harmonisering af saerregler i beskaeftigelsesindsatsen
(fx afskaffelse af dagpengemodtageres mulighed for at fravige rddighedsforpligtelsen)
= Borgereleengere fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres
» Faerre krav til udvidet partshgring
= Skeerpet radighedssanktion forenkles

1.januar 2027

NB: Datoerne i parentes angiver en mulig fremrykket ikrafttraedelsesdato, som afventer endelig bekreeftelse.
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