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Jeg tillader mig endnu en gang at henvende mig til jer om den besluttede besparelse pa 35 mio. kr. Det er
selvfplgelig en forbedring, hvis der "kun’ skal spares 30. mio. kr., siledes som forvaltningen nu laegger op til
i indstillingen til mgdet onsdag 7. september. Men det er stadig endnu en indskraenkning af det rdderum,
som hver skole har brug for at kunne leve op til de store krav. Da der ligger meget teknik til grund, har vi
foretaget nogle beregninger for at vise effekten pa en helt almindelig skole.

KLF vedkender sig aftalen om de 20 mio. kr., selvom der er ulemper ved denne made at spare pa. Men
inden | beslutter jer for den resterende del pd 10 mio. kroner, som foreslas hentet i kasse 3 ‘gvrig tid’, vil
jeg benytte lejligheden til at informere jer om, hvad en sddan besparelse vil betyde pa den enkelte skole.

Da | vedtog besparelsen i januar oplyste forvaltningen, at en leerers undervisningsgennemsnit var 650
timer, og at der var 16 % til gvrige opgaver. Nu oplyser forva Itningen, at gennemsnittet far zendringen er
657 timer, og at der er 15,18 % til gvrige opgaver.

Hvis aendringerne gennemfares som forslaet af forvaltningen, vil laererne i gennemsnit undervise 672 timer,
som er et meget hgjt gennemsnit, og tiden til gvrige opgaver vil vaere reduceret til 14,4 %.

Og hvad betyder det sa pa den enkelte skole.

Jeg har taget udgangspunkt i en skole med 40 laerere. Nér ferie og helligdage er fratrukket skal lererne —
ligesom alle andre ansatte — udfgre arbejde svarende til 1.680 timer. P4 min eksempelskole er der sledes i
alt 67.200 timer til radighed. Med det nye besluttede gennemsnitlige undervisningstimetal pd 672 timerer
der aftalemaessigt disponeret over 57.523 timer. Tilbage til gvrige opgaver er, hvis forslaget gennemfgres,
kun 9.672 timer. Det vil sige en reduktion pa 520 timer.

Tiden til pvrige opgaver er, som det korrekt anfgres af forvaltningen, normalt ikke til forhandling. Der er
dog nogle vasentlige aftalemzssige elementer, der afregnes i tiden til @vrige opgaver. Her har den enkelte
skoleleder ikke mulighed for at prioritere.

Det drejer sig bl.a. om fglgende opgaver: Tid til klasselrere, aldersreduktion, tid til tillidsrepraesentant,
eksamensakkord og reduktion i arbejdstiden som fplge af 6. ferieuge (ca. halvdelen af lzererne far reduceret
med de 37 timer, der er i 6. ferieuge). Der kan derfor opstilles nedenstiende budget:

Tid til radighed 9.672 Timer
Aftalemaessige elementer

Klasselzerertid 25 klasser *75 timer -1875 Timer
Aldersreduktion 2%175 timer -350 Timer
6. ferieuge 20*37 -740 Timer
Tillidsrepraesentant -280 Timer
Eksamen -210 Timer
Arbejdsmiljorepraesentant - -57 Timer

Rest til gvrige opgaver E.lGO Timer
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Den resterende tid anvendes inden for de omrader, hvor den enkelte skole kan prioritere.
Fx skolebibliotelés abningstid fra kl. 8-13 = 1.000 timer.

Fx Leesevejleder, akt-vejleder, praktikvejleder, evalueringsvejleder eller matematikvejleder.
Fx funktionslzerere i special- og sprogcenteret.

Fx skolepatrulje, elevrad, lektiecafé, lejrskole oé ssp.

Fx mpder i skolebestyrelsen, samarbejdsudvalg.

Fx mgder for alle i paedagogisk rad, mus-samtaler,

Fx tilsynsopgaver.

Fx efter- videreuddannelse for leererne (pa mange skoler budgetteres der med under 10 timer om aret pr.
medarbejder).

Pa skolerne er der i de senere ar foretaget en benhard prioritering, hvorfor det ikke er til at se, hvor
yderligere beskaeringer kan foretages.

Hvis der fx skal vaere et sommeruniversitet for laererne, sa skal finansieringen ske inden for tiden til gvrige
opgaver. 40 laerere * 37 timer svarer sdledes til 1.480 timer. Da der ikke pa nuvaerende tidspunkt er afsat
timer til efter- og videreuddannelse i det omfang, er der altsa ikke et spprgsmal om at omprioritere en
kursusvirksomhed fra skoledage til en uge, hvor der ellers er afspadsering. Der vil vaere behov for en
udvidelse af tiden til @vrige opgaver.

Forslaget om at beskare tiden til gvrige opgaver er derfor et stort skridt i den helt forkerte retning.

En uges sommeruniversitet for alle laerere koster det samme som 75 laererstillinger. Det svarer til den
beskaering, der agtes foretaget bade pa den aftalte 2endringen af faktoren og beskeering af tiden til gvrige
opgaver i kasse 3.

Jeg vil derfor endnu en gang indtraengende appellere til en forstielse for, at nu kan laereromradet ikke tale
flere besparelser i en situation med 171 faerre lzerere til 6-800 flere elever.

Med venlig hilsen
Jan Trojaborg

formand for Kgbenhavns Larerforening 5. séptember 2011
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Lzaerernes arbejdstid

Kare Jan Trojaborg
Tak for dit brev til medlemmerne af Borne- og Ungdomsudvalget.

Jeg forstar godt din store interesse for at forandringerne i lerernes
arbejdstid kan ske pa en méde, der fortsat sikrer gode arbejdsforhold
pa vores skoler. Forvaltningen er helt opmerksom p4, at der skal pri-
oriteres i kasse 3-tiden. Prioritering er en udfordring, men ogsa en helt
nedvendig ledelsesopgave. Vi har derfor droftet spergsmalet om,
hvordan vi giver de bedste rammer for denne prioritering med Koben-
havns Skolelederforening, for vi valgte at indstille at prioriteringen
skulle ske lokalt.

I forhold til det fremadrettede arbejde har vi igangsat et analysearbej-
de vedr. lzrernes tidsforbrug. Len og Personalekontoret har ligeledes
aftalt 2 moder for tekniske dreftelser med dit sekretariat i uge 38, og
en afsluttende dreftelse mandag den 3. oktober 2011, hvor jeg ogsa
selv deltager.

Vi imedeser det fremtidige samarbejde om at skabe rammerne om de
kebenhavnske lereres fremtidige arbejdsforhold.

Med venlig hilsen
Else Sommer
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