Budget 2026
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Bilag 2: KF117 Vinter i Kebenhavn

Resume

Forslaget indeholder en servicebevilling pa 2,0 mio. kr.i 2026, 3,0 mio. kr.iar 2027, 3,0
mio. kr.idr 2028 og 2,0 mio. kr. i ar 2029 til drift af sekretariat samt midler til udvikling af
aktiviteter i forbindelse med etablering og udvikling af 'Vinter i Kebenhavn' - samten
servicebevilling pa 0,5 mio. kr. i 2025 til juridisk og markedsmaessig afklaring forud for
etablering af sekretariatet.

Formalet er at styrke det lokale byliv om vinteren, styrke lokale erhvervsdrivende og han-
delsstandsforeninger samt @ge kebenhavnernes kulturforbrug i Q4 og Q1. Initiativet skal
fungere som en paraplyorganisation for bade eksisterende og nye initiativer i byen. Det
skal styrke samarbejdet mellem akterer, skabe faelles synlighed og Izfte det samlede ud-
bud af aktiviteter i Kebenhavn om vinteren. Forslaget bygger videre pa de 250.000 kr.,
der blev omprioriteret i overfgrselssagen 2024-2025 til konceptafdaekning (KF054).
Med afseet heri foreslas det at etablere et sekretariat, som far ansvaret for at udvikle og
understatte nye aktiviteter under konceptet 'Vinter i Kebenhavn'.

Baggrund

Budgetnotatet er politisk bestilt. | overfarselssagen 2024-2025 blev 250.000 kr. omprio-
riteret til at afdaekke mulighederne for at styrke det kebenhavnske erhvervs- og kulturliv
om vinteren. Afdeekningen blev foretaget af Copenhagen Culture and Commerce (KCC).
Idéen om at styrke erhvervslivet og kulturlivet i vintermanederne udsprang bl.a. af kom-
munens afholdte julemarkedsworkshops med relevante aktgrer. KCC Event har efterfel-
gende udarbejdet anbefalinger til et koncept, der skal styrke Kebenhavn, herunder de lo-
kale erhvervsaktgrer og kulturlivet om vinteren.

Indhold

Kgbenhavn har om sommeren et aktivt byliv, men i vinterhalvaret er der vaesentlig lavere
aktivitet, bade blandt borgere og besggende. Initiativet har derfor som kerneformal at
styrke Kgbenhavns lokale erhvervsdrivende og understeatte byens kulturliv for kebenhav-
nerne i vintermanederne ved at skabe sammenhang mellem de aktiviteter, der allerede
findes, og ved at skabe nye aktiviteter pé tveers af byens kvarterer og akterer.

Med en samlet ramme for 'Vinter i Kebenhavn' kan byens erhvervsaktgrer og kulturliv fa
steerkere synlighed, storre gennemslagskraft og bedre forudseetninger for at tiltraekke
béde kebenhavnere og besggende. Initiativet kan samtidig styrke feellesskaberne i byde-
lene og gere vinteren til en ressource for byen - bade som ramme for feellesskaber og som
en platform for erhvervs- og kulturlivet.

Vinter i Kesbenhavn

Vinter i Kebenhavn' er et koncept der skal samle det lokale handels- og kulturlivsamt ke-
benhavnere og gaester. 'Vinter i Kebenhavn' skal fungere som en samlet ramme, der sam-
ler byens DNA som kreativitet, kultur og feellesskab, og aktiverer byens arkitektur og lokale
byrum med lysdesign og midlertidige aktiviteter og oplevelser.

Det kraever en samlende indsats. ‘Vinter i Kebenhavn’ skal derfor:
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e Skabe synergier mellem det lokale erhvervsliv, kebenhavnerne og kulturlivet

¢ Understatte lokal detailhandel, restaurationsliv og lokale aktiviteter i lavsaeson

e Aktivere byens rum og lokale kulturinstitutioner med lysdesign, byliv og events

e Skabe helarsturisme ved at tiltraeekke flere geester, badde indenlands- og udlands-
gaester, og gere ksbenhavnere til turister i egen by.

Konceptet skal skabe sammenhaeng og synliggere igangvaerende aktiviteter i Q4 og Q1
som lysfestivalen, Gaming Week, Winter Pride, kulturevents, vinterbadning og bylivsakti-
viteter - og skal fungere som en koordinerende paraplyorganisation, der skaber en red
trdd mellem akterer og initiativer, hvor eksisterende kraefter laftes og forbindes via feelles
kommunikation og konceptuelt arbejde.

Som led i konceptudviklingen blevderd. 18. august 2025 afholdt en konference med over
100 deltagere fra kultur-, erhvervslivet samt turisme - herunder bdde kommunale og pri-
vate aktgrer. Konferencen resulterede i 10 anbefalinger til, hvordan Kebenhavn kan udvik-
les i Q4 og Q1 - herunder organisering, partnerskaber og markedsfgring. Anbefalingerne
peger pa behovet for:

1. Etablering af en paraplyorganisation med et steerkt hjerte
Sekretariatet samler akterer og skaber netveerk. Erhvervs- og kulturliv bidrager
med ressourcer, passion og autenticitet.

2. Invitation til en hub for udvikling af aktiviteter og faellesskaber
Sekretariatet skal vaere en faelles hub for samarbejde, innovation og udvikling.
Her udvikler kesbenhavnerne, ildsjeele, kulturinstitutioner, erhvervsliv, handels-
standsforeninger og uddannelsesinstitutioner idéer og skaber nye partnerska-
ber.

3. Skabelse af en steaerk kerneforteelling
En steerk kernefortzelling binder alle akterer sammen under ét paraplyunivers. Et
endeligt navn ber udvikles i feellesskab i pilotédret 2026.

4. Prioritering af borgerinvolvering og sociale initiativer
Vinterhovedstaden skal rodfaestes i det lokale gennem borgerinddragelse, stotte
til feellesskabsaktiviteter og sociale initiativer, som styrker ssammenhaengskraft og
ejerskab.

5. Autenticitet og mod
Kgbenhavn har en steerk kulturarv og lokale forteellinger. Vinterhovedstaden skal
bygge pé bydelene og pad modet til at udfordre rammerne og udvikle nye forma-
ter.

6. Brug af byens fyrtarne som vejvisere
Der bor etableres et Advisory Board med markante profiler fra erhvervs- og kul-
turlivet, som kan tilfere retning, ambition og synlighed.

7. Styrkelse af rammevilkar for erhvervsliv
Vinterhovedstaden skal forl&enge saesonen og skabe vaekst gennem partnerska-
ber med hoteller, restauranter, butikker og oplevelsesaktarer, understottet af at-
traktive rammevilkar.

8. Inddragelse af barn, unge og uddannelsesinstitutioner
Vinterhovedstaden skal bruges aktivt som leerings- og medskabelsesrum for
bern og unge gennem samarbejde med skoler, uddannelsesinstitutioner og
ungdomskultur.
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9. Fokus pa klima og baeredygtighed
Vinterhovedstaden skal veere gren og ansvarlig med fokus pé cirkuleere materia-
ler, energiforbrug og gren transport (metro, cykel, gang) pé tveers af bydele.

10. Tildeling af faste byrum for 10-arig periode
Kebenhavns Kommune skal tildele centrale pladser og byrum til tilbageven-
dende vinteraktiviteter og signaturevents. En 10-arig horisont giver aktgrerne
stabilitet til at investere, planlaegge og samarbejde.

Organisering
Sekretariatet organiseres som en ekstern akter-model uden for Kgbenhavns Kommune.

Forslagetindeholder en servicebevilling p& 10,0 mio. kr.i2026-2029 til drift af sekretariat
og til understottelse og udvikling af vinteraktiviteter. Forslaget indeholder derudover en
servicebevilling pd 0,5 mio. kr. i 2025 til ekstern bistand til juridisk og markedsmeessig
afklaring forud for etablering af sekretariatet.

Sekretariatet forventes herefter at vaere selvfinansieret gennem eksterne midler. Kultur-
og Fritidsforvaltningen har det overordnede ansvar og nedsaetter en kommunal styre-

gruppe til at sikre koordinering og strategisk retning.

Drift af sekretariat og udvikling af aktiviteter

Sekretariatet for 'Vinter i Kebenhavn' skal fungere som katalysator for staerke partnerska-
ber og nye initiativer pé tveaers af byen. Sekretariatet skal facilitere netveerk og vidensde-
ling. | 'Vinter i Kebenhavn' etableres en paraplyorganisation, hvor sekretariatet udger
omdrejningspunktet og en drivkraft for formidling og synlighed gennem byens og part-
nernes kanaler og platforme.

Sekretariatet har herudover til opgave at understotte eksisterende vinteraktiviteter og
udvikle nye i teet samarbejde med byens akterer. Sekretariatet har derved ansvar for plan-
leegning, koordinering og kommunikation, sd de samlede vinteraktiviteter fremstar som
en helhed og fér sterre synlighed.

@konomi
Forslaget indeholder en servicebevilling pa 0,5 mio. kr. i 2025, 2,0 mio. kr.i 2026, 3,0
mio. kr. i dr 2027, 3,0 mio. kr.iar 2028 og 2,0 mio. kr. i &r 2029.

Kultur-og Fritidsudvalget vil i videst mulig ommgang forsege at implementere budgetno-
tatet med fokus pa formalet, hvilket kunne betyde justeringer i forhold til den estimerede
periodisering.

Tabel 1. Oversigt over onskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Styrings-

2025 2026 2027 2028 2029

1.000 kr,, 2026 p/! omrade | alt
Forberedende ar- Service 500 500
bejde ift. etablering

Drift af sekretariat,

administrative ud- Service 0 2.000 3.000 3.000 2.000 10.000
gifter mv.

Udgifteri alt 500| 2.000| 3.000| 3.000| 2000/ 10.500
(netto)
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Risikovurdering og proces

Risikoen vurderes som lav. Konceptudviklingen er gennemfart pd baggrund af bred ind-
dragelse af relevante samarbejdspartnere. Gennemfarelse forudseetter politisk tilslutning
i budget 2026. Forberedelse kan igangseettes i 2025. De forste aktiviteter vil kunne afhol-
des forste gang i Q4 2026. Tiltaget kan igangsaettes uden yderligere udvalgsbehandling.

Etableringen af sekretariatet forudsaetter dog politisk behandling i henhold til forslag til
stiftelse, vedtaegter og bestyrelsessammensaetning, nér de juridiske og markedsmaessige
forhold er blevet afklaret. Tiltaget kan i gvrigt igangseettes uden yderligere udvalgsbe-
handling.

Tidligere afsatte midler

Der er tidligere afsat midler til initiativet i Overferselssagen 2024-2025, hvor partnere
blev enige om at omprioritere 250 t.kr. fra bevillingen givet til en forundersegelse af
Ungdoms-OL ved budget 2025 til afdeekning, udvikling og afholdelse af andre events,
f.eks. en "Vinterfestival”.

Tabel 2. Oversigt over tidligere afsatte midler
1.000 kr., lzbende p/I 2025
Overfgrselssagen 250

2024-25
Afsatte midleri alt 250
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Administrativt bilag
Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 3. Udgifter til service

bevil-

ling 2025 2026 2027 2028 2029

Udvalg

1.000 kr., 2026 p/I

Forberedende
arbejde ift. etab- KFU 1060 500 500
lering

Drift af sekreta-
riat, administra- KFU 1060 0| 2.000| 3.000| 3.000 10.000
. . 2.000

tive udgifter mv

Udgifteri alt
(netto)

500 2.000| 3.000| 3.000| 2.000 10.500

@vrige tekniske oplysninger

Bydele
Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O | Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O

Adresse




