Opsamling pa Vanlegse Lokaludvalgsseminar 7. maj 2022

Gruppearbejde om bydelsplansproces og borgerinddragelse:
Spg. 1 - Hvordan starter vi bydelsplanprocessen?

a. Hvordan og hvornar inddrages vanlgseborgere i valg af bydelsplanens
visioner og temaer?

b. Kom evt. med forslag til metoder og aktiviteter for den tidlige
borgerinddragelse i bydelsplanen.

Gruppe 1

Jo mere man involverer, og jo mere man kan dokumentere, jo steerkere en
bydelsplan star vi med overfor det politiske niveau.

LU starter med temaer/emner, styrede borgerinddragelsesprocesser

Mgde folk der hvor de er, f.eks. til bestyrelsesmegder, i beboerhuse, i
idreetsforeningerne mv. LU-medlemmer kan f.eks. g ud med et spgrgeskema
fokuseret i fht. de emner man taenker kan interessere borgerne.

Gruppe 2

God borgerinddragelse kraever, at de der skal inddrages ved, at de bor i Vanlgse og
at der findes et lokaludvalg. Det handler om at skabe en identitetsfglelse at arbejde
ud fra. Det kan vi hjelpe med.

Der begr vaere lige adgang til lokalavisen for alle - bade til den trykte og den digitale
udgave.

Vi skal hjeelpe borgere med et overblik over, hvad der findes i Vanlgse. Ved man
ikke det, er det sveert at vide, hvad der evt. mangler.

Vi skal henvende os til folk om noget konkret, s& man kan melde til og fra alt efter
interesse. God borgerinddragelse kraever, at den er styret.

Alt ber ikke veere digitalt. Hvis vi skal né alle, skal vi ogsé teenke i tryksager og
husstandsomdeling.

Gruppe 3

LU begr definere emneomréaderne/temaer, inden borgerne inddrages.

Vi skal mgde borgerne, hvor de er. Det er langt fra altid, det er en succes, nar vi
beder dem komme til os.

Hvis vi skal ramme de malgrupper, vi normalt ikke har s& godt fat i, skal vi teenke ud
over det digitale.

God borgerinddragelse kreever, at der arbejdes malrettet og fokuseret med de
enkelte mélgrupper. Veer specifik om hvem vi spgrger om hvad.

Gruppe 4



e Viskal selv kommme med et opleeg og saette rammerne, inden vi inddrager, sd man
har noget at forholde sig til. Sdledes kan vi evt. undga frustration og skuffelse, hvis
ikke projekterne bliver til noget.

e Hold étstort borgerinddragende arrangement med et traeekplaster i stedet for flere
sma og brug ressourcerne til at rekruttere der.

e Brug grundejerforeninger og boligforeninger som distributionskanal.

e Borgerpanelet er et godt udgangspunkt, men hvordan sikrer vi os, at dem vi vil
have fat i, har tilmeldt sig?

Gruppearbejde om reprasentantskab:

Spg. 1 - Hvordan samarbejder lokaludvalget bedst muligt med repraesentantskabet i
udarbejdelse af bydelsplanen?

a. Kan repraesentantskabet hjelpe med at na flere, relevante malgrupper?

b. Skal repraesentantskabet tilknyttes som en felgegruppe eller inviteres ind i
lokaludvalgets arbejds-/temagrupper?

Gruppe 1

e Hvis BR har vedtaget, at der skal veere et repraesentantskab, ber vi betragte det som
en god ting og arbejde med det.

e Sgginspiration hos Narrebro, hvor de holder interessentmegder én gang om éaret
og drefter byens forhold. En god model hvor alle interesser er samlet.

e Der bgr som minimum veere to meder med repraesentantskabet. Udfaldet af det
forste mede ma vise, hvor mange der derudover skal veere.

e Hvis repraesentantskabet viser sig bredere og mere repraesentativt end
lokaludvalget, er det oplagt at inddrage meget.

e Overvej om lokalavisen kan bruges anderledes, end vi ger det nu (Bispebjerg laver
indstik 10 gange om éret og Brenshgj har spalter i hver avis).

Gruppe 2
e Enigiovenstdende.

e Nogen har besluttet, at repraesentantskabet skal veere der, sé lad os bruge det som
et aktivt redskab.

e Repraesentantskabet bgr inviteres med i lokaludvalgets arbejdsgrupper og have
mulighed for at veere med i processen hele vejen.

Gruppe 3
e Enigiovenstdende.

e Repraesentantskabet ber ikke veere en hindring for at reekke bredere ud.

Gruppe 4



Enigiovenstdende.

Der ber ikke laves og inddrages et repraesentantskab péa bekostning af
andre/bredere set ud fra et ressourceperspektiv.

Ressourceforbruget péa et repraesentantskab skal ses i forhold til, hvem der
kommer til at sidde i det. Hvis det er nogen LU i forvejen kender, vil det
umiddelbart give mere mening at bruge ressourcer pa at forsgge at fa fati dem,
som vi ikke allerede har fat .

@vrige kommentarer:

Vi begr invitere os selv ud til eksempelvis skolebestyrelser og diskutere trafikforhold
eller hvad der kunne veere interesse for.

Fokus pa kontakt til etniske minoriteter.
Inddrag brugergrupper ifm. idreetslivet i lokaludvalgs- og bydelsplanarbejdet.

Fokus p& hvem lokalavisen henvender sig til og hvordan vi far fati alle dem, der
ikke leeser den.

Opsamling gruppearbejde om LU-mgder og madeformer

Spg. 1

Gruppe 1

Gru

Puljeansegninger: vigtigt at fé leest og dreftet sagerne, uden at bruge al for lang
tid. Formandskabet har en rolle i at “styre” det. Behov for nye retningslinjer (skal
arbejdes i gennem, gerne sé de er klar til oktober, da midler til 2023-projekter
uddeles pa novembermeadet).

Status pé arbejdsgrupper: Kan vi finde en balance, hvor der kommmer en
orientering uden at der bliver brugt for lang tid pa det? Forslag om at

arbejdsgrupperne byder ind, nér der er noget nyt/konkret/vigtigt de gerne vil have
péa dagsordenen.

De nye skal have tid til at lande i LU arbejdet.
Ros til det nye formandskab ift. mgdeledelse.

Kommuniker tydeligere, at der findes “borgenes tid” og hvad man kan som borger.
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Gru

Gru

Arbejdsgrupper ber melde ind, hvis der er sager/projekter som de gerne vil have
péd dagsordenen - “status pé arbejdsgrupper” behgver ikke at vaere med til hvert
mede.

Puljer: Behov for nye, klare retningslinjer. Forslag om at kigge pa hvordan man
giver tilskud til fx idreetten. Er man uenig i en indstilling kan det meddeles
puljegruppen inden mgdet. Ger noget ud af de nye omrader ift. bydelsplanen,
tilskud til materiel osv.

Forberedelse: anbefaler at alle forbereder sig til mederne.

Kan veere sveert at lave om péd dagsordenen - der er “skal ting” s& nogle mgder er
kedelige.

God omgangstone vigtigt!

Dynamik pd mederne kan opnés ved at give info om dybdegdende dreftelser inden
medet, s& medlemmerne er forberedte pa de "vigtige” draftelser.

Bes@g udefra: hvis fra forvaltningen sé ja.

ed

God megdeledelse er helt afgerende. Formandskabet rammesaetter mgdet -
begrunder hvorfor nogle punkter er mere prioriterede end andre, sé alle far en
feelles forstéelse. Mgdeformen er noget, vi skal finde ud af i feellesskab.

Formandskabet helt nyt - vil gerne have, at alle kommer til ordre, men ikke “spilde
tiden”.

Mgdeform kan godt eendres en smule, f.eks. til anden bordopstilling og ved at
holde et par mgder om &ret andre steder, hvis et tema péa dagsordenen laegger op
til det.

Hold tiden.

Kan vi ggre mgderne mere fleksible ved at dele punkter op i "hurtig-punkter” og
"dybdegdende dreftelses-punkter”, med sidstnaevnte som sidste punkter pé
dagsordenen.

Alle skal kunne komme til orde og fale sig trygge, ogsa selvom man ikke har leest al
materiale.

Der er ofte meget stgj i lokalet - meget forstyrrende med ballet + Stairway. Skal
tages alvorligt af sekretariatet.
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e Klar mgdestyring med talerraekke v. formandskab - Behever nedvendigvis ikke at
veere formanden der styrer mgdet, men der skal vaere en der styrer talerraekken.

e Puljemidler: retningslinjer opdateres s de bliver mere guidende, tydelige og
preecise. LU skal sammen beslutte hvordan midlerne uddeles. Sekretariatet skal
med ind over med erfaringer.

e @nske om at fa oversigt over det tematiske, som andre lokaludvalg prioriterer v.
uddeling af puljemidler- hvordan skaber vi balance mellem de temaer/omréader,
som vi deekker?

e Dialog mellem sekretariatet og puljegruppen, som laver oplaeg til LU. Skal vi lave
uddelingskriterier efter de temaer, der vaelges i bydelsplanen?

e Puljeansggninger begr afspejle de /visioner og projekter i bydelsplanen = vi far en
profil, vi bliver tydeligere. Dette kan fa os til at sta steerkere og klare i bybilledet.

Besog udefra:
e Skal seettes i system, kontekst og koncept - vi skal vide, hvad vi skal bruge det til.

o Kleed opleegsholdere p4é, kort og preecist - lees ikke op fra PowerPoint. Giv tid til
spergsmal og dialog.

Opsamling gruppearbejde arbejds-/temagrupper
Spg. 1 - Motivation, tid, emner

Gruppe 1

e Hvad vil vi med bydelen? Taenk stort.

Gruppe 2
e Projekterne og/eller temaer er det vigtigste.

e Borgerinddragelse skal ligge ved det enkelte projekt. Der begr ikke veere projekter,
som ikke inddrager borgerne.

Gruppe 3

e De nuveerende arbejdsgrupper har ikke mange politisk valgte med - ville vaere
godt med flere af dem.

e Forslag om at nedseette seerlig arbejdsgruppe for bydelsplanen og for bymidten.



Gruppe 4

e Foreslar en borgerinddragelsesgruppe - samarbejde pé tveers af arbejdsgrupper.

Spg. 2 - organisering ift. arbejdsgrupper/bydelsplangrupper

Gruppe 1
e Fag-arbejdsgrupper sa der er interesse og motivation for at deltage/leegge kreefter
i det.

e De enkelte arbejdsgrupper skal komme med bidrag til bydelsplanen.

Gruppe 2

e Detervasentligt, at bydelsplanen bliver en helhedsplan for bydelen, skal kunne
favne bredt. Rammer/temaer, som vores projekter passer ind i.

e Balance mellem ressourcer, interesser, bydelsplantemaer vs. nuveerende projekter.

Gruppe 3

1. Ad hoc arbejdsgruppe som ansvarlige for bydelsplanen - invitation til
repraesentanter fra de nuveerende arbejdsgrupper.

Gruppe 4

e Forslag om mere fleksible arbejdsgrupper - man kan godt flekse lidt og deltage ad
hoc i projekter.

e Arbejdet ber ligge i faggrupperne, men en seerlig bydelsplangruppe, som samler
det.

Spg. 3 - samarbejde med sekretariatet
Gruppe 1
e Gruppen satter pris pd og anerkender sekretariatets arbejde og betydning.

e Sekretariatet mé godt veere mere tydelige néar der er opgaver arbejdsgruppen
kan/skal selv.

Gruppe 2

o Hjeelp til projekter og bydelsplan prioriteres over betjening af arbejdsgrupper, hvis
man skal prioritere.

e Mange af de nuvaerende projekter ber kunne passe ind i bydelsplanen, sé vi ikke
skal lave dobbeltarbejde - vi skal bare vaere skarpe pé at koordinere det. Gode
takter som grundlag for ny bydelsplan.

e Arbejdsgrupperne kan selv lave referat, hvis det er.

o Gruppen saetter pris pa, at sekretariatsmedarbejderne er projektledere.



Gruppe 3

e Mere sekretariatsbetjening til projekter, kommunikation og borgerpanel frem for
arbejdsgrupper.

e Al borgerinddragelse osv. i bydelsplanperioden skal omhandle
bydelsplansarbejdet.

e @nske om at se, hvordan de andre LU organiserer bydelsplansarbejdet. Idé om at
arbejde mere programorienteret.

e Hvordan udveelger vi temaer og undlader andre? LU kan godt veelge at sige at der
er emner/omrader som de ikke arbejder med.

Gruppe 4

e Under bydelsplansarbejdet er der noget arbejde i grupperne som er mere
relevante end andre, der ma man prioritere.

e Godt sekretariatet stotter LU medlemmers forslag.



