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PROGRAM

09.00 - ANKOMST OG FORPLEJNING
09.20 - Praesentationsrunde

09.35 - Oplaeg om koncept og proces for
bydelsplan

10.00 - Gruppearbejde
11.00 PAUSE

11.10 - Opsamling pé gruppearbejde

12.00 FROKOST
13.00 - Frisnak

13.30 - Organisering - LU-m@der og
moadeformer

15.15 - PAUSE M. KAGE
15.35 - Organisering
17.40 - Straek benene
18.00 - Middag

20.00 - TAKFORIDAG




Bydelsplan

Tekst fra “Forslag til koncept samt

tids- og procesplan for
bydelsplaner” og "Kommissorium
for Lokaludvalg”.




Nye takter i formalet med
bydelsplaner (hovedformal)

At belyse bredden af behov og interesser for indsatser i bydelen
pa bagfogrund af fakta om bydelen, kebenhavnerdialog og
samarbejde med forvaltninger.

At belyse lokaludvalgenes prioriterede visioner og
indsatsomréader i bydelen.

At fun%ere som |lokaludvalgets arbejdsplan for og med bydelen
om realisering af indsatsomrader.

At fun%ere som dialogredskab om bydelens udvikling med
kebenhavnere, forvaltninger, udvalgene og
Borgerrepraesentationen.

Lokaludvalgets puljemidler indtaenkes i samarbejdet med
bydelen om realisering af bydelsplanen.

For at realisere bydelsplanernes formal, er det afggrende, at den
udarbejdes i en tidlig og taet dialog samt samarbejde med
forvaltninger og kebenhavnerne, og at bydelsplanens forskellige
malgrupper indtaenkes i arbejdet.




Bydelsplan
som
overordnet
arbejdsplan

 Lokaludvalgets bydelsplan
skal virke som

en overordnet arbejdsplan
for lokaludvalgets
kommende arbejde

» Bydelsplanen kan
opdateres lgbende i takt
med at nye aktuelle temaer
eller projekter opstar eller
eksisterende realiseres




Hvad skal bydelsplanen
indeholde?

Det foreslas, at bydelsplanernes form og indhold
besluttes af de enkelte lokaludvalg, men at planerne
som minimum indeholder falgende tre hovedafsnit:

Noglefakta og bydelens egenart

» Fakta om de forhold lokaludvalget synes er vigtige
for deres bydel.

« Et par helt korte tekstafsnit, som beskriver bydelens
egenart set fra lokaludvalgets/kabenhavnernes
perspektiv.

Vision og indsatsomrader

* Vision for bydelens udvikling de kommende tre-fire
arellerl&engere

* Overordnet temaer og indsatser

* Arbejds- og tidsplan for realisering af de enkelte
temaer/indsatser/projekter

En beskrivelse af den kebenhavnerinddragelse, der
ligger til grund for bydelsplanen.

* Hvordan harinddragelsen veeret tilrettelagt, hvorfor
samt hvilke hensyn er det blevet gjort.




Malgrupper og
forvaltningssamarbejde

Malgrupper:

« Kgbenhavnerne (Vanlgseborgere)

» Borgerrepraesentationen og udvalgene
« De syv forvaltninger
Forvaltningssamarbejde:

Forvaltningerne skal tidligt i forlgbet i dialog og samarbejde med
lokaludvalgene og deres sekretariater klaeder det nyvalgte lokaludvalg pé
med fakta, viden og prognoser for bydelen pé de forskellige fagomréader.
Det foreslas, at alle forvaltninger deltager i bydelsplansarbejdet med en
repraesentant pa et lokaludvalgsmede i fordret/sommeren 2022.

Inden bydelen og lokaludvalget beslutter, hvilke temaer og/eller projekter
bydelsplanen endeligt skal indeholde, indledes igen en dialog med
relevante forvaltninger om evt. kvalificeringer og
opmeaerksomhedspunkteriforhold til beslutninger truffeti fagudvalgene
og Borgerrepraesentationen, som har relevans for temaerne og/eller
projekterne.




« Lokaludvalgene beslutter selv layout, sa
bydelsplanerne far en lokal genkendelighed ift. det
layout lokaludvalgene normalt benytter sig af i sin
kommunikation med bydelen.

» Detanbefales, at bydelsplanerne begraenses til 10-20
sider og f.eks. suppleres med kortbilag og korte
videofrekvenser om de enkelte temaer, projekter eller
indsatsomrader i bydelsplanen.

« Bydelsplaner kan Igbende justeres og aktualiseres i takt
med at indsatsomréder realiseres eller nye kommer til.




Reprasentantskab

Der etableres repraesentantskaber bestdende af brugerbestyrelser samt
foreninger som har virke i lokaludvalgets omréde.

Reprasentantskabet skal ses som et veerktoj for lokaludvalgene til at
kvalificere deres bydelsplanarbejde ift. bydelens behov og ansker til
bydelens udvikling.

Sekretariatet inviterer én fra hver brugerbestyrelse og/eller foreninger
i Vanlgse til at deltage i repraesentantskabet.

Repraesentantskabet skal foreleegges lokaludvalgets udkast til bydelsplan
til godkendelse. Reprasentantskabet inviteres som minimum én gang
om dret til en opfolgning og evaluering af bydelsplanen.

Det enkelte lokaludvalg beslutter selv, hvornér i processen med udarbejd
else af bydelsplanen,at repraesentantskabet nedsaettes. Forvaltningen

anbefaler dog, at det skeri forbindelse med
kebenhavnerinddragelsesfasen ijuni-November 2022.




Forslag til proces

bJQ]S{ZS{Ln Godkendelse
med af procesplan
og budget

lokaludvalget

Preesentation af datapakker

og drgftelse af proces pa
lokaludvalgsmade

Beslutning af temaer og
visioner

+ Repraesentantskabsmede

Maj Maj Juni August September

Afsluttende

Godkendelse af Skriveproces +

temaer/visioner Repraesentantskab
godkende udkast

Borgerinddragelse
omkring temaer/visioner

Oktober November December Januar

Maéalrettet borgerinddragelse

Lokaludvalget kvalificerer lzbende

Forvaltningssamarbejde

Skriveproces

Opseetning og

layout
Godkendelse
pa
lokaludvalgs-
made
Februar Marts/april

Lancering og
realisering af
bydelsplan

Maj




Gruppearbejde - 6
o B !

Spergsmal, der skal diskuteres ved bordene:

Hvordan starter vi bydelsplansprocessen?

1. Hvordan og hvornéar inddrages vanlgseborgere i valg af bydelsplanens visioner og
temaer (aben eller lukket opstart)?

2. Kom evt. med forslag til metoder og aktiviteter for den tidlige borgerinddragelse i
bydelsplanen (fx bydelsmgder, borgerpanel, gademgder)

Hvordan samarbejder lokaludvalget bedst muligt med repraesentantskabet i

udarbejdelse af bydelsplanen?

1. Kan reprasentantskabet hjeelpe med at na flere, relevante malgrupper?

2. Skal repraesentantskabet tilknyttes som en falgegruppe eller inviteres ind i
lokaludvalgets arbejds-/temagrupper?




Grupper til bydelsplan

« Gruppe 1: Bent Christensen, Poul-Erik B. Nielsen, Jan Lindboe,
Thomas Hye- Knudsen og Hanna Feddersen

* Gruppe 2: Anne Fausbgll, Ida Stengade, Lars Georg Jensen,
Aaron Sadowsky og Jonas Collin Pedersen

* Gruppe 3: Niels Olsen, Niels Christian Juul, Jgrn Kofod, Poul
Hviid og Mette Hansen

« Gruppe 4: Christiane Bjgrg Nielsen, Per Stengade, Sarah
Simone Lorenzen og Rikke Skovgaard Andersen




Kaffepause

10 min.



Opsamling pa gruppearbejde

25.min




Opsamling pa gruppearbejde

20 min.




Frokost

12.00 - 13.00 pa Restaurant La Rocca

Efter frokost er der "fri snak” og mulighed for at straekke benene.

Seminarprogrammet starter igen kl. 13.30



Organisering
- LU-moder og
modeformer




Gruppearbejde om
modeformer - 45 min.

- Hvordan kunne | godt teenke jer, at et LU-m@ade
forlgber? Herunder hvilketindhold vil | gerne have pé
m@derne? F.eks. fordelingen mellem drgftelser,
beslutninger, besgg ude fra mm.

- Hvordan finder | en balance mellem jeres eventuelle
forskellige @nsker, jf. ovenstdende spargsmaél, sé alle
foler, de far et godt og udbytterigt mgde?

- Hvordan kan vi sikre en god og tryg medeform og
omgangstone?




Grupper om modeformer

. Grupciae 1: Niels Christian Juul, Sarah Simone Lorentzen, Jgrn
Kofod og Ida Stengade

. Grurpe 2: Bent Christensen, Mette Hansen, Niels Olsen og
Poul Hviid

» Gruppe 3: Poul-Erik B. Nielsen, Lars Georg Jensen, Anne
Fausbwgll, Aaron Sadowsky og Jan Lindboe

« Gruppe 4: Per Stengade, Rikke Skovgaard Andersen, Hanna
Feddersen og Christiane Bjgrg Nielsen




Opsamling pa gruppearbejde

15. min

Hvordan kunne | godt teenke jer, at et LU-made forlaber? Herunder hvilket indhold vil |
gerne have pa mgderne? F.eks. fordelingen mellem drgftelser, beslutninger, besag ude
fra mm.




Opsamling pa gruppearbejde

15 min.

Hvordan finder | en balance mellem jeres eventuelle forskellige ansker, jf. ovenstaende
sporgsmal, sa alle faler, de far et godt og udbytterigt maede?




Opsamling pa gruppearbejde

15 min.

Hvordan kan vi sikre en god og tryg medeform og omgangstone?




Kaffe og kage




Organisering

= motivation,

interesser og
arbejdsfordeling




Arbejdsopgaver i sekretariatet

Driftsopgaver - obligatoriske

Dagsorden og referat til LU mader + opfalgning
Dagsorden og referat til arbejdsgruppemeder +
opfelgning

Betjening af lokaludvalgsmedlemmer
Vanlgsepuljen (dialog med puljeansgger,
modtagelse og forbehandling af puljeansggninger,
betjening af puljegruppen, tilsagn af afslagsbreve,
regnskab, kommunikation, stikprever)

@konomi og regnskab

Journalisering

Borgerhenvendelser

Sekretariatsmader

Hjemmeside (opdatering, vedligehold,
nyhedsartikler, billedredigering)

Miljgopgaven

Faglig- og kompetenceudvikling, herunder MUS,
netveerksmader mv.

Hgringer mv. fra forvaltninger

Driftsopgaver - kan skaleres

Betjening af arbejdsgrupper

Kommunikation (annoncer/grafik, Sociale Medier,
pressemeddelelser, billedredigering)

Betjening af ad hoc grupper

Borgerpanel (udarbejdelse af spgrgsmal, opsaetning
i Survey Xact, besvarelse af borgerhenvendelser,

kommunikation og presse, behandling af
besvarelser, analyse og rapportering)

Projektindsatser

Projektbeskrivelser

@konomi og indkab

Tilladelser

Kommunikation

Annoncer

Koordinering af mgder og samarbejder

Obligatoriske administrative opgaver i 2022

Tilpasning af Lokaludvalg (planleegning og
gennemfgrsel af kurser og implementering)
Bydelsplan (opstart og nedseettelse af
repraesentantskab, overordnet planlaegning,
koordinering, kommunikation, annoncer,
planleegning af borgermgder og borgerdialog,
opseetning og grafik, mv.)

Planleegning og gennemfarsel af samarbejdsaftaler
med forvaltningerne.

Ad hoc 2022

L]

Borgermgder (planleegning, koordinering,
invitationer, annoncer, kommunikation, gkonomi
mm.)

Understottelse af igangvaerende projekter




IR - . B3N O W p” (AW R 7 7o P TSR T B =) ¢ p . o Ay » ] "R - . A /
¥ . ] \, #- ‘,} i ‘,\;‘t: Q’rﬁ"z}’;{y“:}»& y o l@ "‘i&\ . -? .."r?" 4 h ‘Q‘}’A' g i ...4'063 ¢ : "‘“' 1 g ¢ ’&A o
! P Wi ARMTNRE g “ SR e b vl ., AT . S i %" o . S8
i (i s 5 o ) \ ,‘* . - i ’ né : :
> ‘ " 7 r " : . ¥ S Y v g @ L N

- TR
5y

Ege b
TR

& g By * :’" " "L W g ' A b "*'@\ Pl A S
e A § » . A % / ’ 3 Y 4 v”"-‘ L ‘,‘* e ¢ iR i L
L . ' ¥ ...n" U 0 b L vt
Y / ¥ ¢ . A5 %
"ol ok : L Y I B ol
| T Bal 1 5 . 7y a4 85

A
5
‘3
¥
-~
p
= : ‘,
¢

,
> ..’ -‘! i 2 B 5
b Y g ; i 1154 ‘ AN
| ot A : A i tz ”ﬁ: |
A 3 - S T E‘
Ve B RN &

| ‘Grhpperbid - 45 min

- Hvad motivererjer, herunder hvilke emner interessererjer othvor og hvordan har | lyst til at leegge jeres
tid og kreefter? 8Ioka|udva|gsm®der, projektorienteret, politisk lobbyarbejde, borgerinddragelse mm.)

- Hvisvitager ud%a r:jgspunkt i, at bydelsplanen skal fungere som jeres arber’ds lan, hvordan kan jeres
organisering sa bedst understatte det. (fag-arbejdsgrupper eller bydelsplantemalbaserede
arbejdsgrupper?)

- Hvad teenker | ift. samarbejde med sekretariatet hvad angéar ressourcer - hvad kan | selv lave og
hvad skal | have hjeelp til?

TSN
Sk L
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Grupper om organisering

* Gruppe 1: Hanna Feddersen, Lars Georg Jensen, Anne
Fausbgll, Aaron Sadowsky

* Gruppe 2: Jorn Kofod, Per Stengade, Niels Christian Juul, og
Mette Hansen

» Gruppe 3: Niels Olsen, Bent Christensen, Rikke Skovgaard
Andersen og Poul-Erik B. Nielsen

. Grugpe 4: |[da Stengade, Christiane Bjgrg Nielsen og Poul
Hvii




Opsamling pa gruppearbejde

Hvad motiverer jer, herunder hvilke emner interesserer jer og hvor og hvordan har I lyst til at laagge jeres tid
og kraefter? (lokaludvalgsmeader, projektorienteret, politisk lobbyarbejde, borgerinddragelse mm.)




Opsamling pa gruppearbejde

Hvis vi tager udgangspunkt i, at bydelsplanen skal fungere som jeres arbejdsplan, hvordan kan jeres
organisering sa bedst understotte det. (fag-arbejdsgrupper eller bydelsplantemabaserede
arbejdsgrupper?)




Opsamling pa gruppearbejde

Hvad teenker | ift. samarbejde med sekretariatet hvad angar ressourcer - hvad kan | selv
lave og hvad skal | have hjeelp til?







Middag

18.00 - 20.00 pa Restaurant Pintxos

2 retter og 2 glas gl vin eller sodavand per mand ©

Tak for i dag!



