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Keere Socialudvalg

P& vegne af borgmesteren i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF), Anna Mee Allerslev,
fremsendes henvendelse vedr. mal for stgttet i beskeftigelse i Kebenhavns Kommune.

Med venlig hilsen

Pia Jacobsen
Fuldmaegtig
Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

R&dhuspladsen 1, 60
1550 Kgbenhavn V

Direkte 3366 2845

Email f181@bif.kk.dk
Web  www.kk.dk
EAN 5798009710222
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Beskaftigelses- og Integrationsborgmesteren

M/ l
Til Socialudvalget 06-10-2015
Socialborgmester Jesper Christensen
Mail: borgmester@sof.kk.dk Sagsnr.

2015-0227281

Mal for stottet beskzeftigelse i Socialforvaltningen Dokumentnr.
2015-0227281-1

Kere Jesper Christensen

Som bekendt vedtager Borgerreprasentationen arligt maltal for stottet
beskeftigelse i Kebenhavns Kommune som arbejdsplads. 12015 er
der vedtaget mal for virksomhedspraktik, nytteindsats, fleksjob,
seniorjob og jobrotation.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt @konomiudvalget folger
op pa indsatsen halvarligt. Den seneste status for 1. halvar 2015 viser
desvarre, at forvaltningerne er langt fra at indfri deres mél pa
omradet. Jeg sender her den seneste halvarsstatus for
Socialforvaltningen, hvor du kan se, hvor langt forvaltningen er fra at
né sine mal.

Jeg haber, at du vil hjelpe med at satte fokus pa opgaven i

Socialforvaltningen, sa vi kan realisere ambitionen om, at flere

borgere far en chance pa arbejdsmarkedet. Det gaelder fx de ca. 900
_ borgere, som pt. venter pa et fleksjob. |

Jeg vil fremover sende en status for stettet beskeftigelse i
~ Socialforvaltningen til dig hvert halve ar.

Med venlig hilsen

Anna Mee Allerslev

Radhuset
1599 Kgbenhavn V.

Telefon
33662851

E-mail
ot borgmester@bif kk.dk

Lokiadk www.bif kk.dk
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialudvalget

M Borgmesteren

24. november 2015

Sagsnr.
Svar vedr. beskyttet beskeeftigelse 2015-0231307

Dokumentnr.
Keere Anna 2015-0231307-3

Du har skrevet til mig om stettet beskeeftigelse i Socialforvaltningen
og udtrykt hdb om, at jeg vil hjeelpe med at satte fokus pa opgaven.
Det vil jeg selvfolgelig gerne og gor det allerede. Jeg er helt enig i, at
forvaltningerne skal arbejde teet sammen om at lgse opgaven.

Som vi har talt om, er det en udfordring for Socialforvaltningen, at
alene besatte virksomhedspraktikpladser teeller med i
kvoteopfyldelsen. Jeg er helt enig i, at malet er, at s4 mange borgere
som muligt kommer i beskeeftigelse, og at det derfor er naturligt at
fokusere pd, hvor godt vi lykkes med det som kommune. Det @ndrer
dog ikke pa, at der er en udfordring med at fa alle pladser besat, som
du kan se i vedlagte notat. Socialforvaltningen er derfor helt atheengig
af samarbejdet med Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
safremt man skal opfylde en kvote, der alene baserer sig pa antal
besatte pladser. For mig er der ingen tvivl om, at vi kan komme
teettere pa at fa borgerne i beskeeftigelse' gennem intensiveret
samarbejde mellem forvaltningerne, og'det deltager
Socialforvaltningen gerne i.

Du n&vner de 900 kgbenhavnere, som venter pé fleksjob. Af gruppen
af fleksjobbere, som har veeret ledige mere end et ar, vurderes det, at
op mod 50-60 pct. af disse borgere har andre vanskeligheder end blot
ledighed. Disse vanskeligheder vil ofte vere af psykosocial karakter,
maéske kombineret med misbrug, ligesom mange af disse borgere
oplever ensomhed og isolation.

Vores forvaltninger har allerede en dialog om, hvordan vi bedst
hjaelper disse kabenhavnerne. Det arbejde, haber jeg, du ogsa vil stette
op om, sa vi kommer videre med at realisere ambitionen om, at flere

far en chance pé arbejdsmarkedet.
Réidhuset
1599 Kgbenhavn V

Venlig hilsen Telefon
33 66 33 66
e e
Direkte telefon

Jesper Christensen 33 66 24 51

Telefax
33667075

E-mail

C ke Borgmester@sof.kk.dk

www.kl.dk




KGBENHAVNS KOMMUNE NOTAT

04-11-2015
Sagsnr.
Notat om ubesatte pladser - ”Szerlige beskeeftigelsesordninger” 2015-0186920
Pa @U-medet blev det draftet, hvordan der kan vaere ledige virksom- Dokumentnr.
hedspladser i Socialforvaltningen, nr der er ledige kebenhavnere. 2015-0186920-13
En gennemgang af virk.dk, 30.09.2015, gav nedenstdende oversigt Sagsbehandler .
over virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser og seniorjobs. Dan Rantzau Schimmell

Nedlagte | Pladser i Abne pladser |1
pladser pr. | bero pr. pr. 30.09.2015 | alt
30.09.2015 | 30.09.2015

Virksomhedspraktik 108 21 43 | 172
Seniorjob 29 0 0| 29
Nytteindsats 14 5 6| 25
[ alt 151 26 49

De abne pladser

Mélet med virksomhedspraktik, seniorjob og nytteindsatspladser er at
give den bedste handsrakning til borgerne og om muligt lofte dem
tilbage til-arbejdsmarkedet. Nér der trods denne mélsetning til stadig-
hed findes dbne pladser, skyldes det:

e At borgergruppen, der er berettiget til seniorjobs, er faldende.
Det har med andre ord vaeret vanskeligt at rekruttere.

e At borgere, som henvises til nytteindsatspladser, ofte kun er i
jobbet kortvarigt, sammenholdt med at det er vanskeligt at fin-
de kandidater til nytteindsatspladserne.

e Atder i forbindelse med virksomhedspraktik-jobopslag kom-
mer en tidsforskydning, fra enheden har sldet praktikpladsen
op pa virk.dk, til viden om den abne praktikplads nér til BIF,
som herefter skal i gang med at finde en egnet kandidat til
praktikpladsen.

e Atdettil tider kan vaere vanskeligt at finde en egnet kandidat
til den opstéede praktikplads.

Losningen pa at né en reduktion af antallet og laengden af &bne pladser
kan nas ved, at BIF og SOF intensiverer samarbejdet og dialogen om-
kring opslag og rekruttering.

I en ideel verden med fuld borgermobilitet og fuld beskeeftigelse fin-
des der ogsd ledighed. Det vil ikke veere muligt helt at afskaffe ab-
ne/ubesatte job.

EAN nummer
SR 5798009679536




I forhold til opgerelsen af méltal ber det overvejes at lade dbne pladser
inden for virksomhedspraktik teelle med i opfyldelsen af kvoterne,
som det sker i forhold tilmyttéindsatspladser. SOF kan som arbejdsgi-
ver palegges at stille pladsertil rddighed, . men i forhold til at sikre
besattelse har SOF ikke kompetencen til at vare opsggende og der-
med sikre beszttelse-af pladserne. ¢
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