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RESUME F2 sagsnummer
Med Budget 2022 blev der afsat midler til lantilleeg til SOSU-hjeelpere, 2025 - 8506
SOSU-assistenter og sygeplejersker i Sundheds- og Omsorgsforvaltnin- Sagsbehandler

gen (SUF)'i 2022-2025. Lentilleggene, som omfatter fastholdelsestil- Christian Lund Munksgaard
leg, vejledertilleg og aften-/nattilleeg, udlgber med udgangen af 2025.

| forbindelse med forhandlingerne om Budget 2026 skal der derfor tages

stilling til, om tillieggene skal viderefgres eller udga.

Siden 2022, hvor de budgetaftalte lgntillaeg blev indfart, har de tre med-
arbejdergrupper opnéaet en raekke lgnforbedringer gennem Overens-
komst 2024 (OK24) og trepartsaftalen om lgn og arbejdstid. P& bag-
grund heraf foreslar forvaltningen, at vejledertillaegget viderefgres varigt
fra 2026, og at de to andre tilleeg opherer. Udgiften hertil vil udgere 5,2
mio. kr. &rligt. Skulle der efterfalgende komme nationale aftaler, der af-
saetter midler til vejlederopgaven, vil der skulle ske en modregning.

BAGGRUND OG LOSNING

Med Budget 2022 blev der afsat midler til lzntilleeg til SOSU-hjeelpere,
SOSU-assistenter og sygeplejersker i SUF. Der blev aftalt felgende tre ty-
per lgntilleeg i SUF i &rene 2022-2025, som alle udbetales som engangs-
tilleeg:

e Fastholdelsestilleeg til medarbejdere med 5 &rs anciennitet
(8.025 kr.). Tillegget udbetales én gang i perioden 2022 til
2025, ndr medarbejderen opnar 5 ars anciennitet.

e Vejledertillaeg til opleeringsvejledere og kliniske vejledere (8.501
kr.). Tilleegget udbetales en gang arligt til de medarbejdere, som
varetager funktionen.

e Aften/nat - tilleeg til medarbejdere, som arbejder i aften/natte-
vagter (10.001 kr.). Tilliegget udbetales en gang arligt til de med-
arbejdere, som varetager funktionen.

De budgetaftalte Igntilleeg udlgber med udgangen af 2025. Fzelles for de
tre grupper er, at de med OK24 og trepartsaftalen om Ign og arbejdstid
har opnéet en raekke lenforbedringer, som samlet set stiller dem bedre,

"I Budget 2022 blev der afsat 75 mio. kr. i perioden 2022-2025 til at im@degé rekrutterings- og
fastholdelsesudfordringer i de tre velfeerdsforvaltninger (Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Soci-
alforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen). Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
andel af midlerne udgjorde 22,3 mio. kr. i 2022, svarende til 25,8 mio. kr. i 2026. | alle tre forvalt-
ninger er midlerne anvendt til lantilleeg til udvalgte faggrupper.
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end for de budgetaftalte tilleeg blev indfert. Dette uanset hvilket af de tre
tillaeg, de har modtaget.

| nedenstdende redegeres for lgnforbedringerne som felge af OK24.
Lenforbedringerne fra trepartsaftalen om Ien og arbejdstid indgar heri,
da udmegntningen af disse er en del af OK24.

OK24: Generelle lznstigninger

| forbindelse med OK24 fik SOSU-hjeaelpere, SOSU-assistenter og syge-
plejersker et generelt lgnlaft pa 6,5% ved fuld indfasning pr. 1. januar
2026. | Tabel 1 ses de generelle Ignstigninger som falge af OK24 for de
tre medarbejdergrupper, fordelt pa forskelligt anciennitetsniveau. Det
fremgar bl.a., at en SOSU-hjeelper med 5 ars anciennitet far et lgnlaft pa
35.920 kr. &rligt, mens en sygeplejerske med 10 &rs anciennitet far et lan-
loft pa 32.070 kr. arligt ved den fulde indfasning pr. 1. januar 2026.

Tabel 1: OK24-lgnstigning pr. 1. januar 2026

OK24-lgnstigning pr. 1. januar 2026, dvs. ved
fuld indfasning
(akkumuleret, arligt belsb - sammenlignet
med fer den 1/4-2024)

Oars 5ars 10 ars
anciennitet anciennitet anciennitet
SOSU-hjeelper 22.365kr. 35.920 kr. 45.876 kr.
SOSU-assistent 25.412 kr. 37.701 kr. 39.983 kr.
Sygeplejersker 33.202 kr. 23.635 kr. 32.070 kr.

Lenstigningerne i OK24 har séledes lgftet medarbejdergruppernes lgn-
niveau vaesentligt og mere end de budgetaftalte Igntilleeg, som de
samme faggrupper modtager i SUF, der er pd mellem 8.025 kr. 0og 10.001
kr. &rligt. Hertil kommer, at der ogsé i OK24 er indfert en generel pensi-
onsforbedring for SOSU-hjeelpere og SOSU-assistenter fra 14,29 pct. til
15,29 pct. (inkl. fritvalg) og for sygeplejersker fra 14,27 pct. til 15 pct.
(inkl. fritvalg).

Det bemeaerkes at SUF's Igntilleeg tildeles til medarbejdere pd baggrund
af anciennitet og/eller varetagelse af specifikke funktioner, mens lanfor-
bedringerne i OK24 gives til alle medarbejdere, uanset funktion.

OK24: Anciennitetstilleg og forbedrede arbejdstidsaftaler
Udover de generelle lanstigninger er der andre lenforbedrende elemen-
ter i OK24, som er sammenlignelige med SUF's budgetaftale Igntilleeg.

Nogle lanmidler er blevet udmegntet til et nyt anciennitetstillaeg til SOSU-
hjeelpere og SOSU-assistenter, som gives til medarbejdere efter fire ars
beskaeftigelse i den kommunale sundheds- og eldrepleje. Tilleegget kan
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ses som en pendant til SUF's budgetaftalte fastholdelsestilleeg, som
medarbejderne far efter 5 ars anciennitet i Kebenhavns Kommune.

Herudover er der som fglge af OK24 aftalt vaesentlige forbedringer af til-
laeg for at arbejde pa skaeve tidspunkter. Det betyder, at aften-/nattevag-
ter vil opleve en generel lanforbedring herigennem.

De forbedrede vagttilleeg udmentes som stigninger i timelgnnen for af-
ten, nat og weekendvagter. En SOSU-hjeelper med 0-3 &rs anciennitet vil
fa en arlig lanforbedring pa ca. 8.000 kr. om aret, hvis vedkommende har
7 hverdags-nattevagter om méneden. For aftenvagter er Ignforbedrin-
gen ca. 9.400 kr. pr. &r ved 7 hverdags-aftenvagter om méneden.

Der er tale om minimumsbelgb, som vil veere hgjere, hvis medarbejderen
har l&engere anciennitet, hvis nogle af vagterne er i weekenderne eller
hvis medarbejderen har mere end 7 vagter pd en méaned. | praksis vil
langt sterstedelen af SUF's aften-/nattevagter have flere end 7 aften/nat-
tevagter pr. méned, men beregningerne har taget udgangspunkti 7 vag-
ter, fordi det er det kriterie, der skal opfyldes, for at man kan f& SUFs bud-
getaftalte aften-/nattilleeg.

Lenforbedringerne for vagter pa skeeve tidspunkter er generelt lidt hg-
jere for SOSU-assistenter og sygeplejersker. En SOSU-assistent med 4-
9 ars anciennitet vil sdledes f& en lgnforbedring péa ca. 15.500 kr. om aret
ved 7 hverdags- aftenvagter pr. méned.

De forbedrede aften-/nattillaeg i OK24 vil altsd i langt de fleste tilfeelde
veere hojere end det budgetaftalte aften-/nattilleeg péa 10.001 kr.

Opsummering

Som udgangspunkt er det primeaert funktionen som vejledere (oplee-
ringsvejledere pd SOSU-omrédet og kliniske vejledere péd sygeplejeom-
rddet) som ikke bliver seerligt tilgodeset i OK24 sammenlignet med de
tre nuveerende budgetaftalte lgntilleeg, der udlgber i 2025.

Sygeplejersker, der fremadrettet opnér 5 érs anciennitet, bliver heller
ikke bliver saerligt tilgodeset i OK24. Forvaltningen vurderer dog, at da
fastholdelsestill&egget hidtil kun har veeret udbetalt én gang pr. medar-
bejder i den 4-adrige periode med budgetaftalte Igntillaeg, vil medarbej-
dere, der endnu ikke har opnéet 5 &rs anciennitet, ikke opleve det som en
reel lannedgang, hvis de ikke i fremtiden far et fastholdelsestillaeg.

Forslag om videreforelse af vejledertilleegget

Forvaltningen foreslar pa baggrund af ovenstadende, at vejledertilleegget
fastholdes, fordi vejlederfunktionen ikke er blevet seerlig tilgodeset i
OK24. Funktionerne som opleeringsvejledere og kliniske vejledere er kri-
tiske i forhold til at ege den fremtidige arbejdsstyrke gennem fasthol-
delse og dygtiggerelse af elever og studerende.
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Det foreslas, at vejledertilleegget gores til et varigt funktionstilleeg. Sam-
tidig foreslas det, at der indgas en aftale med de faglige organisationer
om, at hvis der senere, fx i forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne i 2026, indgas nationale aftaler, der tilgodeser vejlederfunktionen,
skal dette modregnes i SUF's funktionstillaeg for vejlederfunktionen.

Det skal i denne sammenhaeng ogsé naevnes, at funktionstilleegget til vej-
ledere vil veere et supplement til de funktionstilleeg, der er i SUF's for-
handsaftaler for opleeringsvejledere og kliniske vejledere, som er indgdet
med FOA og DSR.

OKONOMI

Den ansldede udgift til et varigt arligt funktionstilleeg for funktionen som
vejleder (opleeringsvejleder og klinisk vejleder) vurderes at udgere ca.
5,2 mio. kr. arligt, s&fremt malgruppen forbliver den samme som for de
nuveerende budgetaftalte tilleeg, dvs. SOSU-hjeelpere, SOSU-assistenter
og sygeplejersker.

VIDERE PROCES
Forslagetindgar i budgetforhandlingerne 2026.

4/4



