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Sundheds- og Omsorgsudvalgets opgaver 
Sundheds- og Omsorgsudvalget er ansvarligt 

for det kommunale sundheds- og 

omsorgsområde i Københavns Kommune. 

Udvalgets overordnede ansvar vedrører 

omsorgsopgaver, herunder hjemmepleje, 

sygepleje, pleje- og ældreboliger, træning, 

hjælpemidler, omsorgstandpleje, madservice 

og aktivitetstilbud samt midlertidige pladser, fx 

akutpladser, palliative pladser og 

genoptræningspladser.  

  

Udvalget har ligeledes ansvaret for en lang 

række sundhedsfremmende og forebyggende 

indsatser for samtlige københavnere. Dette 

gælder rehabilitering, genoptræning, 

vederlagsfri fysioterapi samt samarbejde med 

regionen omkring udmøntning af 

sundhedsaftaler, herunder tilrettelæggelsen af 

indlæggelser og udskrivninger samt 

medfinansiering af sygehusbehandling og 

sygesikring.  

 

Endeligt har udvalget ansvar for Arbejdsmiljø 

København, som er Københavns Kommunes 
tværgående rådgivende enhed om 
arbejdsmiljø og arbejdsliv. 
 
Tabel 1. Sundheds- og Omsorgsudvalgets  
samlede udgifter

 
Sundheds- og Omsorgsudvalgets 
udfordringer de kommende år 
Implementering af store reformer  
Året er for Sundheds- og Omsorgsudvalget 

præget af store reformer. Ældrereformen 

udmøntes bl.a. i en ny ældrelov, der træder i 

kraft juli 2025. Loven skal implementeres 

hurtigt og effektivt, så både de ældre og ansatte 

mærker reformens ambitioner og værdier om 

mere selvbestemmelse og større fagligt 

råderum.  

 

Med sundhedsreformen, der forventeligt 

træder i kraft januar 2027, lægges der op til en 

ny organisering og struktur for 

sundhedsvæsenet i fremtiden. Reformen 

indebærer store ændringer, der vil få 

konsekvenser for, hvordan kommunerne 

fremover skal arbejde, og hvilke opgaver 

kommunerne skal løse. 

 
Fastholdelse og rekruttering 
Der bliver flere og flere ældre i København, 

hvilket skaber en større efterspørgsel på 

sundheds- og omsorgspersonale samt et større 

fokus på at fastholde de medarbejdere, som 

allerede er ansat. Derfor har Sundheds- og 

Omsorgsudvalget et stort fokus på fastholdelse 

og rekruttering af medarbejdere samt fokus på, 

hvilke opgaver på sundheds- og 

omsorgsområdet der med fordel kan erstattes 

af digitale løsninger og velfærdsteknologi. 

  

Kronikerområdet 
Stadigt flere og flere københavnere lever med 

en kronisk lidelse. Sundheds- og 

Omsorgsudvalget er optaget af, hvordan 

københavnere med kroniske lidelser kan 

hjælpes bedst muligt, så de kan leve et godt liv 

på trods af deres kroniske lidelse. Derfor er 

udvalget optaget af at skabe og videreudvikle 

kommunale tilbud til borgere med en kronisk 

lidelse, herunder borgere med artrose, KOL og 

diabetes. 

  

Mental sundhed 
Der ses en stigning i mistrivsel blandt børn og 

unge, og flere københavnere – ældre som unge 

– oplever at være ensomme. Sundheds- og 

1.000 kr., 2026 p/l 2026 2027 2028 2029 

Serviceudgifter 6.054.159 6.053.384 6.128.379 6.220.738 

Overførsler mv. 2.326.958 2.326.958 2.303.521 2.303.521 

Anlæg 74.706 55.993 80.711 35.428 

Finansposter 130.117 130.956 157.767 78.268 

I alt 8.585.940 8.567.291 8.670.378 8.637.955 
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Omsorgsudvalget er optaget af, hvordan 

ensomhed kan forebygges og hvordan mental 

mistrivsel kan forebygges, så den mentale 

sundhed styrkes. 


