Center for @konomi og Kvalitet
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Bevillinger pa Sundheds- og Omsorgsudvalgets ramme som
udlgber til Budget 2026

Ved indgéelse af politiske budgetaftaler afsaettes servicebevillinger, som enten er
varige eller midlertidige. Nar en midlertidig bevilling udlgber, kan indsatsen ikke
leengere viderefgres uden yderligere bevilling. | forbindelse med budgetproces-
sen skal hvert udvalg tage stilling til, om udvalgets midlertidige servicebevillinger,
skal videreferes. Dette kraever, at udvalget selv tilvejebringer finansiering og méltal
- eksempelvis via et effektiviseringsforslag.

Sundheds- og Omsorgsudvalget har bevillingsudlgb i 2026 for 60,2 mio. kr., jf. ta-
bel 1 nedenfor. | nedenstdende tabel 1 er forvaltningens anbefalinger noteret i for-
hold til de enkelte bevillingsudlgb. Bevillingsudlgbene er kategoriseret i tre kate-
gori: 1) "ber viderefgres”, da indsatsen vurderes at vaere en integreret del af drif-
ten, 2) "lkke relevant at viderefgre” og 3) "Til politisk prioritering”.

Forvaltningen vurderer, at 7 bevillingsudlgb begr videreferes, og anbefaler derfor
at handtere udlgbene via prioriteringsrummet eller bestilling af budgetnotat. Her-
til er der 5 bevillingsudlgb, der ikke anbefales viderefert i sin nuveerende form.
Dertil er der 5 bevillingsudlgb, der er kategoriseret som vaerende til politisk priori-
tering.

Det bemaerkes, at to udlgb vil fremgé pd en anden liste end de bevillingsudlgb,
som daekkes ifm. budgetforhandlinger. Dette skyldes, at de er viderefert af Sund-
heds- og Omsorgsudvalget og ikke i forbindelse med budgetforhandlingerne. Det
drejer sig om indsatserne ‘Madklubber pé plejehjem’ og ‘Rekruttering til senior-
klubber'. Begge lister vil blive forelagt @konomiudvalget.

Safremt beslutninger fra 1. behandlingen videreferes, og SOU beslutter at bestille

budgetnotat pad 5,2 mio. kr. vedr. Rekruttering og fastholdelse pé velfeerdsomraderne
(lgntilleeg), sa har SOU til Budget 2026 selv handteret bevillingsudlgb for 13,3 mio. kr.,

samt har valgt ikke at viderefere bevillinger for 32,4 mio. kr. | alt har SOU séledes hand-
teret 45,7 mio. kr., svarende til 76 pct. af udvalgets bevillingsudlgb pa 60,2 mio. kr.

w
z
S

s

*é) fo)
[ ) ) ¥
1.1
$ We
o, =
eENHP



Afdeling for @konomi

Figur 1: SOUs handtering af bevillingsudigb i 2026
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*Bevillinger, der f.eks. er pilotprojekter, hvorfor der ikke kan vaere tale om fortsaettelse af den
samme aktivitet eller indsatser, der ikke fagligt vurderes relevant

Tabel 1. Bevillinger som udlgber ved udgangen af 2026
Belob som ud-

Bevillinger som udigber ved udgangen af 2026 lober (2026-

Forvaltningens
Anbefaling

2/15

Beslutning ved 1.
behandling

pl) 1.000 kr.

Faste teams og @get tryghed pé plejehjem* 13.767

Bar viderefares

(8,9 mio.kr. deekkes
1-arigt af SOU)

Der udarbejdes
budgetnotat til
B26 til deekning af
det resterende be-
[2] )

@get fokus pa tidlig opsporing og malrettet statte til

borgere med demens 2.640

Bar viderefores

Daekkes 1-arigt af
SOuU

Socialrddgivere hos laeger i udsatte boligomrader** 1147

Bar viderefares

Afventer Borgme-
sterforums drgf-
telse om initiativer
til udsatte bolig-
omrader den 27.
maj 2025

Madklubber pa plejehjem*** 1.750

Bar viderefares

Deekkes 1-arigt af
SOou

Rekruttering og fastholdelse péa velfeerdsomraderne 25.813

Til politisk prio-
ritering

Der udarbejdes
baggrundsnotat pa
bevillingsudlgbet.

| neerveerende sag
indstilles, at der
udarbejdes bud-
getnotat pé 5,2
mio. kr. varigt,
mens de reste-
rende 20,6 mio. kr.
ikke viderefgres
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Bevillinger som udigber ved udgangen af 2026

Enhed for anonym handtering af seksuel chikane og
sexisme (tvaergdende KK-aktivitet placeret hos SUF i Ar-
bejdsmilje Kebenhavn og i @KF. Med Budget 2022 blev der
afsat 1,5 mio. kr. til SUF og 50 t. kr. til DKF til udgifter til juri-
disk bistand)

Belgb som ud-
leber (2026-
pl) 1.000 kr.

1.646

Forvaltningens

Anbefaling

Til politisk prio-
ritering

3/15

Beslutning ved 1.
behandling

Der udarbejdes
budgetnotat vedr.
videreforelse af be-
villingen

Der udarbejdes
budgetnotat vedr.
videreforelse af be-

Styrket sundhed efter fadslen, udvidet adgang til gen-

Kegbenhavn som foregangsby i arbejdet med at mind- Til politisk prio- | villingen 1-arigt, jf.
. . 355 ., "
ske smittespredning af HIV ritering oplysende notat
som er pé afleeg-
gerbordetd. 24.
april
Der udarbejdes
Rekruttering til seniorklubber*** 241 T.II p.Oht'Sk prio- b.udgetnotat vedr.
ritering viderefgrelse af be-
villingen
Velfeerdsrejser for eldre (pilotprojekt) 1.438 -rriltleF;ior]l;USk prio- | Ej valgt
Pilotforseg vedrerende helhedsorienteret indsats (pi- Ikke relevant at | Ejvalgt
. 1.067 | .
lotprojekt) **** viderefgre
Genoptrening og forebyggende traening (pilotpro- 348 Ikke relevant at | Ejvalgt
jekt) viderefgre
. . Ikke relevant at | Ejvalgt
Tryg hjemkomst fra hospital 3.832 viderefare

Bevillingsudlgb fra OFS 24/25

optraening i efterfedselstilbuddet /35| Bor viderefores
El()bELROLIG Nedbringelse af ventetid til ADHD/ADD- 4.500 | Bor viderefares
Undersggelse af mulighederne for at etablere caféer

. X oo o . Ikke relevant at
péa eller i neerheden af plejehjem og aktivitetscentre i 500 viderefare
Kgbenhavns Kommune
Faldforebyggelse for personer med knogleskarhed 468 | Ber viderefgres

Bevillingsudlgb 2026 i alt

60.247

* Bevillingsudlgbet til ‘Faste Teams og @get tryghed pa plejehjem’ er pé 13,8 mio. kr.
Udvalget besluttede at daekke 8,9 mio. kr. 1-arigt og herefter bestille et budgetnotat
til Budget 2026, hvor de sgger at daekke de resterende 4,8 mio. kr. i 2026 og fra 2027

og frem daekke det fulde belgb (13,8 mio.kr.).

** Bevillingsudlgbet forventes lgftet i budgetpakken vedr. udsatte boligomrader.
*** Bevillingsudlgbet vil fremgé af en anden liste med bevillingsudlgb.

**¥% Bevillingsudlgbet skal koordineres med BIF.

Faste teams og eget tryghed pa plejehjem (budget 2022)

Indsats og effekt

Det har stor betydning for mange plejehjemsbeboeres tryghed at fa
hjeelp af et fast team af medarbejdere, der kender den enkelte borger og
borgernes gnsker til, hvordan hjeelpen tilretteleegges. Med midlerne

@ges beboernes oplevelse af tryghed via flere plejefaglige medarbej-
dere, sa plejehjemmene har bedre mulighed for at organisere og be-
mande faste teams omkring den enkelte beboer. Midlerne er udmegntet
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til plejehjemmene pa baggrund af antal pladser pa de enkelte pleje-
hjem.

Konsekvens af bevillingsudlab

Bevillingsudlgbet er kategoriseret som ber viderefgres.

Med indsatsen er der afsat midler til flere plejefaglige medarbejdere pa
plejehjem. Et bevillingsudlgb vil derfor opleves som en besparelse pa
plejehjem og bevirke, at plejehjemmenes muligheder for at organisere
mere faste teams omkring den enkelte beboer svaekkes, hvormed der er
risiko for, at borgernes oplevelse af tryghed pavirkes.

@get fokus pa tidlig opsporing og malrettet stotte til borgere med de-
mens (budget 2022)

Indsats og effekt

Med budget 2022 blev der afsat midler til at styrke den tidlige indsats
for borgere med demens og deres parerende. Midlerne blev afsat til tre
indsatser, som alle er forankret i det bydaekkende Center for Demens:

a) Mdlrettet statte for, under og efter udredning (1,4 mio. kr.)

Et demensudredningsforleb med aftaler og undersggelser pé tveers af
sektorer kan veere sveert at gennemfare, hvis borgeren ikke har parg-
rende, der kan stgtte gennem forlgbet. Med budgetmidlerne er der der-
for ansat to demenssygeplejersker, som stotter borgere uden - eller
med svagt netvaerk igennem udredningsforlgbet frem mod en de-
mensdiagnose. Siden indsatsens start i efterdret 2022, har 87 borgere
faet hdndholdt statte for, under og efter en udredning for demens ved
demenssygeplejerskerne i Center for Demens. | takt med, at kendskabet
til indsatsen er blevet mere udbredt blandt samarbejdspartnere i SUF
ogiregionalt regi, er der modtaget et stigende antal forespargsler om
statte til udredning. Indsatsen understgtter dermed demensstrategiens
mal om, at flere borgere med demenssymptomer skal udredes, da langt
de fleste af disse borgere tidligere ikke ville have formdet at gennemfoere
et udredningsforlgb alene.

b) Mdlrettet opsporing af demens blandt etniske minoriteter (0,5 mio.
kr.)

Antallet af zeldre borgere med etnisk minoritetsbaggrund i Kebenhavns
Kommune er stigende, herunder ogsé antallet af minoritetsetniske bor-
gere med demens. Center for Demens har derfor igangsat systematisk
og kontinuerligt opsegende arbejde og formidling, som bidrager til at
forebygge og opspore demens blandt minoritetsetniske seldre. Det er
bl.a. sket ved afvikling af 26 dialogmeder, undervisningsforlgb for frivil-
lige og parerendegrupper.

Forvaltningen vurderer, at de forskellige kontakter med frivillige, pére-
rende og borgere, foruden fx pdrerendegrupperne, har veeret med til at
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forebygge ulighed i sundhed og nedbryde tabuer om demens blandt
etniske minoriteter.

c) Hjeelp til forsta rettigheder og muligheder (0,7 mio. kr.)

Center for Demens har ansat en socialrddgiver, som hjeelper borgere og
pargrende med at skabe overblik over rettigheder og muligheder, og
som yder radgivning ift. juridiske problemstillinger tidligt i borgernes
sygdomsforlgb. Socialrddgiveren underviser ogsé ny-diagnosticerede
borgere og deres pargrende sammen med Frederiksberg Kommune og
Frederiksberg Geriatriske Hospital. Socialradgiveren giver dben ano-
nym réddgivning om rettigheder og muligheder pé Centrets raddgiverte-
lefon pa linje med demensfaglige kolleger.

Konsekvenser af bevillingsudlgb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som ber viderefares.

a) Bevillingsudlgbet vil betyde, at anseettelsen af de to demenssy-
geplejersker ikke kan forleenges, og at indsatsen nedlaegges.
Borgere, der stdr uden netveerk, eller med et svagt netvaerk, kan
derfor ikke laeengere stottes gennem deres udredningsforlgb.
Indsatsen har vist, at behovet er der, og at det er stigende.

b) Bevillingsudlgbet vil medfere at igangveerende samarbejder og
aktiviteter vil blive lukket ned. Det betyder, at den lokale dialog
om forebyggelse, tidlige tegn pa demens og kommunens til-
bud, som Center for Demens har haft i lokalomraderne, ikke kan
forleenges, ligesom pargrendegruppen ogsa lukkes ned.

c) Bevillingsudlgbet vil betyde, at feerre borgere og pargrende
modtager relevant og tidlig juridisk rdédgivning, sé de kan traeffe
de nedvendige beslutninger, nar diagnosen stilles. Det kan fx
vaere gkonomiske beslutninger, fremtidsfuldmagter og mulig-
heder for plejeorlov mv.

Socialradgivere hos laeger i udsatte boligomrader (budget 2022)
Indsats og effekt

Ordningen er et samarbejde med Socialforvaltningen, som gar ud p4, at
praktiserende laeger kan henvise borgere, som oplever sociale udfor-
dringer til en socialrddgiver, som er tilknyttet deres praksis. Socialrddgi-
veren tager hdnd om de sociale problemstillinger og hjeelper borgeren
videre fx gennem konkret radgivning og statte eller ved at brobygge vi-
dere til et kommunalt relevant tilbud. Ordningen er succesfuld og fast-
holder lzeger i at have praksis i et udsat boligomréde, fordi hjeelpen fra
en socialradgiver aflaster leegen og frigiver tid til at se flere borgere.
Erfaringsopsamling fra indsatsen i Tingbjerg og pa Amager viser, at lae-
gerne henviste 106 borgere til socialradgiveren i lgbet af 2023. Konkret
har socialrddgiverne seerligt hjulpet borgerne med problematikker som
f.eks. uholdbar boligsituation, skonomi, jobcenterforlgb, mistrivsel i fa-
milien og vold.
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Konsekvens af bevillingsudlab
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som ber videreferes og forventes
h&ndteret i budgetpakken vedr. udsatte boligomrader.

Konsekvensen af bevillingsudlgbet vil betyde en eget ulighed i sundhed
i Kebenhavn, da borgere i de to omréder vil have ringere mulighed for
at fa handteret deres sundhedsmaessige og sociale problemstillinger,
hvilket pa sigt vil fere til gget behov for kommunale indsatser og even-
tuelt sygehusbehandling- og involvering.

Borgerne i de to omréader har en lang raekke sociale, skonomiske og
sundhedsmaessige udfordringer, som kan forstaerker hinanden nega-
tivt, som ellers ikke ville veere blevet opdaget eller taget hdnd om, hvis
det ikke var for ordningen. For mange af borgerne er almen praksis den
eneste sundhedskontakt, og de vil gé glip af en helhedsorienteret ind-
sats, hvis ikke ordningen eksisterede. De praktiserende laeger har ikke i
samme omfang kompetencer og de tidsmaessige ressourcer til at tage
h&nd om de sociale problemstillinger eller kendskab til relevante kom-
munale og civile indsatser.

Ved genbevilling af bevillingsudlgbet bar der indteenkes midler til tol-
kebistand (ca. 1,6 mio. kr. ud over den bevilling som udlgber), da erfa-
ringen er, at ca. 16 % af borgerne, der er set af socialrddgiverne, har haft
behov for tolkebistand. Tilfgrsel af midler til tolkebistand til ordningen
vurderes relevant pé tveers af alle relevante bydele. Endelig ber det vur-
deres, om ordningen skal styrkes i omraderne, sa der fx bliver fokus pa
anseettelse af endnu en socialrddgiver i Husum.

Der udarbejdes et budgetnotat vedr. videreferelse og evt. udvidelse af
indsatsen til Budget 2026 i regi af Borgmesterforum for udsatte bolig-
omrader.

Madklubber pa plejehjem (budget 2022)

Indsats og effekt

Formaéalet med madklubberne er at give beboere pé plejehjem mulig-
hed for at mgdes om det gode méltid og danne nye relationer eller
styrke eksisterende relationer. Madklubberne er for de beboere, som erii
starst risiko for at opleve ensomhed. | en madklub laver beboere og
medarbejdere pa plejehjemmet mad og spiser den sammen med ud-
gangspunkt i beboernes madkultur og @nsker til menu. Undervejs stat-
ter medarbejdere op om det sociale samveer og sgrger for, at beboerne
kan deltage i de praktiske opgaver, som de har lyst og ressourcer til. Be-
villingen til madklubber géar til at deekke ekstra medarbejderressourcer
til at understgtte madklubberne, révarer, redskaber og underholdende
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indslag. 12021-2024 har der vaeret 33 madklubber pa plejehjem i
Sundheds - og Omsorgsforvaltningen. Hvert plejehjem far midler til
madklub i et ar. Madklubberne er en stor succes, og der er et stort anske
pa plejehjemnmene om at fortseette indsatsen. Beboerne seetter stor pris
pd muligheden for at veelge menu i madklubberne, de husker hinanden,
taler mere sammen ogsé uden for madklubben, og de finder méske en
ny ven. Madklubberne har ogsa vist sig som en god metode til at bringe
beboere sammen og skabe relationer pa tveers af plejehjemmenes afde-
linger.

Bevillingen blev finansieret etérigt i 2025 via eeldrereformmidler.

Konsekvens af bevillingsudlgb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som bor viderefares.

Et bevillingsudlgb vil medfere, at det ikke leengere er muligt for pleje-
hjemmene at arbejde med madklubber, idet de ikke har mulighed for at
finansiere indkab af ravarer og redskaber og medarbejdernes delta-
gelse i madklubberne.

Rekruttering og fastholdelse pa velfaerdsomraderne (budget 2022)
Indsats og effekt

| budgetaftale 2022 blev der afsat 75 mio. kr. i perioden 2022-2025 til
atimegdegar rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer i de tre vel-
feerdsforvaltninger (BUF, SOF og SUF). SUFs andel af midlerne ud-
gjorde 22,3 mio. kr.i2022. | alle tre forvaltninger er midlerne anvendt
til Igntilleeg til udvalgte faggrupper. | SUF er det sygeplejersker, sosu-
assistenter og sosu-hjeelpere. SUF har efter aftale med DSR og FOA
brugt midlerne til tre typer af engangslentilleeg: 1) fastholdelsestillaeg til
med arbejdere med +5 ars anciennitet i SUF, 2) tillaeg til medarbejdere
med vejlederfunktion og 3) tilleeg til aften-/nattevagter.

| 2024 er der udbetalt ca. 200 fastholdelsestilleeg, ca. 480 vejledertilleeg
og ca. 1.200 aften/nattilleeg.

| Personalepolitisk Redeggrelse (PPR) 2024 er der gennemfert en ana-
lyse af virkningen af nogle af de tillaeg, som er udbetalt. Analysen i SUF
viser, at fastholdelsestill&egget generelt ikke har haft signifikant effekt pa
fastholdelse af faggrupperne.

| SUF er der i nov. 2024 gennemfert en supplerende analyse af alle tre
lontillegs effekt. Analysen, som indgik pd udvalgsmedet d. 12. decem-

ber, viser:

e attilleggene vurderes at have storre effekt pé fastholdelse end pé
rekruttering

o attillidsrepraesentanter generelt vurderer tillieggene markant mere
positive end lederne (mellem 6 og 11 pct. af lederne vurderer, at til-
laeggene i meget hgj eller hgj grad har effekt pé fastholdelse, mens
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mellem 47 og 50 pct. af tillidsrepraesentanterne vurderer, at tilleeg-
gene i meget hgj eller hgj grad har effekt pa fastholdelse.

PPR 2024 viser ogsé at gennemsnitslgnninger for sosu-hjaelpere og
sosu-assistenter i Kgbenhavns Kommune er hgjere end i omegnskom-
munerne og at gennemsnitslenningerne for sygeplejersker er pa niveau
med omegnskommunerne og hgjere end i hele landet og 6-byerne.
Lentilleeggene kan have betydning for at gere Kgbenhavns Kommune
mere lgnfgrende.

Efter der i budgetaftale 2022 blev afsat midler til Izntilleeg til velfserds-
medarbejdere i Kebenhavns Kommune i perioden 2022-2025, blev der
i dec. 2023 indgéet en national trepartsaftale om len og arbejdsvilkar
mellem Regeringen, KL, Danske Regioner og forhandlingsfeellesskabet. |
trepartsaftalen udmeantes en ekstraordinaer ramme pé 6,8 mia. kr. til lgn
og arbejdsvilkdr pa velfeerdsomréderne. Aftalen (som er udmentet i
overenskomstaftale 2024) medferer lgnstigninger til bl.a. SOSU-hjeel-
pere, SOSU-assistenter og sygeplejersker i kommunerne.

Konsekvens af bevillingsudlgb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som politisk.

Det er meget vanskeligt at vurdere konsekvenserne af bevillingsudlab,
da, som beskrevet ovenfor, der ikke er tydelige indikationer af, at tilleeg-
gene har stor effekt pd rekruttering og fastholdelse af de bergrte fag-

grupper.

e Forde medarbejdere, der har modtaget tilleeggene i op til 4 ar, vil
ophegret kunne opleves som en lgnnedgang.

e Ligeledes kan det méske betyde, at KK ikke pd samme maéade vil veere
lanferende fremover.

¢ Tilleggene kan give en oplevelse af uretfeerdighed for medarbej-
dereiandre faggrupper, der ikke modtager tillieggene, selv om de
maske Igser nogle af de samme opgaver som de kolleger, der mod-
tager tilleeggene.

e Dererderudover en reekke administrative besveerligheder forbun-
det med udbetaling tillaeaggene.

Enhed for anonym handtering af seksuel chikane og sexisme (budget
2022)

Indsats og effekt

Enheden er oprettet i 2021 og har til formal at sikre, at alle medarbej-
dere i Kebenhavns Kommune kan henvende sig anonymt vedrgrende
oplevet seksuel chikane og sexistisk kultur pé arbejdspladserne. Alle an-
satte kan henvende sig anonymt enten telefonisk eller via IT-systemet
Got Ethics, som er et sikret system kun Arbejdsmilje Kebenhavn (AMK)
kan tilga. Derudover har enheden til formal at oplyse om - og forebygge
- seksuel chikane og sexisme.

8/15
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P& linje med @vrige whistleblowerlignende tiltag tager det tid at ud-
brede kendskabet og den forngdne tillid til ordningen. Det er AMKs vur-
dering, at tilbuddet er vaerdsat. Der er et antal medarbejdere, ledere og
tillidsvalgte der Izbende henvender sig, og antallet har det sidste ar vee-
ret stigende. Udover mulighed for at anvende ordningen, er der udar-
bejdet materiale til forebyggende arbejde, herunder dialogkort, som
har veeret bredt efterspurgt.

Trivselsundersggelserne vidner om, at der fortsat foregar kreenkende
adfeerd pd kommunens arbejdspladser - og det kan neeppe forventes, at
problemet vil kunne elimineres helt. Det er derfor vigtigt, at ledere og
medarbejdere fortsat kan hente information og hjeelp bade til det fore-
byggende arbejde - og ndr det er gaet galt.

Med opbakning fra HR-kredsen vurderer AMK, at hvis bevillingen geres
varig vil undersggelsen fremadrettet fokusere pé kreenkende adfaerd
generelt fremfor udelukkende at fokusere pé sexisme og seksuelt kreen-
kende adfeerd.

Kommunens Trivselsundersggelse vil i 2025 ogsé adressere kraenkende
adfeerd, hvorfor det vil give god mening af fortsaette aktiviteten.

Det er endvidere i HR kredsen blevet bemeaerket, at dette sendrede fokus
flugter med KK's politik for kreenkende adfaerd Vold, trusler, chikane,
seksuel chikane, mobning mv (kreenkende adfeerd) | Medarbejder i Kg-
benhavns Kommune (kk.dk)

Konsekvens af bevillingsudlgb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som politisk.

AMK's feelles tveerkommunale indsats for forebyggelse og reduktion af
kreenkende adfeerd vil i givet fald bortfalde. Derfor kan det - som alterna-
tiv til en varig viderefarelse - vaere en mulighed at forleenge ordningen
med yderligere tre ar.

Kobenhavn som foregangsby i arbejdet med at mindske smittespred-
ning af HIV (budget 2022)

Indsats og effekt

Der er i Budget 2022 afsat 0,3 mio. kr. arligt pé service i 2022-2025 til
tilskud til AIDS-Fondet og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Mid-
lerne er afsat med henblik pé at sikre forankring af Fast Track Cities-initi-
ativet samt til fortsat at sikre koordinering og understattende aktiviteter
i Kebenhavns Kommune. AIDS-Fondet fungerer som sekretariat for Ke-
benhavns Kommune som fast track city og har arligt modtaget halvde-
len af bevillingen.
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Som Fast Track City har Kebenhavns Kommune siden juni 2021 forplig-

tet sig til, at der i 2030 ikke skal veere nye tilfeelde af hiv i byen. Derud-

over har kommunen forpligtet sig til at:

1. 95% af de kebenhavnere, der lever med hiv, kender til deres hiv-sta-
tus (status for 2023: 96 %).

2. 95% af de kebenhavnere, som kender deres status, skal veere i be-
handling (status for 2023: 99 %).

3. 95% af de kebenhavnere, der er i behandling, skal have s lidt virus i
blodet, at de ikke kan smitte andre (status for 2023: 99 %).

Som fast track city skal Kebenhavn ogsé arbejde pé at sikre nul diskrimi-
nation af hiv-smittede.

Kebenhavns Kommune har i samarbejde med AIDS-Fondet opfyldt alle
tre ovennaevnte malsaetninger. Der er dog fortsat behov for initiativer,
som kan medbvirke til at mindske diskrimination og stigma forbundet
med hiv-smitte ligesom der fortsat er behov for at nd de mest udsatte
grupper, for at nd mélet om ingen nye tilfeelde af hiv.

Konsekvens af bevillingsudlagb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som politisk.

Hvis bevillingen ophegrer, vil der ikke veere midler til at sikre understot-
telse og koordination af KK's deltagelse i Fast Track Cities-netvaerket. Et
bevillingsopher vil medfere, at der ikke er midler til at afdaekke viden el-
ler igangseette aktiviteter, som kan medvirke til at nd& malet om ingen
nye tilfeelde af hiv af hiv i Kebenhavn, og der er risiko for aget smitte-
spredning

Rekruttering til seniorklubber (budget 2025)
Indsats og effekt

Der blev med budgetaftalen for 2022 afsat en pulje i 2022-2024 til
rekrutteringsarrangementer og annoncering for seniorklubber i Kgben-
havns Kommune. Bevillingen blev ved budgetaftalen 2025 forleenget til
og med 2025.

Der er fortsat behov for at tilbyde netvaerk og aktiviteter til Kebenhavns
aldre for at forebygge og afhjeelpe ensomhed. Seniorklubberne i Kg-
benhavn har mange tilbud, men har generelt vanskeligt ved selv at gere
opmeerksom pa dem og dermed at rekruttere badde medlemmer og fri-
villige.

Midlerne anvendes til rekruttering til seniorklubber via arrangementer
og individuel og feelles annoncering. Klubberne kan sage midler til
egne arrangementer, der suppleres med feelles synlighedskampagne
og annoncering via diverse medier og kommunikationskanaler.

Konsekvens af et bevillingsudleb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som politisk.
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Konsekvensen af et bevillingsopher vil veere, at ensomme eeldre, der
kunne have glaede af nye relationer og tilbud, ikke bliver opmaerk-
somme pé de muligheder, seniorklubberne tilbyder. Det anbefales at
gere midlerne varige fra 2026.

Velfaerdsrejser for aeldre (to-arigt pilotforseg) (budget 2024)
Indsats og effekt

Med pilotforsgget tilbydes borgere i malgruppen en rejse til en solrig
destination i det sydlige Europa inden for rammerne af EU. Turene in-
kluderer et antal feellesarrangementer i form af feellesspisning, udflug-
ter og lignende. Velfeerdsrejserne har et forebyggende og aktiverende
formal og forventes at bidrage til etablering af sociale relationer og akti-
viteter - og pd den made kan velfaerdsrejser bidrage til aget trivsel og
livskvalitet og forebygge ensomhed. Med pa rejsen er et antal kommu-
nale aktivitetsmedarbejdere, der understatter fellesskabet, samveeret
og de planlagte aktiviteter med henblik péa at sikre det aktiverende og
forebyggende sigte i tilbuddet, samt skabe tryghed pa rejsen.

Der foretages bade en midtvejs- og en slut-evaluering af forsgget, som
udover at belyse effekter for de borgere, der har veeret pa rejse, desu-
den vil vurdere behovet og mulighederne for en justering af malgrup-
pen dels ift. hvilke borgere, der har mest gavn af et sddan tilbud, dels
hvilke borgere, der er i stand til at rejse under de pagaeldende forudseet-
ninger.

Konsekvens af bevillingsudlgb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som politisk.

Bevillingsudlgbet vil betyde, at pilotprojektet afsluttes som planlagt, og
borgerne i malgruppen vil ikke leengere blive tilbudt at komme pé vel-
feerdsrejser. S&fremt der er et politisk snske om at fortsaette indsatsen,
skal der udarbejdes budgetnotat til midlertidig eller varig finansiering af
denne.

Pilotforseg vedrorende helhedsorienteret indsats (budget 2022)
Indsats og effekt

Med budget 2022 blev der afsat 4,13 mio. kr. arligt i 2022-2025 til at
udvikle og afprgve en helhedsorienteret indsats pa tveers af Beskeeftigel-
ses- og Integrationsforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen for sygedagspengemodtagere med en kronisk sygdom. SUF's an-
del udgegr 0,93 mio. kr. til udvikling og udferelse af indsatsen i SUF.

Indsatsen var en udlgber af det forberedende arbejde med Lov om Hel-
hedsorienteret Indsats, der dog aldrig blev udmegntet.
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Indsatsen har haft 31 borgere i forlgb fra august 2022 til april 2023, og
har veeret sat pé& hold grundet omorganisering i BIF. Primo 2025 er
samarbejdet om pilotprojektet genoptaget med sygedagpengemodta-
gere mellem 18 og 30 ar i psykisk mistrivsel som malgruppe. Det for-
ventes, at der i 2025 iveerkseettes et integreret beskeeftigelsesrettet og
sundhedsfagligt forlgb for 40 unge borgere.

Det har i fgrste projektperiode vaeret vanskeligt at definere mélgruppen,
hvilket har haft betydning for antallet af deltagere, ligesom stgrstedelen
af de inkluderede borgere har haft komplekse problemstillinger og har
veeret langt fra arbejdsmarkedet. Projektet har til gengeeld haft succes
med at udbrede en helhedsorienteret tankegang og bidraget til en feel-
les forstaelse for borgerne og deres udfordringer blandt sagsbehand-
lere i BIF og sundhedskonsulenter i SUF.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Bevillingsudlgbet er i udgangspunktet kategoriseret som ikke relevant
at viderefgre. CFF afklarer, om BIF, som ogsa vil blive bergrt af et bevil-
lingsudlgb, er enig i vurderingen.

Et bevillingsudlgb vil medfere, at pilotforseget afsluttes og der efter
2025 ikke igangsaettes en helhedsorienteret indsats pa tveers af Beskaef-
tigelses- og Integrationsforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen for sygedagspengemodtagere med en kronisk sygdom.

Genoptraning og forebyggende traening (budget 2024)

Indsats og effekt

| budget 2024 er der afsat 670.000 kr. i 2024 og 330.00 kr. i 2025 til
budgetforslaget'SU39 Genoptraeening og forebyggende treening’ (sce-
narie 2). Projektet er en afprevning af et digitalt screeningsveerktgj, der
kan understgtte forebyggende indsatser. Formalet med screenings-
veerktgjet er at give kommunen et bedre afszet for at arbejde med fore-
byggende indsatser til borgere 65+. Vaerktgjet kan understatte beslut-
ninger om rette indsats til rette borger.

Afpregvningen skal generere viden om screeningsveerktgjets anvendel-
sesmuligheder, herunder at identificere den rigtige malgruppe, og om
kommunen har de tilbud, der skal til for at felge op pa screeningens re-
sultater. Med afprevningen af screeningsredskabet vil der ved en evalu-
ering blive skabt viden om screeningsredskabets brug og potentialer ift.
sundheds- og eeldreomradet.

Konsekvens af bevillingsudleb
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som ikke relevant at viderefere.
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Da der er tale om en afprevning, der lgber til sommeren 2025, er det pa
nuveerende tidspunkt for tidligt at vurdere, om screeningsvaerktgjet skal
implementeres, samt hvad der i givet fald er behov for af midler til im-
plementering og drift af Iasningen. SUF forventer at kunne foretage
vurderingen i Q1 2025. S&fremt der er et politisk anske om at fortsaette
indsatsen, skal der udarbejdes et budgetnotat til midlertidig eller varig
finansiering.

Tryg hjemkomst fra hospital (budget 2022)

Indsats og effekt

Med budget 2022 blev der afsat 3,4 mio. kr. &rligti en firedrig periode til
en tryghedsskabende indsats for eeldre borgere, der udskrives fra hos-
pital til eget hjem, og som har behov for statte i hjemnmet. Indsatsen bi-
drager til SUF's malsaetning om, at flere borgere udskrives direkte til
eget hjem, og at feerre borgere genindleegges umiddelbart efter hjem-
komst.

Konkret bestéar indsatsen af en opringning fra visitationen - borgers fa-
ste tovholder - pa dagen for udskrivelsen, et opfglgende besgg samt
mulighed for endnu et opfelgende besag. Malgruppen for Tryg hjem-
komst er borgere, der udskrives med en plejeforlgbsplan (PFP) til eget
hjem, dvs. borgere med et stort behov for stette og en koordinerende
tovholder, hvorfor de tilknyttes visitationens “Statte og Koordinering”.

Konsekvens af bevillingsudlab
Bevillingsudlgbet er kategoriseret som ikke relevant at viderefore.

Konsekvensen af et bevillingsudleb er, at borgerne ikke systematisk kon-
taktes af visitator og tilbydes et opfelgende tryghedsskabende besag pa
udskrivelsesdagen.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens direktion har den 17. december
2024 pba. indsatsens slutevaluering vurderet at, indsatsen ikke anbefa-
les viderefart i sin nuveerende form. Det anbefales i stedet, at Sund-
heds- og Omsorgsudvalget videreferer en tilpasset udgave af indsat-
sen, hvor visitatorerne har et sterre fagligt raderum og kan malrette ind-
satsen, da der dermed forventes en starre effekt for borgere i malgrup-
pen. Dette vil medfere, at der skal bestilles et nyt budgetnotat til for-
handlingerne om Budget 2026, som belgber sig til ca. det samme som
den nuveerende indsats (3,8 mio. kr.).

Styrket sundhed efter fadslen, udvidet adgang til genoptraening i

efterfodselstilbuddet (OFS 24/25)
Indsats og effekt

Med Overferselssagen 2024/2025 blev der afsat 0,7 mio. kr. til styrkelse
af efterfgdselstiloud i Kebenhavns Kommune.
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Konkret bestér indsatsen af, at kvinder, der oplever fedsels- eller gravi-
ditetsrelaterede komplikationer som eksempelvis inkontinens, nedsynk-
ninger eller smerteproblematikker efter kejsersnit tilbydes et malrettet
efterfedselstilbud med undersggelse, behandling og superviseret indi-
viduel og gruppebaseret treening.

Konsekvens af bevillingsudlab

De 0.7 mio. kr. er bevilliget med henblik pé en forventet meraktivitet i
forhold til det oprindelige budgetforslag. Med bortfat af denne budget-
tildeling vil det ikke vaere muligt at honorere denne forventede merakti-
viteti 2026 og frem.

Nedbringelse af ventetid til ADHD/ADD-tilbud (OFS 24/25)
Indsats og effekt

Kebenhavns Kommunes tilbud til voksne borgere med ADHD/ADD har
over de seneste ar oplevet en stigende efterspargsel. Med Overfarsels-
sagen 2024/2025 blev der afsat 4,5 mio. kr. til nedbringelse af venteti-
den ved gennemfgrelse af ekstra forlab samt ombygningsomkostnin-
ger. Tilbuddet til voksne med ADHD/ADD bestér hovedsageligt af indi-
viduel undervisning med fokus pa mestring af udfordringer i hverda-
gen bl.a. i forhold til planleegning, varetagelse af uddannelse eller job
samt etablering og fastholdelse af sociale relationer

Konsekvens af bevillingsudlgb

Et bevillingsudlgb vil indebeere, at ventetiden til ADHD/ADD-tilbud til
voksne ksbenhavnere vil stige yderligere. Ventetiden er aktuelt 16-18
maneder. Jf. aftaleteksten i overferselssagen 2024/25 er 'parterne
enige om, at varig finansiering af ADHD/ADD-tilbud til voksne kgben-
havnere med en gennemsnitlig ventetid pd maksimalt seks uger skal
indgad i Budget 2026. Det estimeres, at der er et finansieringsbehov pa
ca. 10 mio. kr. i 2026 til drift af tilouddet mv.’

Undersegelse af mulighederne for at etablere caféer pa eller i naerhe-
den af plejehjem og aktivitetscentre i Kebenhavns Kommune (OFS
24/25)

Indsats og effekt

For at modvirke ensomhed hos eldre er det ngdvendigt at skabe mulig-
heder for socialt samveer og aktiviteter, der engagerer de e&ldre og
fremmer feellesskaber.

Med Overfgrselssagen 2024/2025 er der blevet udmegntet 0,5 mio. kr. i
2025 til en ekstern raddgiver, der skal undersgge mulighederne for at
etablere en eller flere cafeer i tilknytning til plejehjem og aktivitetscentre
i Kebenhavns Kommune.

Konsekvens af bevillingsudlgb
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Safremt afdaekningen viser, at det er juridisk muligt samt at der er po-
tentiale i at etablere cafeer, vil forvaltningen udarbejde budgetnotat til
Budget 2026.

Faldforebyggelse for personer med knogleskerhed (OFS 24/25)

Indsats og effekt

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) har allerede igangveerende
faldforebyggende initiativer som fx treeningsforlab samt gratis online-
traeening med styrke- og balancegvelser og instruktionsvideoer om
hjemmets indretning samt hjaeelpemidler. Forslaget er et supplerende
tilbud med fokus pa fysisk fremmeadetraening.

Indsatsen bestar af tre initiativer, der afpreves i 2025:

- Balancetrening til personer med knogleskarhed og forstadier til
knogleskegrhed: Traeeningstilbud med saerligt fokus péa kvinder,
da hver 3. kvinde og hver 6. mand over 50 ar far knogleskarhed.
Afprevning af ét holdtraeningsforlgb for ca. 25 deltagere med
én times balancetreening om ugen i 10-12 uger.

- Faldkurser til seniorer og eeldre: Afprevning fa faldkurser pa ak-
tivitetscentre maélrettet seniorer og aeldre inklusive rollator-bru-
gere. Forméalet er at ege borgernes tryghed via oplysning, un-
dervisning og treening. Hvert kursus bestar af 4 workshops & 1 %2
time.

- Mulige samarbejder: Etablering af samarbejde med fx Osteopo-
roseforeningen, Dansk Industris netveerk Alliance for Kvinders
Sundhed, Z£ldre Sagen og trafikselskabet Movia. Formalet er at
definere aktiviteter, der kan fremme sikker brug af offentlig
transport for malgruppen.

Konsekvens af bevillingsudlgb

Initiativerne opstartes foraret 2025 med midler fra OFS 2024. Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen forslar at initiativerne viderefgres til og
med 2026 for at stéd pa mere solide resultater ift. eventuelt at sege en
leengerevarende bevilling.

Et bevillingsudlgb vil medfaere, at eventuelle positive resultater fra ind-
satsen ikke vil kunne viderefgres.



