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Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

Over hele projektperioden forventer vi at 30-60 deltagere bliver en del af netvaerket og
100-150 borgere deltager i minimum en aktivitet (fx arrangement/videndeling/workshop
eller lignende).

Antal frivillige som forventes at vare tilknyttet projektet pr. ar
|

Vi forventer, at ca. 10 frivillige tilknyttes netvaerket som gruppeledere. Derudover har vi en
forventning om at ca. 15 deltagere fra netvaerket pa sigt far en frivillig rolle som peer-stgtte
for nytilkomne i netvaerket. Slutteligt forventer vi ligeledes at samarbejde med andre
aktarer og deres frivillige i forbindelse med afholdelse af arrangementer og aktiviteter.
Dette vil bade styrke projektets netvaerk og sikre en bredere forankring i lokalsamfundet.

Kort resume af projektet:

' Projektet har til formal at skabe trygge og meningsfulde feellesskaber for zeldre uden barn
(65+), som ofte oplever ensomhed og social isolation. Mange zldre uden barn har ferre
sociale forbindelser, mindre uformel statte og kan fale sig ekskluderet fra traditionelle
feellesskaber, hvor familieliv og barnebarn er i centrum. | Kebenhavn alene skennes ca.
9.500 zeldre at tilhere denne malgruppe, og vi er ikke stedt pa lignende tilbud i Danmark.
Dette pilotprojekt undersager, hvordan vi bedst kan understatte malgruppen og udvikle en
metode til at engagere dem i sociale feellesskaber.

| Gennem netvaerksgrupper faciliteret af frivillige far deltagerne mulighed for at samskabe
deres feellesskab og aktiviteter ud fra egne behov. Projektet anvender peer-to-peer-metoden
og det feelles tredje for at skabe meningsfulde relationer gennem faelies oplevelser.

Projektet forlaber i fire faser: (1) Rekruttering og etablering af grupper, (2) Gennemfarsel af
feellesskabsaktiviteter, (3) Overgang til selvorganisering, og (4) Evaluering og viderefarelse.

Effekten males gennem UCLA Loneliness Scale, interviews og lebende feedback.
Erfaringerne samles i en praksisguide, sa modellen kan udbredes til andre. Projektet er en
underspgende indsats, der skal vise, hvor og hvordan ssldre uden barn bedst kan stattes i
at skabe langvarige feellesskaber.

Om ansgger

Hvad er jeres formal/vision/mission?



Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby arbejder for at bygge bro mellem frivillige og
feellesskaber. Vores overordnede vision er, at alle skal kunne engagere sig og tage del i
lokale frivillige faellesskaber. Vi arbejder for at styrke en mangfoldig deltagelse i
civilsamfundets faellesskaber gennem radgivning, projektledelse, metodeudvikling og
samskabelse mellem akterer pa tvaers af foreningslivet samt det offentlige og private.
Frivilligcenteret har flere ars erfaring med udvikling af frivilligaktiviteter for sarbare og
udsatte malgrupper bl.a. pa plejehjem og bosteder, samt gennem brobygningsprojekter til
foreningslivets lokale feellesskaber med henblik pa at styrke deltagelse og mangfoldighed.
Vi har opbygget viden og udviklet metoder inden for omradet. Frivilligcenteret har desuden
et stort netvaerk og kendskab til lokale foreninger og arbejder malrettet med at udvikle
foreninger til at arbejde med inkiusion af udsatte mélgrupper.

Hvem er jeres primare malgruppe?

Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby har som primaer malgruppe borgere, der
gnsker at engagere sig i frivillige fecllesskaber, samt foreninger og frivillige initiativer, der
arbejder for at styrke civilsamfundet i vores lokalomrader. Vi hjaelper bade borgere, der
aktivt sgger frivilligt arbejde, og dem, der har brug for stette til at finde et feellesskab —~
herunder szerligt udsatte grupper, der oplever barrierer for deltagelse, sdsom fysisk
handicap, sprogvanskeligheder eller social isolation. Samtidig understatter vi foreninger
og frivillige initiativer med radgivning, netvaerk og udvikling af samarbejder, sa de kan
trives og skabe endnu sterre veerdi for lokalsamfundet. Derudover arbejder vi med
offentlige og private aktarer, som @nsker at inddrage frivillige eller bidrage til at styrke
foreningslivet, fx plejehjem, bosteder og virksomheder.

Er det fx frivillige, leannede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby er en forening, der arbejder for at styrke
friviligheden og civilsamfundet i vores lokalomréader. Vi hjzelper og inspirerer borgere i
vores bydele til at engagere sig og tage del i lokalomradets faellesskaber — bade som
frivillige og som deltagere. Samtidig understatter vi foreninger, frivillige initiativer og
offentlige organisationer i at skabe inkluderende og baeredygtige faeilesskaber. Vores
arbejde drives af en kombination af lennede medarbejdere, frivillige og
samarbejdspartnere. De lgnnede medarbejdere star for den daglige drift, koordinering og
udvikiing af aktiviteter, mens frivillige spiller en central rolle i at drive konkrete indsatser,
understette foreninger og hjselpe borgere med at finde relevante faellesskaber. Vi har en
aben dor for enhver borger, der gnsker radgivning og hjzelp til at blive frivillig, men vi har
ogsa szerlige initiativer, der raekker ud til borgere, som oplever barrierer for deltagelse i det
frivillige foreningsliv — fx pa grund af fysisk handicap, sprogvanskeligheder eller social
udsathed. Vi samarbejder ogsa med offentlige organisationer, der gnsker at engagere
frivillige, og understatter fx plejehjem og bosteder for psykisk sarbare i at &bne sig for det
lokale foreningsiiv. Endelig udvikler vi metoder og skaber inspiration for virksomheder, der
vil bringe deres medarbejderes kompetencer i spil som frivillige til gavn for bade dem selv
og lokalsamfundet.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv méalgruppen
Primzere malgruppe:
Malgruppen for projektet er zeldre uden barn (65+), som ofte oplever en szerlig form for
social sarbarhed. ZAldre uden begrn kan inddeles i tre grupper:
« /ldre, der ikke har faet bgrn — enten af eget valg, pa grund af infertilitet eller andre
omstzendigheder.
« /Aldre, der har mistet deres bem.
» /Eldre, der har bern, men ikke har kontakt med dem.

, For mange zsldre er barn og barmebgrn en central del af sociale faellesskaber, og fraveeret



af denne relation kan fere til en falelse af marginalisering. ZEldre uden bern har ofte faerre
sociale forbindelser, et smallere netveerk og dermed en gget risiko for ensomhed og social
isolation (VIVE, Barnlgshed og familieform i det sene voksenliv, 2018).

ifalge Danmarks Statistik er ca. 8 % af alle kvinder over 85 ar og ca. 20 % af alle maend
over 65 ar uden bern - | Kabenhavn alene svarer dette til cirka 9.500 personer, der
potentielt er sarbare over for ensomhed og isolation.
(https:/mww.dst.dk/da/presse/Pressemeddelelser/2015/2015-11-20-hver-ottende-kvinde-og-
hver-femte-mand.)

Forskning viser, at ensomhed er markant hgjere blandt aleneboende zeldre uden bern end

| blandt eeldre med barn. Dette gselder iszer for maend, hvor 18 % af aleneboende maend
uden bern oplever ensomhed, sammenlignet med kun 3 % af samboende fzedre (VIVE,
Barnlgshed og familieform i det sene vokseniiv, 2018).

Det er vores erfaring, at sldre uden bern har ogsé feerre personer i deres naerhed til at yde
praktisk hjzelp ved sygdom og har sjeeldnere nogen at sege folelsesmaessig stotte hos.
Forskning tyder ogsa pa, at i en steerk velfaerdsstat som Danmark kan offentlig stotte ikke
fuldt ud kompensere for den uformelle hjzelp, som bern ofte yder deres zeldre forzeldre.
Samtidig viser forskning, at mzend uden bern deltager sjzeldnere i frivilligt arbejde og sociale
aktiviteter, hvilket kan forsteerke falelsen af isolation. (VIVE, Bamnlgshed og familieform i det
sene voksenliv, 2018).

Aldringsforsker fra Roskilde Universitet, Anne Leonora Blaakilde, peger desuden pa at
bedsteforaeldrerollen har hgj status i seldres sociale liv og at det kan veere ekskiuderende
ikke at kunne deltage i samtaler om bgrnebgrn: "Barnebern er noget, der bliver snakket om,
nar man er sammen med sin omgangskreds, og derfor kan det vaere en eksklusionsfaktor
ikke at kunne veere med i samtalen [..]" (https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/flere-
aeldre-opnaar-ikke-blive-bedsteforaeldre).

Vores erfaringer fra samtaler med malgruppen i projekt Social Henvisning bekraefter dette:
Mange seldre uden bern fortzeller, at de oplever at miste sociale relationer, efterhanden som
deres venner og bekendte bliver bedsteforseldre. De oplever, at omgangskredsen gradvist
treekker sig, fordi deres liv i stigende grad centrerer sig om familielivet. De beskriver ogsa,
hvordan de feler sig udenfor i sociale sammenhaenge, hvor samtalen ofte kredser om
bgrnebarn. Manglen p4 indgange til nye fallesskaber, hvor samtaler og aktiviteter ikke er
praeget af familieliv, ger det svaert at bryde ensomheden. Disse erfaringer er ogsa
fremhzevet af de forebyggelseskonsulenter, vi samarbejder med, som ofte oplever det som
en udfordring i deres samtaler med aeldre borgere.

| dette projekt vil vi skabe sociale netvaerk og feellesskaber, hvor zldre kan mede
ligesindede og opbygge sociale relationer pa egne preemisser. Ved at tilbyde et rum uden
fokus pa bern og barnebern kan disse grupper bidrage til at bryde ensomheden, styrke
mental sundhed og @ge livskvaliteten. Dette projekt vil sikre, at 22ldre uden barn far
mulighed for at opbygge meningsfulde relationer, hvor de faler sig set, hort og forstaet, og
hvor de kan finde statte og feellesskab i en livsfase, hvor sociale relationer kan vzere
udfordrende.

Sekundzaer malgruppe:

Den sekundeere malgruppe er frivillige gruppeledere af netvaerksgrupperne. Der stilles ikke
specifikke krav til frivillige, men vi vurderer deres motivation og egnethed til at facilitere
grupperne. Fra erfaringer fra praksis er profilen for de frivillige gruppeledere dog oftest, at
de har en socialfaglig baggrund og/eller egne livserfaringer, som de kan anvende i deres
frivillige arbejde.

2. Beskriv hvordan projektet understetter puljens formal

Projektet arbejder mélrettet med at opspore og skabe adgang til faellesskaber for aldre
uden barn, der ofte star uden et familiebaret netvaerk. Ud over at styrke malgruppens



sociale trivsel er projektet et samskabelses- og metodeudviklingsprojekt, hvor vi i tast
samarbejde med deltagerne udvikler og afpraver en tilgang til at engagere denne gruppe i
meningsfulde faellesskaber. Metoden til opsporing af malgruppen udfoldes i afsnit 3 for
aktiviteter i projektet.

| stedet for at definere en fast metode pa forhand, vil vi samskabe metoden med
malgruppen for at sikre, at den imgdekommer deres behov. Vi arbejder ud fra en aben
ramme, hvor to centrale tilgange — peer-to-peer og det feelles tredje — vif vaere
grundelementer, men hvor indhold og aktiviteter formes i teet dialog med deltagerne.

Borgerinddragelse - samskabelse

Mange ldre uden barn har oplevet at fole sig ekskluderet fra sociale feellesskaber, fordi de
ikke deler erfaringer med forzeldreskab eller bedsteforaeldrerollen. Traditionelle feellesskaber
er afte allerede etablerede, og malgruppen kan have svaert ved at finde en meningsfuld
indgang til dem. Derfor er det afgerende, at projektet udvikles med og ikke kun for
malgruppen.

Samskabelsen vil forega gennem:

« Inddragende samtaler og behovsafdaekning: Vi starter med at kortlaegge deltagernes
behov og gnsker til sociale feellesskaber.

 Fleksible netveerksgrupper: Deltagerne har medbestemmelse over, hvordan
grupperne organiseres, hvilke aktiviteter der aftholdes, og hvilke falles temaer, der
skal veere i fokus.

« Labende evaluering og tilpasning: Gennem lebende dialog justeres metoderne, sa de
afspejler det, der fungerer bedst for deltagerne.

Peer-to-peer
FriSes model for selvhjzelpsgrupper vil fungere som inspiration for opbygning af
netvaerksgruppen og peer-to-peer-metoden vil danne en central ramme for, hvordan
deltagerne indgar i fellesskaber med andre i samme situation. Grundtanken er, at
ligesindede har en szerlig forstaelse for hinandens udfordringer og oplevelser og derfor kan
stette og motivere hinanden pa en made, som eksterne aktarer ikke altid kan.
= Grupperne ledes af en frivillig gruppeleder, som selv har erfaring med malgruppens
livssituation.
+ Deltagerne definerer selv, hvad der er vigtigt for dem at tale om og arbejde med.
» Gensidig stette og fallesskab er i fokus frem for envejskommunikation fra en
professionel facilitator.
Ved at magde nogen, der forstar deres situation, mindskes felelsen af at veere alene, og
tilliden til fellesskabet gges.

Det falles tredje
For at gere feellesskaberne attraktive og vedkommende for malgruppen, arbejder vi med det

faelles tredje, hvor sociale relationer opstar gennem feelles akfiviteter.

Mange zldre uden barn oplever, at traditionelle faellesskaber kredser om familieliv, hvilket
kan virke ekskluderende. Derfor etablerer vi aktiviteter, hvor fzelles interesser danner
rammen, fx:

« Litteratur- og samtalegrupper

» Kultur- og naturaktiviteter

- Handveerk og kreative fallesskaber

Ved at tage afseet i en faeiles aktivitet frem for personlige livsvalg bliver det lettere at indga i
relationer. Hvilke aktiviteter, der konkret udvikles, afgeres i samarbejde med malgruppen for
at sikre relevans og ejerskab.

Metodeudvikling og vidensdeling
Ud over at skabe konkrete fzellesskaber er projektet en metodeudviklingsindsats, hvor vi:
« Udvikler en samskabt model for, hvordan man bedst engagerer aldre uden barn i

feellesskaber.



» Dokumenterer og evaluerer, hvilke metoder der fungerer bedst.
» Udarbejder en praksisnaer guide, som kan bruges af andre aktarer.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baredygtige feellesskaber mellem de
aeldre

Projektet straskker sig over en periode pa to ar og er opdelt i fire faser. | hver fase er der
fokus pa at udvikle metoderne og tilgange i taet dialog med de deltagende seldre, hvilket
skaber ejerskab og fremmer baeredygtige feellesskaber.

Fase 1: Rekruttering, introduktion og etablering af grupper
| denne opstartsfase fokuserer vi pa at rekruttere frivillige peers som gruppeledere,
deltagere og etablere netvaerksgruppen. Rekrutteringen vil ske gennem to parallelle spor,
der bade inkluderer eksisterende relationer til malgruppen og mélrettet opsggende arbejde:

Spor 1: Via vores egne indsatser som Social Henvishing, Det Gode /ldreliv og Flere
Maend i Faellesskaber vil vi rekruttere deltagere. Gennem disse projekter er vi allerede i
kontakt med personer i malgruppen, som har udtrykt behov for at vaere en del af
feellesskaber for eeldre uden bern og derfor vil vi kunne etablere en direkte bro til projektet.

Spor 2: Derudover vil vi etablere samarbejder med relevante offentlige og private
organisationer samt aktarer i civilsamfundet, som har viden om malgruppen og kan hjselpe
med at identificere og henvise potentielle deltagere. De aktesrer, vi samarbejder med,
inkluderer blandt andet:
* Slottet — LGBT+ plejehjem {med ekspertise og indsigt i malgruppen)
* LGBT+ Danmark (vidensorganisation inden for omradet)
+ Aldretelefonen og ZAldre Sagen {kan henvise borgere, der ringer ind)
= Forebyggelseskonsulenter for de Forebyggende hjemmebesag (kontakt til 2eldre i
sarbare situationer)
+ Sydhavnens Sogn, Rade Kors Hovedstaden, Boblberg, (lokale netvaerk og
stottestrukiurer)

Bl.a. har forebyggelseskonsulenterne i Kebenhavns Kommune og Sydhavnens Sogn
allerede udvist interesse for projektet og bekraeftet at ville bistd med rekruttering af
deltagere til netvaerksgruppen. Rekrutteringen vil vaere kontinuerlig, idet projektlederen vil
blive kontaktet Isbende af disse samarbejdspartnere, og senere vil disse henvendelser blive
handteret af gruppelederne med understattelse fra projektlederen. Samtidig med
rekrutteringen af deltagere vil vi oprette opmaerksomhed om projektet via platformen
Socialkompas og gennem opspgende vidensdeling i eksisterende sociale faellesskaber,
hvor vi kan na ud til maigruppen.

Etablering af gruppe

Nar deltagerne er rekrutteret, dannes netveerksgruppen, som skal ledes af projektlederen
og en eller to frivillige gruppeledere, som sikrer rammerne om gruppen. Til gruppens farste
mader vil deltagerne laere hinanden at kende og sammen skaber de farste rammer for
faellesskabet. Dette vil veere inspireret af FriSes indsatsbeskrivelse til selvhjaelpsgrupper.
Gruppen far mulighed for at definere deres egne aktiviteter og emner med inspiration fra et
idékatalog, som frivilligcentret har udviklet.

Kataloget indeholder forslag som:
» Deling af livserfaringer
« Social stette og relationer i hverdagen
« Adgang til sundhedssystemet og praktisk stotte
+ Falles aktiviteter som lzeseklub, gature, madlavning, museumsbesag og vidensdeling

Fase 2: Netvaerksmader og metodeudvikling
| denne fase mades gruppen regelmaessigt, og aktiviteterne og emnerne, som deltagerne
har valgt, er guidet af gruppelederen og projektlederen, men formet af gruppens egne



behov.

| de forste 3-6 maneder af projektet vil projektlederen veere taet pa gruppen og sikre, at de

| far den nedvendige stotte til at kunne fortszette deres arbejde selvsteendigt pa sigt. Denne
periode giver mulighed for at justere og tilpasse aktiviteterne og sikre, at gruppen bliver
selvkgrende og baeredygtige.

Undervejs vil vi ogsa vaere opmasrksomme pé, hvordan gruppen udvikler sig. Afhaengig af
deltagerantal og behov kan vi veelge at opdele gruppen i flere grupper for at sikre, at alle
deltagere far den ngdvendige opmeerksomhed og statte.

Fase 3: Selvorganisering og forankring
I fase 3 fokuserer vi pa at stette gruppen eller grupperne i at tage ejerskab over deres eget

faellesskab og organisere sig selvsteendigt. Dette inkluderer at give deltagerne mulighed for
at afklare, hvordan de @nsker at strukturere deres meder og aktiviteter fremover. En central
del af denne fase er, at grupperne i fellesskab beslutter, hvordan de vil organisere sig.

Selvorganisering af grupperne

Det er i denne fase, at deltagerne skal afklare, hvordan de vil fortseette arbejdet
fremadrettet. Vi vil stette grupperne i at definere deres behov og ensker i forhold {il struktur,
organisering og aktivitetstype. Der kan vaere behov for at vaelge nye frivillige gruppeledere,
som @nsker at tage ansvar for gruppernes fortsatte udvikling. Dette er et centralt skridt i at
sikre, at grupperne bliver baeredygtige og kan fortszette uden projektlederens teette
involvering.

Vores rolle i denne fase vil fortsat vaere test pa grupperne, men med et gradvist skiftende
fokus fra facilitere til radgive og stette. Det er vigtigt, at grupperne far de ngdvendige
vaerktgjer og redskaber til at kunne fortszette arbejdet selvstaendigt. Projektlederen vil fortsat
vaere tilgaengelig for sparring og stette, iseer i forhold til at sikre, at gruppens struktur er
funktionel og baeredygtig.

Vi vil fortsat justere og tilpasse tiltagene ud fra gruppens gnsker og behov, og i denne fase
vil vi evaluere, hvordan grupperne fungerer og eventuelt justere sammensaetningen af
grupperne, hvis det er nadvendigt. Dette sikrer, at alle deltagere far den nadvendige statte

og engagement i gruppen.

Arrangements- og aktivitetssamarbejder
| denne fase vil vi ogsé begynde at etablere samarbejde med vores partnere for at skabe
eksterne aktiviteter, der kan statte grupperne og give dem muligheder for at engagere sig i
fallesskaber pa tveers af projektet. Vi vil samarbejde med akigrer som Slottet, LGBT+
Danmark, A£ldre Sagen, Sydhavnens Sogn, Rede Kors, og andre relevante organisationer
for at arrangere aktiviteter, der kan styrke netveerkene og give deltagere mulighed for at
mgdes med andre i lignende livssituationer.
Samarbejdet med disse aktarer kan inkludere:
- Temaaftener, workshops og vidensdeling: Arrangeret i samarbejde med relevante
akterer som LGB T+ organisationer, zeldreorganisationer eller lokale frivillige initiativer.
- Sociale arrangementer: Faelles aktiviteter som gature, madlavning, udflugter, eller
kulturelle arrangementer, som kan bruges som madesteder for at skabe relationer pa
tveers af grupperne.
» Netveerksdage og sociale events: Mulighed for at deltagerne medes med andre
grupper og akigrer, hvilket skaber stgrre synlighed og udveksling af erfaringer og
ideer.

Fase 4: Evaluering, dokumentation og videreforelse
| den afslutiende fase af projektet fokuserer vi pa at evaluere projektets effekt, dokumentere
de opnaede erfaringer og sikre, at de netveerk, vi har etableret, kan fortszette og udvikle sig,

ogsa efter projektperiodens afslutning.



Evaluering og effektmaling
Evaluering og effektmaling er centrale elementer i denne fase, og vi vil bruge de metoder og
tilgange, der er beskrevet i afsnit 7, til at vurdere, hvordan projektet har haft indflydelse pa
malgruppen og de enkelte netvaerk. Vi vil analysere data fra deltagernes oplevelser,

| gruppens dynamik og de aktiviteter, der er blevet afholdt, for at f4 et klart billede af, hvad

| der har fungeret godit, og hvad der kan forbedres.

Udvikling af baeredygtige indgange og rekruttering

Sidelsbende med evalueringen vil vi udvikle og forfine mader, hvorpa nye deltagere
lzbende kan blive en del af de eksisterende grupper. Dette indebaerer samarbejde med
eksisterende henvisningskanaler som frivilfigcentre, kommunale tilbud, sociale faellesskaber
og andre relevante netvaerk, som kan bidrage med nye deltagere til de allerede etablerede
netveerk, Det vil vaere vigtigt, at vi fortseetter med at sikre synlighed og oplysning om
gruppernes eksistens, sa de bliver tilgaengelige for nye personer, der har brug for et
feellesskab.

Stette til gruppelederne

| denne fase vil vi tilbyde afsluttende sparringsforigb til gruppelederne, hvor de far mulighed
for at reflektere over deres rolle og dele deres erfaringer. Dette vil hjzelpe dem med at styrke
deres kompetencer i at understette gruppens videre udvikiing. De frivillige gruppelederes
rolle vil fortsat veere central i at sikre, at grupperne forbliver engagerede og vedvarende.

Afsluttende dokumentation og vidensdeling

Endelig vil vi samle alle erfaringer og leering fra projektet i en afsiuttende rapport og en
praksisguide. Denne guide vil beskrive de vigtigste metoder, anbefalinger og tilgange, som
vi har brugt undervejs i projektet. Rapporten og guiden vil kunne anvendes af andre aktarer,
der arbejder med ensomme eeldre uden bern, og kan derfor veere med il at viderefare og
udbrede projektets tilgang til andre steder.

Aktiviteter pa tvaers af projektperioden: @get
samfundsmassig opmarksomhed

Projektet vil ikke kun stette den primzere malgruppe, men ogsa bidrage til en bredere
samfundsmaessig effekt ved at ege opmaerksomheden pa esldre uden berns situation og de
udfordringer, de mader. Gennem synlighed og dialog @nsker vi at aftabuisere emnet og
skabe starre forstaelse. Vi vil aktivt sprede viden og erfaringer fra projektet via
samarbejdspartnere, medier og faglige netvaerk for at inspirere flere initiativer mod
ensomhed blandt zeldre. P4 sigt kan dette bidrage til mere inkluderende fzellesskaber og
zget bevidsthed om vigtigheden af sociale netveerk. Ved at dele vores erfaringer haber vi at
skabe varige forandringer i arbejdet med ensomhed blandt zldre og sikre, at metoderne fra
projektet kan gavne endnu flere — ogsa dem, der ikke direkte deltager.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet

Frivilligheden kommer til at vaere afgerende for at skabe og fastholde trygge og
vedkommende feellesskaber for seldre uden barn. | projektet rekrutteres frivillige, som skal
fungere som gruppeledere og facilitatorer for netvaerksgrupperne og sikre at grupperne
udvikler sig i takt med deltagernes behov.

Friviligheden er et helt centralt element i dette projekt, da det er de frivillige, bade de
rekrutterede og deltagere fra maigruppen, der skaber og opretholder de trygge,
meningsfulde feellesskaber for 2eldre uden bern. Frivillige spiller en afgsrende rolle i at
udvikle, facilitere og udvide projektet, og deres engagement er fundamentalt for projektets
baeredygtighed og succes.

| projektet rekrutteres frivillige, som fungerer som gruppeledere for netveerksgruppen. Deres
primeere ansvar er at sikre, at grupperne udvikler sig i takt med deltagernes behov. De
frivillige skaber rammerne for gruppemederne ved at byde velkommen, organisere mader
og skabe en behagelig og tryg atmosfaere, hvor deltagerne foler sig velkomne og trygge nok
til at dele erfaringer og opbygge relationer. Samtidig motiverer og stetter de gruppens



medlemmer, sa alle faler sig inkluderet og oplever en meningsfuld tilknytning til
feellesskabet.

En vigtig del af de frivilliges opgaver er at organisere aktiviteter, der understatter
feellesskabet og fremmer sociale interaktioner. Med udgangspunkt i det feelles tredje kan de
frivillige planiaegge sociale ag kulturelle arrangementer som fzelles gature, laeseklubber eller
kreative workshops, der giver deltageme mulighed for at interagere pa nye méder og styrke
deres relationer.

Udover de frivillige, der faciliterer grupperne, ser vi et stort potentiale i at inddrage
malgruppen selv som frivillige i peer-to-peer-roller. Deltagerne, der allerede er en del af
feellesskabet, kan fungere som frivillige ved at stette og hjeelpe nye deltagere med at fole
sig velkomne og trygge. Dette peer-to-peer-engagement skaber et staarkere netvaerk og
styrker feellesskabets sammenhzengskraft. Malgruppens egne erfaringer og empati gar dem
til ideelle stattepersoner, som kan hjzlpe andre ldre med at finde deres plads i

| fasllesskabet.
De frivilliges bidrag ger en veesentlig forskel, da deres engagement ikke kun skaber en
stabil og neerveerende struktur, men ogsa sikrer, at faellesskabet bliver vedvarende og
beeredygtigt. Ved at inkludere malgruppen som frivillige bidrager vi til en dynamik, hvor
deltagerne tager ansvar for feellesskabet og hjeelper med at udvide det. Peer-to-peer-rollen

| ger det muligt at skalere og udbrede projektet, da de frivillige fra malgruppen kan rekruttere
nye deltagere og skabe synlighed om projektet i lokalsamfundet.

For at stette de frivillige i deres arbejde tilbyder vi labende sparring, erfaringsudveksling og
relevante kurser i facilitering, veertskab og gruppedynamik. Dette sikrer, at de frivillige feler
sig godt klaedt pa til opgaven og far en meningsfuld rolle i projektet, samtidig med at de far
mulighed for at udvikle deres kompetencer og bidrage til projektets succes.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedheeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering '

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyid og vedhaeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

B. Organisering

Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby (VSV) er en uathaengig medlemsbaseret
forening, hvis overordnede vision er, at alle skal kunne engagere sig og tage del i lokale
frivillige feellesskaber. Vi arbejder for at styrke en mangfoldig deltagelse i civilsamfundets
feellesskaber gennem radgivning, projektledelse, metodeudvikling og samskabelse mellem
akterer pa tvaers af foreningslivet, samt det offentlige og private. Frivilligcentret er
projektejer og har det overordnede ansvar for projektets fremdrift, herunder skonomi,
administration, afrapportering og kvalitetssikring.

Projektlederens rolle

Projektlederen i Frivilligcenter VSV er ansvarlig for at rekruttere frivillige peers som
gruppeledere samt for rekruttering af malgruppen. En central opgave for projektlederen vil
veere at stette grupperne i opstartsfasen, facilitere forlebet og sikre en glidende overgang til
selvorganisering. Projektiederen vil Isbende udvikle metoden for indsatsen og arbejde pa at
sikre baeredygtigheden af indsatsen.

Derudover vil projektlederen stette gruppelederne undervejs, afholde informationsmader,
samt afsege og etablere samarbejdspartnere, som kan hjzelpe med rekruttering af
malgruppen.

Projektledelsen hos Frivilligcenter VSV



Hos Frivilligcenter VSV anseettes én projektleder pa 20 timer om ugen, som har ansvar for
den overordnede projektledelse. Det indebzerer projektets fremdrift, kontakt til
samarbejdspartnere, udvikling af redskaber og metoder, afholdelse af magder og
arrangementer, samt lgbende understattelse af de frivillige gruppeledere. Projektlederen vil
ogsa sikre, at gruppestruktur og metodik forbliver fleksibel og tilpasses lsbende i
samarbejde med deltagerne.

Samarbejdspartnere

Frivilligcenter VSV har gennem flere af sine gvrige indsatser etableret teette samarbejder
med en reekke relevante aktarer, der vil spille en vigtig rolle i projektet, Dette inkluderer
samarbejdspartnere som kommunale genoptreeningscentre, aktivitetscentre og
forebyggelseskonsulenter, der arbejder med ensomhed. Derudover har Frivilligcenteret
samarbejde med kirkerne i Sydhavns Sogn, som ogsa kan veere med til at na ud til
malgruppen og understatte arbejdet med at etablere netvaerk. Frivilligcenter VSV er en del
af landsforeningen FriSe, der har mange ars erfaring med selvhjeelpsgrupper og vil kunne
treekke pa denne erfaring i projektets udferelse. Den viden og de metoder, som FriSe har
udviklet gennem arene, vil veere veerdifulde ressourcer i projektet.

D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

Projektet bygger pa en veldokumenteret metode og en steerk forankring i eksisterende viden
om, hvordan selvhjaelpsgrupper kan styrke trivsel og reducere ensomhed blandt seldre uden
bern. Selvhjeelpsgrupper har vaeret en etableret indsats i Danmark i over 30 &r og er en
anerkendt metode til at skabe meningsfulde fzellesskaber gennem gensidig statte. For at
sikre faglig sparring pé dette omrade vil vi gare brug af vores landsorganisation FriSe, som
har mange éars erfaring med etablering af selvhjeelpsgrupper. Projekiet traekker pa denne
erfaring og viderefarer de bedste praksisser fra civilsamfundets arbejde med peer-baserede
faellesskaber.

Den faglige kvalitet i projektet understattes yderligere af forskning i social statte og mental
sundhed. Antonovskys salutogenese (Antonovsky, 2003) peger blandt andet pa vigtigheden
af at styrke menneskers evne til at handtere livets udfordringer, hvilket selvhjeelpsgrupper
bidrager til ved at skabe en falelse af sammenhzeng og meningsfuldhed.
Selvhjeelpsgrupperne vil altsa ikke kun vaere medvirkende til at mindske ensomhed blandt
malgruppen, men ogsa til at styrke trivsel ved at age begribelighed, handterbarhed og
meningsfuldhed i deltagernes liv. Ved at anvende peer-to-peer-metoden sikres det, at

| deltagerne bade giver og modtager stette, hvilket styrker oplevelsen af samhgrighed og

| social tilknytning.

Udover teoretisk faglig funderet viden vil vi i projektet treckke pa fagligheden internt i
frivilligcenterets portefalje af projekter hvor lignende metoder har vaeret anvendt. Denne
viden styrker afszettet for fagligt at klaede de frivillige gruppeleder pa til opgaven. De frivillige
klzedes pa til opgaven gennem introduktion, sparring og Isbende erfaringsudveksling, sa de
er i stand til at understgtte gruppedynamikken og skabe et inkluderende fzellesskab. Dette

| underbygges helt konkret af en materialesamling bestaende af vejledende indhold som
viden om Den gode velkomst, Den svaere samtale, gruppefacilitering, idéer til aktiviteter
mm.

Vedhazeft fil til A. Tid
Tidsplan- og Aktivitetsplan - Fzellesskab i seniorlivet - for zeldre uden bern.pdf

Vedheeft fil til C. @konomi
Budget 2025 pa kalenderar — Fzellesskab i seniorlivet - for seldre uden barn .xlsx

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.
I projektet er der afsat en vaesentlig maengde tid til opsegende arbejde og rekruttering af
maélgruppen. Det kreaver en malrettet og vedholdende indsats at na disse borgere og
motivere dem til at deltage, hvilket afspejles i projektets ressourcer.



Derudover er projektet et metodeudviklingsprojekt, hver vi ikke blot etablerer et netvaerk,
men ogsa udvikler en effektiv og baeredygtig tilgang, der kan viderefares efter
projektperioden. Det kreever en grundig proces med afprevning, evaluering og justering,
hvilket ligeledes afspejles i budgettet.

Samiet set er projektets gkonomi tilpasset malgruppens saerlige behov og de krav, der
stilles til metodeudvikling, med fokus pa at skabe en model, der kan fortssette og udbredes
efter projektets afslutning.

7. Evaluering og effektmaling

Malsatning:
Projektets overordnede méalsaetning er at skabe trygge og meningsfulde faellesskaber for
| seldre uden bern, der oplever eller er i risiko for ensomhed og social isolation. Gennem
| etablering af netveerksgrupper, faciliteret af frivillige, skal projektet bidrage til at styrke
deltagernes sociale netveerk, trivsel og mentale velbefindende.

Konkret arbejder vi mod falgende delmal:

» At opspore og engagere mindst 30-60 aldre uden born i projektet og give dem
adgang til et stettende feellesskab.

» At ca. 100-150 seldre uden bern deltager i en aktivitet i isbet af projektperioden.

« At opbygge og fastholde netveerksgrupper, hvor deltagere regelmzessigt medes og
deltager i meningsfulde aktiviteter.

» At rekruttere og fastholde mindst 5-10 frivillige gruppeledere, der faciliterer
netvaerksgrupperne og bidrager til at udvikle feellesskaberne.

Af de zldre, der deltager i netvaerksgrupperne, er malszetningen at:
+ reducere oplevet ensomhed blandt deltagerne med mindst 25 % malt via UCLA
Loneliness Scale efter seks maneders deltagelse.
« mindst 65 % af deltagerne oplever en forbedret trivsel og et steerkere socialt netvaerk
efter seks maneder.

Evaluering og effektmaling:

For at sikre, at projektet lever op til sine mél, vil vi gennemfere en systematisk evaluering
baseret pa bade deltagerniveau- og effektmal.

Pa deltagerniveau vil vi fokusere pa antallet af deltagere, der engagerer sig i gruppens
aktiviteter, samt deres deltagelseshyppighed og -varighed. Derudover vil vi indsamle
feedback fra deltagerne om deres oplevelser og behov for at sikre, at grupperne
imgdekommer deres forventninger. De frivillige gruppeledere vil ogsé bidrage med lgbende
feedback, sa vi kan identificere eventuelle udfordringer og styrke indsatsen undervejs.

For at méale projektets effekt pa deltagernes trivsel vil vi benytte maleredskabet UCLA
Loneliness Scale (UCLA), som er en anerkendt metode til at vurdere ensomhedsniveauet
{https://'www.sst.dk/da/Aeldrepleje/Temaer/Ensomhed/Redskaber). Alle deltagere vil
besvare skemaet ved projektets opstart og igen efter seks maneder. Malet er at se en
gennemsnitlig reduktion i ensomhed pa mindst 25 %.

For at fa en mere nuanceret forstaelse af, hvordan faeliesskaberne pavirker deltagerne, vil vi
supplere med kvalitative interviews med et udvalg af deltagere. Disse interviews vil give
indsigt i, hvilke faktorer der har bidraget til en eventuel reduktion af ensomhed, og hvordan
grupperne kan videreudvikles for at impdekomme malgruppens behov bedst muligt. Vi
forventer, at mindst 65 % af de interviewede vil rapportere en forbedret trivsel og @get
folelse af samhgrighed.

Ved at kombinere bade kvantitative for- og eftermalinger med UCLA-skalaen, kvalitative
interviews og lgbende feedback fra deltagere og frivillige, far vi et klart billede af, hvordan
netveerksgrupperne bidrager til at mindske ensomhed blandt sldre. Denne viden vil ikke
blot dokumentere projektets resultater, men ogsa gere det muligt at justere og forbedre



indsatsen, sa den bliver endnu mere effektiv pa bade kort og lang sigt.



Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025-2027

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn

Adresse
Telefonnummer
e-mail

Frivilligcenter Vesterbro/ Kgs. Enghave / Valby

Wagnersvej 19, 1., 2450 Kgbenhavn Syd

61715574

thor@frivillizcenter vsv.dk

Budget 8
maj 2025 - dec 2025
INDTAGTER
Budget
Projekttilskud fra Kebenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 235.865
INDTAGTER | ALT 235.865
UDGIFTER timepris |antal timer timepris
Lgn til projektledelse 290 693 201.065 290
Drift af netvaerksgrupper* 11.200
Materialesamling til frivillige gruppeledere 2.400
Kommunikation og formidling 3.200
Kontorhold, forsikring og husleje 12.000
Revision og bogholderi 6.000
0
0
Udgifter i alt 235.865
RESULTAT 0

Kommentarer/forbehold:

|*Drift af netvaerksgrupper: Frivilligpleje, lokaleleje, forplejning samt afvikling af arrangementer




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

12

4

jan 2026 - dec 2026

jan 2027 - apri 2027

Total budget

Budget Budget
350.798 125.933 712,585
350.798 125.933 712.595
antal timer timepris |antal timer 0
1.040 301.598 290 347 100.533 603.195
16.800 5.600 33.600
3.600 1.200 7.200
4.800 1.600 9.600
18.000 6.000 36.000
6.000 11.000 23.000
0 0 0
0 0 0
350.798 125.933 712,595
0
0 0 0




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Budgetnoter

Anszttelse timer manedligt 20
Der afsattes manedligt kr 1400
Der afszettes manedligt kr 300
Der afsaettes manedligt kr 400
Der afsaettes manedligt kr 1500
Der afsaettes 5000 kr til at lave endeligt







2025 2026 2027
AKTIVITETS- OG TIDSPLAN Maj-jun Jul-sep okt-dec Jan-mar apr-jun jul-sep_ okt-dec jan-mar april
FASE 1
FASE 2
FASE 3
FASE 4

Afsluttende evaluering







Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaberog 1o

aktiviteter for sarbare aeldre 1482598

Puljen skal statte udvikling af aktiviteter og feellesskaber for sarbare zeldre kebenhavnere 65+

Blankethistorik

28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym
08:26 09:11

28-02-2025 Forlabet er afsluttet
0%:1

Projektet titel

Hjerterum

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Blossom

Telefon

+4581658069

Adresse

Sundholmsvej 8

E-mail

abelone@blossom.ngo

CVR-nummer

39693674

Projektansvarlig

Abelone Tholstrup Stein

Projektleder/kontaktperson

Mette Begh Jergensen

Telefon

+4527218331




E-mail

mette@blossom.ngo

Overordnet projektinformation

Projektets periode

' 01.05.25-30-04.26

Projektets samlede belgb i danske kroner

‘ 423.518

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

Inden for projektperioden vil [ alt vil 20-40 borgere fra malgruppen deltage pa de 4
aktivitetsforleb og 20-30 borgere fra malgruppen vil deltage pa
sommer/vinterfeellesskaber. Aktivitetsforlabet foregar i mindre grupper af 5-10 kvinder. Vi
ved fra erfaring, at mindre grupper understatter et tillidsfuldt rum og opbygningen af
relationer blandt kvinderne. Ved at arbejde med mindre grupper gges sandsynligheden for
at opna succes med projektet. Udover de fire akfivitetsforlab faciliteres 2-4
sommer/vinterfeellesskaber, eksempelvis udflugt, grill arrangement eller banko, som er
enkeltstdende, sociale begivenheder med forventet 10-12 deltagere per arrangement. | alt;
40-70 borgere

Antal frivillige som forventes at vzere tilknyttet projektet pr. ar

Frivilige i Hjerterum forlebet forpligter sig til at vaere aktive i 8 uger, svarende til et
aktivitetsforlab, samt 2 ugers frivilligt arbejde med forberedelse. Hertil kommer 4 ugers
frivilligt arbejde som knytter sig til sommerfvinterfacllesskaber. P& hvert Hjerterum forlgb
indgar 5-11 frivillige pa hvert forlab, fordelt pa aktivitetsforlabet og pa
sommerfvinterfaellesskaber. Antal frivillige i den ansagte periode direkte pa afvikling af 4
aktivitetsforlgb og 2-4 sommer/vinterfeellesskaber, | alt; 20-36 frivillige

Kort resume af projektet:

Projektet Hjerterum er med til at reducere social isolation og #ge den mentale sundhed
gennem nye feellesskaber.

Socialt udsatte kvinder oplever ofte stor ensomhed og sarbarhed i deres liv. | feellesskabet
Hjerterum stotter vi kvinderne i at styrke deres selvvaard, genfinde deres styrke og opbygge
nye, sunde frivilligdrevet netvaerk.

Om ansoger

Hvad er jeres formal/vision/mission?

Blossoms overordnede formal er at bygge bro mellem kvinder i udsatte positioner og det
gvrige samfund

Hvem er jeres primaere malgruppe?

Aldre kvinder 55-85 ar




Er det fx frivillige, lonnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Frivillige

Projektbeskrivelse

1. Beskriv mélgruppen

| Malgruppen er socialt udsatte kvinder i alderen 55-85 ar bosiddende i Kebenhavn.
De skavanker og begrzensninger, som harer med til at blive aeldre, rammer socialt udsatte
mennesker fgr og hardere end de fleste. Aldringen fremskyndes af et liv hardt liv, fysisk
savel som psykisk. Det betyder mange ar med begreenset livskvalitet.

Hverdagen for de zeldre socialt udsatte kvinder er praeget af udfordringer med helbred og

| skonomi sammen med isolation og ensomhed. De oplever at vaere marginaliserede og
evner ikke at deltage i meningsdannende sociale feellesskaber, f.eks. fritidsinteresser. De
zeldre kvinder er i en sveer livssituation, hvor de mangler redskaber til at forbedre deres
egne livsbetingelser og har begraenset netveerk og relationer.

Fiere af de zeldre socialt udsatte kvinder ops@ger lokale veeresteder, og det er her indsatsen
Hjerterum mader dem. Frontmedarbejderne rekrutterer kvinderne, laegger lokaler til
aktiviteterne og motiverer de kvindelige brugere til deltagelse i Hjerterum. Der forventes at
indga i alt 18 deltagere fra malgruppen.

2. Beskriv hvordan projektet understatter puljens formal
Projektet Hjerterum er med til at reducere social isolation og oge den mentale sundhed
gennem nye feellesskaber.

Socialt udsatte kvinder oplever ofte stor ensomhed og sarbarhed i deres liv. | faellesskabet
Hjerterum statter vi kvinderne i at styrke deres selvveaerd, genfinde deres styrke og opbygge
nye, sunde netvaerk, som de kan hente energi og inspiration fra.

Vi har erfaring med at skabe det baeredygtige netvaerk Hjerterum siden 2021.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og bzeredygtige fellesskaber mellem de
@ldre
Det kendetegner socialt udsatte zeldre kvinder, at de ikke snakker sammen med andre, de
meder pa de sociale veeresteder. Blossoms erfaring med malgruppen peger pa, at den
zeldre generation af socialt udsatte, ikke blot mangler et netvaerk, men ogsa resignerer sig til
ensomheden.

1 Hjerterum arbejder vi blandt andet ud fra begrebet “Det feelles tredje” gennem forlgbets
aktiviteter. Uanset udgangspunktet for den enkelte, er der altid mulighed for at veere reelt
feelles om noget. Hovedsagen er, at der er noget ydre, et felles anliggende, som alle parter
er optaget af, og som man er optaget af sammen.

Hjerterum skaber reel forandring, fordi der seettes fokus pa og aktivt arbejdes med
feellesskabet og relationsdannelse gennem aktiviteterne som kreativitet og yoga samt
samtalecafé. Her far kvinderne en raekke vaerktgjer, som de kan tage med sig, bl.a. en
raekke gvelser omkring kendskab til egne manstre, mestring af ensomhed og far
bevidstgjort deres egne indre som ydre ressourcer. Samtalecafé har ogsé som tematik:
“Netvaerk”, hvor kvinderne taler om spargsmal som “Hvordan raskker man ud til andre?”
“Hvem er i mit netveerk?”. Kvinderne oplever at bidrage positivt til hinanden og til faelles



samveer.

| Som afslutning pa forigbet afholdes der en evaluering, hvor kvinderne far tid til at sparre
med hinanden omkring, hvordan de vil bevare relationerne.

Endvidere inviteres kvinder til at deltage i vinterfellesskaber, der ligger mellem
forlabsperioden (se tidsplan fase 3}, der har til hensigt at fastholde kvinderne i netvaerket,
samt styrke relationsdannelse gennem et faelles tredje.

4, Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet

Blossom er en registreret frivillig organisation med over 120 frivillige. Det er en
forudseetning, at alle har en relevant viden indenfor det felt, de bidrager til, for at stette og
sikre, at organisationen og projekterne bliver drevet professionelt.

Pa Hjerterum er der falgende frivilligfunktioner:

1. Aktivitets facilitatorer: Udarbejdelse af akfivitetsplan, forberedelse og afholdelse af
aktiviteter, registrering af fremmede, lebende observation af deltagerne og udfyldelse af
logbog.

2. Facilitatorer til sommer/vinterfaellesskaber: Planlaegning og koordinering af aktiviteter, at
skabe en god stemning og stette relationsdannelse, praktiske opgaver, registrering af
fremmade.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhzeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyld og vedheeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

TIDSPLAN (vedhasftet)

ORGANISERING

Projektet er forankret i Blossom. Aktiviteterne i Hjerterum drives af frivillige. Den frivillige
indsats koordineres af en lennet projektleder i Blossoms sekretariat, som har det
overordnede ansvar for, at aktiviteterne drives og forlgber korrekt samt dialogen med
samarbejdspartnere.

Opgaver omfatter:

1. Planlzegning og tilrettelaeggelse af 4 aktivitetsforleb og 24 sommer/vinterfeellesskaber
2. Kommunikationen og koordinering med samarbejdspartnere om rekruttering af deltagere
til 4 aktivitetsforleb og 2-4 sommer/fvinterfeellesskaber.

3. Rekruttering og fastholdelse af frivillige til 4 aktivitetsforligb og 2-4
sommer/vinterfzellesskaber, forberedelse og afholdelse af 4 introaftener samt
midtvejsevalueringer og afslutningsevaluering for de frivillige.

4. Skriftlige materialer, fx frivilighandbeger og flyers til deltagere.

5. Evalueringer, databehandling og afrapportering.

6. Veere ajour med den nyeste viden om malgruppen og pa socialomradet

Derudover er der tilknyttet en Iennet projektmedarbejder, der er ansvarlig for at lase
praktiske opgaver i forbindelse med afvikling af forlabene.



Det er afgerende for projektets succes, at henvisning sker via en person som kvinderne
kender og er trygge ved, samt at aktivitetsforlebet foregar p& en lokalitet som de kender og
kommer i dagligdagen. Derfor udgar projektets samarbejdspartnere en vigtig del af
Hjerterum, da malgruppen grundet social udsathed og psykisk sarbarhed har en barriere for
at kaste sig ud i ukendte aktiviteter og nye meder. De lever ofte isoleret fra omverdenen og

| feerdes kun fa steder, hvor de er trygge.

| Kontaktcenteret Vesterbro (KFUMs Sociale Arbejde) og Pegasus (WeShelter): Rekrutterer
og henviser deltagere i Kabenhavn og lzegger lokaler til aktiviteterne. Motiverer og
fastholder kvinderne gennem labende kontakt og egen deltagelse i aktiviteterne.
Introducerer malgruppen til de frivillige.

PKONOMI vedhaeftet

Vedheeft fil til A, Tid
Tidsplan Hjerterum.pdf

Vedheeft fil til C. @konomi
@konomi Hjerterum Blossom .xlsx

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.

Med et forventet deltagerantal pa mellem 40 - 70 (55) og en samlet pris p4 423.518 kr.
ligger vi pa en gennemsnitlig pris pr. deltager pa 7.700 kr.

Jaevnfer svar pa punkt 3 ovenfor, s& har vi at gere med en malgruppe med szerlige behov
for at skabe en reel forandring. Her er Hjerterum et redskab til denne forandring.

Det kraever tid at hverve deltagerne til projektet (Hjerterum), da det kraever haj grad af
tryghed for den enkelte at made op til noget nyt. Den indledende fase (1.5,-31.7.) har fokus
pa dette i samarbejde med vores eksterne samarbejdspartnere.

7. Evaluering og effektmaling
Kvantitative mal pa borgerniveau inden for projektperioden:
1. | alt 20-40 kvinder deltager pa fire 8-ugers aktivitetsforlab.
2. | alt 20-30 kvinder deltager pa 2-4 sommer/vinterfazllesskaber.
3. Deltagernes trivsel eges med mindst 10 procentpoint (malingsmetode: WHO-5
trivselsindeks).

Kvalitative mél pa borgerniveau inden for projektperioden:

1. Deltagerne oplever accept og opbakning omkring deres person og situation.
2. Deltagerne far nye og staerkere relationer og faler sig mindre ensomme.

3. Deltagerne udvikler personlige ressourcer til deltagelse i lokalsamfund.

Kvantitative metoder til opfalgning pa projektmal:

1. Registrering af tiimeldinger og fremmgde pa de forskellige aktiviteter.

2. Brug af trivselsindekset WHO-5, et valideret redskab til progressionsmaling af seivoplevet
trivsel, som maler graden af positive oplevelser. WHO-5 bestar af fem spargsmal og er
simpelt at anvende ogsa for psykisk sarbare malgrupper. Redskabet er bredt anvendt i
sundheds- og sociale indsatser i Danmark og er blandt de mest benyttede redskaber til
maling af selvoplevet trivsel pa verdensplan.

1. Kvalitativt gennem nedskrevne observationer foretaget af de frivillige facilitatorer. Der
fares logbog over hver madegang og efter afslutning foretages en opsamiing og analyse.

1. Kvalitativt gennem fokusgruppeinterview og enkeltinterview med deltagere pa
aktivitetsforlgb og pa sommer/vinterfasllesskaber.






Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET

Projekttilskud - hvor Kpbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Blossom

Adresse Sundholmsvej 8
Telefonnummer 81658069

e-mail admin@blossom.ngo

Budget

Budget
INDTAGTER
Projekttilskud fra Ksbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 423518
Tilskud fra sponsorer 0
Tilskud fra fonde 0
Honorarer 0
Billetindteegter/egenbetaling 1}
@vrige indtaegter, specificeret 0

0

INDTAGTER I ALT 423.518
UDGIFTER
20 timer inkl. feriepenge/ATP/AM og 6% pension 249.600
8 timer inkl. feriepenge/ATP/AM og 6% pension 74.880
Sekretariat, frivillige og deltagerudflugter 5.400
Computer og telefon til projektleder 6.188
Yoga & mindfulness 1.750
Kreativitet 8.550
Samtalecafé 7.400
Madlavningsteam / feelles madlavning 17.000
Udflugt 7.650
Sommerfeallesskaber/Vinterfallesskaber 6.000
Frivilligpleje 10.000
Kontorhold: Porto, printpapir og blaek, print af
frivilligmanualer, Indesign 5.800
Lokaleleje 6.500
Bogholderi/Admin 6.800
lalt 413.518




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:

Vi har valgt at dele hel ebudgettet med jer, sa det er s3 retvisende s& muligt. Sdfremt en delfinansierin



a

%
Blossom

Tidsplan Hjerterum
FASE 1: 01.05-31.07 2025
¢ Etablere samarbejde med eksterne partnere.
o Rekruttering af frivillige og borgere
e Sommerizllesskaber som en del af rekruttering af borgere.
FASE 2: 01.08-31.10.2025
e Rekruttering af frivillige og deltagere til Hjerterum forlgb.
s Koordinering med samarbejdspartnere.
e [ntroaften for frivillige.
¢ Forberedelse og opstart af 2 Hjerterum forlgb.
FASE 3:01.11.2025 -30.01.2026

e Afvikling af 2 Hjerterum forlgb

Evaluering med samarbejdspartnere.

Evaluering af Hjerterum med frivillige og deltagere.

Databehandling af evaluering.

Vinterfeellesskaber afholdes.

FASE 4:01.02. - 30.04.2026

¢ Rekruttering af frivillige og deltagere til Hjerterum forlgb.

Introaften for frivillige.

Koordinering med samarbejdspartnere.

Forberedelse og opstart af 2 Hjerterum forlab.
¢ Dataindsamling og databehandling.

o Afrapportering og regnskab.

Aktivitetsplan for 1 forleb:

Uge 1:

¢ Introduktion

¢ Feellesspisning



%
Blossom

Uge 2:
¢ Yoga
e Kreativitet

e Feellesspisning

e Yoga
e Samtalecafé

e Fezellesspisning

¢ Yoga
¢ Kreativitet

o Feellesspisning

e Yoga
¢ Samtalecafé

e Feellesspisning

e Turud af huset, f.eks. i teater
Uge7:

+ Yoga

¢ Samtalecafé

e Feellesspisning
Uge8:

o Afslutning

o Evaluering

e Feellesspisning



Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaberog  1o:

aktiviteter for sarbare aldre 1483100

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og faellesskaber for sarbare aldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym )
13:08 13:47
28-02-2025 Forlgbet er afsluttet )
13:47

Projektet titel

65+ fellesskaber i idrestsforeningen

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Boldklubben Skjold

Telefon

+4535253525

Adresse

Per Henrik Lings Allé 10, 2100 Kgbenhavn &

E-mail

bkskjold@bkskjold.dk

CVR-nummer

30309316

Projektansvarlig

Jan Sgrensen

Projektleder/kontaktperson

Jan Sgrensen

Telefon

+4531904956




E-mail

js@bkskjold.dk

Overordnet projektinformation

Projektets periode

01.06.2025 - 01.05-2027

Projektets samlede beigb i danske kroner

297.389

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

+200

Antal frivillige som forventes at vaere tilknyttet projektet pr. ar

50

Kort resume af projektet:

Ved at tilbyde flere forskellige idrestsaktiviteter i foreningsregi og arbejde malrettet med
rekruttering samt handholdte introduktioner vil vi aktivere eldre som almindeligvis ikke
deltager i foreningsfeellesskaber.

Aktiviteterne vil besta af floorball, bordtennis, fodbold, petanque, cykling, billard og andre
efter gnsker.

Aktiviteterne vil ske pa flere forskellige lokationer: Per Henrik Lings Alle, Idrastshuset,
Dsterbrohuset, Narrebrohallen, Svanemallehallen, Rymarksvej og Fzelledparken.
Deltagerne kan deltage pa flere dage og i flere idrestter

Om ansgger

Hvad er jeres formal/vision/mission?

At tilknytte 65+ borgere der normalt ikke deltager i faellesskaber omkring et feelles tredje

Hvem er jeres primaere malgruppe?

/ldre som ikke almindeligvis deltager i aktiviteter eller samvaer med andre, som har
behov for hjsalp og stette til at komme i gang

Er det fx frivillige, lennede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Primzert frivillige brugere. Disse understgttes af en lennet medarbejder og en
administrator i foreningen

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
| Aldre som ikke almindeligvis deltager i aktiviteter eller samvaer, som har behov for hjeelp og



| stette til at komme i gang.
Vi vil engagere gruppen af eeldre der foler sig usikre og utrygge ved at deltage i
idraetsaktiviteter.
For en stor del af de zeldre kraever det noget ekstra at ga ind over dgrtrinnet i en
idreetsforening.
En usikkerhed som bliver starre ved at de ikke har dyrket idraetsaktiviteten tidligere.
Gruppen udelukkes derfor fra at indgd i de feellesskaber der skabes ved at vaere sammen

om nogetfaelles tredje.

2, Beskriv hvordan projektet understetter puljens formal

Projektet vil bade arbejde med individuelle introduktioner og velkomster forlgb og frivilligt
drevne aktiviteter. De frivillige driver bade idraetsaktiviteten og aktiviteterne rundt om.

| Adgangen og introduktionentil aktiviteterne er afgerende for at n& malgruppen. Derfor er der
| behav for en lgnnet medarbejder til den del, mensselve aktiviteterne drives af frivillige.

| rekrutteringsarbejdet vil vi bl.a. udvide vores samarbejder medsundhedscentrene og
Ksbenhavns Universitet.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netveaerk og baredygtige feellesskaber mellem de
aeldre
Genne deltagelse i et felles tredje som idraetsaktiviteten og feellesskabsaktiviteterne efter
treening skabes tilknytning til feellesskabet samt et trygt rum.

Som en tidligere deltager pa et cykelhold formulerede det: Jeg har aldrig tidligere veeret
| med i en idraetsforening men vores ture har virkelig skabt nogle gode snakke. Vi snakker om
| ALT.

Vi skaber rammerne for en rackke idraetsaktiviteter. Floorball, Bordtennis, Fodbold,
Petanque, Cykelturer, Billard og udviider listen nar der opstar gnsker og behov.

Aktiviteterne drives frivilligt af brugerne.
Alle grupper stottesi at skabe aktiviteter efter og udenom idreetsaktiviteten. Bl.a. arrangerer
vi kaffe og forskellige frokoster.

Ved at lade aktiviteterne veeredeltager drevne sikres et langt storre engagement som igen
sikre en uathaengighed af eksterne faktorer som skift i underviser.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et bzerende element i projektet

Vores erfaringmedaeldreaktiviteter er at baeredygtigheden styrkes og sikres ved at lade
selve driften af den enkelte aktivitet veere styret af frivillige deltagere.

Alle aktiviteterne styres og drives af grupper pa 3-5 frivillige omkring det enkelte hold.
Nar holdene er sat i drift, serger de frivillige for at organisere aktiviteten og serge for
tilmeldinger/afbud.

Det giver en sterre fonbindelse nar det er frivillige deltagere, som falger op pé afbud.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedheeft en tids- og aktivitetsplan for projekfet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyid og vedheeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formai

B. Organisering
Projektet er funderet i foreningens bestyrelse med en lgnnet projektmedarbejder til at lede



projektet og understette de frivillige.
Deudover understetter foreningens ansatte administration projektet.

C. Faglig kvalitet

Boldklubben Skjold har erfaring med zeldreaktiviteter og partnerskaber omkring malgruppen
og ved derfor at markedsfaringen og introduktionerne er vigtige ligesom at understattelsen
af foreningens administration giver deltagerne ro og tryghed.

Bade gennem sundhedscentrene og Kebenhavns Universitet sikres vidensdeling og faglig
sparring.

Vedheeft fil til A. Tid
Tidsplan_for_65_faellesskaber_i idraetsforeningen.pdf

Vedheeft fil til C. Gkonomi
65+ faellesskaber i idraetsforeningen.xlsx

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.
Gruppen har seerligt behov for velkomst og introduktion.
Derudover har vi behov for at kunne kerematerialerne rundt mellem aktivitetsstederne.
Gruppen har ogsa behov for at kunne lane materialer og endelig er der behov for at
synliggere og markedsfere aktiviteterne.
Med udgangspunkt i et deltager antalt pa 200 om aret er det en udgift p4 kun 750 per
deltager.

7. Evaluering og effektmaling

Vi laver en kvalitativ evaluering med deltagerne og sperger lebende ind til aktiviteterne og
deltagernes oplevelser.
Vi evaluerer ogsa kvantificerbart pa deltagerantal, aktiviteter og stede.



Tidsplan for 65+ fallesskaber i idrzetsforeningen

01.06.2025 - 01-08.2025 Forberedelse, produktion af rekrutteringsmaterialer, aftaler med faciliteter
01.08.2025 - 01.09-2025 Ferste rekrutteringsrunde

01.09.2025 - Start af holdtreeninger og introduktioner

01.09.2025 - lebende aktiviteter, rekrutteringer og introduktioner og igangsasttelse af nye aktivitcter
01.01.2027 - 01.05.2027 Lebende overdragelse til deltagerne og foreningens avrige ledere

01.05.2027 - Afslutning
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Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 20xx

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgive;

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Boldklubben Skjold

Adresse Per Henrik Lings Alle 10, 2100 @
Telefonnummer 35253525 / 31904956

e-mail bkskjold@bkskjold.dk / js@bkskjold.dk

Budget
INDTAGTER
FX (Slet evt. poster og erstat med andre) Budget
Projekttilskud fra Kebenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 297.389
Billetindtaegter/egenbetaling 0
@vrige indtaegter, specificeret 0
¢}
0
INDTAGTER | ALT 297.389
UDGIFTER
Honorarer 15.000
Brugt cargotrailer 25.000
Forplejning i forbindelse med understgttende arrangementer 22.000
Hvis der sgges om lpnmidler, indsaet timepris og antal timer  timepris 23100 uger /7  161.000
Bannere 8.125
Roll ups 3.875
Beachflag 14.625
Flyers / foldere 8.700
pavilloner 17.064
Digital annoncering 10.000
Bolde, fod-,floor-,bordtennisbolde 6.000
Lane stave til floorball 3.500
Traeningsveste 2.500
0
Udgifteri alt 297.389



Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

RESULTAT 0

Kommentarer/forbehold:

Boldkubben Skjold stgtter bl.a. projektet med administrativ medarbejder, klubcafe til understgttelse
af faellesskab, kgrsel af materialer



K@ébenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 20xx

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgive

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Boldkiubben Skjold

Adresse Per Henrik Lings Alle 10, 2100 @
Telefonnummer 35253525 / 31904956

e-mail bkskjold@Dbkskjold.dk / js@bkskjold.dk

Budget
INDTAGTER
FX (Slet evt. poster og erstat med andre) Budget
Projekttilskud fra Kebenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 297.389
Billetindtzegter/egenbetaling 0
@vrige indtaegter, specificeret 0
0
0
INDTAGTER | ALT 297.389
UDGIFTER
Honorarer 15.000
Brugt cargotrailer 25.000
Forplejning i forbindelse med understgttende arrangementer 22.000
Hvis der spges om Ignmidler, indszet timepris og antal timer  timepris 23100 uger /7  161.000
Bannere 8.125
Roll ups 3.875
Beachflag 14.625
Flyers / foldere 8.700
pavilloner 17.064
Digital annoncering 10.000
Bolde, fod-,floor-,bordtennisbolde 6.000
Lane stave til floorball 3.500
Traeningsveste 2.500
0
Udgifter i alt 297.389



K@benhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

RESULTAT 0

Kommentarer/forbehold:

Boldkubben Skjold stgtter bl.a. projektet med administrativ medarbejder, klubcafe til understottelse
af fellesskab, kgrsel af materialer



Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaberog  1o:

aktiviteter for sarbare aeldre 1482752

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og faellesskaber for sarbare zeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym B
10:05 10:26
28-02-2025 Forlabet er afsluttet )
10:26

Projektet titel

Sarbare seniorer matches med internationale tilflyttere og livskvalitet ages!

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Sammen pa tveers

Telefon

+4581827002

Adresse

Griffenfeldsgade 58, 2200 Kebenhavn N

E-mail

info@sammenpaatvaers.dk

CVR-nummer

44623862

Projektansvarlig

Ditte Weldingh

Projektleder/kontaktperson

Susannah L. Sgnderlund

Telefon

+4561106877




E-mail

ss@sammenpaatvaers.dk

Overordnet projektinformation

Projektets periode

01.05.25-30.4.2027

Projektets samlede belgb i danske kroner

801000

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

2025: 120, 2026: 200, 2027: 80

Antal frivillige som forventes at veere tilknyttet projektet pr. ar

2025: 120, 2026: 200, 2027: 80

Kort resume af projektet:

Formal er at styrke sarbare seniorers trivsel gennem aktivering af egne ressourcer i madet
med en lokal udizending, de ellers ikke ville have madt. Vi vil mobilisere kebenhavnske
seniorer i sarbare livspositioner, med begraenset mobilitet og en meget snaever
omgangskreds. De har vanskeligt ved at skabe nye sociale relationer og indgar ikke i
positive feellesskaber. Seniorer kan miste felelsen af at have en rolle i samfundet, men
engageres de meningsfuldt i fx 1:1-feellesskab, forbedres bade mental og fysisk sundhed.
Sammen pé tvaers bringer medborgere sammen i gensidige, frivillige 1:1-mader, og
indsatsen ger op med social isolation og ensomhed. Forebyggelseskonsulenter,
relationsmedarbejdere i plejesektoren, aktivitetscentre samt meningshedplejer vil bista i
opsporing og tilmelding af sarbare seniorer - en malgruppe vi allerede arbejder intensivt
med.

De individuelle, ugentlige meder foregar oftest i seniors eget hjem, men kan ogséa forega et
mere neutralt, trygt sted. De sarbare eeldres selvvaerd og livskvalitet gges i mgdet med
tilfiytter, der suger til sig af livsekspertens indsigter og medfadte danske sprog og kultur

Vi snsker at matche i alt 400 medborgere i 2025-27.

Om ansgger

Hvad er jeres formalivision/mission?
Vi skaber professionett faciliterede frivilligmader mellem mennesker pa tvaers af kultur,
generationer og sociogkonomi, der understetter aget social tilknytning og livsmestring.

Alle i hele Danmark skal opleve at veere en del af, og have veerdi for, et meningsfuldt og
ligeveerdigt fesllesskab.

Hvem er jeres primzre malgruppe?

Séarbare danske seniorer +85 ar, der lever isoleret og ufrivilligt alene. De skal kunne
samtale med en yngre international tilflytter.



Er det fx frivillige, lonnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Det er lennede medarbejdere, som faciliterer de frivillige, handholdte mader mellem
danske seniorer og internationale tilflyttere. Det Kreever tidskraevende opsporing,
koordinering og opfglgning at fa de allersvageste aeldre medborgere i match. Vi har
mange ars erfaring med vaerdiskabende relationsarbejde, og siden 2017 har vi etableret
mere end 2500 match, hvorfor de ignnede medarbejdere har solidt kendskab til
professionel facilitering af varige, individuelle makkerskaber pa tveers af lokale
medborgergrupper. Alle matchdeltagere er frivillige.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
Sarbare kebenhavnere over 65 ar, der lever isoleret uden kontakt til megen familie og
netveerk. Trivsel vil ages i madet med en lokal udizending, der eftersperger stette, pejling og
talmodighed i at tilegne sig dansk sprog og kultur. Det giver senior stolthed og eget
selvveerd at besidde efterspurgt livsekspertise - saerlige forkundskaber kraeves ikke. Alle kan
veere med, sa lzenge kognitive evner er intakte. Fysiske begraensninger er ingen hindring for
deltagelse. Projektet er seerligt malretiet:
» stille eksistenser uden netveerk, der ‘gemmer’ sig i bl.a. boligforeninger
« deltagere i kirkekaffe, som er eneste sociale interaktion
« eeldre, der ikke kommer p4 aktivitetscentre eller har sociale kredse (seniorklubber,
frivilligt arbejde, sport)
zeldre med begreenset mobilitet og darligt helbred
« zldre maend, der lever ufrivilligt isoleret eller alene og oftest gar helt under radaren for
det offentliges tilboud om social interaktion, omsorg og pleje.
Pararende, fagprofessionelle og preester bl.a. henvender sig med habet om, at Sammen pa
tvaers kan finde ven/samtalepartner til isolerede, ensomme zeldre. De har oftest ikke selv
overskud til at henvende sig eller reekke ud ti! en social indsats. Det at vaere alene kan
lamme handling og evne til at identificere, hvad der skal til for at fa det bedre.

2. Beskriv hvordan projektet understatter puljens formal

Sammen pa Tveers har lzenge arbejdet med tilgangen til og engagementet af de mest
sarbare aldre. De mest isolerede er svaere at fa4 med i positive feellesskaber, men vi ved fra
| indsatsarbejdet i bl.a. Gladsaxe Kommune (2020-), at det kreever en vedholdende
tryghedsperson til at lede sarbare seniorer pa vej til det berigende 1:1-faellesskab. Det er
ressourcetungt og sker derfor sjeseldent i sdvel kommunalt regi som via de gaengse
besggstienestetilbud. | Gladsaxe er det lykkedes at fa nogle af de tungeste seniorborgere i
maitch, fordi stettende forebyggelseskonsulenter har insisteret pa at et medmenneskeligt,
individuelt mgde med en lokal udiaending er meningsfuldt og overkommeligt for den enkelte.
Sammen pa Tveers kan som mindre organisation agere agilt og handtere handholdte
indsatser via de mest effektive, lokale kanaler. De frivillige makkerskaber er lige veerdifulde
for begge parter, og vi oplever gang pa gang en positiv opblomstring blandt de svageste
frivilligseniorer, hvis livsekspertise for den yngre udlzending pludselig er i hgj kurs.
Vi vil na de rette seniorer via bl.a. patient- og pargrendeforeninger, plejehjem, praktiserende
leeger, forebyggelseskonsulenter/brobyggere, Danske Seniorer, /Eldre Sagen, nzer- og
lokaludvalg, kirker og menighedspleje (kirke- og kulturmedarbejdere), boligforeningers
sociale viceveerter (zeldre-/tryghedsboliger).

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvark og baeredygtige fallesskaber mellem de
zldre
1:1-mgdeme er meget veerdifulde i sig selv. De er trygge samvaersrum, som mange sarbare
kan overskue at tage del i. Under de regelmaessige frivilligmeder opoves sociale
kompetencer og selvvaerdet vokser. Vi har oplevet, hvordan 1:1-mgderne har inspireret til
deltageise i andre sociale aktiviteter, og flere har faet mod pa mere. Det kan veere



deltagelse i faellesmeder pa plejecentret eller nabofgigeskab til Netto.

De individuelle makkerskaber kan vare fra 3 maneder til flere ar. | gennemsnit medes
Sammen péa tvaers-matchpar i 16 maneder.

| projektet vil et format med mindre faellesmader for matchpar afpraves. Tryg facilitering er
helt afgerende for at fa denne sparring og feellesskabsfalelse til at lykkes. Vi har erfaring
med afholdelse af fzellesmeder for 4 personer, men viser fora at vaere for store, sa traekker
sarbare seniorer sig. Vi vil i projektperioden afprave om de aeldre har mere lyst til deltagelse
i et feellesarrangement, hvis der er felgeskab fra matchmakker.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et barende element i projektet

Alle deltagere er frivillige og engagement er udelukkende lystdrevet. De gensidige mader
fortsastter sa Iaenge begge parter har lyst.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A.Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyld og vedheeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

A. Vi har erfaring med at opspore og matche sarbare seniorer og er bekendt med et starre
behov for seniormobilisering i Kbh. Vi er allerede i netvaerk med relevante aktarer og ser
frem til at kunne matche sarbare medborgere med stort relationelt behov med nogle af de
mange internationale tilflyttere, som er pa venteliste i netop Kbh. Se vedhaeftede tids- og
akdivitetsplan,

B. Projektet er todelt, idet Sammen pa tveers ferst mobiliserer og dernaest matcher de
frivillige deltagere. Den handholdte procedure er som fglgende:
« Vi mobiliserer deltagere bredt fra forskellige samfundslag i samarbejde med relevante
lokale aktgrer
» Interesserede frivillige registreres i CRM-system, hvor baggrund, motivation og
matchgnsker anfores
+ Interviews med deltagerne giver mulighed for at etablere bzeredygtige match og
efterfalgende stette de enkelte matchpar
+ Tryghedsskabende introduktionsmade m/tryghedsperson kan arrangeres efter behov
+ De frivillige deltagere aftaler og afholder selv mgder, men vi star til radighed med
sparring i Izbet af de ferste 3 mdr. og fremadrettet efter behov. Vi felger match i et ar
og kan stette med fx genmatch, skulle relation ophgre og socialt behov endnu
eksisterer. | gennemsnit varer et match 16 mdr. og er altsa uathaengig af
projektperiode.
+ Alle match evalueres via en survey efter 3 mdr., som dokumenterer matchenes
kvalitet og stabilitet.

Indsatsen minder om besggsvensordninger mélrettet ensomme seniorer (Rede Kors, AEldre
Sagen m.fl.) men adskiller sig markant pé iszer tre punkter:

+ Den professionelt faciliterede kobling af lokale medmennesker og lsbende support af
relationen gger sandsynligheden for en steerk og leengerevarende relation

+ De gensidige, ligeveerdige mader beriger begge malgrupper, bl.a. kan bade senior og
udlzending vaere preeget af svaer livsposition (ensomhed, isolation). Begge parter i
relationen giver og modtager.

« Handlekraft og vaerdiskabelse aktiveres, nar senior oplever, at egen livsekspertise er
til glaede for andre i samfundet



Ansvarshavende:
Projektets overordnede ansvarlige er direkter Ditte Louise Weldingh
Projektleder og tovholder for aktiviteter og lokale samarbejder: Susannah L. Senderlund

Frivillighed:
Indledende mader og opsggende arbejde ift. samarbejde med lokale aktgrer samt
mobilisering af deltagere vil blive varetaget af 1 opsporingsmedarbejder.

Match:

Indledende interview af frivillige, matching af frivillige deltagere og opfelgning pa matchene
samt intern evaluering vil blive varetaget af 1 matchmedarbejder. Sammen pa tvaers’
matchteam har lang erfaring og ekspertise i at skabe gode match pa baggrund af interview
med frivillige, hvor der laegges fokus pa nysgerrighed, rummelighed og empati for den
enkeltes personlige livssituation.

D. Den faglige kvalitet i matchene sikres gennem professionel facilitering udfart af erfarne
medarbejdere i Sammen pa Tvzers. | de indledende mobiliseringssamtaler fylder
forventningsafstemning, da begge parter skal have lyst og overskud til relationen. Begge
frivilligdeltagere kleedes pa til mgdet bedst muligt og vi star altid til radighed med stotte,
hjeelp og pejling.

Vedheeft fil til A. Tid
Tidsplan KK udviklingspulje sarbare aldre 2025-27 .pdf

Vedhaeft fil til C. @konomi
Budget — Pulje til udvikling af feellesskaber og aktiviteter for sarbare
zeldre_SPT2025.pdf
Budget — Pulje til udvikling af faellesskaber og aktiviteter for sarbare
eeldre_SPT2025.pdf
Budget — Pulje til udvikling af feellesskaber og aktiviteter for sarbare
zeldre_SPT2025.pdf

6. Redeger for projektets samiede gkonomi i forhold til forventede antal borgere.
Vi vil engagere en starre borgergruppe i projektperioden. | alt 400 deltagere, hvoraf
halvdelen er sarbare zldre, der ellers ikke deltager i positive feellesskaber men lever

afsondret og ufrivilligt alene.
Frivillighed skal faciliteres og Sammen pa tvaers' handholdte match kraver arbejdstimer at

etablere og fastholde. Iszer den sarbare aeldremalgruppe vil veere tidskreevende at motivere
til deltagelse, men til gengeeld har vi ekspertisen og erfaringen fil at na de svageste
medborgere. Vi har sat et realiserbart maltal, se hvert budgetérs budgetnoter ift. timeantal
og -pris per match.

7. Evaluering og effektmaling
Vi registrerer stamdata for alle deltagere i GDPR-sikkert | T-system:
| forbindelse med koordinering af match indsamles relevante data for alle frivillige, herunder
alder, bopzel, psykiske og fysiske begreensninger, deltageise i anden frivillighed, motivation,
interesser og @vrige hensyn.

Spergeskema:

Tre méaneder efter etablering af match modtager savel seniorer som internationale tilflyttere
et elektronisk survey, der evaluerer deltagernes oplevelse af kvaliteten i matchet, sproglig-
og kulturel udvikling samt hvilkke emner der har vaeret bergrt pA mgderne. Surveyen sparger
desuden specifikt ind til, om deltagere feler sig til gavn/glaede for den anden. Survey er
holdt i et let tilgeengeligt sprog og tager cirka 6 minutter at besvare (kan ogsa afgives

mundiligt).

| Opfelgende interviews pa telefon:



Der gennemfares to kvalitative interviews blandt deltagende seniorer hver anden maned,
som giver et mere nuanceret indblik i, hvad mgdet med en international tilflytter betyder.

Samlet arlig rapport:
Resultaterne for hhv. stamdata, survey og interviews samlet og analyseres i en arlig rapport
| over indsatsen.



Y SAMAEN

FORENINGEN

Tidsplan for projekt:
Sarbare seniorer matches med internationale tilflyttere og livskvalitet ages!

1.maj 2025 - 1.maj 2027

Tidsramme Projektaktiviteter
Maj - august - Etablering af samarbejde med lokale opsporingsakterer
2025 (tryghedspersoner, brobyggere og pérgrende)

- Opleeg for relevante malgrupper: mobilisering af
sarbare zeldre
- Pabegyndelse af match (20} i Kgbenhavn

September - december - Etablering af 40 match i Kebenhavn

- Lebende oplzeg og kontakt til relevante malgrupper og
samarbejdspartnere: brobyggere klaedes p3 til
fortalervirksomhed

- Statusmeder og opfelgningsarbejde

- Afprav ferste faellesmade for matchpar: Sparring og
feellesskab

- Farste surveys gennemfares

2026 Januar - juni - Etablering af 50 match i Kebenhavn

- Lebende oplaeg og kontakt til relevante m3lgrupper og
samarbejdspartnere: mobilisering af sarbare seldre

- Statusmeder og tilpasning af opsporingsarbejde

- Andet tilpasset feellesmede for matchpar: sparring og
feellesskab

- deltagersurveys

Juli - december - Etablering af 50 match i Kebenhavn

- Sparring med tryghedspersoner og tilpasning af
opsporingsmetode efter &r 1

- Evaluering af koncept for faellesmader for matchpar
- deltagersurveys

2027 Januar - april - Etablering af 40 match i Kebenhavn
- Udarbejdelse af slutevaluering og afrapportering
- Kommunikation af resultater og analyse af videre behov

Pulje til civilsamfundets udvikling af feellesskaber og aktiviteter for sarbare aldre KK, feb. 2025






Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025

Projekttilskud - hvor Kebenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Sammen pa tvaers

Adresse Griffenfeldsgade 58, 2200 KBH N

Telefonnummer 81827002
e-mail ss@sammenpaatvaers.dk

Budget
INDTAGTER

Budget
Egenfinansiering af husleje, lovpligtige forsinkringer, abonement p3 specialudviklet GDPR-sikkert CRM-system 26.400
Pulje for udvikling af feellesskaber og aktiviteter 248.100
INDTZAGTER | ALT 274.500
UDGIFTER
Materialer {udvikling, grafik og tryk) 15.000



Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Mobilisering af 120 deltagere

(arbejdstid: oplaeg, infomg@der, opsporing og samarbejde m/ tryghedspersoner}
Screening og match af 120 deltagere

(arbejdstid: interviews, sprogscreening, kobling og tilrettelzeggelse af match)
Support og opfglgning af 60 forlgb inkl. journalisering

(arbejdstid: matchstgtte (tif./mail), sp@rgeskemaer, evt support tit matchstop)

Indsamling af data til intern evaluering

Udgifter i alt

RESULTAT

Kommentarer/forbehold:

115.500 Antal timer

45.000 Antal timer

90.000 Antal timer
9.000 Antal timer

274.500

Arbejdstid = lgn til 1 x frivillighedsmedarbejder + 1 x matchkonsulent

Den taette kontakt med deltagere er altafggrende for etablering af baeredygtige match. Sammen pa tvaers leegger mange arbejdstimer i

denne facilitering, bade i udbredelsen af kendskabet til indsatsen samt tilknytningen og motivationen hos de frivillige

Timeforbrug: 3,2 timer til mobilisering af hver deltager, 1,25 time til screening og match af hver deltager, 2,5 timer til support og opfelgning

hos hver deltager, 0,25 time til indsamling af data pr. deltager.

385 Timepris
150 Timepris

300 Timepris
30 Timepris

300

300

300
300



Kabenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2026

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysnin_ger om tilskudsmodtager:

Navn Sammen pa tvars

Adresse Griffenfeldsgade 58, 2200 KBH N

Telefonnummer 81827002
e-mail ss@sammenpaatvaers.dk

Budget
INDTAGTER
Budget
Egenfinansiering af husleje, lovpligtige forsinkringer, abonement pa specialudviklet GDPR-sikkert CRM-system 44.000
Pulje for udvikling af feellesskaber og aktiviteter 393.000
0
E—
INDTEGTER | ALY 437.000
UDGIFTER



Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Materialer (udvikling, grafik og tryk)

Mobilisering af 200 deltagere

(arbejdstid: oplzeg, inffom@gder, opsporing og samarbejde m/ tryghedspersoner)
Screening og match af 200 deltagere

(arbejdstid: interviews, sprogscreening, kobling og tilrettelzeggelse af match)
Support og opfglgning af 100 forlgb inkl. journalisering

(arbejdstid: matchstgtte (tIf./mail), spgrgeskemaer, evt support til matchstop)

Indsamling af data til intern evaluering

Udgifter i alt

RESULTAT

Kommentarer/forbehold:

5.000

192.000 Antal timer

75.000 Antal timer

150.000 Antal timer
15.000 Antal timer

437.000

Arbejdstid = lgn til 1 x frivillighedsmedarbejder + 1 x matchkonsulent

Den teette kontakt med deltagere er altafggrende for etablering af baeredygtige match. Sammen pa tvaers laegger mange arbejdstimer i
denne facilitering, bade i udbredelsen af kendskabet til indsatsen samt tilknytningen og motivationen hos de frivillige

Timeforbrug: 3,2 timer til mobilisering af hver deltager, 1,25 time til screening og match af hver deltager, 2,5 timer til support

og opfalgning hos hver deltager, 0,25 time til indsamling af data pr. deltager.

640 Timepris
250 Timepris

500 Timepris
50 Timepris

300

300

300
300



Kegbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2027

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kammunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtago_er:

Navn Sammen pa tvaers

Adresse Griffenfeldsgade 58, 2200 KBH N

Telefonnummer 81827002
e-mail ss@sammenpaatvaers.dk

Budget
INDTAGTER

Budget
Egenfinansiering af husleje, lovpligtige forsinkringer, abonement p3 specialudviklet GDPR-sikkert CRM-system 17.600
Pulje for udvikling af feellesskaber og aktiviteter 159.900
INDTEGTER | ALT 177.500
UDGIFTER




Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Materialer {udvikling, grafik og tryk)

Mobilisering af 80 deltagere

{arbejdstid: oplaeg, infomgder, opsporing og samarbejde m/ tryghedspersoner)
Screening og match af 80 deltagere

{arbejdstid: interviews, sprogscreening, kobling og tilretteleggelse af match)
Support og opfalgning af 40 forlgb inkl. journalisering

(arbejdstid: matchstgtte (tIf./mail), spgrgeskemaer, evt support til matchstop)

Indsamling af data til intern evaluering

Udgifter i alt

RESULTAT

Kommentarer/forbehold:

5.000

76.500 Antal timer

30.000 Antal timer

60.000 Antal timer
6.000 Antal timer

177.500

Arbejdstid = Ign til 1 x frivillighedsmedarbejder + 1 x matchkonsulent

Den tatte kontakt med deltagere er altafggrende for etablering af baeredygtige match. Sammen pa tvaers leegger mange arbejdstimer i

denne facilitering, bade i udbredelsen af kendskabet til indsatsen samt tilknytningen og motivationen hos de frivillige

Timeforbrug: 3,2 timer til mobilisering af hver deltager, 1,25 time til screening og match af hver deltager, 2,5 timer til support og

opfelgning hos hver deltager, 0,25 time til indsamling af data pr. deltager.

255 Timepris
100 Timepris

200 Timepris
20 Timepris

300

300

300
300
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Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaberog  1b:

aktiviteter for sarbare zeldre 1460043

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og faellesskaber for sarbare aeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
o T e (R
13-02-2025 13-02-2025 Udfyldt af Anonym B
12:44 13:37
13-02-2025 Forlgbet er afsluttet ;
13:37
Projektet titel

Trivselsagenter i faelles front mod ensomhed blandt etniske minoritetszeldre

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

ICDA v/Vi-Senior

Telefon

+4550535337

Adresse

Sander Allé 33, 8000 Aarhus C

E-mail

info@vi-senior.dk

CVR-nummer

34658404

Projektansvarlig

ICDA v/Vi-Senior

Projektleder/kontaktperson

Dung Le

Telefon

+4550535337




E-mail

thuydung_le@hotmail.dk

Overordnet projektinformation

Projektets periode

juni 2025 — maj 2027

Projektets samlede beleb i danske kroner

909.000

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

100

Antal frivillige som forventes at vare tilknyttet projektet pr. ar

12

Kort resume af projektet:

Vi-Senior er et netvaerk for etniske minoritetseeldre, der har til formal at forebygge
ensomhed og social isolation blandt mélgruppen. Vi har fokus pa, hvad det betyder at blive
gammel i et andet land, end det man er vokset op i - l@srevet fra alt det, man kender og
uden samme adgang til eksisterende tilbud samt faellesskaber pa grund af sproglige-,
kulturelle- og helbredsmzessige barrierer. Vi-Senior har oprettet projektet Trivselsagenter,
der fungerer som bindeled mellem den enkelte zeldre i ensomhed og det meningsfuide
feellesskab, som skabes med henblik pa at styrke individers og faellesskabets kapacitet.

Siden juni 2024 har Vi-Senior og Peder Lykke Centret arbejdet sammen om uddannelse af
det farste hold Trivselsagenter (hold 1), hvor formalet er at brede kendskab til mulighederne
for aktiviteter, fellesskaber og sundhedstilbud til den primaere malgruppe gennem
uddannelse af frivillige Trivselsagenter. Der blev uddannet 11 Trivselsagenter, der fordeler
sig pa opstart af fire facllesskaber, der henholdsvis repraesenterer pakistansk, vietnamesisk
og arabisktalende grupper.

Denne ansggning er en naturlig forlaengelse af vores indsatsomrader, hvor ambitionen er en
systematisk og fokuseret indsats til spredning af de gode erfaringer til andre dele af KBH ud
fra lokale behov.

Om ansgger

Hvad er jeres formal/vision/mission?
Projektet har en dobbelt ambition om 1) at forebygge ensomhed og fremme sundhed og
livskvalitet blandt zeldre med etnisk minoritetsbaggrund ved at styrke deres sociale

netvaerk og 2) at mobilisere de ressourcesteerke kreefter til frivillighed og socialt
engagement.

Hvem er jeres primare malgruppe?



Den primeere malgruppe er zeldre, som er i szerlig risiko for at opleve isolation og

ensomhed ift. det omgivende samfund, fordi de er begreenset af kuiturelle, sproglige
| og/eller helbredsmaessige barrierer og ofte ikke oplever at have samme adgang til

eksisterende (sundheds)tilbud som zeldre med etnisk dansk baggrund.

Er det fx frivillige, lannede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Projektet drives af frivillige Trivselsagenter sammen med malgruppen. | feellesskabet er
man deltager, men man er ogsa selv aktiv.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
Den primare malgruppe: Aldre med etnisk minoritetsbaggrund er udsat for ulighed i

| sundhed. Uligheden skyldes blandt andet, at malgruppen ikke er informeret tilstraskkeligt om
sundhed og deres muligheder i det danske sundhedssystem (Dansk Flygtningehjaelp 2022;
Hempler et al. 2020). Det har konsekvenser for deres sundhed og livskvalitet. Disse zldre
oplever et darligere selvvurderet helbred, er overrepraesenteret i forhold til langvarige
sygdomme og faler sig mere ensomme (Hempler et al. 2022; Lasgaard et al. 2020).

| Gennem Vi-Seniors og Peder Lykke Centrets arbejde med zeldre med etnisk
minoritetsbaggrund kan vi se et behov hos gruppen for aktiviteter og feellesskaber, der
forebygger ensomhed samt et behov for at udbrede viden om sundhed og deres muligheder
som aeldre i Danmark.

Den sekundzere malgruppe: Trivselsagenter har, med deres baggrund, starre mulighed for
at raskke ud til de sarbare zeldre, som kan vaere svaere at na. Involvering af
Trivselsagenterne har samtidig en forebyggende virkning ved, at de tidligt engagerer sig i
civilsamfundets indsatser og kan vaere med til at forme deres egen fremtid, og dermed ogsé
selv undgér isolation og ensomhed i alderdommen. Det skaber trivsel, livskvalitet og
handlemuligheder at opleve, at man harer til et sted, er en del af et feellesskab og kan
bidrage med det, som man kan og har med i sin (kuiturelle) bagage; herunder deres
sproglige og kulturelle kompetencer samt deres netveerk. Heri ligger drivkraften for
empowerment. Projekiet er baeredygtigt, da trivselsagenterne selv star for at opstarte og
opretholde fasllesskaberne.

2. Beskriv hvordan projektet understetter puljens formal

Projektet understgtter puljens formal ved at adressere ensomhedsprobiematikken blandt
etniske minoritetszeldre, der pga. kulturel og sproglige begrzensninger er isolerede. Disse
aeldre har brug for et sted, hvor de kan vaere sammen med nogen, som de deler sprog,
kultur, historier og fzelles interesser med. Samtidig vil vi sge de sldres
sundhedskompetencer ved at klade Trivselsagenterne pa med mere viden om aeldres
muligheder og rettigheder i det danske sundhedssystem, som de kan dele i deres netvaerk.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baredygtige fellesskaber mellem de
&ldre
Pa uddannelsen lzerer Trivselsagenterne at lave opspgende arbejde og ga i dialog med
malgruppen om, hvilke aktiviteter, der skal i igangsaettes, s& de matcher med malgruppens
behov, interesse og forudszetninger. De aldre involveres i processen og de bliver aktivt
deltagende. Tilgangen og metoden DRIVE danner grundlag for projektet — bade ift. den
primasre og sekundaere malgruppe:

DRIVE bestar af fem byggeklodser, der repraesenterer ordene:
D = Find ind til malgruppens drivkraft

R = Opbyg en tillidsbaseret relation

| = Involvering af malgruppen



V = Kleed dem p& med den negdvendige viden
E = Empowerment handler om at styrke deres handlekompetencer

Det er vores erfaringer, at nar aktiviteterne beeres af frivillige i samarbejde med malgruppen,
sé foler de starre ejerskab og aktiviteterne tilpasses det enkelte faellesskab. Vi giver

| rammerne, kompetencerne, metoder og szetter dem i stand til at fgre deres dremme ud i

| livet. Efter endt projektperiode er Trivselsagentemne ansvarlige for at drive fzellesskabeme,
og Vi-Senior og PLC vil kun inddrages i det omfang, der er brug for sparring.

Vi har allerede nu gode erfaringer med at tilkoble Trivselsagenterne til Peder Lykke Centret.
Trivselsagenterne kan hjzlpe os med at dele invitationer til arrangementer pa Centret i
deres netvaerk. Derudover hjaelper de os med viden om malgruppens behov og gnsker, der
er et godt udgangspunkt for vores videre arbejde. Denne viden er ogsa vigtig i forbindelse
med arbejdet, med Handleplanen for Sundheds- og Omsorgsforvaltningens arbejde med
minoritetsetniske aeldre. Trivselsagenterne klseder os pa med viden om malgruppens mader
med sundhedstilbud, som vi kan bruge som udgangspunkt i forhold til, hvad der skal indga i
uddannelsen i interkulturelle kompetencer. Denne viden er selvfglgelig ogsa saerlig vigtig i
forhold til, hvordan vi deler viden med malgruppen. Sidstnasvnte skal Trivselsagenterne
(hold 1) ogsa bidrage til gennem deltagelse i en fokusgruppe. Et par af Trivselsagenterne
indgar desuden ogsa i felgegruppen for handleplanen, som skal vaere med til at kvalificere
arbejdet.

4, Beskriv hvordan frivillighed er et barende element i projektet
Trivselsagenter: er "kernefrivillige” og skal med stette fra projektlederen vaere med til at
opstarte lokale feellesskaber og opdyrke frivilligkulturen blandt etniske minoritetszeldre.
Trivselsagenterne er ansvarlige for alle aktiviteter, med understattelse og sparring fra Vi-
Senior og PLC. Trivselsagenterne understatter arbejdet med frivillighed ved at serge for, at
de eeldre deltager aktivt og bidrager med det, de kan og langsomt inddrages i det frivillige
arbejde. De skal derfor veere med il at spotte ressourcer blandt de zeldre, hjselpe med at fa
disse ressourcer i spil. Herved opbygges og styrkes de ensomme zeldres handlekraft.

Trivselsagenterne er organiseret i Trivselsagenter Danmark, som er et netveerk under Vi-
Senior, hvis formal er at fremme og fastholde det frivilige engagement. Udover dette
fungerer de som selvsteendige netveerk/foreninger, der understattes lokalt.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. Gkonomi

Udfyld og vedhaeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

Safremt projektet tildeles midler, vil det afklares hvor i Kebenhavn, de to hold
Trivselsagenter skal uddannes. Dette ggres pa baggrund af viden fra vores netveerk i
civilsamfundet, blandt malgruppen, fagpersoner og i forvaltningen.

B. Organisering

En felgegruppe: Der nedszettes en falgegruppe, der bestar af ngglepersoner fra deltagende
parter, Kebenhavns Kommune, PLC, Vi-Senior og lokale aktgrer. Falgegruppen bistar
projektet med rekruttering, sparring, netvaerk og synlighed. De fungerer som
"ambassadarer” for projektet i egen del af organisationen og sikrer kendskab og opbakning
til projektet. Endelig har gruppen ansvaret for at planlaegge, hvorledes projektets resultater
og erfaringer formidles, udbredes og forankres efter projektperiodens afslutning.

Der afholdes falgegruppemade ved opstart (inden rekruttering), efter diplomoverraeskkelse



(implementering) og mod afslutning (formidling) for at sikre, at grupperne far den
ngdvendige indsigt i praksis og projektets fremdirift, og far mulighed for at underststte
projektets udvikling og operationalisering.

Vi-Senior: Som projektejer vil Vi-Senior varetage administrative og skonomiske opgaver.
Projektiedelsen vil blive varetaget af Dung Le, der ogsa fungerer som underviser og
| projektleder far Trivselsagenterne. Dung Le vil vaere ansvarlig for koordinering, uddannelse,
| sparring samt facilitering af netveerk for Trivselsagenterne og med nserveerende projekt
udarbejdelse af uddannelsesprogram, planiaegning og afvikling af seminarer.

PLC stiller lokaler til radighed, hvor Marie Neiendam fungerer som vaert. PLC star for
rekruttering af ca. 2 x 12 frivillige, der skal uddannes som Trivselsagenter. PLC bestiller
forplejning ved kurserne og deltager i undervisningen efter behov. Marie Neiendam star for
etablering af felgegruppe, medeindkaldelse, afholdelse samt referat ved
felgegruppemederne. Sammen med Dung Le stir PLC ved Marie Neiendam for opfelgende
netveerksmader, hvor hun understetter samarbejdet mellem frivilige og PLC ift. mangfoldige
aktiviteter for beboere og brugere samt afvikling af sundheds/temadage.

I Vi-Senior og PLC star for planiaegning af opfalgende netvaerksmader og
tilrettelaeggelse/udvikling af efteruddannelse. Vi er ogsa faelles om dokumentation og
formidling af projektets resultater. Marie Neiendam og Dung Le har sammen ansvaret for
projektets udvikling og fremdrift, og felger lebende op pa projektets méalsaetninger og
succeskriterier.

|
| D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

| Projektet styres af erfarne kreefter. Dung Le er uddannet kandidat i paedagogik og har efter
endt uddanneisen i 2009 arbejdet som udviklingskonsulent og projektleder, hvor
omdrejningspunktet har vaeret at hjeelpe andre til laering, udvikling og til at styrke deres
handlekraft. Dung Le har siden 2016 arbejdet for bekeempelse af ensomhed blandt etniske
minoritetsaeldre ved at uddanne frivillige Trivselsagenter. Frem til 2025 har hun uddannet
over 120 Trivselsagenter bade i Jylland, p& Fyn og pa Sjeelland. Projektet er Isbende blevet
evalueret og kvalificeret. Senest af Fonden Ensomme Gamles Vaern.

Marie Neiendam er uddannet antropologi og har erfaring med aeldre og sundhed gennem
flere ars arbejde pa Peder Lykke Centret. Peder Lykke Centret arbejder strategisk med
mangfoldighed og har et specifikt fokus pa eeldre med etnisk minoritetsbaggrund, hvorfor
der er stor praksisnzer viden pa omradet. Yderligere har begge parter et stort netveerk pa
omradet samt en fglgegruppe, der er med tif at sikre en hgj faglig kvalitet.

Vedhaeft fil til A. Tid
Projektets indhold og tidsplan 2025-2027 .pdf

Vedhzeft fil til C. Skonomi
Skabelon til budget KBH 2025-2027 — Pulje til udvikiing af feellesskaber og aktiviteter
for sarbare aeldre.pdf

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.
Projektet kreever ekonomi til at uddanne og understatte opstarten af feellesskaberne samt
efterfalgende sparring og opkvalificering af den frivillige indsats. Vi klseder
Trivselsagenterne pa til at etablere sig som selvstaendige foreninger, herunder finansiering
af den fremtidige drift af faellesskaberne (i forhold til kontingent, lokaler, fundraising til
aktiviteter mm.)

7. Evaluering og effektmaling
Gennembrudsmetoden (PDSA-test): En kvalitetsudviklingsmodel, der bliver introduceret
for Trivselsagenter under deres uddannelse, vil blive anvendt med henblik pa at
justere/korrigere indsatsen undervejs og fungere som dokumentation af Trivselsagenternes
aktiviteter. Som supplement til det skriftlige materiale, kan billeder og film bruges som



dokumentationsform.

Registrering: Pa hver undervisningsgang/seminar registrerer projektlederen antal
deltagere. Det samme ger Trivselsagenterne i deres faellesskaber.

Evaluering: Evaluering er indbygget i Trivselsagentuddannelsen og -seminarer, der
foretages som afslutning pa forlgbet.
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Projektets indhold og tidsplan

Projektet forlgber over to &r fra jun 2025 - maj 2027, fordelt over 5 faser:
Projektar 1: jun 2025 - maj 2026

Fase 1: Planlaegning og rekruttering hold 2 jun 2025

¢ Detailplanleegning

» Etablering af felgegruppe med lokale aktagrer

» Opstartsmgde og planleegning af rekruttering

» Rekruttering af frivillige

Fase 2: Uddannelse af Trivselsagenter hold 2 — efterar 2025
Informationsmgde: foregar i lokalomradet, lerdag den 30. august 2025
Weekend modul 1: lgrdag d. 13 — sgndag d. 14. september

Weekend modul 2: lardag d. 27. — sgndag d. 28. september
Weekendmodul 3: lerdag d. 11.-sendag d. 12. oktober

Diplomoverreekkelse: Kebenhavns Radhus i uge 43.
Fase 3: Opstart af feellesskaber for hold 2 — nov 2025 - maj 2026

Fase 4: Netvaerksmader til understottelse af opstart af faellesskaber: nov °25, dec °25, jan °26, mar
'26, apr’26, maj’26

Projektar 2: juni 2026 - maj 2025

Fase 1: Planlaegning og rekruttering hold 3 juni 2026
» Detailplanleeghing

* Etablering af folgegruppe med lokale aktarer

« Opstartsmgde og planieegning af rekruttering

¢ Rekruttering af frivillige



Fase 2: Uddannelse af Trivselsagenter hold 3 — efterar 2026
Informationsmgde: Foregér i lokalomradet, august uge 35
Weekend modul 1: lerdag d. 5 - sgndag d. 6. september
Weekend modul 2: lgrdag d. 19 — sgndag d. 20. september
Weekend modul 3: lgrdag d. 3. - sgndag d. 4. oktober

Diplomoverraekkelse: Kgbenhavns Raddhus i uge 43

Fase 3: Opstart af faellesskaber for hold 3 — nov 2025 — maj 2026

Fase 4: Netvaerksmader til understattelse af opstart af faellesskaber: nov ’26, dec ’26, jan '27, mar
27, apr’27, maj’27,jun'27, aug ’27, sept’27, okt '27.

Fase 5: Trivselsagent Seminarer: kompetenceudvikling & understattelse af det frivillige
engagement, som geelder for begge projektar.

Med afseet i erfaringerne fra Aarhus og Odense Kommune afholdes 1-2 gange arligt Trivselsagent
Seminarer. Programmet har fokus péa erfaringsudveksling, understattelse af praksis, socialt
samvaer og styrkelse af Trivselsagentfaellesskabet. Det er vigtigt, at Trivselsagenterne arbejder
mod samme vision. De har blik for, at de er en del af en samfundsbeveegelse, der bekeemper og
forebygger ensomhed blandt etniske minoritetseeldre, hvor de med deres seerlige sproglige- og
kulturelle kompetencer samt netvaerk er med til at lose en opgave, som de er saerligt kompetente
til. Vi bygger pa deres uddannelse, repeterer teorien og kobler den til praksis samt supplerer med
ngdvendige svelser og hands on erfaringer. Vi benytter ogsa dette forum til at involvere dem i
planleegning og afvikling af oplaeg om sundhedstilbud, der holdes for deres respektive
feellesskaber.

Sundhedsdage /temadage - brobygning mellem aeldre borgere med etnisk minoritetsbaggrund og
sundhedstilbud (PLC). Der aftholdes 4 temadage om aret for den primaere malgruppe, hvor de
eldre har mulighed for at mgde hinanden pé tveers af grupperne om et feelles tema indenfor
sundhed. Det sker som et samarbejde mellem PLC og Trivselsagenterne, som inddrages i
planieegning, afvikling og evaluering. Temadagene vil pa sigt veere for alle Trivselsagenter i
Kesbenhavn.
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Kebenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025 - 2027

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Vi-Senior v. Dung Le

Adresse Moselunden 64, 8340 Malling
Telefonnummer 50535337

e-mail info@vi-senior.dk

Budget
INDTAGTER
Budget 1. projektar 2. projektar
2025/26 2026/27
Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 454.500 454.500
Tilskud fra sponsarer 0 0
Tilskud fra fonde 0 0
Honorarer (4] 0
Billetindtaegter/egenbetaling 0 0
@vrige indtaegter, specificeret 0 0
o] 0
0 0
INDTZAGTER | ALT 454.500 454.500
UDGIFTER
Projektledelse & koordinering med PLC 60 timer/ar & 350 kr. 21.000 21.000
Uddannelse af TA og understgttelse ved implementering 820 timer/ar x 350 287.000 287.000
Transportudgifter 43.660 43.660
Forplejning infomgde og kursus 7x60x12 5.040 5.040
Diplom, forplejning, foto 10.000 10.000
TA netveerksmgder 6 x 12 x 100 7.000 7.000
TA weekend seminarer, ophold og forplejning 50.000 50.000
Planlaegning og afvikling af weekendseminarer 48 timer a 350 16.800 16.800
Felgegruppemgder, forplejning 3x 1.000 1.000
Revision 8.000 8.000
Kontorhold 2.000 2.000
Arbejdsskadeforsikring 3.000 3.000
Udgifter i alt 454,500 454.500



Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

RESULTAT 0

Kommentarer/forbehold:




Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaber og b

aktiviteter for sarbare a=ldre 1483550

Puljen skal statte udvikling af aktiviteter og faellesskaber for sarbare aeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym )
23:04 23:33
28-02-2025 Forlabet er afsluttet )
23:33

Projektet titel

Kulturkiubben for mennesker med demens, deres pargrende og besggsvenner

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Friberg Formidling ApS

Telefon

+4561681304

Adresse

Vigerslev Allé 58, 1. TH

E-mail

kontakt@fribergformidling.dk

CVR-nummer

43063510

Projektansvarlig

Sara Friberg Busch, Direkter

Projektleder/kontaktperson

Jonas Holsbaek, Chefkonsulent

Telefon

+4561681304




E-mail

jonas@fribergformidling.dk

Overordnet projektinformation

Projektets periode

1. maj 2025-31. december 2026

Projektets samlede beleb i danske kroner

1.636.475 kr

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

2025: 90 (6 grupper & 10 med demens og 5 péarerende. 2026: 80 (6 grupper a 10 med
demens og 5 pargrende)

Antal frivillige som forventes at vaere tilknyttet projektet pr. ar

2026: 30 (6 grupper a 5 frivillige) 2026: 30 (6 grupper a 5 frivillige)

Kort resume af projektet:

Kulturklubben for mennesker med demens, deres pargrende og besggsvenner har til formal
at afhjeslpe og forebygge isolation og ensomhed gennem kulturoplevelser som feelles tredje.
Kulturklubben bliver til i et samarbejde med kulturinstitutionerne SMK - Statens Museum for
Kunst, Kebenhavns Museum og Botanisk Have, der iaegger hus til szerligt tilrettelagte
demensvenlige kulturoplevelser for klubben hver tredje uge. Der lzegges vaegt pa veertskab
og skabes rum for samtale og faellesskab.

Klubbens deltagere opspores og rekrutteres dels gennem Aldre Sagens lokalafdelinger i
Ksbenhavn og dels gennem et forseg med opsporing og rekruttering via kulturbessg pa de
to plejehjem Mallehuset og @restaden, hvor det omgivende samfund ogsa inddrages.
Deltagerne ledsages af enten pargrende eller frivillige kulturvenner, som primeert rekrutteres
og matches via eksisterende besggsven-ordninger som Alzheimerforeningens
aktivitetsvenner, Rede Kors besggstjeneste og ZAldre Sagens besggsvenner, men ogsa

| gennem kulturbeseg pa de to plejehjem Mgllehuset og @restaden, samt gennem Aldre
Sagens lokalafdelinger i Kebenhavn.

Om ansoger

Hvad er jeres formal/vision/mission?
Vores vision er at bidrage til at lase samfundsmaessige udfordringer, primeert i forhald til
=eldre og demens. Vores mission er at anvende kultur til at skabe gode oplevelser og

faellesskaber for a2ldre og mennesker med demens. Som virksomhed er vi ikke optaget af
at skabe profit, men af et meningsfuldt og skabende arbejdsliv.

Hvem er jeres primaere malgruppe?

Vi arbejder primaert med projekter, undervisning og radgivning, der relaterer sig til zeldre
og demens.



Er det fx frivillige, lonnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Friberg Formidlings ApS er en privat virksomhed, der beskeeftiger to lennede
medarbejdere. Vi er dog vant til at inddrage frivillige i vores projekter.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen

Kulturklubbens maigruppe er primaert asldre (65+) mennesker med demens i Kebenhavns
Kommune, sekundzert deres pargrende og besggsvenner. Den primaere malgruppe er
karakteriseret ved en generelt nedsat funktionsevne, bade fysisk, psykisk og socialt.

Hele 83% traekker sig fra sociale- og fritidsaktiviteter, herunder kulturoplevelser. Arsagerne
til dette er blandt andet relateret til symptomer som forvirring, manglende overskud,
initiativieshed og manglende indsigt i tid/sted, men arsagerne relateres ogsa til
demensvenlighed eller rettere mangel pa samme: Utryghed og frygt for at blive vaek,
udfordringer med at faerdes pa egen hand, at venner og bekendte har trukket sig, udbud af
samt oplevelser med deltagelse i aktiviteter og tilbud og frygt for at tabe ansigt. (Kilde:
Folkebevazgelsen for et demensvenligt Danmark, Bedre hjzelp til mennesker med demens)

Hver femte demenspatient og neesten hver fierde parerende oplever ensomhed. Det er
markant flere end andre sygdomsramte og mere end fem gange sa mange som blandt alle
danskere. Demens skyldes en fremadskridende sygdom i hjernen. Afhaengigt af hvor i
hjernen sygdommen rammer, mister patienten efterhanden som sygdommen skrider frem
evnen til at huske, orientere sig, genkende ansigter, forstd mimik, overskue detaljer, finde
ord og andre funktioner, der alle er afgerende for at deltage i sociale sammenhasnge med
andre mennesker. Et menneske med demens far derfor mere og mere vanskeligt ved at
indgé i sociale feellesskaber, som vedkommende tidligere har veeret en del af. Derfor
traekker de sig, mister venner og risikerer at blive mere og mere isolerede.

(Kilde: Alzheimerforeningen)

Det estimeres, at der lever ca. 5000 mennesker {65+) med demens i Kebenhavns
Kommune., hvoraf 2700 er registreret. (Kilde: Nationalt videncenter for demens).

Der er séledes et stort antal borgere, som ikke er udredt og registreret. Den store andel af
ikke-registrerede demenstilfaslde skyldes blandt andet ventetid pa udredning og vi finder det
vaesentligt, at denne gruppe ikke udelukkes fra at deltage i kulturklubben. En
demensdiagnose er derfor ikke et krav for deltagelse. En oplevelse af kognitiv svaekkelse er
tilstraskkeligt.

Pargrende udger en sekundser malgruppe, som ogsa er sarbar pa flere fronter. Som
demenssygdommen skrider frem, far de pargrende stadig sterre og mere tidskraevende
omsorgs- og plejeopgaver. Paragrende mades ofte med misforstaelser, fordomme og
manglende viden om demens og oplever, at venner og bekendte traekker sig. Falelsen af
isolation er derfor udbredt blandt pargrende til personer med demens og langt sterre end
blandt pargrende til andre patientgrupper. (Kilde: Alzheimerforeningen)

2, Beskriv hvordan projektet understotter puljens formal

Kulturklubben anvender kunst- og kulturoplevelser som fzelles tredje i udviklingen af
feellesskaber og aktiviteter for mennesker med demens, deres parerende og bessgsvenner.
Kunst og kultur er noget, man kan magdes om, som stimulerer sanserne og danner grundlag
for samvezer uden at stigmatisere. | stedet for at feellesskabet tager udgangspunkt i
sygdommen, s& er det kunst og kultur, der star i centrum. Men det sker i en ramme, hvor
man som menneske med demens (og parerende) kan fale sig tryg, forstaet og velkommen.



| Kulturklubben mgdes man hver tredje uge med andre, der ogsa har demens taet inde pa
livet, har en faelles demensvenlig kulturoplevelse og efterfalgende tid og ro til en kop kaffe
og en snak. Saledes er der ogsa et peer-to-peer element | Kulturklubben, bade for
mennesker med demens og for deres pargrende.

Projektets tilgang til demensvenlighed tager afszet i tilgangen og erfaringerne fra de to
projekter Demensvenlig Kulturfestival 2023 og Demensvenlig kultur pa pleje- og dagcentre
og fokuserer pa Relation, Sanser, Vagenhed, Tempo og Tilgeengelighed (Kilde:
Demensvenlig Kultur/Friberg Formidling)

Som en del af projektet gennemferes et forseg med opsporing og rekruttering via
kulturbeseg pa de to plejehjem Mgliehuset og @restad, hvor det omgivende samfund ogséa
inddrages. Et kulturbesag vil, ud over information om Kulturklubben, veere et kultureit
arrangement med fx koncert, beseg fra museer, der medbringer genstande og fortaellinger.
Plejehjemmet Mellehuset ligger i De Gamles By, hvor der ud over mange
plejehjemsbeboere ogsa er en del hjemmeboende mennesker med demens, der har deres
gang i dagcenter og pa Center for Demens. Det vil vi forsage at benytte os af ved at invitere
bredt blandt de forskellige plejehjem og aktivitets- og treeningstilbud i De Gamles By.
@restad Plejecenter har en kunst- og kulturprofil og har tradition for at invitere det
omgivende samfund ind til arrangementer.

Kulturbes@gene har primaert fokus pd opsporing og rekruttering af hiemmeboende og
plejehjemsbeboere med kognitive udfordringer, der har ressourcer til at deltage i
Kulturklubben, enten i seiskab med pargrende eller med eksisterende eller nye
besggsvenner. | samarbejde med plejehjemmene inviteres ogsa parerende og
besggsvenner og det omgivende samfund inddrages. Alle med kognitive udfordringer,
paragrende og besggsvenner, samt interesserede der overvejer at blive frivillige
kulturvenner, kan deltage i arrangementerne, og efterfelgende er der mulighed for at melde
sig til kulturklubben.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baeredygtige faellesskaber mellem de
eeldre

| Kulturklubben skabes netveerk og gode falles oplevelser med kulturen som falles tredje.
Det sker gennem kulturklubmgder hver tredje uge, der foregér pa tre forskellige
kulturinstitutioner i Kebenhavn med skiftende indhold, sat i en genkendelig og demensvenlig
ramme. Der leegges veegt pa veertskab og tid til kaffe og snak. Et velkendt ansigt fra Friberg
Formidling deltager ved alle kulturklubmeder og hjeelper til med at fa samtalen i gang og at
alle foler sig trygge og velkomne.. Maske overlades denne vzertsrolle efterhanden il frivillige
kulturveerter. Det atheenger af erfaringerne undervejs og hvad der fungerer for bade
deltagere og kulturinstitutioner.

Der etableres seks grupper a 10 deltagere, hvor halvdelen ledsages af parsrende og
halvdelen af frivillige kulturvenner. En gruppestarrelse pa 10 er valgt med udgangspunkt i,
at der erfaringsmeessigt neesten altid er et vist frafald pa dagen med denne malgruppe.
Dagsformen kan svinge meget, og nogle dage er det for sveert at komme ud af dgren. Med
10 deltagere er der en god chance for, at der altid kommer nok til at det giver mening for
bade deltagerne og kulturinstitutionerne. Der ma i gvrigt forventes et vist frafald undervejs,
efterhanden som deltagere bliver for darlige til at deltage, anden sygdom eller at de gar
bort. Vi forventer derfor, at grupperne lebende skal suppleres med nye deltagere undervejs i
projektet.

Som supplement til de faste kulturklubmader afholdes fra efteraret 2025 kvartalsvis pop up-
arrangementer, som giver mulighed for at afprgve andre lzsninger og kulturinstitutioner. Pop
up-arrangementerne giver mulighed for at gribe gode idéer og snsker fra Kulturklubbens
deltagere i udviklingsprocessen. Det kan fx vaere bespg pa andre museer, faellessang i
Arbejdermuseets festsal, digtoplaesning pa Bibliotek, demensvenlig byvandring,
szerarrangement pa Jazzfestival, julearrangement eller noget helt andet, der er relevant for
klubbens deltagere og opstar undervejs. Til pop up-arrangementer inviteres pa tvaers af de



| seks grupper, sa de interesserede kan tilmelde sig.

Baredygtighed og forankring:
Alle parter har til hensigt at fortsaette aktiviteterne efter endt projektperiode. Projekimidlerne
bruges séledes pa udvikiing, etablering, evaluering og tilpasning af en model for
kulturklubben, herunder rekruttering, form pa demensvenlige kulturoplevelser,
understattelse af samtale og faellesskab, organisering, skonomi, forankring og eksplicitering
af de erfaringer og den viden der skabes undervejs. Baeredygtigheden i forhold til bade
organisering og forankring taenkes ind fra dag et og den gkonomiske ramme for at fortsaette
aktiviteterne, ma saledes ikke vaere afhaengig af projektmidler. Der vil her blive afsegt
muligheder som brugerbetaling, driftsmidler hos involverede parter og evt. involvering af
oplysningsforbund eller etablering af forening. Malet er, at kulturklubben kan kere semigst
videre, nar projektperioden slutter.
Der udarbejdes en pixibog med projektets resultater og erfaringer til inspiration for det

| videre arbejde. Pixibogen er malrettet frivillige og samarbejdspartnere.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet

Halvdelen af de deltagende mennesker med demens ledsages af pargrende (typisk
aegtefaelle eller voksne barn/barnebgrn) og halvdelen ledsages af frivillige, som vi kalder
kulturvenner. Vi arbejder med begge typer ledsagere fordi vi gerne vil ggre noget godt for de
pararende, som selv er i en sarbar position og i risiko for ensomhed og isolation. Samtidig
vil sikre at Kulturkiubben ogsa er for mennesker med demens, der ikke har en pargrende,
der kan veere ledsager.

Nogle af de frivillige kulturvenner vil vaere besggsvenner, der allerede har en relation til et
menneske med demens. Der eftersperges fra Aldre Sagen aktiviteter, som besegsvenner
og dem, de besgger, kan lave sammen. Man lgber af og til hurtigt ter for noget at snakke
om over kaffen, og for andre - maske isaer maend - kan det vaere akavet at mades uden at
have noget saerligt at lave eller at tale om. Her kommer Kulturklubben pa banen som en
feelles aktivitet, hvor man dels medes om kunst og Kultur som fzelles tredje og dels medes
med andre mennesker med demens, pargrende og besaggsvenner.

Andre vil veere kulturvenner, der rekrutteres til projektet via eksisterende besggsven-
ordninger som Alzheimerforeningens aktivitetsvenner, Rede Kors besggstjeneste og Aldre
Sagens besggsvenner, men ogsa gennem kulturbesgg pa de to plejehjem Mgllehuset og
@restaden, samt gennem Zldre Sagens lokalafdelinger i Ksbenhavn. Vi har en tese om, at
det for nogle vil veere mere attraktivt at melde sig som besggsven (i dette tilfaelde kuiturven),
nar det specifikt er kulturkilubben man melder sig til. Der er ogsa gode kulturoplevelser at
hente for kulturvennerne. Saledes kan det at have kulturen som feelles tredje maske
appellere til flere/andre end de der narmalt melder sig som besggsven.

De frivillige har ansvar for at ledsage det menneske med demens, som de er matchet med,
nar Kulturklubben mgdes. Det indebzaerer at forberede mennesket med demens pa turen, at
finde l@sninger pa transport for sig selv og den de falges med og s& selvfplgelig det
relationelle - at vaere en tryg felgesvend, der hjaelper med at finde vej til toilettet og navigere
i alt det, der kan veere sveert for et menneske med demens.

Hvis der er tale om en ny relation, modes de frivillige kulturvenner mindst en gang med den,
de skal ledsage, i vedkommendes eget hjem inden det forste mede i Kulturkiubben.

Der kan meget vel blive tale om at rekruttere yderligere frivillige til at indtage en
veeriskabsrolle ved mader i Kulturklubben. Om sadanne Kulturklubvaerter er relevante vil
afhaenge af de erfaringer vi gor os undervejs og af de nzermere aftaler om veertskab, som vi
skal lave med kulturinstitutionerne og deres formidlere

Kulturvennerne forberedes pé deres opgaver og ansvar gennem et mgde med os, som kan
forega enten i deres hjem, ude i byen eller pa telefonen.



5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A, Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. Gkonomi

Udfyld og vedheeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter

D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal
Tid:
Med en projektperiode pa tyve maneder har vi mulighed for at lave tilstraekkeligt med
iterationer til at afprave og tilpasse Kulturkiubbens aktiviteter og organisering, s& der ved
endt projektperiode er stasrke erfaringer og en velafprevet model til at fortseette
Kulturklubben. Vi finder det ogsa realistisk, at projektet med et fokus pé baeredygtighed og
forankring fra dag et, kan na at afsgge og implementere de mest hensigtsmaessige
I@sninger pa organisering, forankring og skonomisk ramme for at fortszette aktiviteterne
uden projektmidler. Malet er, at kulturklubben kan kere semlgst videre, nar projektperioden
slutter.

Organisering:

Projektet er organiseret med Friberg Formidling som projektejer og -leder og sekretariat for
Kulturkiubben.

Vi har tidligere staet for projekterne Demensvenlig kultur pa pleje- og dagcentre og
Demensvenlig Kulturfestival 2023, hvor 22 kulturinstitutioner fik undervisning og sparring om
at lave demensvenlige kulturoplevelser og tilsammen afholdt mere end 55 forskellige
arrangementer i projektperioden. En rundsperge fra DR i efteraret 2024 viste at 17 af
kulturinstitutionerne et lille ar efter projektets afslutning fortsat var i gang med de
demensvenlige aktiviteter. Artikel fra DR. Begge projekter blev finansieret af Socialstyrelsen.
Vi har lige nu den faglige projektledelse pa projektet Sammen Gennem Musikken, som
anvender sang og musik som feelles tredje til at afhjselpe ensomhed og funktionstab blandt
eldre (65+) i Assens Kommune,

Der er lavet aftaler med fglgende samarbejdspartnere:

SMK - Statens Museum for Kunst, Kontaktperson Olivia Skjerk Frankel, Fagansvarlig for
publikumsprogrammer og veertskab, TIf: 255627223, olivia.frankel@smk.dk

Botanisk Have, Kontaktperson Mia Lindegaard Pedersen, Underviser og formidler, TIf:
61305005, mia.pedersen@snm.ku.dk

Kebenhavns Museum, Kontaktperson Jane Jark Clausen, Leder af Formidling, Samling,
Forskning,

Veertskab og Undervisning, TIf: 26880774, janejj@kk.dk

#Eldre Sagen (Landsorganisation), Kontaktperson Lotte Kofoed Hansen,
Demenskonsulent i Frivilligafdelingen, TIf: 23320352, Ikh@aeldresagen.dk

Prestad Plejecenter, Kontaktperson: Helle Damgaard Tvarng, Aktivitets- og
Frivilligkoordinator, tif.: 24529834, pe13@kk.dk

Plejehjemmet Mgllehuset, Kontaktperson: Iris Petra Abildgaard Boye, Kvalitets- og
Procesleder, tif.: 24460877, mf76@kk.dk

Vi har desuden til hensigt at etablere samarbejde med Alzheimerforeningen og Kebenhavns
Kommune i forhold til opsporing og rekruttering, men disse aftaler er endnu ikke i hus.

Alle samarbejdspartnerne har vi arbejdet sammen med tidligere og med undtagelse af
Orestad Plejecenter kender vi og kontaltpersonerne hinanden. Vi har tidligere arbejdet
sammen med SMK, Botanisk Have og Kebenhavns Museum i forbindelse med projektet
Demensvenlig Kulturfestival 2023, sa de har i forvejen en vis viden om mennesker med
demens og demensvenlighed.



Lotte Kofoed Hansen fra Zldre Sagen har vi tidligere arbejdet sammen med i projektet
Demensvenlig kultur pa pleje- og dagcentre. Hun giver en fantastisk vej ind til
lokalafdelingerne, som hun kender virkelig godt. | dette projekt vil hun gere det vaasentligt
nemmere for os at fa adgang til rekruttering af bade deltagere og frivillige hos ldre Sagen.
Lotte er ogsa en rigtig god sparringspartner med stor viden om bade malgruppen og
frivillighed.

Drestad Plejehjem har indgaet i vores tidligere projekt Demensvenlig kultur pa pleje- og
dagcentre.

Plejehjemmet Mallehuset har tidligere modtaget undervisning og procesfacilitering om
veerdig eeldrepleje af Projektleder Jonas Holsbzek i regi af Sundhedsstyrelsens rejsehald for
veerdig asldrepleje, hvor vi havde et godt samarbejde.

Vi starter ud med tre kulturinstitutioner og afprever om det er godt eller skidt at komme igen
mange gange samme sted - hvis ikke, s tilfajes yderligere kulturinstitutioner - det kan ogsa
ske med udgangspunkt i deltagernes gnsker (vi har fx tidligere arbejdet sammen med
Arbejdermuseet og Frederiksbergmuseerne i forhold til demensvenlige i initiativer).

| Faglig kvalitet:
Projektleder og Chefkonsulent Jonas Holsbaek er uddannet ergoterapeut og master i
medicinsk videnskab, specialistgodkendt af Ergoterapeutforeningen inden for Gerontologi
og en del af /Eldre Sagensspecialistkatalog inden for demensomrédet. Jonas Holsbzek har
indgaet i Sundhedsstyrelsens rejsehold for vaerdig aeldrepleje i syv ar. Jonas Holsbaek har
gennemfert en lang raskke projekter, der har mennesker med
demens som malgruppe. Jonas har tidligere vaeret ansat som lektor ved davaerende PH
Metropol, hvor han bl.a. var projektleder pa projektet “Ny
teknologi til mennesker med demens”. Jonas Holsbaek har omfattende erfaring med
undervisning og projektledelse - saerligt udviklingsprojekter pa seldre- og demensomradet,
og har gennemfart Implement Consulting Groups projektlederkursus for starre projekter og
portefaljer P-XL.

Chefkonsulent Sara Friberg Busch er cand.paad. i didaktik og cand.it. i design,
kommunikation og medier og har arbejdet med kommunikation, formidling og didaktik i
mange forskellige sammenhaenge. Sara Friberg Busch har stor erfaring med at gennemfare
interviews og observationer, og har desuden erfaring med udarbejdelse af
evalueringsrapporter, samt planlsegning og markedsfaring af events.

Vedhzeft fil til A. Tid
Tids- og aktivitetsplan - Kulturklubben for mennesker med demens.pdf

Vedhezeft fil til C. @konomi
Budget 2026 - Kulturklubben.xlsx
Budget 2025 - Kulturklubben.xlsx

6. Redegor for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.

| At leve med en demenssygdom betyder ofte nedsat hukommelse, nedsat initiativ og aget
sensitivitet over sansestimuli. Mennesker med demens har derfor risiko for at blive
overstimulerede, stressede, miste orienteringen og tabe traden, nar de feerdes i det
offentlige rum. Derfor kreever det en szerlig opmaerksomhed og mulighed for tilpasning af
kulturtilbud, sa de matcher deltagerne, sa de bliver udfordret og stimuleret uden at blive
overstimuleret. | projektet Demensvenlig Kulturfestival 2023 erfarede vi, at gode sociale
relationer, og det at faerdes i mindre grupper pa tidspunkter hvor der ikke er sd meget larm
eller skiftende lys gor det muligt at deltage i mange kuiturelle oplevelser.

Noget af det vigtigste for at en kulturoplevelse bliver god, handler om kontakten med de
mennesker man fglges med - dvs. pararende eller frivillig kulturven. Derfor skal bade
pararende og kulturvenner kleedes godt pa i forhold til, hvordan de bedst kan hjeelpe den
demensramte ved kulturoplevelsen. Vaertsrollen og trygheden ved det kendte ansigt



prioriteres hgjt og varetages af os fra Friberg Formidling. Det giver mening, fordi vi i
projektperioden er i en udviklingsproces, hvor vi alligevel har brug for bade at observere og
at veere i teet dialog med deltagere, pargrende og frivillige kulturvenner,

Projektmidlerne bruges i hgj grad pa udvikling, etablering, evaluering og tilpasning af en
model for kulturklubben, herunder opsporing og rekruttering, form pa demensvenlige
kulturoplevelser, understgttelse af samtale og fasilesskab, organisering, skonomi, forankring
og eksplicitering af de erfaringer og den viden der skabes undervejs. Nar dette arbejde er
gjort, vil Kulturklubben kunne fortsaette pa et meget lavere budget.

7. Evaluering og effektmaling
| projektet er vores malsaetning at mindske ensomhed, og skabe trivsel og gode
faellesskaber for mennesker med demens og deres pargrende. For at veere sikre pd at
projektet nar malene, vil vi sparge ind til deltagernes trivsel, oplevelse af ensomhed og
oplevelse af faellesskabet i kulturklubben tre gange: Et spergeskema ved mader med
pargrende og kulturvenner inden de starter i kulturklubben{baseline for effektmaling),
midtvejs i projektet samt i slutningen af projektperioden, hvor vi kan fa et billede af
kulturklubbens pavirkning af trivsel, social aktivitet og trivsel for alle deltagere.

Undervejs ved klubmeader vil vi nedskrive observation samt registrere deltagerantal, og lave
et mindre antal interviews for at kunne lave mindre tilpasninger af aktiviteter og give
feedback til kulturinstitutionerne.

De deltagere, der efter mindst en deltagelse ikke gnsker at vaere i Kulturklubben mere,
bliver tilbudt en samtale og et spergeskema om deres oplevelse af fysisk tilgaengelighed,
om projektet imadekom deres interesser, hvad de kunne gnske sig, der havde vaeret
anderledes, samt mulighed for at skrive kommentarer.



Planlzegning og samarbejde med kulturinstitutioner
Planlaegping og samarbejde med plejehjem
Rekruttering af kulturvenner

Opsporing og rekruttering af hiemmeboende deltagere

Match af deltagere og kulturvenner (via
Alzheimerforeningens aktivitetsvenner)

Mader med pargrende (i hjemmet eller p4 tlf).
Mader‘med bes@gsvenner (i hjémmet eller pa tif)
Klubaktiviteter:

Opstart af de 6 grupper (navngivet A-F)
Klubmgder

Kulturbesag pa plejehjem

Pop up-arrangementer

Kommunikation og formidling:

Udvikling af informationsmgteriale

Etablering af online platforme (p& demensvenligkultur.dk
og Facebook)

Pixibog om projektets resultater og erfaringer
Poster eller oplaeg pa Demensdagene 2026
Baeredygtighed og forankring:

Afspgning af organisatoriske l@sningsmodeller (fx
etablere forening, drift via oplysningsforbund etc.)

Afsggning af akonomiske Igsningsmodeller (fx
brugerbetaling, dr_ift_smidler etc.)

Evaluering og effektmaling:

Spergeskema ved mader med\pérzrende og
kulturvenner (baseline for effektmaling)

Observation og interviews (afprevning og tilpasning)
Spergeskema (effektmaling)
Spargeskema ved frafald

rorankring

=kl

2. kv 2025 3. kv. 2025 4, kv. 2025 1. kv 2026 2. kv. 2026 3. kv. 2026

2 (A.B) 4 (C,D,EF)
2 18 24 24 24
2 2 1 1 1

24

4. kv. 2026

24
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Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Friberg Formidling ApS

Adresse Vigerslev Allé 58, 1.th., 2500 Valby
Telefonnummer

e-mail sara@fribergformidling.dk

Budget
INDTAGTER
FX {Slet evt. poster og erstat med andre) Budget
Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 667.325
0
0
0
0
0
0
0
INDTAGTER | ALT 667.325
UDGIFTER
Lgn til projektmedarbejdere (note 1) 1061 timer 450 kr 477.450
Klubmegder {note 2} 42 stk 118.200
Kulturbesgg pé plejehjem {note 3) 5 stk 30.000
Pop up arrangement (note 4) 1 stk 6.000
Grafiker (note 5) 8.375
Telefon {note 6) 2.300
Arlig revision 25.000
Udgifter i alt 667.325
RESULTAT 0



Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:



6 Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2026

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Friberg Formidling ApS

Adresse Vigerslev Allé 58, 1.th., 2500 Valby
Telefonnummer

e-mail sara@fribergformidling.dk

Budget
INDTAGTER
FX (Slet evt. poster og erstat med andre) Budget
Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 969.150
0
0
0
0
0
0
0
INDTAGTER I ALT 969.150
UDGIFTER
Lgn til projektmedarbejdere (note 1) 1272 timer 450 kr 572.400
Klubmgder (note 2) 102 stk 295.800
Kulturbesgg pa plejehjem (note 3) 6 stk 24.000
Pop up arrangement {note 4) 6 stk 24.000
Grafiker (note 5) 6.250
Pixibog (note 6) 11.500
Deltagelse ved Demensdagene 2026 (note 7) 9.000
Projekttelefon 12 mdr 100 kr 1.200
Arlig revision 25000
Udgifteri alt 969.150
RESULTAT 0




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:



Ansoegningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af fallesskaber og

akiiviteter for sarbare eeldre

Pulien skal stette udvikfing af aktiviteter og faellesskaber for sarbare zeldre kebenhavnere 65+

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym '
13:09 13:36
28-02-2025 Forigbet er afsiuttet B
13:36

Projektet titel

Sammen i Sang — Feellesskab gennem Musik

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Musik For Alle Kebenhavn

Telefon

+4531455198

Adresse

Kingosgade 13C, 1818 Frederiksberg C

E-mail

kontakt@musikforalle.dk

CVR-nummer

38541706

Projektansvarlig

Nikoline Breienhoflt

Projektleder/kontaktperson

E Ulver Aagaard
i

Telefon

| +4531195786



E-mail

leder@musikforalle.dk

Overordnet projektinformation
Projektets periode

Sommer 2025 - Efterar 2026

Projektets samlede beleb i danske kroner

744.500

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

200-300

Antal frivillige som forventes at vaere tilknyttet projektet pr. ar

20-30

Kort resume af projektet:

| Et musikprojekt til 2eldre pa plejecentre i KK med start i sommeren 2025 og med slutning i
efteraret 2026. Musikprojektet bestar af koncerter, feellessang og musikquizzer og setuppet
er simpelt og fleksibelt med to musikere og et klaver. Vi planiaegger at projektet viderefares
af frivillige og de eeldre, som vi i Izbet af projektet vil rekruttere til at deltage.

Om ansgger

Hvad er jeres formallvision/mission?

Vores formal er at bringe musik ud til eeldre og sarbare borgere, for at forbedre deres
trivsel. Vi har en masse forskning og erfaring, der beviser at musik spreder gizede,
sammenhold og hab i en hverdag, der kan vaere udfordrende. Vores mission er at gere
musik tilgeengeligt for alle og derigennem forsgge at afhjeelpe ensomhed samt bidrage til
eget faellesskab og sammenhold. Vi vil sikre projektets baeredygtighed ved at skabe en
tradition for sang og musik pa de institutioner vi arbejder pa, samtidig med at vi opbygger
et netvaerk af eeldre frivillige som kan viderefere projektet.

Hvem er jeres primaere malgruppe?

Vores primeere malgruppe er aeldre borgere over 65 ar, der, grundet alderdom og sygdom,
ikke har de samme muligheder for at komme ud og deltage i kulturelle og sociale
aktiviteter som andre, Derfor vil vi magde dem i gjenhgjde, der hvor de er. Vi mener iseer at
borgere med demens er vigtige at na ud til, og vi ved af tidligere erfaring hvor meget musik
kan afhjeelpe denne sygdom, fordi det bade beroliger og stimulerer hjernen og giver
gleede.

Er det fx frivillige, Isnnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?



Projektet drives af Musik For Alle, men vi planleegger at gare brug af 1-2 lennede

musikere i koncert-faserne og til at opkvalificere de frivillige i frivillig-faserne. Efterhanden

er det vores ambition at plejepersonalet og iszer de seldre selv overtager opgaven med at

holde gang i den faelles musik. Samtidig vil vi lsbende arbejde p& at opbygge et netvaerk
‘ af udefrakommende frivillige, som kan viderefare projektet efter endt finansiering.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
Vores to malgrupper

Projektet er i forste omgang mairettet sarbare demente zeldre borgere over 65 ar pa
plejecentrene Damsagard og Banderupgard, som er specialiseret i demens. Arsagen er, at
de aeldre borgere pa kommunens plejecentre er sarbare. Deres hverdag er ofte fyldt med
udfordringer relateret til bade sygdom og dertilhgrende funktionsnedseettelser, men ogsa i
| hej grad ensomhed og social isolation. Dette gar dem til en sarbar befolkningsgruppe.

Derudover vil vi gradvist inkludere flere af de aldre over 65, der ikke almindeligvis deltager i
aktiviteter og feellesskaber som frivillige. Det vil vi gere ved at opspore zldre, der er i risiko
for social isolation. Det kan eventuelt veere efter pension, efter tab af segtefeelle, efter
skilsmisse eller efter lsengere sygdomsforisb. Formalet med at fokusere pa denne gruppe
som frivillige, er at de pa sigt kan overtage projektet og pa den méade finde mening med fivet
ved at veere deltagende borgere.

Grunden til at vi har valgt at fokusere pa disse to maigrupper er, at vi med vores ekspertise i
musik, som er et kraftfuldt redskab til at fremme social integration og skabe glaede, kan
bidrage til at styrke de aeldres mentaie og fysiske velveere.

Vi ved ogsa at ferier og hgjtider kan veere en ekstra ensom tid for begge malgrupper. For de
| demente borgere pa plejecentrene, fordi der er faerre aktiviteter end normalt. Og for de
eeldre frivillige fordi deres begraensede sociale aktivitet vil virke szerligt pafaldende i ferier og
omkring hgitider. Derfor @nsker vi at starte projektet netop i sommerferien, gerne udendars,
og falge op pa det i de efterfslgende ferier og hgitider. | de perioder hvor vi ikke er aktive
ude pa plejecentrene, vil vi arbejde pa at opspore sdrbare ldre, og integrere dem som
frivillige pa projektet.

2. Beskriv hvordan projektet understetter puljens formal

Projektets formal er at skabe et inkluderende feellesskab for aeldre borgere over 65 ar, som
er i risiko for ensomhed og mistrivsel, eller som ikke normalt deltager i aktiviteter.

Metode til at opsege udsatte aldre som frivillige til musikaktiviteter

| ifzlge planen for projektet, starter vi med at opbygge en relation mellem vores musikere og
de aeldre samt de ansatte pa plejecentrene hen over sommeren 2025. | lgbet af efteraret vil
vi gennem forskellige tiltag opspore udsatte seldre, der i forste omgang kan fungere som

| hjieelpere i projektet. | lzbet af aret er det planen, at de frivillige skal feres mere og mere ind i
| projektet, for pa sigt at overtage ansvaret for at viderefare projektet.

| Vi har taenkt os at skabe opmaerksomhed pa projektet ved at raekke ud til en raekke

| organisationer som fx. ZAldresagen. Derudover vil vi indlede et samarbejde med kommunale

| sociale instanser, kommunens praktiserende laeger m.fl. som kan formidle kontakt mellem
zeldre med interesse for og evner inden for musik og os. Vi vil i izbet af vores

| evalueringsfaser udarbejde og afprave nye metoder til at rekruttere flere frivillige og
modtagere af projekiet.

Perioder for koncerter og musikaktiviteter
Vi har teenkt os at aktiviteterne primaert vil ligge i og omkring ferieperioder og hgijtider, idet




mange sérbare zeldre fler sig seerligt ensomme i de perioder, pga. faerre aktiviteter pa
zeldre- og plejecentre. Vores plan er at indlede projekiet i juni 2025. Her vil vi gennem
musikalske aktiviteter skabe en tryg og meningsfuld platform for socialt samveer.
Aktiviteterne omfatter koncerter, fzellessange og musikquizzer og vi vil skabe et rum for de
eeldre, hvor de kan opleve gleeden ved musik og feellesskab.

Musikpadagogik

Vi anvender isser empowerment i vores tilgang, for netop at styrke de zeldres folelse af
kontrol og ejerskab over deres deltagelse. Ved at inddrage de eeldre i fx sangvaig og
generel planleegning af dagens lokation af aktiviteten, skaber vi et miljg hvor de faler sig
hert og veerdsat. Dette er isar vigtigt for os, fordi vi kommer pa besgg i deres hjem og
derfor er det vigtigt at beboerne nyder at have os pa besgg og at vi og de frivillige
efterhanden bliver velkendte og trygge ansigter.

Vi har et mal om at opstarte feellessang og musikaktiviteter pa plejecentrene, hvor de eldre,
der ellers ville have sveert ved at deltage i sociale aktiviteter, far mulighed for at vaere med i
et trygt og abent fellesskab. Gennem feellessang skaber vi aktiviteter, de fleste kan vaere
med til eller vaere observatarer pa. Formalet er bade at give deltagerne en falelse af
samhgrighed og at fremme mental sundhed ved at synge sammen og lytte til hinanden. Det
vil vi g@re ved at anvende musikkens steerke forbindelse til fzlelser og minder, og ved at
synge velkendte sange. Med den musikalske deltagelse i aktiviteterne, kan de eeldre fa en
folelsesmaessig oplevelse, der styrker deres trivsel.

Ud fra vores erfaring kan vi med sikkerhed sige at det starste behov er forudsigelighed. Det
er vigtigt at musikerne kommer regelmazssigt for at opbygge en tryg relation, men ogsa for
at beboerne ved hvornar vi kommer og hvad de kan forvente. Derfor er der et stort behov
for solid planleegning gennem alle projektets faser. Derudover kreever det stort neerveer at
| spille og synge for og med eeldre - der er brug for konstant menneskelig kontakt og faling
med stemning og energi i rummet, samt at skabe et band til beboemne. Til sidst er der ogsé
behov for at plejepersonalet hjzelper med at fa beboerne ud af deres veerelser/hjem og gere
dem interesserede i at deltage i akiiviteterne, som vil fales nye og maske lidt skraemmende
til at begynde med.

Evalueringsfaser og justering af projektmal
Vi har tilrettelagt forigbet i fire faser, som vi vil veksle mellem gennem hele projektet.

- Opstartsfase: koordinering med plejepersonale og senere senere i projektet ogsa
frivillige

« Koncertfaser: gennemfarsel af koncerter og musikaktiviteter. Senere i projektet vil der
0gsa optreening af frivillige i arbejdsopgaverne

- Evalueringsfase: evaluering af de tidligere faser og inkorporering af erfaringer i planer
for det videre forlab.

« Frivilligfase: afsgge hvilke muligheder vi har for at opspore aeldre i risiko for social
isolation, der kan fungere som frivillige. Samtidig vil vi ogsa se pa hvordan man kan
finde andre frivillige. Nar denne fase gentages senere i forlabet, er det intentionen at
erfaringer som er blevet tydeliggjort i evalueringsfaserne bliver implementeret
fremadrettet.

| Grunden til, at vi har valgt den model, er for at kunne evaluere og justere pa projektet

| Isbende. Det giver os mulighed for at kunne overdrage mere og mere af ansvaret for
projektet til plejepersonale og frivillige. Det er vores forhabning, at det vil resultere i at de
kommer til at fzle et tittagende ejerskab over deres del af projektet og at det vil sge
projektets baeredygtighed.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvark og baredygtige fellesskaber mellem de
=ldre
Ved at have to grupper af udsatte ezldre, hvoraf den ene fungerer som frivillige for den
anden gruppes aktiviteter, er det vores forhabning at skabe et beeredygtigt fzellesskab for og




mellem de to grupper zldre. Intentionen er at forsge livskvaliteten for begge grupper, ved at
skabe en felelse af at gore noget med og for andre mennesker.

De demente

Vi besgger plejecentrene i ferier og omkring hgijtider, hvor vi synger for og med de zeldre,
hvilket giver dem mulighed for at mgdes og deltage i sociale aktiviteter i et afsiappet milje.
Samtidig far vi lokket dem ud af deres boliger, for at samles pa facllesarealerne og udendgrs
s& meget som muligt. Det er vores erfaring at netop de differentierede
deltagelsesmuligheder, der ligger i faellessang og andre musikaktiviteter, er gavnlige for at
skabe varige relationer mellem zeldre demente.

ldre i fare for social isofation

Derudover haber vi pa at kunne skabe kontakt til musikinteresserede eeldre, der har lyst til
at blive frivillige pa projektet, bade under og efter projektets afslutning. Vi vil stette dem og
undervise dem i at starte feellessange og musik initiativer sammen med beboermne, ved
hjgelp af empowerment-metoden. Som nzevnt i ovenstaende vil vores fokus veere pa at de
frivillige bestar af eeldre der er i risiko for at ende i social isolation. Intentionen er, at de
eeldre frivillige far mulighed for at opleve et meningsfuldt feellesskab, bade de frivillige
imellem, med de ansatte pa plejecentrene og med de demente borgere. Idet de frivillige er
et beerende element i aktiviteterne, er det vores forhabning, at de vil synes at deres
deltagelse som frivillige er meningsfuld.

Plejecentrenes engagement

For at sikre, at feellesskabet fortsaetter efter projektets afslutning, vil vi for det farste give
plejepersonalet de ngdvendige veerktaijer til at fortseette med feellessang og musikalske
aktiviteter. Da de zeldre selv har deltaget i aktiviteterne, forventer vi ogsa, at de vil gribe
muligheden for at blive ved med at deltage, nér projektet fortseetter pA egen hand.

For at facilitere projektets levedygtighed, stiller vi derudover musikalske materialer til
radighed og opkvalificerer plejecentrenes personale. P4 den made bliver de i hgjere grad i
stand til at facilitere musikalske tilbud fremadrettet. Der er ogsé potentiale for, at de kan
fortseette med at samles og blot lytte til musik sammen, hvilket vil styrke det sociale
feellesskab og de relationer, der er blevet skabt gennem projektet.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et baarende element | projektet

De frivillige har to roller i vores projekt. Den farste er som en del af vores malgruppe af
udsatte og sérbare zeldre, som beskrevet i ovenstédende. Den anden er som facilitatorer og
ansvarlige for aktiviteterne.

Frivillighed er dermed en central del af projektet, da de frivillige er med til at skabe et
naerveerende og inkluderende feellesskab blandt de aeldre. De frivillige deltager aktivt i de
musikalske aktiviteter som feellessang, hjeelper med at lede sangene og skaber en tryg og
engagerende atmosfeere. Deres rolle er at stimulere deltagelse, skabe relationer og styrke
feellesskabet mellem de zeldre.

Frivilliges bidrag ger en stor forskel, da deres personlige engagement og neerveer hjeslper
de eeldre med at fele sig set og hart, hvilket gor aktiviteterne mere meningsfulde for alle
involverede.

Musik For Alle vil i lobet af projektet, vejledt af evalueringsfaserne, udvikle de frivilliges
evner ved at treene dem i veerkiajer til at skabe musikalske tilbud rettet mod demente. Pa
den méade giver vi projektet de bedste muligheder for at fortseette, nar finansieringen

udigber.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en lids- og aktivitetsplan for projektetf.
B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.




C. Bkonomi

Udfyld og vedhaeft budgetskabelonen og germne med foridarende noter

D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

Projektet er realistisk at gennemfere inden for tidsrammen fra sommeren 2025 {il efteraret
2026. Forlabet er struktureret i faser, der sikrer en glidende implementering, isbende
evaluering og en gradvis overdragelse til frivillige og plejepersonale. Denne tilgang giver
mulighed for justeringer undervejs og sikrer, at projektet kan fortszette efter den finansierede
periode.

Projektet organiseres i teet samarbejde med plejecentrene, og der leegges en fast tidsplan
for hele projektets udferelse. Det er vigtigt at beboeme ved preecis hvornar vi kommer, sa
det passer ind i plejecentrenes skema samt beboemes hverdag og daglige rutiner. Vi holder
lgbende mgder med de frivillige og plejepersonalet, og vi holdes dermed opdateret p&
plejecentrenes atmosfaere og fejringer/udfordringer, der kan ggre at eventuelle aktiviteter
skal justeres eller flyttes. Der haenges udferlige planer op for vores aktiviteter, sa beboeme
og plejepersonalet altid kan orientere sig om hvornar vi kommer.

Den faglige kvalitet af projektet grunder i bade Musik For Alles musikfaglige kompetencer,
og vores erfaring med at arbejde med eeldre. Vi har netop afsluttet et lignende projekt pa
Peder Lykke Centret pA Amager, der er et demenscenter. Projektet Tidens Toner var et
forleb der arbejdede med at nedbringe ensomhed blandt seldre demente, her i et udsat
omrade med meget social isolation.

Vi afholdt ugentligt sma koncerter rundt om pa centrets 6 stuer. De eldre blev hver uge
mere og mere inddraget i musikvalg og fallessang. Vi erfarede fra bade musikerne og
plejepersonalet, hvordan de aeldre stat og roligt fik mere overskud, glesde og tilmed, for
nogle, et mindre behov for medicin. Vores musikere har ikke blot erfaring med at optraede
for og med zeldre borgere, og her isaer eldre der lever med demens, men ogsé med
hvordan man gebeerder sig i et sddanne miljg, hvor uforudsigelighed, tilpasning og
rummelighed er en stor del af arbejdet.

Netop fordi vi har sa gode erfaringer, fandt vi det interessant at udvide projektet med en
gruppe frivillige eeldre, der selv er i fare for at ende i social isolation. P4 den made anvender
vi de kompetencer og den viden vi allerede har og udvider med de nye erfaringer, som vi
forventer at fa i Isbet af projektet.

Vedheeft fil til A. Tid
tidsplan sammen i sang 2025.pdf

Vedhaeft fil til C. Gkonomi
Budget detaljeret.pdf
budget kk skema— Pulje til udvikling af feellesskaber og aktiviteter for sarbare
eeldre.xlsx

6. Redeger for projektets samlede ekonomi i forhold til forventede antal borgere.

For at sikre at projektet har et gkonomisk ansvartigt omfang, har vi planlagt et relativt lille
team af administrativt personale og udevende musikere, med et begraenset brug af
materiale. Det musikalske materiale kan genbruges pa forskellige stuer og pa samtlige
plejecentre, og pa den made nedbringer vi antallet af svetimer for musikeme. Derved sikrer
vi at hoveddelen af budgettet kan malrettes flere besgg og alts& mere musik til malgruppen.

Vi kan altsa sikre at projektet har sterst mulig veerdi for den enkelte. Det at projektets to

malgrupper faciliterer hinandens aktiviteter sikrer igen, at vi opnar det storst mulige udbytte

af projektstetten.

Samtidig kan projektets pris anses som en etableringsomkostning pa et projekt, der kan

| viderefgres af frivillige, de demente borgere og plejepersonalet pa plejecentrene uden
yderligere kommunal finansiering. Dermed kan man na endnu flere borgere over en
leengere arreekke.

!
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7. Evaluering og effektmaling

[ Vi vil i Musik For Alle internt evaluere projektet, bade lzbende og som slutevaluering. Dette
geres i tast samarbejde med plejecentrene og de frivillige. Der vil iszer blive lagt vaegt pa
plejepersonalets vurderinger, for det er dem, der har den daglige kontakt med beboerne.
Det gor dem seerligt egnede til at vurdere og melde tilbage, hvad beboere mener om
aktiviteten samt om dens virkning pa beboernes hverdag. Vi vil lsbende evaluere med
personale og ledere pa plejecentrene, om eventuelle rettelser eller nye input vi kan bruge til
at forbedre projektet.

l Vi vil sidelebende evaluere med projektets frivillige. Her vil fokus veere pa hvordan deres
oplevelse og udbytte af det at veere en del af projektet er, og om de oplever en gget falelse
af at veere en vigtig del af samfundet. Samtidig vil vi have fokus pa at fa inkorporeret de
frivilliges tanker om projektet og hvordan det kan videreudvikles. Det vil vi ggre for at de
frivillige feler ejerskab over det projekt, som de i fremtiden kommer til at vaere ansvarlige for
at viderefore.







Tidsplan - Sammen i Sang

-

Damsggard Rejsetid Bonderupgard
Juni 25 Opstartsmoeder med begge plejecentre, planlzegning og ovetid
Opstartsfase
Juli 25 2 timer pr. beseg 30 min 2 timer pr. besag
Koncert fase
ca. 10 besag Koncert / Koncert /
Faellessang / Faellessang /
Musikquiz Musikquiz
August 25 2 timer pr. besgg 30 min 2 timer pr. besgg
Koncert fase
ca. 10 besgg Koncert / Koncert /
Faellessang / Faeliessang /
Musikquiz Musikquiz
September 25 Evaluering af sommerens koncerter pa begge plejecentre
Evalueringsfase | Omsaette erfaringer til handleplan for rekruttering af frivillige
Efterar 25 Udvikle strategi for hvordan vi far kontakt til frivillige
Frivillig fase Rekruttering og treening/opkvalificering af frivillige

December 25

2 timer pr. besgg

30 min

2 timer pr, besag

Koncert fase + frivillige + frivillige

2 besag
Julekoncerter/faelles Julekoncerter/fellessang/
sang/musikquiz. musikquiz.
inkorporering af Inkorporering af frivillige i
frivillige i julekoncerter
julekoncerter

Januar 26 Evaluering af koncerterne

Evalueringsfase | Omsaette erfaringer til handleplan for rekruttering af frivillige

Fordr 26 Udvikle strategi for hvordan vi far kontakt til flere frivillige og

Frivillig fase hvordan vi fastholder, treener og rekrutterer fiere frivillige.
Tage kontakt til flere plejecentre.

Forér 26 2 timer pr. besgg 30 min 2 timer pr. besgg

Koncert fase + frivillige + frivillige

2 besag
Fordrskoncerter Forarskoncerter
Inkorporering af Inkorporering af frivillige i -
frivillige i forarskoncerter




forarskoncerter
Maj 26 Evaluering af koncerterne
Evaluerings- og | Omseette erfaringer til handleplan for rekruttering af frivillige
frivillig fase Udvikle strategi for hvordan vi far kontakt til flere frivillige og
hvordan vi fastholder, treener og rekrutterer flere frivillige.
Tage kontakt til flere plejecentre.
Juni 26 Opstartsmader pa plejecentre om sommerens koncerter,
Opstartsfase planleegning og ovetid + planlzegning med frivillige
Juli 26 2 timer pr. besag 30 min 2 timer pr. besog
Koncert fase + frivillige + frivillige
ca. 10 beseg
Koncert / Koncert /
Faellessang / Feellessang /
Musikquiz Musikquiz
August 26 2 timer pr. beseg 30 min 2 timer pr. besag
Koncert fase + frivillige + frivillige
ca. 10 besog
Koncert / Koncert /
Feellessang / Fzellessang /
Musikquiz Musikquiz
September 26 Evaluering af hele projektet pa begge plejecentre
Evalueringsfase | Evaluering af hele projektet med frivillige
Sparring med frivillige om projektets fortsaettelse uden os

e —— T

!




>

Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiveg

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Musik For Alle Kgbenhavn

Adresse Kingosgade 13C, 1818 Frederiksberg C
Telefonnummer 38541706

e-mail kontakt@musikforalle.dk

Budget

INDTZAGTER
FX (Slet evt. poster og erstat med andre)

Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Tilskud fra sponsorer

Tilskud fra fonde

Honorarer

Billetindtzegter/egenbetaling

@vrige indtaegter, specificeret

INDTAGTER I ALT

UDGIFTER

Admin

Honorarer til musikere

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forplejning

Pvrige omkostninger, specificeret

Hvis der sgges om Ignmidler, indszet timepris og antal timer

Udgifter i alt

RESULTAT

Budget

Ol oo oo oo O

115.200

O OO0 o oo

115.200

-115.200
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Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:




Ansgsgningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af fesllesskaber og

aktiviteter for sarbare aldre

Puljen skal stgtte udvikling af aktiviteter og faellesskaber for sirbare zeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym )
18:41 23:56
28-02-2025 Forlabet er afsluttet '
23:56

Projektet titel

Meningsfuld Mandag

Ansgagers oplysninger

Foreningforganisation

Et Rigtigt Menneske

Telefon

+4561302860

Adresse

Knuthenborgvej 5, Maglemer, 4930 Maribo

E-mail

info@etrigtigtmenneske.org

CVR-nummer

45383067

Projektansvarlig

Kristian Sebbesen

Projektieder/kontaktperson

é Kristian Sebbesen

Telefon

+4525889861




E-mail

sebbesen@etrigtigtmenneske.org

Overordnet projektinformation
Projektets periode

Primo Maj 2025 til Ultimo Maj 2026

Projektets samlede belob i danske kroner

2.542.119

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

240

Antal frivillige som forventes at vare tilknyttet projektet pr. ar

120 eeldre frivillige

Kort resume af projektet:

Pilotprojektet Meningsfuld Mandag har til formal at forbinde ca. 120 unge 1.g’ere fra et
gymnasium i kebenhavn med et tilsvarende antal enlige seldre mennesker i lokalomradet i
2025-26 og opbygge rammerne for udviklingen af venskaber og band pa tveers af
generationerne.

Projektet sgrger for, at alle elever og zeldre har et bestemt menneske, de medes jeevnligt
med. Det er vores overbevisning, at det er vigtigt for opbyggelsen af dybere relationer, at
mgderne bygger pa gensidig gavmildhed, er jesvnlige og gentages mange gange. Magderne
kan hjeelpe bade de unge og de seldre med at opleve trivsel og mening, da de laerer at
arbejde med en aben indstilling og respektfuld omgang med hinanden. Bade de unge og de
aldre kan leere at veere en slags sponsorer for hinanden, hvor de kan give respekt, nesrveer
og anerkendelse og bryde ensomhedens onde cirkel. Gymnasierne kan se sig selv i
projektet, da det desuden understatter deltagernes faglighed og almene dannelse.

Det er meningen, at Meningsfuld Mandag skal vokse til at inkludere flere gymnasier og
zldre i 2026-27, og at projektet vokser pa leengere sigt, sa alle gymnasieelever i Danmark
meder og forbinder sig med et seldre menneske i lokalomradet.

Om ansager

Hvad er jeres formal/vision/mission?

| Foreningen Et Rigtigt Menneskes formal er at forbinde generationerne ved at skabe
venskaber mellem unge og zeldre i sarbare positioner. Gennem trygge relationer baseret
pa gavmildhed og frivillighed arbejder Et Rigtigt Menneske for, at alle kan opleve mening,
feellesskab og tilh@rsforhold.

Hvem er jeres primare malgruppe?

Unge og a=ldre danskere




Er det fx frivillige, lannede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

‘ Bade de unge og zldre tager aktivt del i at drive Meningsfuld Mandag. Z£ldre abner for
eksempel deres hjem op og driver cafeen pa gymnasiet. De unge og gymnasielzererne er

| med til at planlsegge og afvikle arrangementer pa gymnasiet. Altsammen understettet af

‘ lennede medarbejdere fra Et Rigtigt Menneske, der saetter rammerne og giver projektet

| retning.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen

! Malgruppen med relevans for denne ansggning er enlige 2eldre mennesker, som mangler
jeevnlig adgang til familie og netvaerk i Kebenhavn.

Det er vores erfaring fra hjemmeplejen, at mange enlige aldre sidder alene i en lejlighed
det meste af tiden, selvom der er andre enlige test pd som de kunne ses med og reekke ud
til. Det er som om, at der mangler en kultur, hvor man raekker ud til hinanden. Det bliver let
en vane at veere alene, selvom man har meget at give og meget pa hjerte.

Ensomhedens onde cirkel betyder, at den enlige seldres begyndende ensomhed kan fare til
social tilbagetraekning, som kan forveerre negative tanker og kognitive mgnstre. Dette farer
til aget social angst og endnu mere tilbagetraekning og ogsa fysisk sygdom, som sa igen
forsteerker ensomheden.

2. Beskriv hvordan projektet understotter puljens formal

Vi sigter mod at samarbejde med hjemmeplejen samt diverse foreninger af pensionister i
opsporingen af enlige seldre, som mangier jeevnlig adgang til familie og netveerk, og som
derfor er i risiko for at opleve social isolation, ensomhed og mistrivsel.

Vi mener, at der er et stort og naermest uudnyttet potentiale i at bringe disse eeldre sammen
med unge gymnasieelever.

Vores tilgang til bekeempelse af ensomhed gar gennem udviklingen af en gavmild kultur og
indstilling, og erkendelsen af, at man sagtens kan vasre gavmild, selvom man er ensom.

Mange ensomme tror ikke der er brug for dem, men det er der!

Nar eleverne Iytter til de aeldre menneskers livshistorier, og omvendt, kan de opdage, at
selvom de har veeret unge | meget forskellige tider, er de maske ikke sa forskellige, nar det
| kommer til stykket.

Samvaeret kan desuden vaere meningsgivende gennem glaeden ved at give noget videre,
hjeelpe til eller maske bare, at veere der for et andet menneske.

|1 samveeret pa tveers af generationerne bliver vi desuden bevidste om, at ungdom, kraft og
keerlighed savel som sygdom, alderdom og ded er livets grundleeggende vilkar. Herigennem
kan vi opdage, at vi alle er i samme bad.

Opbyggelsen af venskaber mellem unge og ldre, kan veere livsforandrende og fare til
| starre ydmyghed og taknemmelighed.

| Meningsfulde oplevelser af noget felles tredje i byen, naturen og pa cafeen pa gymnasiet,

som er drevet af frivillige asldre og unge, kan desuden give de seldre adgang til og
oplevelsen af at veere del af noget starre og et meningsfuldt feellesskab.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baredygtige fellesskaber mellem de




wldre

De gentagne mandagsbessg med meningsfuldt indhold, skaber forbindelser meflem de
aeldre og med de unge, og projektet dbner muligheden for, at de kan fortseette med at
mades javnligt efter projektets afslutning, gennem hele gymnasietiden og efterfsigende.
Det at kende et menneske fra en anden generation og heppe pa hinanden og felge
hinanden gennem fykt og tyndt, kan give et trygt, lyst og meningsfuldt holdepunkt for begge
parter i en virkelighed som ellers kan forekomme ensom og trist.

Desuden kan de zekires engagement i mandagscafeen og i foreningen pa leengere sigt
resultere i venskaber og band mellem de zeldre, og de kan s inspirere andre zeldre il at
melde sig ind i foreningen.

Det er vores mal at dokumentere projektet pa en sadan made, at de eeldre og de unge selv
kan vise gennem video, billeder og direkte til deres netvaerk og i medierne, hvor vigtig
forbindelsen mellem generationerne er, og at projektet dermed kan blive beeredygtigt og et
springbraet til at sprede projektet i hele landet.

Det er desuden visionen, at projektet skal inspirere unge til at reekke ud til deres egne
bedsteforaeldre. At de unge genopdager, hvor vigtige de eeldre er for samfundet og os alle.

4, Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet
Alle de eeldre som er med i projektet er frivillige og det vigtigste beerende element.

Formalet med projektet er at inspirere og lagfte de asldre til at opdage hvor meget de har at
give, og hvor vigtig deres livserfaring og nazrveer kan veere for andre mennesker, De eeldre
kan melde sig ind i foreningen og blive aktive pa forskellig vis.

De aeldre kan opleve det meningsfulde i at hjeslpe et ungt menneske godt pa vej i verden.
Deres engagement i cafeen pa gymnasiet, i foreningen generelt og pa busturene med de
unge og zeldre, kan resultere i varige venskaber mellem unge de eeldre og de eeldre

indbyrdes.

Efterhanden som kendskabet til projektet bliver udbredt, kan elever og eldre melde sig og
blive kulturbzerere i foreningen, i projektet og i cafeen.

Det er saledes vores mal at ggre os selv overfladige pa lssngere sigt.
Nye gymnasier kan melde sig og leerere kan bruge undervisningsmaterialerne. Nye zeldre

og unge kan melde sig i resten af landet og vi arbejder med en idé om at udvikle en platiorm
pé& hjemmesiden hvor bade matching og meder kan organiseres centralt.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyld og vedheeft budgetskabelonen og gerne med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

B. Organisering
|

| Projektet finder sted hiemme hos de eeldre, p& gymnasiet, i bussen og i naturen/byen hver
| mandag eftermiddag fra 1.september tit 1. Maj. Eleverne bliver matchet med frivillige seldre




fra lokalomradet, sa de er klar til det farste made i begyndelsen af september 2025.

Forinden er vi kommet pa drop-in besag pa gymnasiet for at forberede og inspirere eleverne
til forlzbet.

Vi har ogsa forinden rekrutteret seldre i lokalomradet i samarbejde med hjemmeplejen og
foreninger af pensionister, og er kommet ud pa besgg til alle de seldre for at fortzelle om og
forberede til projektet.

Projektet begynder med en opgave i dansk i et forleb om skriftlighed, hvor eleverne skal
interviewe den eldre og lave en portreetartikel. Opgaven er udarbejdet i samarbejde med
journalist Liv Mygind, som laver livshistorier med aeldre og Lotte Preetorius fra
Danskleererforeningen.

Derefter skal eleverne ga til hande et par gange hos den aeldre, hvor samvaeret mere
| handler om hygge og maske at hjeelpe lidt til med et par ting.

S4a kommer der et undervisningsforlagb i historie, som er udarbejdet i samarbejde med
projektet Vores Historie fra SDU. Eleverne fungerer her som borgerforskere. De leerer at
lave kvalitative interviews, hvor de sparger de aeldre til hvordan de oplevede
familiestrukturernes asndringer i 60erne og 70ernes familierevolution.

Efter disse fagligt funderede forlab er afsluttet, kommer vores ven Brumme, som er
rutebuschauffgr og henter eleverne. S& karer vi i Meningsfuld Mandagsbussen ud for at
hente alle de zldre og vender tilbage til gymnasiet. Her mades vi i auditoriet, hvor Kristian
og Kristian forteeller om foreningen Et Rigtigt Menneske og potentialerne i projektet
Meningsfuld Mandag.

| Eleverne og de zeldre gar i de feigende mandage i gang med forskellige opgaver om
skenhed og kunst som udmunder i en juleudstilling pa gymnasiet.

Meningsfuld Mandagscafe
| Inspireret af caféen Vollpension i Wien som er en stor succes, planleegger vi at de seldre og

| unge kan lave en hyggelig Meningsfuld Mandagscafe pa gymnasiet. De aeldre kan tage
kage og kaffe med, et udvalg kan sta for indkeb af hyggelige genbrugsmabler og lamper
OSV.

| Det er meningen at cafeen efter den er startet op af projektet, kan kares videre af et udvalg
bestaende af frivillige seldre og unge. | cafeen kan man lave lektier, gruppearbejde, hygge,

spille spil, leese og elever kan spille musik etc. De esldre bager kager og tager med. Det er

skent for 1. G’erne og de &ldre sammen at lave cafe for alle eleverne pa skolen.

'Vores falles historie - Vores falles fremtid
Forbindelsen meilem generationerne giver de unge og de zeldre mulighed for at opdage, at

vi alle star pa skuldrene af de tidligere generationer og at vores samfund er en kontrakt
mellem de dede, de levende og de der endnu ikke er blevet fadt.

Et tema her er, hvad helte og menneskelige eksempler betyder for os.

| Vi lzeser historier om mennesker der har gjort en forskel og taler sammen om hvad de har
betydet for samfundet (og for os).

| Hvordan kan vi anskue vores fzelles historie med livsmod, gleede og taknemmelighed og
vores faelles fremtid med livsduelighed, klarhed og optimisme?

Vi tager pa nationalmuseet, til mindelunden og pa frihedsmuseet, og vi tager med bussen
ud i naturen og nyder det danske forar sammen.

Leererne i historie, samfundsfag, engelsk og dansk kan veelge at inddrage forlgbet i




undervisningen.

Afslutning
Projektet afsluttes mandag d. 27. April til Meningsfuld Mandag temadag pa gymnasiet, hvor

alle de eeldre, eleverne, lzerere og danske medier er inviteret. Der vil veere billeder og
videoer af gyldne momenter fra de meningsfulde mandage. Der vil vaere bade zeldre og
elever, som forteeller om hvad de har oplevet. Vi kommer ogsa med et oplseg om potentialet
for at bringe zeldre og unge sammen og hvordan man kan blive frivillig i foreningen og baere
projektet Meningsfuld Mandag videre. Rektor vil ogsé holde et oplaeg om potentialet for
gymnasieskolen.

Der vil vaere abent i cafeen, hvor man kan mede deltagerne i projekiet.

D. Faglig kvalitet i henhold til
projektets overordnede formal

Vi har brug for hinanden

Samvaeret pa tveers af generationerne har indtil for ca. 60 ar siden altid vaeret et
grundleeggende livsvilkar i Danmark. Som falge af de begreensede ressourcer, har vi haft
brug for hinanden og delt livet og fulgt hinanden. Samvzeret, som ogsa har veeret religigst
funderet, har givet os folelsen af, og troen p3, at hgre til og at veere en del af noget starre
end os selv.

Sekularisering, individualisering, industrialisering, urbanisering og udviklingen af
velfeerdsstaten har skabt materiel velstand og gode livsvilkar for den enkelte dansker.
| Men udviklingen har ogsa haft ikke intenderede sociale konsekvenser. Som den
verdenskendte psykolog og tidligere kz-fange Viktor Frankl udtrykte det i 1995:

“Velfserdsstaten har opfyldt alle teenkelige menneskelige behov undtagen det vigtigste:
Behovet for mening.”

Mange zeldre sidder alene et sted i Danmark, langt fra deres bam og bgrnebgm og har alt
for lidt forbindelse til andre mennesker. Mange unge oplever, pa trods af at vaere mere
| "forbundet” end nogensinde far, voksende ensomhed og meningslgshed.

| En velfungerende hiemmepleje og sociale ydelser kan give et indtryk af, at de zldre ikke
har brug for de unge lzengere, og at de unge ikke har brug for de zeldre. Dette mener vi er
| grundleeggende forkert.

Vi har brug for hinanden, ag det er vores overbevisning, at en gavmild indstilling er det
vigtigste middel til at bryde ensomhedens og meningsl@shedens onde cirkel.

Noget af det mest gavmilde man kan gere for et andet menneske i denne tid er at lytte og
veere naerveerende. Dette naervaer ger det muligt, at de eeldre og de unge sammen kan
skabe og opleve noget smukt, kulturelt og andfuldt. Hiemme hos den zldre, ude i byen og i
naturen og pa gymnasiet.

Vedhaeft fil til A. Tid
aktivitetsplan.pdf
projektoverblik.pdf

Vedhzft fil til C. konomi

MM budget — Pulje il udvikling af feeliesskaber og aktiviteter for sarbare zeldre.xlsx
handout.pdf

6. Redeger for projektets samlede gkonomi i forhold til forventede antal borgere.
ISamIede skonomi og fordeling




"Meningsfuld Mandag" forbinder i 2025/2026 ca. 120 unge 1.g’ere og 120 enlige zeldre i
Ksbenhavn, i alt 240 borgere, med samlede udgifter pa 2.591.937 kr. og indteegter pa
2.783.937 kr. Indteegterne fordeler sig saledes:

| = Projekttilskud fra Kebenhavns Kommune: 1.271.059 kr. (ca. 46,5 %).
|« LB Foreningen: 1.271.059 kr. (ca. 46,5 % — endnu ikke bevilget).
| » Egenbetaling fra seldre: 72.000 kr. (ca. 2,6 %).

» Egenbetaling fra gymnasium: 120.000 kr. (ca. 4,4 %).

Denne fordeling afspejler en balanceret finansieringsmodel, der bade ger projektet muligt
og leegger grunden til fremtidig udbredelse af "Meningsfuld Mandag” i Kebenhavn og resten
| af Danmark. De to store bidrag fra Kebenhavns Kommune og LB Foreningen (hver ca. 46,5
%) daekker vaesentlige udgifter til projektledelse og kommunikation, som er afgerende for at
na 240 borgere og skabe 120 nye venskaber. Projektets realiserbarhed afhaenger af LB
Foreningens bevilling, som endnu ikke er bekraeftet; uden denne ma vi skalere ned eller
finde alternative midler. Egenbetalingen fra aeldre (600 kr. pr. person) og gymnasium (1.000
kr. pr. elev) holdes lav (i alt ca. 7 %), da vi ikke @nsker, at gkonomi skal afholde nogen fra at
deltage. Samtidig ser vi egenbetaling som en made at vise, om deltagerne veerdssetter
projektet — for zeldre, der ikke kan betale, dackker vi det fulde belgb. Det positive resultat pa
192.000 kr. styrker foreningens gkonomi, da vi i 2025 ikke modtager § 18-midler og ikke er
berettiget til tips-lottomidler pga. foreningens unge alder, hvilket gar det sveert at deekke
administrative udgifter andetsteds.

Argumentation for fordelingen

Den naasten lige fordeling mellem Kgbenhavns Kommune og LB Foreningen understreger
en partnerskabsbaseret tilgang, hvor kommunal stette til sarbare zldre matches af en
ekstern akter, der arbejder for at fremme trivsel i gymnasieskolen. Egenbetalingen er
minimal, men essentiel: For eeldre sikrer vi inklusion ved at deekke udgifterne ved behoy,
mens gymnasiets bidrag (ca. 4,4 %) investerer i elevernes trivsel, aimendannelse og faglige
udbytte.

Er det dyrt? @konomi pr. borger

Med udgifter pa 2.542.119 kr. og 240 deltagere koster projekiet ca. 10.600 kr. pr. borger
over ni maneder. | fgrste ar skabes 120 venskaber, svarende til ca. 21.200 kr. pr. venskab,

| hvilket er sammenligneligt med udgifterne til etablerede tilbud som Voksenven. For
Kegbenhavns Kommune er udgiften kun halvdelen (1.271.059 kr.), altsa ca. 10.600 kr. pr.
venskab.

i Vi forventer at nedbringe omkostningerne markant, nar projektet udbredes til flere

i gymnasier og kommuner, og tidligere deltagere bliver frivillige kulturbeerere, der
selvstaendigt driver det videre lokalt. Ved at forankre projektet i gymnasieskolen og

| hiemmeplejen kan vi reducere udgifterne til at forbinde unge og zeldre til et minimum, langt

| under sammenlignelige tilbud.

| Kan vi levere?

Som nystartet forening mangler vi den troveerdighed, etablerede aktarer har opbygget
gennem arene. Kebenhavns Kommune kan derfor have beteenkeligheder ved at bevilge
1.295.969 kr. For at minimere risikoen foreslar vi, at udbetalinger knyttes til milepzele: en
| samarbejdsaftale med et gymnasium og tilmelding af seldre til projekiet. Allerede tidligt vil
det vise sig, om projektet basrer gennem deltagernes engagement — se projektoverblikket
| for detaljer.

‘Den langsomme eller hurtige version

Vores hgjeste prioritet er at forbinde zeldre og unge — “fa jord under neglene”. Projekiet kan
gennemfares i en slank version uden hjemmeside og omfattende kommunikationsmateriale
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(240.000 kr.), hvis nedvendigt. Men vi sager statte til hele pakken, da synlighed og
| formidling er afgerende for at udbrede "Meningsfuld Mandag" til hele Kebenhavn og
Danmark. Budgettet er elastisk og kan tilpasses bevillingen og udfaldet af LB Foreningens
ansggning.

Projektets drivkraft og lenfastsattelse

Projektet bzeres af grundizeggerne, Kristian Zacho og Kristian Sebbesen, hvis kvalifikationer
og motivation fremgér af det vedlagte handout.pdf (bagerst). Vores lzn under projektledelse
(1.482.164 kr.) er baseret pa erfaring og anciennitet fra tidligere ansaettelser og afspejler et
rimeligt niveau for at koordinere 240 borgere. Foreningen planleegger at indga en aftale med
en akademikerforening, s& medarbejderne omfattes af en overenskomst med geeldende
lenstandarder.

Udagifter til administration, ekstern assistance og
forsikringer

Foreningens eneste aktivitet er "Meningsfuld Mandag". Projektmedarbejderne er ansat af
foreningen Et Rigtigt Menneske og bruger dens lokaler og udstyr. Udgifter til administration
(170.518 kr.), ekstern assistance (94.500 kr.) og forsikringer (7.050 kr.) er fordelt efter en
n@gle, der afspejler den andel, arbejdet med "Meningsfuld Mandag" udger af foreningens
samlede belastning, som angivet i budgetnoterne.

Malgruppens szrlige behov

Malgruppen — enlige zeldre med begreenset adgang til familie og netvaerk — har behov, der
skal imgdekommes for at reducere ensomhed og skabe faellesskaber:

» Mobilitet: Busleje (97.200 kr.) gar udflugter mulige for eeldre med nedsat fysisk
formaen og skaber et socialt rum undervejs, hvilket er afggrende for at bryde isolation.

- Relationel dybde: Projektledelsen (1.482.164 kr.) sikrer 30 ugentlige meder,
ngdvendige for at opbygge tillid og venskaber hos zeldre, der ofte treekker sig tilbage.

« Inklusion: Egenbetalingen (600 kr. pr. eldre) deekkes for dem, der ikke kan betale, s&
gkonomisk sarbarhed ikke udelukker nogen.

7. Evaluering og effektmaling

"Meningsfuld Mandag" skal evalueres pa en made, der spejler projektets hjerte: autentiske.
personlige forbindelser mellem sarbare zeldre og unge gymnasieelever. | stedet for en
traditionel effekimaling med gentagne spgrgeskemaer lader vi deltagerne selv fortaelle
deres historier gennem vidnesbyrd, der fanger projektets virkning pa deres liv. Evalueringen
kombinerer en enkelt startmaling med lebende opfaigning og en afsluttende
refleksionsopgave, der bade dokumenterer effekten og styrker projektets potentiale for
udbredelse. Den foregar i tre faser: far, undervejs og efter projektperioden (september 2025
- maj 2026).

\For projektstart: Baseline-maling

| Ved projektets begyndelse indsamler vi et udgangspunkt for at matche par og forsté
deltagernes situation:

| Spergeskemaet indeholder blandt andet spargsmal om hvor ofte man faler sig alene (UCLA
Ensomhedsskalaens 3-spgrgsmal-version) samt et enkelt trivselspgrgsmal ("Hvordan

vurderer du din livsglzede pa en skala fra 1-107"). Dette bruges primzert til matching, men

| giver ogsé et indblik i deres udgangspunkt.

Formal: Skabe et billede af ensomhed og trivsel, som senere kan genfindes i deltagernes
egne refleksioner.




Undervejs: Labende evaluering

Midtvejs i projektet (januar 2026) tjekker vi ind hos deltagerne for at sikre, at relationerne
udvikler sig positivt:

Personlige samtaler: Vi ringer til et udsnit af de zldre og unge for en uformel snak om deres
oplevelse. Spgrgsmal som "Hvordan trives du med din matchede ven?" og "Er der noget, vi
kan gere bedre?" giver os mulighed for at tilpasse projektet og styrke forbindelserne.

Deltagelsesdata: Vi noterer fremmade til mandagsmader, cafeaktiviteter og busture for at
felge engagementet.

I Efter projektet: Slutevaluering gennem vidnesbyrd

| Kort fgr projektets afsiutning i 2026 beder vi deltagerne om at dele deres oplevelser i en
| personlig refleksionsopgave:

Hver deltager (eller vennepar) laver et vidnesbyrd i et valgfrit format — video, lydoptagelse,
brev eller dagbogsnotat. De veelger selv om de vil lave det alene eller som vennepar samt
hvem det er rettet mod. Modtageren kunne for eksempel veere:

+ ens ven fra den anden generation.
» en selv (som et dagbogsnotat).
* den naeste generation af deltagere i "Meningsfuld Mandag".

Som en del af refleksionsopgaven tilbyder vi en reekke spgrgsmal, som deltagerne frit kan
veelge imellem og besvare i deres valgte format (video, lyd, brev eller dagbogsnotat).
Spergsmalene er taenkt som en ramme til at hjeelpe dem med at reflektere over, om der er
noget i projektet, de vesrdsaetter eller feler taknemmelighed over. Spergsmélene kunne for
I eksempel veere:

« “Er der noget du vil sige tak for?”

= "Hvad var det bedste gjeblik | har haft sammen?"

= "Hvad var det mest akavede gjeblik sammen?"

= "Hvordan har det fgltes at have nogen at dele hverdagen med?"

= "Hvad har du leert om dig selv eller livet gennem jeres meder?”

» "Hvilken forskel har projektet gjort for din hverdag eller dine relationer?"

Deltagerne opfordres til at vaelge de spargsmal, der taler mest til dem, og fil at tilfgje deres
egne tanker, hvis de @nsker det. De opfordres til at veere zerlige, men respektfulde.
Vidnesbyrdene deles i udgangspunktet ikke mellem generationsvenner, men mindre

| deltagerne gnsker det for at udtrykke deres taknemmelighed. Eventuelt negative vidnesbyrd
anonymiseres.

Opfalgning: 6 maneder senere (november 2026) kontakter vi et udvalg af par for at hgre,
om de stadig mades.

Indikatorer for succes

Succes males ikke i tal, men i de historier, der kommer frem i vidnesbyrdene. Vi lytter efter

| temaer som:
Mindre ensomhed og @get nasrvaer i hverdagen.

» Gleade, mening og taknemmelighed fra mgderne.
* Nye venskaber og kontakt efter projektet.
+ Lyst tif at engagere sig videre i cafeen eller foreningen.

Disse temaer skal kunne hgres, maerkes og genkendes af dem, der ser, Iytter til eller lzeser
vidnesbyrdene — fra deltagere og leerere til potentielle samarbejdspartnere og medier.




Dokumentation og formidling

Vidnesbyrdene samles i en evalueringsrapport suppleret af en kort analyse af
gennemgaende temaer og eksempler pa forandringer (f.eks. "zeldre, der nu tager initiativ til
sociale aktiviteter” eller "unge, der reekker ud til deres bedsteforaeldre”). Udvalgte bidrag
vises ved afslutningsarrangementet 27. april 2026 som en del af temadagen, hvor de unge
og eeldre selv kan preesentere deres historier. Materialet deles ogsa digitalt (f.eks. som en
kortfilm, podcast eller opslag pa sociale medier) for at inspirere til udbredelse af
"Meningsfuld Mandag" til andre gymnasier og lokalsamfund. Kebenhavns Kommune

| inviteres sammen med andre samarbejdspartnere il afslutningsarrangementet.

|
Evalueringen sastter sarbare eeldres oplevelse af faellesskab og reduceret ensomhed i
centrum, som puljen kreever. Ved at lade deltagerne selv forteelle deres historier sikrer vi en
autentisk dokumentation af projektets effekt, samtidig med at vi leegger grunden til
beeredygtige netveerk og aktiviteter, der kan leve videre og udbrede Meningsfuld Mandag til

| nye gymnasier og lokalomrader i Kebenhavn og resten af landet.




Aktivitetskalender Meningsfuld Mandag 2025/2026

Event Uge
1 36
2 37
3 38
4 39
5 40
6 41
42
7 43
8 44
9 45
10 46
1 47
12 48
13 48
14 50
15 51
52
1
16 2
17 3
18 4
19 5
20 6
7
21 8
22 9
23 10
24 1
25 12
26 13
27 14
15
28 16
29 17

30

-
(-]

Dato
9/1/2025
9/8/2025
9/15/2025
9/22/2025
9/29/2025
10/6/2025
10/13/2025
10/20/2025
10/27/2025
11/312025
11/10/2025
1111712025
111242025
121112025
12/8/2025
1211512025
12/22/2025
12/28/2025
1/5/2026
1/12/2026
1119/2026
1/26/2026
21212026
2/9/2026
211612026

.2/23/2026

3/2/2026
3/9/2026
3/16/2026
3/23/2026
3/30/2026
4/6/2026
4/13/2026
4/20/2026
4/27/2026

Aktivitet

Portreetinterview i dansk

Portreetinterview i dansk

Portreetinterview i dansk

Besgag - hjeelp med noget

Besag - hjeelp med noget

Vores Historie - Forlgb i historie
—Efler%rsferie“

Vores Historie - Forigb i historie

Vores Historie - Forlab i historie
Meningsfuld Mandag - arrangement

Hvad er skanhed-musik

Hvad er skenhed-musik

Hvad er sknnhed—féﬁograﬁ

Hvad er sknhed-fotégraﬁ

Hvad er skenhed-fotografi

Hvad er skanhed-udstiliing

Juleferie )

Juleferie

Meningsfuld Man¢agscafe

Meningsfuld Mandagscafe

Meningsfuld Mandagscafe

Meningsfuld Mandagscafe

§i6gra_ﬂur' '

Vinterferie

Vores feelles historie - vores feelles fremtid
Vores felles hiétdﬁe - vd}éé faalies fremtid
Vores faelles historie - vores faelles fremtid
Vores falles historie - vores faelles fremtid
Vores faelles historie - vores faslles fremtid
Foredrag

Vores faslles historie - vores feelles fremtid
Paskeferie

Vores feelles historie - vores feelles fremtid
Vores feelles historie - vores feelles fremtid
Vores feelles historie - vores faelles fremtid

Sted

| hjiemmet hos den aeldre
| hjgmmet hos den aeldre
| hjemmet hos den alkdre
I hjemmet hos den aeldre
I hjemmet hos den ldre
I hjgmrpet hos den aeldre

| hiemmet hos den aldre

| hiemmet hos den zeldre

Bussen og auditoriet pa gymnasiet
| hjemmet hos den zeldre

| hjemmei hos den zeldre

I byen til fods

I naturen med bus

| byen med bus

Gymmase

Gymnasiet
Gymnasiet
Gymnasiet
Gymnasiet

vgussg’n og byen

Bussen og nationalmuseet

I hjiemmet eller i caféé}i pa gymnasiet
| bussen og ‘byen ’

I hjemmet eller i cafeen pa gymnasiet
| bussen og byen

Bussen og Auditoriet pa gymnasiet

| I hjemmet ejler i ca[eer! pé gy[nqgfiet

I hjemmet eller i cafeen pa gymnasiet
| bussen og skoven
Afslutning pa gymnasiet

Tid

14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16

14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16

14-17
14-17
14-17
14-17
14-17

14-17
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16
14-16

14-16
14-16
14-17







Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

q

BUDGET 2025/2026

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Et Rigtigt Menneske

Adresse Knuthenborgvej 5, 4930 Maribo

Telefonnummer 25889861
e-mail info@etri&igtmenneske.org

Budget

INDTZAGTER

FX (Slet evt. poster og erstat med andre) Budget Noter
Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 1271059

LB Foreningen 1271059
Egenbetaling bus og entre zldre 72000
Egenbetaling bus, materialer og entre gymnasium 120000
INDTAGTER | ALT 2.734.118,00

UDGIFTER

Projektledelse (3463 timer a 428 dkk pr time) 1482164

Overhead projektledelse (20%) 296433

Hjemmeside og informationsmateriale 240000 1
Trykte undervisningsmaterialer 20000

Transport i egen bil 3500

Offenligt transport 3500

Busleje 97200

Ekstern assistance 94500 2
Forsikringer 7050

Administration (herunder revision projekt) 170518

Overhead i gvrigt (20%) 127254

Udgifteri alt 2.542.119

RESULTAT 191.999




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:

|§venligst naaste faneblad (Noter) samt af snit 6 i ansggningen




ZL

Noter Buaget Tor IVieningstuld IVianaag Zuzb/2ZUZb

1 Hjemmeside og informationsmateriale
Kommunikations-, socialmedia- og pressestrategi 40000
Visuel identitet 30000
Projekthjemmeside 100000
Trykt informationsmateriale 10000
Billeder 30000
2 Ekstern assistance
Bogholderi 40000
Revision 50000
Konsulentbistand 15000
Ekstern assistance i alt 105000
Andel forening 10% 10500
Andel projekt 90% 94500
3 Forsikringer
Erhvervsansvarsforsikring 6000
Varemaerkesikring 3400
Forsikringer i alt 9400
Andel forening 25% 2350
Andel projekt 75% 7050
4 Administration
Telefon + internet 6000
Kontingenter, gebyrer og fagliteratur 2000
Kontorartikler 2000
Porto 1500
Hjemmeside 10000
IT-udgifter 3000
Al abonnementer 11000
Reprasentation 1500
Danlgn - Ignadministration 1000
Bankkonti 7500
Dinero - regnskabssystem 3564
Pleo - gebyr 0
Pleo abonnement 0
Diverse udgifter 2000
Smaanskaffelser 50000
Husleje 86400

Transport 2000




Administration i alt 189464
Andel forening 10% 18946
Andel projekt 90% 170518




Projektoverblik Meningsfuld Mandag 2025/2026

2025 2020
omiang (tmer) mej un M aug sep okt nov dec Jan b mar wpr maj Jun jul
19 20 21 22 23 24 25 28- 27 8 32 33 34 35°36 37.38 39 @0 4 43 44 45 45: 47 48 49 50 5% 2 3 45 ¢ B 9 10 11 12 13 14 15 18- 17 18 19 20 21 22- 23 24 25 26 27 28 29 30 3t

Timer B ricighed (2 fulidsmedarbejders) R R R s Tt sz U O e 15 TS M- Y TR W IS . 1. 16 22 2 2 2 0 Uz I DS e I A2 2 2R M NIV SN W NG BN TS W a0 STA
Gamarbejder

qen o 74
Gymnasie : 22 " Bemerbejdsantaie indgiet mad ef gymnasium for alle 1G elaver
Lokalavissn 8 Inchang { fokalavisen
Hiemmeplejen 74 pl anaidot me asidra deltagore of
Dagtibud 37 Opisey | dagtibud
Andre foreninger af penslonister 74 Indaeg | moddsmablade, nyhedsbrove stc.
Syddansk Uniarsilst (Citizen Sclence projekt) 7%
Finds og matchs deliagere
Rundrigning t® interesserada eldre 37 E
Beswg hos intaressereds asidre 148 " 120 sicro deltagere fundot og timadt

Interessar, 148 /Eldre og unge er matched | par
Kommunlkation
Tiykt informalicnematariale 10
Uaviding 8f undervisningsmaterislar 22 Undervisningsmaterisier lavet, trykt og ieverst
cdd 30
Biltedler og video 30
Visusd idantitat -
Projekthjemmesiia 60 Hjemmasids feordig og onfine
Social medla mensgement og webadministmtion 416 el ST — i —— Projakists dnd og indhotd er formiciel genram bileder, skst o7 video
Pilotprojakt Meningsfuld Mandag
30 amangamenter med 240 wkire g unge 1500 i ——_ = '120 nyn venskaber pa tvesrs af
Midvejsavaluering 37 Da midra o unge er blevel trygge ved hinandan
Evaluering 37 maider siy igeni
Vidersfarelse og konsofidering
Finde og sngugers kufiurbemrarer 37 Tiunge op seldre har mekdt sig som kiturbmrarat
Finda patentiele bestyrelsssmediommer 10 Samarbejdspartiiors og deltagers makdat sig parate th at indgh | foreningans bastyrelee
Give dstagems mulighed for ut malde sip ind | foreningen 10 En g melder wig Ind |
Udvide samarbejdst med rye gymnasier | Ksbenhavns Kommune 74 ©Torys gymnasiar meider sig t projektet | skeladrel 2037/2028
og ) plejen og andre 74 Nys seidre melder siy

Timar | gk 3483







Ansegningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaber og

aktiviteter for sarbare zsldre

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og feellesskaber for sarbare aeldre kesbenhavnere 65+.

Blankethistorik
03-02-2025 03-02-2025 Udfyldt af Anonym )
13:46 14:22
03-02-2025 Forlabet er afsluttet )
14:22

Projektet titel

Musikteater for eeldre og borgere med demens

Ansggers oplysninger

Foreninglorganisation

Teater V

Telefon

+4526796090

Adresse

Porcelaenstorvet 4, 2500 Valby

E-mail

signe@teater-v.dk

CVR-nummer

18219832

Projektansvarlig

Signe Vaupel

Projektieder/kontaktperson

5 Signe Vaupel

Telefon

+4526796090




E-mail

signe@teater-v.dk

Overordnet projektinformation
Projektets periode

April- december 2025

Projektets samlede belgb i danske kroner

487.500

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

3000

Antal frivillige som forventes at vare tilknyttet projektet pr. ar

30

Kort resume af projektet:

' Noget af det fineste vi ved er at producere og skabe kunstterapeutiske indsatser til
omsorgsmiljger, og vi har de sidste 14 &r udviklet musikalske forestillinger til folk, som ikke
selv

kan opsage teatrets rum. Teater V er producent pé forestillingerne, og vi har spillet over 800
forestillinger pa pleje - og demenshjem i hele Danmark.

Som manuskriptforfatter pa de 5 forskellige forestillinger har jeg vaeret steerkt inspireret af
det

amerikanske koncept Music & Memory, som gar ind og aktiverer erindringscenteret hos de
eeldre

og borgere med demens ved hjzelp af musik. Ved at komme tilbage til ungdommen vaekkes
nemlig

minderne ogsa om sprog, historier og bekleedning fra den tid, og derfor straekker
forestillingerne sig

fra 1940-1970erne pa grund af alderspredningen ude p& centrene.

Vi er 2 professionelle skuespillere og 1 musiker, og vi har et lille og let set-up, som kan
stilles op i
alt fra en dagligstue til en festsal, og vi behaver hverken lys eller lyd for at kunne spille.
Reaktionerne er mange: Folk griner og taler med, folk uden sprog erindrer pludselig melodi
og
‘ tekst, vi synger og tager dem i handen, og i de 45 minutter som forestillingerne varer
aktiveres krop
| og sind. (Jvf. Vedheeftet brochure om at hgje livskvaliteten pa plejehjem).

Midlerne er dog sma ude pa hjemmene, og derfor ansager vi nu om at kunne donere 30
forestillinger “gratis” til 30 forskellige plejehjem i KBH. Det er s utroligt

meningsfuldt og givende arbejde for bade beboere, plejere og de pararende - et andehul -
og vi har

endnu ikke oplevet at spille et sted, hvor de ikke gnskede, at vi kom igen.

Haber [ vil stotte dette projekt, s& vi kan komme ud og underholde beboerne med musik,
nasrveer og




| teater i deres eget hjem .

Om ansgager

Hvad er jeres formalivision/mission?

Forbedre livskvaliteten hos aeldre og borgere med demens ved hjzelp musikteater i eget
hjem/Plejebolig.

Hvem er jeres primzere malgruppe?

65 + og borgere med demens

Er det fx frivillige, lennede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

lennede og professionelle kraefter.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
| + 65 beboere samt borgere med demens bosat pa plejehjem.

2. Beskriv hvordan projektet understotter puljens formal

Vi er inspireret af det amerikanske koncept Music&Memory, som gar ind og aktiverer
erindringscenteret hos asldre og demente.

Musikken, nostalgien, historier fra deres ungdom, sprogbruget og kostumerne seetter nemlig
gang i frontallapperne og det motoriske center aktiveres. Det der kom "f@rst” ind - ryger sidst
ud, og musikteatret fremmer feellesskabet mellem beboerne og giver dem lyst til bade at
synge, tale og danse med.

Vi, 2 professionelle skuespillere og 1 musiker, tager dem i handen, synger til dem, opfordrer
dem til at synge med og har en aktiv dialog i vores tilgang til de eldre. Vi har spillet pa

| plejehjem i 14 ar nu og har udviklet og skrevet 5 forestillinger fra 5 forskellige tidsaldre
specielt til den malgruppe. Men midlerne pa plejehjemmene er sma, og det er derfor, at vi

! pé deres vegne s@ger penge til at komme ud til dem.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og bzeredygtige fellesskaber mellem de

aeldre

| Vi stiller vores scenografi op i trygge rammer i deres eget hjem, og vi oplever, at de kan
slappe fuldstaendig af, hvilket giver dem starre ro til at nyde forestillingerne og mod til at
deltage. De tager derfra med et gladere sind fuld af dopamin og nostalgiske minder fra
deres ungdom. Pérgrende og plejere meerker ogsa stor forskel efter oplevelsen, og oplever
at selv beboere uden sprog pludselig synger med pa teksten eller taler med - "def kan jeg

huske” eller "sadan en kjole havde jeg", "det sagde min mor ogsa...", fordi det allerede
ligger lagret i hukommelsen, og de gar syngende derfra. Selv under frokosten fortsaetter

dialogen mellem beboerne.

‘ Forestillingernes varighed er 45 minutter, da vi oplever og har erfaret gennem arene, at det
| er den perfekte information - og tidslzengde.

4. Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet

Der findes utrolig mange pargrende og frivilligt tilknyttet plejehjemmene, som hjaelper med
at 4 borgerne pa plads inden forestillingen og ligeledes sikkert tilbage pa stuerne igen. Det




= S

1skaber neerveer og samveer pa hejeste niveau.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aklivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskniv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyld og vedheeft budgetskabelonen og geme med forklarende noter
D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal

A. Tidsperiode april-december 2025
Alt efter plejehjemmets aktivitet i kalenderen beslutter vi sammen dato og tidspunkt for
forestillingen.

B. Teater Vs administrator af plejehjemsforestillingeme arrangerer turnéplan rundt om pa de
30 plejehjem.

C. Vedhzeftet budget og finansieringsplan

D. Vedhaeftet brochure om plejehjemsteater

Vedheeft fil til A. Tid
TeaterV_PlejehjemsForestillinger04_3mmBleed.pdf

Vedhaeft fil til C. @konomi
budget - 30 forestillinger.pdf

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.

P4 plejehjemmet oplever vi, at det er dagsformen der bestemmer, hvor mange antal borgere
der far gleede af forestillingen.

Vi oplever alt fra 25-100 beboere som publikum samt plejere og pargrende.
30 forestillinger x 100 publikum = 3000 borgere

7. Evaluering og effektmaling

Det er sveert at male kunstens kreefter, men har vedhesftet en brochure, som beskriver hvad
forestillingerne kan.

Udover beskrivelsen af det videnskabelige bevis for at musik aktiverer erindringcenteret
(frontallapperne) og den motoriske del af hjernen, hvilket udl@ser gleedesstofiet dopamin,
har ogsa bade beboere, pargrende og plejer udtalt sig, .

LINK
hitps://ividencenterforsang.dk/musik-hjerne-og-krop/




q BUDGET/FINANSIERINGSPLAN

Opforelser af Musikalsk Teater for celdre og borgere med demens

HONORAR (udgvere) 270.000kr

30 forestillinger 2 3000kr pr. forestilling x 3 professionelle skuespillere/musiker.
Manuskriptudvikling og -skrivning (Timeantal 150 timer x 3 professionelle 4 215kr/t)
Praveperiode og opleb (Timeantal 148 timer x 3 professionelle 4 215kr/t)

Afvikling af forestillinger ( 4 timer & 30 forestillinger = 120 timer x 3 professionelle)

PRODUCENT 105.000kr
Transport (10.000kr)

Scenografi (75.000kr)

Kostumer (15.000kr)

Vedligeholdelse + diverse (5000kr)

MOMS 97.500kr

ADMINISTRATION 15.000kr

1 ALT 487.500KR
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Anspgningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af fesllesskaber og

aktiviteter for sarbare aldre

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og facllesskaber for sarbare aeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik

24-02-2025 24-02-2025 Udfyldt af Anonym
07:27 07:57

24-02-2025 Forlgbet er afsluttet
07:57

Projektet titel

Det Lyttende @re

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Det Lyttende @re

Telefon

+4523342312

Adresse

Nordfeldvej 20, 3. th, 2700 Brgnshgj

E-mail

detiyttendeore@pm.me

CVR-nummer

| 45321622

Projektansvarlig

Ina Holm Johansen

Projektieder/kontaktperson

I
i Ina Holm Johansen

Telefon
+4523342312




E-mail

detiyttendeore@pm.me

Overordnet projektinformation
Projektets periode

1. april - 30. august 2025

Projektets samlede belob i danske kroner

150.000

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

15.000

Antal frivillige som forventes at vare tilknyttet projektet pr. ar

20-100

Kort resume af projektet:

Det Lyttende Ore skal vere en app alle kan anvende for at komme i kontakt med Lyttende Grer. Det
skal vare et alternativ til de hotlines og tilbud som Rede Kors' Snaksammen, da det Lyttende Ore
ikke lzegger op til allerede planlagte samtaler, men istedet skal véere et tilbud til folk, der akut har
behov for at ringe til nogen for et lyttende ore. Brugerne af det Lyttende Ore kan bruge app'en
anonymt, og der er ikke et krav om at de har et underliggende problem for at bruge app'en. Nar vi
legger op til at de frivillige skal Lytte frem for at indgd i en samtale er det med henblik pé at give
n&rvar og imgdekomme et behov for at komme ud med nogle tanker, som brugeme ellers ikke har
netverk til. Det vil desuden gere det muligt for praster at tale om eksistentielle problemer med
borgere uden for deres sogn, da mange borgere ikke er klar over, at praster er der til at give
sjizlesorgssamtaler.

Ikj

Om ansgger

Hvad er jeres formal/vision/mission?

At bekeempe ensombhed, fejldiagnosticering og frygt for at tale om tunge emner i livet

Hvem er jeres primzere malgruppe?

Alle med behov for et lyttende sre

Er det fx frivillige, lonnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Kun 1 vil veere lgnnet

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen
l Det Lyttende Ore er en app man kan bruge til at komme i kontakt med et (frivilligt) lyttende ore eller




| en prast. Denne app tilbyder en unik platform, hvor individer kan finde nogen. der lytter uden at
demme. Den er designet til at give brugerne ajeblikkelig adgang til empatiske frivillige, der er klar til
at lytte, uanset tid pd degnet. Praster pé platformen giver en ekstra dimension med mulighed for
dybere eksistentielle samtaler. Det er is@r vigtigt i en tid, hvor mange foler sig isolerede og har brug
for nogen at dele deres tanker med. Appen er nem at bruge og kraver ingen personlig information for
at komme i gang. Brugerne kan opretholde deres anonymitet, hvilket tilfojer et lag af komfort og
sikkerhed. Det betyder, at folk kan henvende sig uden frygt for stigmatisering eller misforstaelse.
Vores frivillige er traenet til at lytte aktivt og tilbyde en trostende tilstedevarelse. For dem der seger
andelig vejledning, er der mulighed for at tale med praster, som kan tilbyde sjzlesorgssamtaler.
Denne tilgang anerkender og respekterer den enkeltes behov og graenser. Vi ser det som en livline,
iszr for dem der feler sig overset af traditionelle stottetjenester. Malet er at forankre det Lyttende @re
som en betroet ressource i samfundet. Ved at tilbyde et sted for 4bne samtaler haber vi at fremme
mental velvaere. Samtidig er appen et veerktej til preester, der ansker at né ud til flere i deres
menighed. Det Lyttende @re er en bro mellem moderne teknologi og traditionelle vardier af
fallesskab og stette. Vi tror pa, at nar folk feler sig hert, kan de opleve starre trivsel og tilknytning.

’ Det Lyttende @re er mere end en app; det er en bevagelse for menneskelig forbindelse.

2. Beskriv hvordan projektet understatter puljens formal

Det Lyttende Ore er ikke kun for &ldre men hele samfundet. Vi ser dog i stigende grad at zldre feler
sig mere isoleret. Derfor vil det Lyttende @re vere oplagt at markedsfere blandt ldre. Formalet med
Det Lyttende Dre er at skabe et rum for alle der har behov for at snakke med nogen kan komme i
kontakt med nogen med det samme uden at skulle stigmatiseres eller diagnosticeres inden de fir
hjzlp. I dagens samfund er der mange, der stir tilbage med en felelse af isolation og manglende
forstaelse fra deres omgivelser. Mange hotlines 1 dag kraever, at brugerne identificerer sig med visse
problemer, hvilket kan feles begrensende og skremmende. Det Lyttende @re udfordrer denne
struktur ved at tilbyde en platform uden etiketter. Her kan enhver, uanset baggrund eller
problemstilling, finde en lyttende stette. Det er et sted, hvor man kan dele bade sine glader og sorger
uden frygt for vurdering. Vores mal er at skabe en inkluderende atmosfaere, hvor samtaler kan flyde
frit og autentisk. For mange mennesker er behovet for en samtale ikke nadvendigvis forbundet med
en krise, men en naturlig del af den menneskelige oplevelse. Det Lyttende @re anerkender dette
behov og tilbyder en lesning, der respekterer den enkeltes autonomi. Vi ansker at bryde tabuer
omkring mentale helbred og fremme en kultur af 4ben dialog. Platformen er designet til at vare
tilgengelig og brugervenlig, si alle kan fole sig velkomne. Vores frivillige og praster er tracnet til at
lytte med empati og respekt. For mange er det at have en samtale med en preest en kilde til trest og
indsigt, men det kan vaere svrt at tage det forste skridt. Det Lyttende @re gor denne proces enkel og
diskret. Ved at fjerne barrierer for adgang til stette, héber vi at na ud til dem, der ellers ville vare
tevende. Vi tror pé, at Det Lyttende Ore kan gere en reel forskel i menneskers liv. Sammen kan vi
skabe et samfund, hvor alle foler sig hort og vardsat. Dette projekt er et skridt mod en fremtid, hvor
mental sundhed er en prioritet for alle. Vi er dedikerede til at skabe et rum, hvor forstaelse og
medfolelse er i centrum. Det Lyttende @re er her for at statte og styrke mennesker i alle livets faser.
Vi ser frem til at bringe denne vision til live med hjlp fra jer.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baredygtige fallesskaber mellem de
&ldre

Det Lyttende Ore vil tage noget af luften fra ensomme, som har meget de gere vil ud med. Hvis de
far muligheden for at fraleegge sig nogle af deres mange tunge tanker, vil de i hejere grad kunne
bruge deres netverk til at vare til stede, vare nerverende og vare der for andre. De vil i hgjere grad
kunne indgé i fellesskaber og gare det lettere for andre at vere sammen med dem fordi de ilkke har et
ligesa hajt behov for at tale om deres bekymringer og sjelesorger. Det Lyttende @re vil altsd fungere
som en ventil, som vil gere det lettere for borgerne at indga i fellesskaber, der handler om andet end

dem selv.

4, Beskriv hvordan frivillighed er et baerende element i projektet

Efter app’en er udviklet, ser vi kun, at der skal vare ansat en enkelt til to koordinatorer til at sorge for
at der altid er frivillige Lyttende Orer og det bliver markedsfert at tilbuddet findes. Det er vigtigt at de
Lyttende Orer er frivillige. da det vil skabe en forkert energi, hvis det er nogen, som er betalte. Men
vi ser gerne at vi indgdr et samarbejde med Kirkemmisteriet og evt filosofistuderende om at de
tilknyttes app'en ifbm. deres erhverv eller uddannelse.




5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold til:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. Bkonomi

Udfyld og vedhzeft budgetskabelonen og geme med forklarende noter

D. Faglig kvalitet i henhold til projektets overordnede formal
Vi har ikke en tidsplan, da projektet er athengigt af at vi modtager midler til at udvikle det. Vi kan
derfor ikke g3 ind i projektet eller beskrive hvorndr vi starter det op for vi ved om vi kan modtage
midler.
B. Organisering:
Foreningen bestir af de stiftende medlemmer, jurist, Ina Holm Johansen, projektleder i Falck, Naja
Fleckner Glavind og prest, Christa Lund Herum. Jeg har vedlagt foreningens vedtsegter.

Vedhaeft fil til A. Tid
Vedtaegter for Det Lyttende @re.docx

Vedheeft fil til C. Skonomi
Budgetskabelon_Landsdaskkende2024 ver18122024.xlsx

6. Redeger for projektets samlede ekonomi i forhold til forventede antal borgere.
l Det er pi nuverende tidspunkt ikke muligt at vedlegge et budget.

7. Evaluering og effektmaling

Forste mil vil vare at tilknytte udviklere som kan hjzlpe med et MVP. Vi vil i den forbindelse
begynde med studerende pa ITU eller DTU.
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Projektkoordinering og administration ansgger

Projektleder (lgn)

Administrativ support - herunder ledelsessupport og ledende medarbejdere (lgn)
Udviklingskonsulent (Ign)

Frivilligkonsulenter (ln)

Studentertimer (lgn)

Transport og overnatning

IT, kontorhold og gvrige udgifter (f.eks. gkonomistyring, husleje, forplejning til m@der, forsikringer)
Ekstern revision af slutregnskab

Aktivitetsspor X - Der kan vzere flere spor
(udgifter alene relateret til det pageeldende spor)

Uddannelse af instruktgrer/undervisere (lgn)

Honorar til instruktgrer/undervisere (Ign)

Medarbejdere allokeret til aktivitetssporet (Ign)

Transport og overnatning

Materialer og materiel (f.eks. scene, friluftsgrej, ravarer)
Undervisningsmaterialer (f.eks. bager, kgretgjer, fartgjer, maskiner, skilte)
Events (f.eks. temadage, workshops, konferencer, netvaerksmgder, seminarer)
Lokaleleje til aktiviteten

Mgdeomkostninger

Konceptudvikling

Test af materialer p& malgruppen (f.eks. fokusgruppetests, interviews m.v.)
Digital hardware og software, mobilapplikationer mv.

Eksterne anlaegsarbejder (f.eks. stier, bygninger, pavilloner)

Interne anlaegsarbejder

Mindre faciliteter og udstyr
Lgst inventar

Udstyr, redskaber og lignende
Vedligehold faciliteter

Kommunikation og videndeling®

Kommunikationsmedarbejder (Ign)@

Events for det samlede projekt

Visuel identitet

PR-indsats

Annonceringfl

Udvikling af digitale materialer som del af kommunikation

Fysiske materialer (f.eks. flyers, plakater)d

Vedligehold og opdatering af web og sociale medier

Formidling af resultater og laeringer (f.eks. rapporter, video, podcast, infografik)

Ekstern evaluering (bade direkte udgifter for ekstern evaluator og interne udgifter til koordinering og sparring med
evaluator)
Intern evaluering (lonudgifter, timer)




Ansggningsskema til Puljen til civilsamfundets udvikling af feellesskaber og

aktiviteter for sarbare sldre

Puljen skal stette udvikling af aktiviteter og feellesskaber for sarbare eeldre kebenhavnere 65+.

Blankethistorik
28-02-2025 28-02-2025 Udfyldt af Anonym )
11:33 11:45
28-02-2025 Forigbet er afsluttet )
11:45

Projektet titel

Kabenhavns zsldreressource — hvordan vores fortid ikke gar i glemmebogen

Ansggers oplysninger

Forening/organisation

Historiske Venner

Telefon

+4528268347

Adresse

Geislersgade 17, 2300 Kbh S

E-mail

bestyrelsen@historiskevenner.dk

CVR-nummer

44371294

Projektansvarlig

Julie Hjordt Jensen

Projektieder/kontaktperson

|
i Jakob Thiemann

Telefon
+4520773705




E-mail

bestyrelsen@historiskevenner.dk

Overordnet projektinformation
Projektets periode

I 1. maj 2025 til 31. december 2025

Projektets samlede belob i danske kroner

‘ 354.550 kr.

Antal borgere som forventes at deltage i projektet pr. ar

Vi forventer, at ca. 1000 borgere, i de tre omrader projektet foregér i, falder ind under
| malgruppen. Det er ikke realistisk, at alle deltager, og derfor er succeskriterierne: 1. at alle
[ modtager tilbud om arrangementet. 2. at ca. en tredjedel deltager i mindst et arrangement.
| 3. at halvdelen af dem, der deltager, vil dele deres historier.

Antal frivillige som forventes at vaere tilknyttet projektet pr. ar

Vi forventer at kunne traekke pa en pulje af ca. 40 frivillige.

Kort resume af projektet:

Den overordnede ide med projektet er at skabe meningsfulde eeldrefaellesskaber, hvor alder
anses som en ressource, idet minder, erindringer og livshistorier kan bidrage til at afdsekke
kapitler i danmarkshistorien. Dermed geres deltagerne til eksperter i deres egen fortid og
bidrager med en unik ressource, som kun de har.

Det skal ske ved at afholde sakaldte erindringsveerksteder, hvor deltagerne inspireres til at
huske tilbage pa deres egen opvaekst vha. billeder, film, radiouddrag, artefakter, en lille
“historisk” snack og meget andet. Derudover bliver der afholdt opfglgende arrangementer,
hvor data indsamles via f.eks. 1an af dagbager, billeder, breve mm. eller interviews med de
medvirkende. Der vil ogsa veere et cafetiloud med mulighed for socialt samveer.

Projektet finder sted i tre udsatie omrader i Kebenhavns Kommune, hvor vi forventer, aten
vaesentlig del af beboermassen falder ind under malgruppen. Kontakten til deltagerne skal
opnas ved, at frivillige gar der til der i omraderne og tilbyder deltagelse til arrangementerne
samt evt. hjzelp til at komme til og fra dem. De modtager ogsa en folder med et direkte
telefonnummer til projektiederen, s& de har mulighed for at hare neermere om projektet og
evit. dele deres minder telefonisk. De i alt 12 arrangementer i hvert boligomrade foregér i
omradet for at gere det sa overskueligt som muligt for deltagerne.

De historiske aktiviteter varetages af uddannede historikere, som har stor erfaring med
lignende arrangementer for seniorer. Disse vil typisk tage udgangspunkt i et bestemt arti,
geografisk omrade eller hverdagshistoriske emner.

P4 sigt vil vi gerne afholde flere tilbagevendende arrangementer for den samme gruppe
bargere og eventuelle nye. Saledes haber vi pa en endnu mere langtraekkende effekt og at
danne grobund for et faellesskab med udgangspunkt i feelles erfaringer og nyere dansk
kulturhistorie. Liges&dan vil vi ved projektets afslutning opfordre til at de feelles sociale
aktiviteter fortsastter - evt. med hjeelp fra den frivillige indsats.




Om ansgger

Hvad er jeres formélivision/mission?

| Historiske Venners formal er bi.a. at skabe sociale fllesskaber gennem historiske

| foredrag, byvandringer og andre historiske aktiviteter. Dette er iseer relevant for
seniormalgruppen, da disse historiske aktiviteter kan vaere med til at skabe rammerne for

| et socialt engagement hos den ensomme zeldre.

Hvem er jeres primare malgruppe?

| Historiske Venner er en forening, der har specialiseret sig i erindringshistoriske tilbud for
zeldre. Foreningen arrangerer bl.a. aktiviteter pa plejehjem, seniorklubber, aktivitetscentre
og kirker over hele landet.

Er det fx frivillige, Ionnede medarbejdere eller brugere, der driver jeres tilbud?

Det bagvedliggende organiseringsarbejde foretages af frivillige. Det samme er tilfzeldet
med det opsagende kontaktarbejde til malgruppen. De historiske aktiviteter varetages af
uddannede historikere, der modtager et honorar for hver aktivitet. Desuden ansaettes en
deltidsansat projektieder.

Projektbeskrivelse

1. Beskriv malgruppen

Malgruppen for projektet er zeldre mennesker, som bor i de socialt udsatte omrader
Steerevej, Bellahgj og Glumseparken. De tre boligomrader forventes at have en szerlig hgj
koncentration af ensomme &ldre over 65, der lider af kontaktbesvaer som falge af bade
fysiske og psykiske udfordringer.

Vi har ogsa valgt omraderne, da folk bor tast, og der er beboerlokaler i naerheden. Mange i
malgruppen kan have sveert ved at beveege sig langt fra deres bopzel. Det er derfor en
forudseetning for projektet, at arrangementerne kan afholdes i omradet.

2. Beskriv hvordan projektet understotter puljens formal

| Projektet er méalrettet aeldre, der har et begraenset socialt liv og derfor opholder sig meget

| inden dare og som falge af ensomhed har en forringet livskvalitet. Gennem en opsegende
indsats i de tre omrader vil projektet give den enkelte zeldre, en mulighed for at komme i
kontakt med andre aldre i sit lokalomrade. Projektet vil bruge den enkelte borgere som en
unik ressource, da den enkelte borger har en historie at forteelle om sit liv og sin opvaekst.

‘ Ved at styrke borgerens falelse af at veere vaerdifuld, interessant og vigtig vil borgeren blive

motiveret til at deltage i arrangementer, hvor andre med lignende udfordringer ogsa vil

deltage. Ifelge Aldresagen er deltagelse i foredrag en aktivitetstype, der kan afhjaelpe
ensomhed, og projektet er inspireret af Sundhedsstyrelsens Find-Flyt-Fasthold-metode.

3. Beskriv hvordan projektet skaber netvaerk og baredygtige fallesskaber mellem de

zeldre

| Vi vil forsgge at kickstarte de ensommes sociale liv ved at skabe et rum, hvor deling af

‘ minder danner rammen for feellesskabet. Det kreever ikke en sgerlig historisk interesse at
deltage i arrangementerne, da de tager udgangspunkt i den enkeltes levede erfaringer.
Dermed er der mulighed for, at deltagerne opdager, at de har noget til fazlles med andre, og
derfra kan nye relationer blomstre. Saledes mgdes man grundlazggende om noget, som alle
i mindre eller sterre grad har til felles - f.eks. saerlige skoleminder. Ved projektets afslutning

l haber vi, at deltagerne og evt. de frivillige vil fere fzellesskabet videre.

4, Beskriv hvordan frivillighed er et barende element i projektet




Historiske Venner er en 100% frivilligdrevet forening og tjener ikke pa projektet. Foreningen
har faciliteret hundredvis af lignende aktiviteter i hele landet. Desuden har foreningen et
stort netvaerk af frivillige aekdre, vi kan freekke pé i Nordvest, Bellahsj og Brenshgj/Husum.
Safremt anspgningen godkendes, kontaktes denne pulje med henblik pé hvervning til

| projektet. Vi vil invitere de interesserede til et infoarrangement, hvor det understreges, at

| den frivilige indsats er en social aktivitet i sig selv. Det frivillige arbejde er mangefacetteret.
Ferst og fremmest er opgaven at opsgge de zeldre ved at stemme dgrilokker og
efterfeigende bestar det mest i at agere bindeled mellem de zeldre og projektet ved at
hjzelpe dem til og fra arrangementer og bistd med eventuelle udfordringer og praktiske
opgaver. Vi har en forventning om at kunne oprette en pufie pa omkring 40 frivillige, som vi
kan treekke pa.

5. Beskriv projektets realiserbarhed i forhold fil:

A. Tid

Opstil og vedhaeft en tids- og aktivitetsplan for projektet.

B. Organisering

Beskriv hvordan projektet organiseres.

C. @konomi

Udfyld og vedhasft budgetskabelonen og geme med forklarende noter
D. Faglig kvalitet | henhold til projektets overordnede formél

Historiske Venner er en 100% frivilligdrevet forening og tiener ikke pa projektet. Foreningen
har faciliteret hundredvis af lignende aktiviteter i hele landet. Desuden har foreningen et
stort netvaerk af frivillige eeldre, vi kan treekke pa i Nordvest, Bellahgj og Brenshagj/Husum.
Safremt ansggningen godkendes, kontaktes denne pulje med henblik p& hvervning til
projektet. Vi vil invitere de interesserede til et infoarrangement, hvor det understreges, at
den frivillige indsats er en social aktivitet i sig selv. Det frivillige arbejde er mangefacetteret.
Farst og fremmest er opgaven at opsage de ssldre ved at stemme drkiokker og
efterfalgende bestar det mest i at agere bindeled mellem de eeldre og projektet ved at
hjeelpe dem til og fra arrangementer og bist4 med eventuelle udfordringer og praktiske
opgaver. Vi har en forventning om at kunne oprette en pulje pa omkring 40 frivillige, som vi
kan treekke pa.

Vedheeft fil til A. Tid
Projektplan - £ldre som ressource .pdf

Vedhaft fil til C. Gkonomi
Budget — Pulje til udvikling af feellesskaber og aktiviteter for sarbare seldre.xlsx

6. Redeger for projektets samlede skonomi i forhold til forventede antal borgere.

Projektet er todelt. Den farste del af projektet gar ud pa at kontakte malgruppen, som er

vanskelig, idet den er sveer at aktivere. Her forventer vi dog, at vi ved at ga der til der kan
na

alle i den estimerede malgruppe pa 1165 og give dem et tilbud om at deltage i

arrangementerne og et kort med et direkte telefonnummer til projektlederen. Vi spgrger

ogsa

borgeren om deres kontaktoplysninger. Hvis de ikke er hiemme, modtager de information i
postkassen/brevspreekken.

Det er en svaer malgruppe at na ud til, og vi bruger derfor mange ressourcer pa den
indledende

kontakt og m@der dem farst fysisk og siden telefonisk. Ved farste mede regner vi med at

mede stort set alle, men det er formentlig ikke alle, der er interesseret i projektet, og ved det

| efterfolgende telefoniske made, er det maske kun halvdelen, vi taler med.

| Neeste del af projektet er selve afvikiingen. Ved hver aktivitet, 36 i alt, er der en maksimal

| kapacitet pa ca. 50 deltagere - alts& i alt 1800. Vi har ingen forventning om, at s& mange
dukker op hver gang. Vi stiler efier, at der deltager 25 i gennemsnit hver gang. Vi afszetter
tre

| timer til hvert arrangement.

| Med det nuveerende budget pa 354.550 kr. bliver prisen 393 kr. per borger ved 25




deltagende per arrangement. Her skal der tages hgjde for, at vi inden da har mgdt alle 1165
i det opsggende arbejde.

7. Evaluering og effektmaling

Undervejs i projektet vil vi gerne evaluere pd, hvor mange der er blevet inddraget i et
feellesskab, de ellers ikke var blevet inddraget i. Et forbehold, der er veerd at tage hgjde for,
er,

at vi ikke pa forhand kan dokumentere, at projektets deltagere er ensomme ved projektets
start. Vi ser derimod vores projekt som veerende forebyggende. Derfor er succeskriteriet, at
deltagerne har opbygget et socialt faellesskab gennem projekiets aktiviteter.

De kvantitative data, vi konkret kan male pa er:

1. Hvor mange opkald vi modtager

2. Hvor mange, der deltager i foredragene

| Hertil vil vi inddrage kvalitative evalueringstiltag for bade projektets deltagere, frivillige og
organisatorer bade undervejs og ved projektets afslutning.







Projektplad — Kabenhavns zeldreressource
Historiske Venner 2025

Projektuge

Steerevej 1605 beboere

Bellahgj 2609 beboere

Glumsgparken 2201 beboere

1

Opstart; Konsulent ansaettes
Kontor etableres

Frivillige kontaktes

Indledende mgde ml. organisator,
projektieder og repraesentant for
boligomradet

Foldere og plakater forberedes

Infoarrangement for potentielle frivillige
Opsegende arbejde begynder (Frivillige +
projektleder)

Ferste foredrag (Historiske Venner)
Bringe beboere til foredraget (Frivillige)

Indledende mgde ml. organisator,
projektleder og repreesentant for
boligomradet

Foldere og plakater forberedes
Frivillige kontaktes

Infoarrangement for potentielle
frivillige

Opsggende arbejde begynder
(Frivillige + projektleder)

Indledende mgde ml. organisator,
projektleder og repraesentant for
boligomradet

Foldere og plakater forberedes
Frivillige trenes

Opfeigende aktivitet (Historiske Venner)
Opssgende arbejde (Frivillige)

Infoarrangement for potentielle frivillige
Opsggende arbejde begynder (Frivillige
+ projektleder)

Andet Foredrag (Historiske Venner)
Opspgende arbejde (Frivillige)

Farste foredrag (Historiske Venner)
Bringe beboere til foredraget
(Frivillige)

Forste foredrag (Historiske Venner)
Bringe beboere til foredraget

Opfelgende aktivitet (Historiske
Venner)

Opfglgende aktivitet (Historiske Venner)

Opfslgende aktivitet (Historiske Venner)

Andet Foredrag (Historiske Venner)
Opsggende arbejde (Frivillige)

Andet Foredrag (Historiske Venner)

Opfaigende aktivitet (Historiske
Venner)

Opfelgende aktivitet {Historiske Venner)




Projektplan — Kgbenhavns aeldreressource
Historiske Venner 2025

10 } Evaluering af metode og resultater (Alle) Evaluering af metode og resultater | Evaluering af metode og resultater {Alle)
- (Alle)
11 Sommerferie Sommerferie Sommerferie
12 Sommerferie Sommerferie Sommerferie
13 Opsegende indsats (Frivillige + projektleder) | Opsggende indsats (Frivillige + Ops@gende indsats (Frivillige +
projektleder) projektleder)
14 Opsagende indsats (Frivillige) Opseggende indsats (Frivillige) Opsggende indsats (Frivillige)
15 Opsggende indsats (Frivillige) Opsegende indsats (Frivillige) Opsegende indsats (Frivillige)
Tredje foredrag Tredje foredrag Tredje foredrag
16 Opfelgende aktivitet: indsamling af materiale | Opfdlgende aktivitet: indsamling af | Opfalgende aktivitet: indsamling af
(Historiske Venner) materiale {Historiske Venner) materiale (Historiske Venner)
17 Nyt foredrag forberedes Nyt foredrag forberedes Nyt foredrag forberedes
18 Fjerde foredrag: Deltagernes historie Fjerde foredrag: Deltagernes Fjerde foredrag: Deltagernes historie
Opsggende indsats (Frivillige) historie Opsggende indsats (Frivillige)
Ops@gende indsats (Frivillige)
19 Opsamlende aktivitet (Historiske Venner) Opsamlende aktivitet (Historiske Opsamlende aktivitet (Historiske
Venner) Venner)
20 Historiske Venner bearbejder materiale Historiske Venner bearbejder Historiske Venner bearbejder materiale
materiale
21 Femte foredrag (Historiske Venner) Femte foredrag (Historiske Venner) | Femte foredrag (Historiske Venner)
| Opsggende indsats (Frivillige) Opsggende indsats (Frivillige) Opsggende indsats (Frivillige)
22 Opsamlende aktivitet (Historiske Venner) Opsamlende aktivitet (Historiske Opsamlende aktivitet (Historiske
Opse@gende indsats (Frivillige) Venner) Venner)
Opsggende indsats (Frivillige) Opsggende indsats (Frivillige)
23 Efterdrsferie Efterdrsferie _Efterarsferie
24 Historiske Venner bearbejder materiale Historiske Venner bearbejder Historiske Venner bearbejder materiale
S materiale L -
25 Sjette foredrag — beboernes historie Sjette foredrag — beboernes Sjette foredrag — beboernes historie
(Historiske Venner) historie (Historiske Venner) (Historiske Venner)
26 Opsamlende aktivitet (Historiske Venner) Opsamlende aktivitet {Historiske Opsamlende aktivitet (Historiske
Opsggende indsats (Frivillige) Venner) Venner)
L Opsegende indsats (Frivillige) Opsdggende indsats (Frivillige) m|
27




Projektplan — Kebenhavns aeldreressource
Historiske Venner 2025

28 Opsamlende aktivitet (historiske Venner) Opsamlende aktivitet (Historiske Opsamlende aktivitet {(Historiske
Ops@gende indsats (Frivillige) Venner) Venner)
Opsggende indsats (frivillige) Opsggende indsats (Frivillige)
29-30 Projekt lukkes ned Projekt lukkes ned Projekt lukkes ned
31-32 Juleferie







|

Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

BUDGET 2025

Projekttilskud - hvor Kgbenhavns Kommunes Sundheds- og Omsorgsforvaltning er tilskudsgiver

Oplysninger om tilskudsmodtager:

Navn Historiske Venner

Adresse Geislersgade 17, 2300 Kgbenhavn §
Telefonnummer

e-mail bestyrelsen@bhistoriskevenner.dk

Budget
INDTAGTER
FX (Slet evt. poster og erstat med andre) Budget
Projekttilskud fra Kgbenhavns Kommune, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 352.780
Tilskud fra sponsorer 1.770
Tilskud fra fonde 0
Honorarer : 0
Billetindtzegter/egenbetaling 0
@vrige indtaegter, specificeret 0
0
0
INDTZGTER | ALT 354.550
UDGIFTER
Mgder administrativt 10.000
Honorar til foredragsholder 117.000
Lan af historiske artefakter fra privat aktgr 13.500
Informationsmaterialer 13.280
Forplejning projekt 20.000
@vrige omkostninger, specificeret 5.000
Lgn projektleder 160.000
Uforudsete udgifter 10.000
Produktion af bog 4.000
Indkgb af lille spise til uddeling til arrangement 1.770
Udgifter i alt 354.550
RESULTAT 0
—




Kgbenhavns Kommune - Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - Center for Administration

Kommentarer/forbehold:

Projektets kompleksitet forudsatter at der er en der styrer projektet. Den kapacitet ligger udenfor His




