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KBENHAVNS KOMMUNE

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Personale

Bilag Sa Internt vikarbureau

I forbindelse med effektiviseringsstrategien 2010 er der af den nedsatte
tvaergdende projektgruppe blevet udarbejdet et forslag til at ivaerksatte
et centralt vikarkorps pé tvaers af forvaltningerne. Den 6. marts 2009
blev dette forslag dog afvist af @konomi-udvalget.

Spergsmalet er sd, om BUF er okonomisk og personalemessigt 1 stand
til at danne et vikarbureau. Der har veret sat 1 arbejde 1 gang med at
undersoge dette internt 1 Berne- og Ungdomsforvaltningen. Det er
blevet vurderet, set i lyset af den nuvaerende gkonomiske situation, at
dannelsen af bureauet ville vare forbundet med store
driftsomkostninger og vanskeligheder 1 forhold til at kunne rekruttere
paedagoger, som skal udger den sterste del af korpset, hvilket medferer
store gkonomiske og rekrutteringsmeessige usikkerhedsele-menter.

Pa nuvarende tidspunkt vil det vare mere hensigtsmessigt at se pa
andre effektiviseringstiltag pad omrédet som pa kort sigt kunne give den

forventede besparelse.

I dag forgér al ekstern vikardaekning i alle institutioner via Paedagogisk
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Vikarbureau, som Kebenhavns Kommune har indgéet kontrakt med
indtil 31.07.2009. Det vurderes, at

- der via kontraktforhandleren i Koncernservice kan der vere
mulighed for at forhandle en lavere pris og derved opna et
okonomisk potentiale.

- forhandlinger med andre vikarbureauer vil vaere med til at satte
prisen under et voldsomt pres og forhindre at det Peedagogisk
Vikarbureau far monopol pa omradet med et provenu til folge.

Det anbefales, at vikardekning bliver spredt ud til flere udbydere, som
den enkelte institution kan valge imellem. Der skal pga. de nyeste tal
fortages en ny kontraktforhandling med Padagogisk Vikarbureau med
det formadl at f4 nedsat den nuvarende pris, der betales.
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