
Bilag 5a Internt vikarbureau

I forbindelse med effektiviseringsstrategien 2010 er der af den nedsatte 
tværgående projektgruppe blevet udarbejdet et forslag til at iværksætte 
et centralt vikarkorps på tværs af forvaltningerne. Den 6. marts 2009 
blev dette forslag dog afvist af Økonomi-udvalget. 

Spørgsmålet er så, om BUF er økonomisk og personalemæssigt i stand 
til at danne et vikarbureau. Der har været sat i arbejde i gang med at 
undersøge dette internt i Børne- og Ungdomsforvaltningen. Det er 
blevet vurderet, set i lyset af den nuværende økonomiske situation, at 
dannelsen af bureauet ville være forbundet med store 
driftsomkostninger og vanskeligheder i forhold til at kunne rekruttere 
pædagoger, som skal udgør den største del af korpset, hvilket medfører 
store økonomiske og rekrutteringsmæssige usikkerhedsele-menter.

På nuværende tidspunkt vil det være mere hensigtsmæssigt at se på 
andre effektiviseringstiltag på området som på kort sigt kunne give den 
forventede besparelse.

I dag forgår al ekstern vikardækning i alle institutioner via Pædagogisk 
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Vikarbureau, som Københavns Kommune har indgået kontrakt med 
indtil 31.07.2009.  Det vurderes, at 

der via kontraktforhandleren i Koncernservice kan der være -
mulighed for at forhandle en lavere pris og derved opnå et 
økonomisk potentiale.
forhandlinger med andre vikarbureauer vil være med til at sætte -
prisen under et voldsomt pres og forhindre at det Pædagogisk 
Vikarbureau får monopol på området med et provenu til følge.

Det anbefales, at vikardækning bliver spredt ud til flere udbydere, som 
den enkelte institution kan vælge imellem. Der skal pga. de nyeste tal 
fortages en ny kontraktforhandling med Pædagogisk Vikarbureau med 
det formål at få nedsat den nuværende pris, der betales.


