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1. Formal med samarbejdsaftalen

Kobenhavns kommune og Social- og Integrationsministeriet indgar med denne aftale et teet samarbejde om
at udvikle, implementere og forankre en mentor-, rollemodels- og forxldreindsats lokalt set med henblik pa

at forebygge radikalisering og modga ekstremistisk adferd og retorik.

Samarbejdet indgas fra dags dato til den 31. december 2015. Der gives bindende tilsagn for den ekonomi-
ske ramme for perioden i vedlagte tilskudsbrev. Samarbejdsaftalen indgar som en del af Social- og Integra-
tionsministeriets forebyggelseskoncept, som implementeres 1 fire kommuner.

Det er forventningen, at sammentaenkningen af bade en mentor-, rollemodels- og forzldreindsats kan ska-
be storre effekt og synergi end isolerede indsatser, siledes at risikoadfaerd, der er til skade for den unge selv
eller andres trivsel, reduceres, og en mere konstruktiv adfaerd tager over.

2. Forebyggelseskonceptets indhold

De deltagende kommuner udpeger selv de relevante mentorer, rollemodeller og forzldrecoaches, som her-
efter skal deltage i et intensivt opkvalificeringsforleb, der er tilrettelagt ud fra en raekke brugbare socialfagli-
ge metoder og varktojer.

Forebyggelseskonceptet har fokus pa samarbejde med kommunen i forhold til;

e [Efteruddannelse af relevante personer i kommunen

e Afprovning af relevant efteruddannelse i praksis — at kunne omsatte teoretisk viden til praksis
e Sa vidt muligt at sammentanke indsatserne i omrader med konkrete udfordringer

e Evaluering af de tre indsatser ved en ekstern evaluator

e Implementering og forankring af konceptets tre indsatser i kommunen

3. Samarbejdets malsatning for hver indsats
Der udarbejdes en konkret malsetning for hver indsats, som tager udgangspunkt i felgende:
Rollemodelindsatsen:
e Hvor mange rollemodeller der rekrutteres og sendes pa efteruddannelse 10-15 stk.
e Hvor mange rollemodelbesog der planlegges pr. ar og pr. institution 30 besog p.a. fordelt pa 10 in-
stitutioner (bydakkende)

Mentorer:

e Hvor mange mentorer der skal sendes pa efteruddannelse 5-6 stk.
e Hvor mange mentorer/mentee fotlob der igangsettes i projektpetioden 8 fotlob

Forxldrecoaches:




e Hvor mange forxldrecoaches sendes pa efteruddannelse 4-6 stk.

e Hvor mange individuelle radgivningsforleb der gennemfores i projektperioden 6 forleb

e Hvor mange foraeldrenetvark der understottes i projektperioden Somz udgangspunkt er det onsket at ar-
bejde med foreldrecoach-tilgang.

4. Samarbejdets succeskriterier for hver indsats

I samarbejde med den eksterne evaluator opstilles der malbare succeskriterier for de tre indsatser i foraret
2013

4. Samarbejdskommunens deltagere samt kontaktoplysninger

Navn og kontaktoplysninger pa de medvirkende deltagere og tovholdere fra kommunen:
(kopier det nedvendige antal)

Tovholder for mentorindsatsen: VINK

Aktor/myndighed i kommunen: Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Navn: Christine .. Rasmussen

Adresse: Bernstorffsgade 17, 1.sal, 1592 Kbh. V.

Tovholder for rollemodelindsatsen: UU Kobenhavn / VINK

Aktor/myndighed i kommunen: Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen & Borne- og Ungdomsfor-
valtningen

Navn: Mahtab Beigi / Christine L. Rasmussen

Adresse: Korsgade 30, 2200 Keobenhavn N

Tovholder for forzldreindsatsen: VINK

Aktor/myndighed i kommunen: Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Navn: : Christine .. Rasmussen

Adresse: Bernstorffsgade 17, 1.sal, 1592 Kbh. V.

4. Evaluering af samarbejdet

Der udvalges en ekstern evaluator af Social- og Integrationsministeriet sidelobende med forberedelsen og
udviklingen af konceptets tre indsatser, sa evaluering og malopfyldelse bliver indtenkt som et grundele-
ment i projektet fra start. Evalueringen vil blive tilrettelagt, sa der udarbejdes en samlet midtvejsevaluering
medio 2014 og en slutevaluering ultimo 2015. Midtvejsevalueringen vil gore det muligt at justere eventuelle
uhensigtsmassige dele af indsatserne, sa sandsynligheden for at skabe positive resultater forbedres. Sluteva-
lueringen skal dokumentere sammenhzngen mellem redskaber/metoder og effekter for malgrupperne for
alle tre indsatser.

5. Forankring af indsatserne
Kommunen forpligter sig til at udarbejde en strategisk forankringsplan for de tre indsatser i samarbejdspe-




riodens sidste halvar af 2015.

Forankringsplanen skal som minimum indeholde:

e Opvervejelser om den gkonomiske finansiering af indsatserne efter projektperioden
e Opvervejelser om den organisatoriske forankring af indsatserne efter projektperioden
e Opvervejelser om de fremadrettede malsatninger for indsatserne 1 kommunen

Det skal bemearkes at 1 INK-programmet skal refinansieres fra 2015 og at programmets forankring og ndformning i den
Jforbindelse kan blive endret.

6. Rettigheder
Social- og Integrationsministeriet har ejendomsret til det undervisningsmateriale og de evalueringsresulta-
ter, som udarbejdes og/eller indsamles i forbindelse med samatbejdet.

Ovenstaende kan fraviges efter konkret aftale.

7. Offentlighed

Social- og Integrationsministeriet forbeholder sig retten til lobende at offentliggore forlob, viden, erfaringer
mv. eksempelvis i pressen og pa ministeriets hjemmeside med henblik pa at sikre videndeling til resten af
landet.

Offentliggorelse skal aftales pa forhand med den kommunale samarbejdspartner.
Der offentliggores som udgangspunkt ikke personfolson: information

8. Okonomi

Der udarbejdes et serskilt tilsagnsbrev for de vilkar og aftaler, der indgas om de tre indsatser.

Det er en betingelse, at indsatser, der finansieres med midler fra ministeriet, er indskrevet i samarbejdsafta-
len og skriftligt godkendt af ministeriet. Midlerne skal indskrives i et sarskilt budget udarbejdet af de ind-
satsansvarlige i kommune hvor alle poster, der skal finansieres fremgar. Budgettet vedlagges som bilag til
samarbejdsaftalen.

9. Aftaleperiode
Aftalen starter ved dato for underskrivelse af nerverende samarbejdsaftale og lober til og med udgangen
2015.

10. Tvister og opsigelse
De to parter er indstillet pa, at eventuelle uoverensstemmelser i henhold til aftalens indhold skal forseges
lost ved dialog.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne med en maneds varsel til den 1. 1 en maned. Ved aftalens
opsigelse bortfalder alle fremtidige forpligtelser.

Ved opsigelse af aftalen bortfalder kommunens ret til at disponere over eventuelle tildelte midler.




11. Bilag

Folgende bilag indgar som en del af samarbejdsaftalen

Bilag 1: Rammebeskrivelsen for Social- og Integrationsministeriets forebyggelseskoncept
Bilag 2: Budget
Bilag 3: Tilskudsbrev for den ekonomiske ramme

Underskrift Kommune

Dato: Underskrift:

Underskrift ved Social- og Integrationsministeriet

Dato: Underskrift:




