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Begrznset udbud med przakvalifikation: Udbud af et trearigt erhvervsudvik-
lingsprojekt ”Kompetencelgft til alle”

Baggrundsinformation
Regionsradet har i forbindelse med budgetforlig 2013 besluttet at oprette erhvervsud-
viklingsprojektet "Kompetencelgft til alle”.

Projektet har en forventet varighed pa 3 ar, og regionen yder en medfinansiering pa til
kr. 15 mio. Det forventes, at projektet medfinansieres af leverandgren ved at udvide
budgetrammen med en medfinansiering pa 25 - 50 pct. Dvs. at den samlede budget-
ramme for projektet forventes at andrage kr. 22,5 - 30 mio.

Projektet har til formal at styrke regionens erhvervsliv ved at gge kompetenceniveauet
hos medarbejdere i private og offentlige virksomheder gennem efteruddannelse. Dette
sikres gennem styrket brug af jobrotationsordningen.

Opgavens indhold og forventede omfang

Malgruppen for projektet er offentlige og private virksomheder i hovedstadsregionen —
med serligt fokus pa mindre og mellemstore virksomheder pa det private arbejdsmar-
ked og pa ufaglerte medarbejdere. Projektet kan dog ogsa rette sig mod andre mal-
grupper end de ufaglerte.

Projektet skal have et anker i en regional enhed for jobrotation. Enheden har fgrst og
fremmest til opgave at skabe gget jobrotation, serligt blandt regionens sma og mel-
lemstore virksomheder. Dette skal gennemfgres gennem en rekke aktiviteter.

For det fgrste skal enheden udbrede virksomheders kendskab til jobrotationsordningen
og dens muligheder gennem opsggende arbejde og regionale kommunikationsaktivite-
ter.

For det andet skal enheden forbedre eksisterende koordinerende strukturer. Dvs., at

enheden skal skabe et tet, formaliseret samarbejde med regionens jobcentre, saledes at
arbejdsgangene fra start til slut i et jobrotationsforlgb optimeres. Enheden skal desu-
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den koordinere mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og jobcentre, saledes
at uddannelsesudbud lgbende tilpasses virksomhedernes behov.

For det tredje skal enheden ggre det lettere for mindre og mellemstore virksomheder at
gore brug af jobrotationsordningen. Dette ggres bl.a. ved at assistere og radgive virk-
somheder i det administrative arbejde, der knytter sig til ordningen. I nogle tilfelde
skal enheden overtage hele den administrative opgave med jobrotationsordningen for
virksomhederne.

Endeligt skal enheden sikre forankring af den forbedrede jobrotationsindsats efter pro-
jektet afsluttes i jobcentre, uddannelsesinstitutioner mv.

Tilbudsgivers medfinansiering kan bl.a. tilvejebringes i form af ufinansierede arbejds-
timer, som tilbudsgiver og andre samarbejdspartnere vil bruge pa projektet. De neer-
mere bestemmelser herom vil fremga af udbudsmaterialet.

Levering
Arbejdet forventes igangsat umiddelbart efter kontraktindgaelse, dog senest den 1. au-
gust 2013, og forventes afsluttet den 31. juli 2016.

Yderligere informationer

Potentielle ansggere har mulighed for at stille skriftlige spgrgsmal vedrgrende prakva-
lifikationen som indsendes pa mail til kontaktperson Thomas Holm (se nedenfor).
Spergsmalene skal vere regionen i haende senest den 15. april 2013. Modtagne
spgrgsmal vil i anonymiseret form sammen med ordregivers svar blive uploaded til
www.udbud.dk senest den 17. april 2013, hvor ansggere opfordres til Igbende at holde
sig orienteret i indholdet af afgivne svar.

Anmodning om praekvalifikation
Udbuddet sker som et begrenset udbud med praekvalifikation og er omfattet af Ud-
budsdirektivets bestemmelser for bilag IIB ydelser.

Anmodning om praekvalifikation merket "Kompetencelgft til alle” skal vere os i
hande senest d. 22. april 2013 kl. 14.00

pa fglgende adresse:

Region Hovedstaden
Att.: Thomas O. Holm
Koncern Indkgb
Kongens Venge 2
Blok C, 1. sal.

3400 Hillergd
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Kontaktperson:
Thomas O. Holm
Strategisk indkgbskonsulent

Der stilles ingen krav til den retlige form af en sammenslutning af virksomhe-
der/organisationer, men safremt flere byder i en forening (fx som et konsortium), skal
der iblandt disse udpeges en ansvarlig tjenesteyder, der tegner alle de bydende. Endvi-
dere skal de bydende hafte solidarisk for ydelsen og opfyldelsen af kontrakten.

Ansggningen inkl. bilag bedes fremsendt i et eksemplar samt i elektronisk version pa
CD-rom eller USB stik tydeligt market med ansggerens navn.

Anmodningen skal indeholde fglgende oplysninger, som vil danne grundlag for prae-

kvalifikationen:

Personlige forhold:
e Beskrivelse af virksomheden, dens ejerskab og organisation.
¢ Tro- og love-erklering om forfalden, ubetalt geld til det offentlige, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 336 af 13. maj 1997. Vedlagte skabelon kan anvendes. Op-
lysninger om skatter og afgifter findes pa Skats hjemmeside: www.skat.dk.

(@konomiske og finansielle forhold:
e Seneste 2 ars reviderede og godkendte arsregnskaber

Teknisk og fagligt forhold:

e Beskrivelse af virksomhedens kvalitetssikring pa et overordnet niveau.

¢ Oplysning om de generelle arbejdsmetoder, uddannelsesmassige og faglige
kompetencer virksomheden rader over omkring opsggende virksomhedsarbej-
de, virksomhedskommunikation og viden om virksomheders driftmassige ud-
fordringer

¢ Oplysning om, hvorvidt og i givet fald hvor stor en del af kontrakten ansgger
eventuelt agter at give i underentreprise til underleverandgrer, samt hvilke un-
derleverandgrer, der kunne vere tale om.

Relevante referencer:

e Referenceliste over de betydeligste opgaver inden for arbejdet med jobrotati-
onsordningen herunder erhvervsrettet kommunikation og facilitering af er-
hvervsnetveark.

e Listen skal omfatte opgaver inden for de seneste 3 ar med oplysning om om-
fang, malgrupper, arbejdsmetoder og evt. kontaktpersoner. Der fremsendes en
fyldestggrende beskrivelse af referenceopgaver, dog forventes beskrivelserne
ikke at fylde mere end 1/2 A4-side per reference.

Der kan maksimalt anfgres 5 referencer.
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Mindstekrav:
Virksomheden skal have mindst 2 referencer inden for de seneste 3 ar, der dokumente-
rer erfaring med jobrotationsordningen og med erhvervsrettet kommunikation.

For kommunale ansggere vil det vaere et minimumskrav, at arbejdet med jobrotations-
ordningen indgar i den daglige drift.

Offentlige ansggere skal selv vurdere, om den udbudte opgave ligger inden for myn-
dighedens eller institutionens befgjelser.

Antal ansggere, der vil blive prekvalificerede: 5 — 7.

Safremt der er flere ansggere end det planlagte antal, vil der blive foretaget en be-
greensning blandt de egnede ansggere pa baggrund af nedenstaende prioriterede for-
hold:

¢ De bedste og mest relevante referencer, vurderet pa grundlag af den vedlagte
referenceliste for udfgrelsen af tilsvarende leverancer.

Proces

Som en del af prakvalifikationsprocessen afholdes der et tidligt dialogmgde med inte-
resserede parter d. 4. april 2013 fra kl. 14.00-16.00 i Kgbenhavn. De n@rmere oplys-
ninger om m@det samt kortfattet referat af mgdet vil blive givet pa www.udbud.dk.
Tilmelding til mgdet sker til konsulent David Meinke pa e-mail da-

vid.meinke @regionh.dk senest d. 2. april kl. 12.

Region Hovedstaden giver besked til ansggere om resultatet af praeekvalifikationen i
uge 17/18. De prakvalificerede virksomheder vil efterfglgende blive indkaldt til dia-
logmgder. Dette med henblik pa Ordregivers indsamling af yderligere informationer
forud for den endelige kravspecificering. De indsamlede informationer vil blive stillet
til radighed for alle tilbudsgivere under behgrigt hensyn til konkurrencefglsomme op-
lysninger. Mgderne vil tentativt blive atholdt d. 7. maj og 8. maj 2013 i Hillergd. Det
forventes, at udbudsmaterialet bliver sendt til de praekvalificerede ansggere i uge 22.
Tilbudsfristen forventes at ligge i uge 26, og der forventes at blive indgaet kontrakt i
uge 27.

Tildelingskriteriet vil vere det gkonomisk mest fordelagtige tilbud.
Underkriterierne vil fremga af udbudsmaterialet.

Vedhzftede filer
Eksempel pa Tro og Love Erklering.

Klagevejledning
Klage over ikke at vere blevet praekvalificeret skal indgives til Klagen@vnet for Ud-
bud. Senest samtidig med indgivelse af klage til Klagenavnet, skal Klager skriftligt
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underrette Ordregiver om den pastaende overtredelse og om, at klagen indbringes for
navnet.

For nermere information om Klagenavnet for Udbud henvises til www.klfu.dk.
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