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5 eksempler pa idraetssamvirker
Pa det afsluttende mgde i idraetsgruppen blev vi enige om overordnet at undersgge opbygningen af
Idraetssamvirker 5 steder i Danmark. Det blev fglgende steder:

e Arhus

e Frederiksberg

e Odense
e Aalborg
e Viborg

Materialet er indsamlet via de 5 idraetssamvirkers hjemmesider.

Arhus

Idraetssamvirket Arhus er en paraplyorganisation for de arhusianske idraetsforeninger. Hovedformalet er at
arbejde for at bedre vilkarene for den arhusianske idraet. Idraetssamvirket har en bestyrelse og et
repraesentantskab. Der er et sekretariat med 4 ansatte — sekretariatsleder, konsulent, gkonomi,
administration, skole og fritid.

Idraetssamvirket i Arhus har kompetente radgivere inden for sportens verden og personale/bestyrelse er
eller har veeret dybt engageret i lokale idraetsforeninger som hovedformaend eller pa andre vaesentlige
poster. Desuden haves et solidt netvaerk/samarbejde med bl.a. offentlige myndigheder, institutioner,
politikere og andre sportslige organisationer.

Idraetssamvirket i Arhus tilbyder radgivning omkring Tilskudsmuligheder og forbedring af gkonomi fx stgtte
til foreningers ansggninger (bl.a. udfeerdigelse af disse) til diverse puljer vedrgrende nye tiltag og lignende.
Idraetssamvirket kan bista foreninger omkring seminarer og kurser for ledere og traenere. Der ydes
kursustilskud.

Der tilbydes gratis at vaere sparringspartner og radgiver for idraetsforeninger m.h.t. organisering, ledelse,
bygge- og anlaegsopgaver, idraetsfaglige spgrgsmal, udvikling m.v., med det overordnede formal: at ggre
tingene enklere i idraetsforeningen, og derved ggre det lettere at vaere idraetsleder.

Idraetssamvirkets medarbejdere kommer meget gerne ud til den enkelte idraetsforening.

Lgbende holdes medlemsforeninger orienteret om nye vaesentlige informationer (love, tilskudsmuligheder,
vaesentlige staevner m.v.) til stgtte for foreningsarbejdet, men beskrevet enkelt og preecist.
Idreetssamvirket forsgger konstant at vaere pa forkant med udviklingen inden for idraetslivet og omszette
denne viden til stgtte for idraetsforeningerne.

Idraetssamvirket deltager i flere idraetsprojekter - med hovedsigtet, at resultatet skal vaere til gavn for
idreetsforeningerne pa kortere og laengere sigt. Dette har bl.a. bevirket, at Idraetssamvirket - udover at
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malrette projekter for "de unge" og "de aldre" - er meget involveret pa fglgende omrader:

a) Indvandrere: Integrering af "to-sprogede" i idreetslivet er et specielt kompetenceomrade i
idreetssamvirket.

b) Sindslidende: Malet er at fa denne minoritetsgruppe aktiveret med sport. Det er pavist, at
idreetsudgvelse kan have gavnlig effekt pa malgruppen.

Idraetssamvirkets opgave er ifglge vedteegterne:

Idraetspolitik
For at synligggre sin virksomhed, skal Idreetssamvirket fgre en idraetspolitik, som Igbende justeres i takt
med udviklingen. Idreettens hovedmal opnas gennem en raekke delmal.

Information
Gennem en aktiv informationsvirksomhed, skal Idraetssamvirket orientere medlemsforeningerne om sit
arbejde, herunder orientere om nye lovgivninger, regler, forhandlinger med kommunen o.lign.

Uddannelse
Idreetssamvirket skal arbejde aktivt for at medlemsforeningerne kan fa den forngdne uddannelse til savel
nuvaerende, som kommende ledere og instruktgrer.

Udvikling
Idraetssamvirket skal stgtte medlemsforeningernes udviklingsarbejder, samt vaere igangsaetter, gerne i sam-
arbejde med én eller flere foreninger.”

Det hedder videre ” Al henvendelse til kommunale myndigheder om idraetslige spgrgsmal skal ske gennem
Idreetssamvirket”

Idraetssamvirkets hgjeste myndighed er Repraesentantskabet, der dannes saledes:

e Foreninger med 1-100 aktive medlemmer 1 repraesentant

e Foreninger med 101-500 aktive medlemmer 2 repraesentanter
e Foreninger med 501-1000 aktive medlemmer 3 repraesentanter
e Foreninger med over 1000 aktive medlemmer 4 repraesentanter

Medlemsforeninger
Idraetssamvirket har 439 medlemsforeninger fordelt pa et utal af idraetsgrene. Tilsammen har vores
medlemsforeninger ca. 85.000 medlemmer.
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Frederiksberg Idraetsunion
Administration: sekreteer, idraetskonsulent, bogholder

FIUs formal er:

at fremme udgvelse af idreet i Frederiksberg Kommune,

at skabe de bedst mulige vilkar for idreetsforeningerne pa Frederiksberg,

at skabe et godt forhold imellem idraetsforeningerne pa Frederiksberg,

at varetage de frederiksbergske idraetsforeningers interesser i forhold til offentlige
myndigheder, herunder specielt til Frederiksberg Kommune,

at foresta fordelingen af de idraetsfaciliteter, der star til radighed for FIU,

at administrere de idraetsfaciliteter, som FIU ejer, og de idraetsfaciliteter, hvis administration
er overladt til FIU.

FIUs organer er fglgende:

(a)

(c)

Repraesentantskabet. Det er FIUs hgjeste myndighed. 9.2 Reprasentantskabet sammensaettes
saledes:

Bestyrelsens medlemmer og suppleanten

@konomiudvalgets medlemmer

Idreetsudvalgets medlemmerat foresta treenings- og turneringstimefordelingen blandt fagidraettens
foreninger.

Formanden for hvert af de idraetsfaglige udvalg.

Formanden for hver af de nedsatte brugergrupper.

To repraesentanter fra hver af de foreninger, der er medlem af FIU.

To medlemmer udpeget af og blandt Frederiksberg Kommunalbestyrelse.

FIUs aeresmedlemmer

Bestyrelsen. Bestyrelsen ansaetter en idraetsinspektgr, der palaegges fglgende opgaver:
Varetagelse af FIU's og dens foreningers interesser over for myndigheder og offentlige organer,
herunder sezerligt Frederiksberg Kommune.

Det overordnede ansvar for Igsning af savel generelle administrative opgaver inden for FIU som
administration af de af FIU ejede idraetshaller og de idraetsfaciliteter, hvis administration er
overladt til FIU. Idraetsinspektgren er leder af FIU's personale.

Udformning og gennemfgrelse af idreetspolitiske tiltag til fremme af idreetten pa Frederiksberg og
arbejdet i de foreninger, der er medlem af FIU.

| forbindelse med ovenanfgrte, har idreetsinspektgren en selvstaendig pligt til at tage initiativ til at
gennemfgre foranstaltninger, der fremmer FIU's formal.

Idreetsinspekt@ren er i sit daglige virke ansvarlig over for bestyrelsen, og eventuelle spgrgsmal
vedrgrende idraetsinspektgrens anszettelsesforhold og funktionsplan afggres

@konomiudvalget. Udvalget fgrer tilsyn med gkonomi og regnskabsfgrelse for de af FIU ejede
idraetshaller og de idraetsfaciliteter, hvis administration er overladt til FIU, herunder at sgrge for
regnskabsfgrelse, udfaerdigelse af arsregnskaber og budgetter, ligesom udvalget gennemfgrer



Side |4

ngdvendig kontrol med budgetternes opfglgning.

(d) Idraetsudvalget. Udvalget fgrer tilsyn med anvendelsen af de af FIU ejede idraetshaller og de
idraetsfaciliteter, hvis administration er overladt til FIU, og fastsaetter bestemmelser for
faciliteternes anvendelse.

(e) De idraetsfaglige udvalg. Udvalget, der fungerer som fagudvalg under idraetsudvalget, har til
opgave at radgive idraetsudvalget og fremme samarbejdet mellem foreningerne blandt andet ved
at foresta traenings- og turneringstimefordelingen blandt fagidreettens foreninger.

(f) Brugergrupperne. Brugergruppen har til opgave sammen med den tilknyttede halinspektgr at
skabe den bedst mulige udnyttelse af idraetsanlaeggene og de mest hensigtsmaessige forhold for de
pagzaldende foreninger i forbindelse med disses benyttelse af idreetsanlaegget eller
idraetsanlaeggene.

(g) Revisionen.

(h) FIUs Voldgiftsret.
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Odense

SIKO’s formal er:

e atvejlede, hjelpe og fremme medlemsforeningers interesser i samarbejde med Odense kommune
og gvrige idraetssammenslutninger.

e SIKO kan bista foreningerne i konkrete problemomrader og spgrgsmal overfor Odense Kommune.

e SIKO arrangerer og afholder temaaftner, kurser, arrangementer og aktiviteter med det formal at
samle og understgtte medlemsforeninger samt for at styrke et faellesskab og fokusere pa
sammenfaldende interessefelter.

Foreningsinddeling

SIKO’s medlemsforeninger er inddelt i 7 omrader, hvortil de har et geografisk eller andet naturligt
tilhgrsforhold. Hvert omrade har 1 repraesentant i bestyrelsen som vaelges pa repraesentantskabet for 2 ar
ad gangen af omradets foreninger. Firmasport - Klubbernes Sammenslutning Odense (FKS) og Selv- &
foreningsejede haller og Idraetsanlaeg udpeger hver 1 reprasentant pa deres respektive arsmgder til
bestyrelsen for 2 ar ad gangen.

SIKO’s organer.
SIKO’s anliggender varetages af:

1. Repraesentantskabsmgdet
2. Bestyrelsen
3. Forretningsudvalget

Repraesentantskabsmgdet.

Repraesentantskabet er SIKO’s gverste myndighed. Den traeffer bestemmelser om a&ndringer i
sammenslutningens vedtaegter.

Repraesentantskabet bestar af bestyrelsen og 1 medlem fra hver af de tilsluttede foreninger samt 1 medlem
fra hver af de tilsluttede foreningers selvstaendige afdelinger med egen generalforsamling, regnskab, m.v..

Bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af forretningsudvalget (5), 1 medlem fra hvert af de 5 omrader, 7
bestyrelsesmedlemmer valgt pa reprasentantskabsmgdet, 1 fra Firmasport Klubbernes Sammenslutning
Odense og 1 fra Selv-/foreningsejede haller og idraetsanlaeg.

Der er en sekretariatsleder.
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Aalborg

Samvirkende IdraetsForeninger - Aalborg er en paraplyorganisation for de aalborgensiske idraetsforeninger,
som arbejder for fremme af udviklingen af medlemsforeningernes idraetsfaciliteter og for at forbedre
vilkarene for idraetten i Aalborg Kommune.

Som paraplyorganisation for 219 idraetsforeninger med over 63.000 medlemmer fungerer SIFA som et
vaegtigt talergr for Aalborg Kommunes idraet. SIFA har kompetente radgivere inden for sportens verden og
personale/bestyrelse er eller har veeret dybt engageret i lokale idraetsforeninger - enten som aktive eller
som formaend/bestyrelsesmedlemmer. Desuden haves et solidt netvaerk/samarbejde med bl.a. offentlige
myndigheder, institutioner, politikere og andre sportslige organisationer.

SIFA er bl.a. repraesenteret i Folkeoplysningsudvalget, der star for tildeling af tilskud til foreningerne i
Aalborg og har ogsa herigennem indflydelse pa kommunens idreetspolitik. SIFA deltager - som regel
gennem formanden for bestyrelsen - i den idraetspolitiske debat, og giver udtryk for idraettens holdning i
medierne. SIFA er desuden repraesenteret i bestyrelsen for Elitesport Aalborg.

SIFA tilbyder gratis sparring og radgivning m.v. til idraetsforeninger m.h.t. organisering, ledelse, bygge- og
anlaegsopgaver, idraetsfaglige spgrgsmal, udvikling m.v., med det overordnede formal: at ggre tingene
enklere i idraetsforeningen og derved gg@re det lettere at vaere idraetsleder.

SIFAs formal er
e atsamle, styrke og stimulere idraetsforeningerne i Aalborg Kommune,
e atfremme den almene interesse for idraet,

e atvaretage medlemsforeningernes interesser, dels internt foreningerne imellem og dels overfor
myndighederne, herunder Aalborg Kommune, i henhold til samarbejdsaftale.

e at medvirke til drift og etablering af idraetsanlaeg med tilhgrende aktiviteter til gavn for idreetteni
Aalborg Kommune.

Samvirkende Idrats-Foreninger Aalborg

SIFA er til for klubberne, hvilket betyder, at det er klubberne, der via repraesentantskabsmgderne
bestemmer hvilke aktiviteter, der skal gennemfgres. SIFA er organisatorisk bygget op omkring det arlige
repraesentantskabsmegde, der afholdes i maj maned. Her har medlemsforeningerne mulighed for at mgde
op og gve indflydelse pa SIFAs politik, malsaetninger og prioriteringer.

Repraesentantskabet fastlaegger retningslinjer for det kommende ar. Pa mgdet vaelges formand, kasserer og
bestyrelsesmedlemmer - ligesom regnskabet og budgettet godkendes.

SIFA yder stgtte og information til medlemsklubber i konkrete sager f.eks. ved at henvise til de rigtige
kontaktpersoner og ved at ga ind i sagen, hvis foreningen gnsker det.
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SIFA deltager i forskellige projekter, der alle har til formal at skabe kontakt mellem medlemsforeningerne
og potentielle medlemmer, sponsorer og byens indbyggere generelt. SIFA arbejder pa at synligggre
foreningerne og deres arbejde. Desuden udbyder SIFA kurser der udveelges med henblik pa
medlemsklubbernes behov. Kurserne afholdes alle i eller omkring Aalborg.

Optagelse i SIFA sker ved skriftlig ansggning, vedlagt vedtaegter og oplysninger om bestyrelse. For
medlemsskab af SIFA betales arligt et mindre kontingent ud fra antal medlemmer.

Repraesentantskabet
SIFAs hgjeste myndighed er repraesentantskabet, der dannes saledes:

e Foreninger med op til 100 aktive medlemmer: 1 repraesentant
e Foreninger med 101-300 aktive medlemmer: 2 repraesentanter
e Foreninger med over 300 aktive medlemmer: 3 repraesentanter

Repraesentanterne udggr sammen med SIFAs bestyrelse repraesentantskabet.

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af syv medlemmer, der veelges sammen med én suppleant af repraesentantskabet pa de
ordinaere repraesentantskabsmgder i henhold til vedtaegterne.

Tilskudsmuligheder

SIFA uddeler pa baggrund af ansggninger tilskud til medlems-foreningerne. Disse penge kommer fra SIFAs
egne indtaegtskilder, der primaert er de tre ugentlige TV BINGO udsendelser samt andre spilleformer.
Derudover disponerer SIFA over segteparret Rikke og Peter Linds Fond, som hvert ar uddeler et antal
legatportioner til SIFA-foreninger. Endvidere er SIFA med i priskomitéen, der indstiller til Nordea Danmark
Fonden - aktionseromrade Aalborg.
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Viborg

Foreningen er interesseorganisation for idraetsforeningerne i Viborg Kommune. Der er 5 ansatte:

sportschef, regnskab, projektleder, byggetekniker og projektudvikler.

Viborg Idraetsrads overordnede idraetspolitiske mal er primaert at stgtte og fremme foreningsidreetten i

Viborg Kommune. Viborg ldraetsrad vil:

e Fremme idraetslivet i Viborg Kommune ved at arbejde for at skabe de bedst mulige forhold for
foreningsliv og udgvelse af forskellige idreetsgrene

e Fremme et godt samarbejde mellem medlemsforeningerne

e Varetage idreettens interesser over for Viborg Kommune, andre offentlige myndigheder og
samarbejdspartnere

e Sikre en fortsat udvikling af idreetten i Viborg Kommune

Repraesentantskabet
Repraesentantskabet er Viborg Idraetsrads gverste myndighed. Hver medlemsforening har fglgende antal

stemmeberettigede repraesentanter:

Foreningens aktivitetsmedlemmer Antal repraesentanter

0-100 2
101-300 3
301-500 4
501-700 5

701+ 6

Bestyrelsen

Viborg Idraetsrads bestyrelse bestar af 11 frivillige foreningsleder, der er valgt pa Viborg Idraetsrads arlige
repraesentantskabsmgde. Formanden er pa valg hvert ar, mens de andre medlemmer sidder i en 2 arig
periode. Hvert ar er der 5 bestyrelsesmedlemmer pa valg.

Bestyrelsen har ansvaret for Viborg Idraetsrads anliggender og gkonomi.

Bestyrelsen bestemmer selv sin organisation og kan under forudszetning af tildelte midler fra Viborg
Kommune ansatte en sportschef og gvrigt personale. Sportschefen star for Viborg Idraetsrads idraetsfaglige
udvikling. Sportschefen deltager i bestyrelsens mgder som sekretaer. Bestyrelsen fastsaetter vilkarene for

eventuelle ansaettelser samt naermere regler for kompetencen.
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Struktur
Viborg Idraetsrad har faet en ny udvalgsstruktur med 14 nye udvalg, som skal skabe yderligere virkekraft
den lokale idraet og optimere samarbejdet mellem Viborg Kommune og idreetten. Udvalgene er ordnet

indenfor fire omrader:

. (ule),
e gkonomi og service (bla),

e uddannelse og aktiviteter (rgd),

e ad hoc opgaver (grgn)

Indenfor den kommunale struktur er der fx fem underudvalg, hvoraf de fire er skreeddersyet efter den
kommunale struktur. Hensigten med de fire udvalg er, at indhente viden af seerlig interesse for
foreningerne, orientere sig i den kommunalpolitiske dagsorden samt udvikle dialog, samarbejds- og

projektmuligheder med de kommunale myndigheder.

D ETTEN=

VIBEORG
IDRETS

rRAD
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Idreetsradet i Viborg og Kultur og Fritidsudvalget har indgaet en samarbejdsaftale, som har fglgende ordlyd:

Aftale mellem Viborg Idraetsrdad og Kulturudvalget i Viborg Kommune

Formdl
Aftalen redeggr for samarbejdet mellem Viborg Kommune og Viborg Idraetsrad. Aftalen har til formal at

sikre et teet og dialogbaseret samarbejde mellem parterne.

Viborg Kommunes tilskud til Viborg Idraetsrdd skal sikre drift af et velfungerende idraetssekretariat.
Sekretariatet skal i det daglige veere i dialog med kommunale instanser omkring varetagelse af opgaver
inden for aftalens ramme. Aftalen har til formdl at sikre en langsigtet og positiv udvikling af idraetten i
Viborg Kommune. Viborg Idraetsrdds virke skal synligt vaere til gavn og glaede for aftalens parter, idraetten

og borgerne i Viborg Kommune.

Viborg Idraetsrad varetager en raekke opgaver for idraetsforeningerne, herunder som interesseorganisation i
forbindelse med enkeltstdende sager i forhold til kommunen, private og andre organisationer. Viborg
Idreetsrad opkraever medlemskontingent fra foreningerne og kan desuden tilbyde I@sning af konkrete

opgaver som indtaegtsdaekket virksomhed.

Indhold

Generelle serviceydelser, som Viborg Idraetsrad yder:

e Information om aktuelle idreetstilbud i Viborg Kommune.

e Vejledning og information om forhold af betydning for idreetten i Viborg Kommune.

e Konsulentydelser vedr. opstart af nye idreetsforeninger i Viborg Kommune

e Konsulentydelser i forbindelse med relevante foreningsbaserede/foreningsrelaterede
idraetsrelaterede projekter i Viborg Kommune.

e Formidling af relevant information pa idreetsomrddet til kulturforvaltningen

e Afholdelse af kurser og seminarer om emner af almen interesse for det lokale idreets- og
foreningsliv.

e Afholdelse af drlige formandsmgder for foreningerne i Viborg Kommune

e Samarbejde med Kulturforvaltningen om afklaring af lokale idraetsmeessige problemstillinger.

e Hgringspart vedr. idraetspolitiske spgrgsmadl.

e Hgringspart i forhold til anlaegsinvesteringer indenfor idraetsomradet.

e Hgringspart i forbindelse med udarbejdelse af temaplaner, kommentarer til lokalplaner, mv.

e Viborg Idraetsrad er forpligtet til at yde service vedr. de her anfgrte punkter til alle idreetsforeninger i

Viborg Kommune.
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Viborg Idraetsrads Igsning af seerlige opgaver aftales herudover.

Eksempler pa saerlige opgaver er:

e Gennemfgrelse af sportsmesterarrangement i samarbejde med Viborg Kommune

e Gennemfgrelse af arrangement for unge sportsmestre i Viborg Kommune

@vrige saerlige opgaver beskrives og aftales hvert dr i saerskilt bilag til aftalen.

@konomi

Viborg Kommunes budgetramme for tilskud til Viborg Idraetsrad udggr i 2007 1.258.000 kr. (2007-priser),
drligt og fordeles med kr. 708.000 kr. vedr. “Generelle serviceydelser” og 550.000 kr. til szerlige opgaver,
som aftales drligt mellem Viborg Idraetsrad og Viborg Kommune. Budgetrammen fremskrives drligt med de

af Viborg Kommune fastsatte pris- og Ignfremskrivningsprocenter.

Viborg Kommunes tilskud til Viborg Idraetsrad udbetales i to rater, henholdsvis 1. januar og 1. juli i
bevillingsaret. Viborg Idraetsrdd fremsender revideret regnskab og budgetoplaeg til Viborg Kommunes hvert

dr senest 30. april.

Aftalen dbner mulighed for, at indgd en aftale med yderligere opgavemaessigt og gkonomisk indhold.

Dialogmgder

Der afholdes 2 drlige mgder mellem formand og naestformand for Viborg Idraetsrad og Kulturudvalget i
henholdsvis maj og november. Ved maj mgdet behandles blandt andet budgetoplaeg, ny anlaeg og stgrre
renoveringsopgaver. PG begge mgder drdftes generelle idraetsmaessige problemstillinger og udfordringer.
Viborg Idraetsrads administration og Kulturforvaltningen planlaegger disse mgder og afholder Igbende

administrative mgder for afklaring af aktuelle opgaver indenfor idreetsomrddet.

Aftalens ikrafttraeden, opsigelse, mv.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2007.

Aftalens indholdsmaessige del kan af begge parter opsiges med 12 mdneders varsel til udgangen af et

kalenderar eller hvis parterne er enige om at opsige aftalen med forkortet varsel.

Aftalen kan Igbende genforhandles, hvis parterne er enige om det. Aftalen genforhandles under alle

omstaendigheder i 1. halvar 2010.



